Uchwala Nr XXV 111/202/2021
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 30 sierpnia 2021 roku

w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych

oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2020r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 91 w zwiagzku
z art.85 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej (tj. Dz. U z 2020r. poz. 821 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia rodzin zastgpczych zawodowych oraz

prowadzacemu rodzinny dom dziecka.

§2

1.Rodzinie zastgpczej zawodowej podwyzsza sie wynagrodzenia do kwoty nie nizszej niz

3 000,00 zt brutto miesigcznie (stownie trzy tysiace ztotych 00/100).

2. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podwyzsza si¢ wynagrodzenie do kwoty nie nizszej

niz 3 300,00 zt brutto miesigcznie (stownie : trzy tysigce trzysta ztotych 00/100)
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Miawskiego.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu

Barbara Stanczak



Uzasadnienie
Na podstawie z art.91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz.U. z 2020r. poz.821 ze zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze podnies¢
wysoko$¢ swiadczen pienieznych dla osob peligcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej

1 prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Uchwatg Nr XXXV/186/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 roku Rada Powiatu Mtawskiego
przyjeta do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Mtawskim
na lata 2021- 2023, ktorego gtownym celem jest tworzenie warunkoéw sprzyjajacych

wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastepcze;j.

Realizacja tego celu mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwigkszenie skuteczno$ci
dziatan na rzecz pozyskiwania kandydatow do pelnienia funkcji zawodowych rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie juz istniejacych
warunkow prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy. Potrzeba zawigzywania nowych
rodzin zastepczych zawodowych 1 rodzinnych domow dziecka jest priorytetem dla
prawidtowo przebiegajacego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej na terenie
powiatu mtawskiego. Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujacych piecze zastepcza stanie si¢
czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkresli¢ nalezy, iz rodzic
zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez cala dobe, podejmuje si¢ trudnej roli
opieki i wychowania dzieci, ktére bardzo czesto wymagaja wielowymiarowego wsparcia.
Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od opiekunow
wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych a takze stalego
podnoszenia  kwalifikacji. = Dodatkowym  obowigzkiem rodziny zastepczej  jest
podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu
dziecka do domu. Catodzienna praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi,
psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastgpcze] dzieciom pozbawionym opieki
i wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach stanowi wazny interes
spoteczny, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w niej przekazywane daja
gwarancj¢ prawidlowego wychowania, socjalizacji 1 oparcia spotecznego. Warto takze
zwroci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicow zastepczych daja sygnat, ze praca ich

jest odpowiednio doceniana.



Aktualnie na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuja 2 rodziny zastepcze zawodowe oraz

1 rodzinny dom dziecka.

Podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia rodzinie zast¢pczej zawodowej o kwote 500zt.
Mmiesigcznie, oznacza zwigkszenie rocznego kosztu wynagrodzenia wszystkich rodzin

zastgpczych zawodowych o kwote ok. 21 393,60z1. brutto.

Obecnie w powiecie miawskim wynagrodzenie dla zawodowych rodzicow zastepczych
wynosi 2 500,00zt brutto miesi¢cznie, a w przypadku prowadzacego rodzinny dom dziecka

2 800,00zt brutto miesigcznie.

Wobec powyzszego, przedkladam projekt uchwaly w sprawie podniesienia wysokoS$ci
wynagrodzenia rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom

dziecka.



