Uchwata NF .....coconenne.

Rady Spotecznej SPZ0OZ

w sprawie: wniosku o przyznanie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Mtawie nagrody rocznej za 2020r.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 14 pazdziernika 2018r. roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019r. poz.2136 ze zm. Joraz §3i 4
Uchwaty Nr 451/2005 Zarzadu Powiatu Mfawskiego z dnia 13.07.2005r. w sprawie
szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej, Rada Spoteczna uchwala co nastepuje:

§1.

1. Whnioskuje si¢ o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie w wysokosci 150% sredniego miesiecznego
wynagrodzenia za 2020~. co stanowi kwote — 36 232,03zt.

2. Wniosek o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Zobowigzuje sig Zastepce Przewodniczacego Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie do przekazania uchwaty Zarzadowi Powiatu Mtawskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jacek Sklachta






Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

30.09.2021r. Miawa
(data) ( miejscowosc¢ )

Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
06-500 Miawa

ul. Dobrskiej 1

( nazwa podmiotu i jego siedziba )

Rada Spoteczna SPZOZ
w Miawie

( organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej )

Zarzad Powiatu Milawskiego

( adresat wniosku )

1. Imie ( imiona ) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej.
Waldemar Rybak
2. Pelniona funkcja ( zajmowane stanowisko ) przez kierownika jednostki organizacyjne]
wraz z zakresem pelnionych obowiazkow.
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Mlawie
3. Data objecia funkeji ( stanowiska ) w podmiocie.
1 marca 2019r. do - nadal
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjne) za okres

wnioskowany:  za rok 2020 —24 154,69z1. brutto



5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z Jjej uzasadnienie

Na podstawie brzmienia przepisu art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 14 pazdziernika 2019r. o
wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019r. poz. 2136 ze
zm. ) Rada Spoteczna SPZOZ w Mtawie wnioskuje o przyznanie nagrody w wysokosci 150%

co stanowi 36 323,03zl przecigtnego wynagrodzenia Dyrektora w roku 2020.

Rada Spoleczna SPZOZ wnioskujac o przyznanie nagrody wzieta pod uwage nastepujace
elementy: w roku 2020 Zaklad uzyskal dodatni wynik finansowy, nie posiadal zobowigzan
wymagalnych, efektywnie realizowat zadania i cele statutowe, w sposob przemyslany i racjonalny
prowadzit gospodarke finansowo — zatrudnieniowg i uzyskal zatwierdzenie Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2020.

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

Dzigki pozyskanym z réznych Zrédet srodkom finansowym oraz wydatkowaniu $rodkow
wiasnych dokonano zakupéw inwestycyjnych na taczng kwote 1 919 432,27zt W ramach zadar
inwestycyjnych i remontowych wydatkowano kwote ogétem — 63 000,00z, Szpital realizowal
rowniez $wiadczenia zdrowotne zwigzane z COVID -19 tworzac oddziat dla pacjentow w stanach
wymagajacych hospitalizacji.

7. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowq podmiotu

Wnioskowana nagroda zostanie wyptacona z zysku jednostki za 2020r. i Jjej wysokosé nie wplynie

na zmiang sytuacji finansowej Zaktadu.

Zastepca Przewodniczgcego
Rady Spotecznej SPZOZ
Jacek Szlachta



