Starostwo Powiatowe w Mtawie F,/IVIOr-15
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6 Edycja A
06-500 Miawa

Zalacznik do

Uchwaty Nr 745/2021
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
z dnia 21.10.2021r.

Or.2110.6.2021
STAROSTA MLAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Powiatowe Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Mlawie
I. Stanowisko

Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Mlawie
ul. Stowackiego 16, 06-500 Mlawa
(nazwa stanowiska pracy)

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: psychologia, socjologia, rehabilitacja,
praca socjalna, pedagogika, nauka o rodzinie) i co najmniej 3 lata doswiadczenia w
pracy z osobami z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci oraz posiadajacg niezbedng
wiedzg w zakresie prowadzenia obiektu pobytowego,

3. Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 122 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej,

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

6. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

10. Znajomos$¢ przepisbw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan,

a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych,

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

8) Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2014r. prawo zamoéwien publicznych,

9) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

10) Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r. o Funduszu Solidarno$ciowym,

11) Programu ,,Centra opiekunczo — mieszkalne”
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Wym

agania dodatkowe

1. Znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzang z

zajmowanym stanowiskiem,

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

Umiejetnos$¢ stawiania celow 1 zadan oraz ich realizacja,

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami z niepelnosprawnoscia,

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie organizacyjne,

zdolnosci analityczne, komunikacyjne, sumienno$¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$é,

umiejetnos¢ kierowania zespolem i1 rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista,

6. Samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

7. Umiejetnos¢ obshugi komputera (§rodowisko Windows, programy Microsoft Office)
1 urzadzen biurowych,

SAREE A

Preferowane:

1. Doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym.
2. Prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.

SO

8.

9
1

1
1

1

1
1

Kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Powiatowego Centrum Opiekunczo —
Mieszkalnego w Mtawie w zakresie powierzonych uprawnien,
Nadzor nad biezacg dziatalnoscig Centrum,
Planowanie 1 wytyczanie kierunkdéw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy
Centrum, zgodnie z Programem ,,Centra opiekunczo — mieszkalne”
Opracowanie dokumentow wewnetrznych obowigzujacych w Centrum,
Ustalanie i realizacja budzetu Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego,
. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Centrum opiekunczo-
Mieszkalnego,
. Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i naleZzytego utrzymania , a takze ponoszenia pelnej
odpowiedzialno$ci materialne;j,
Zatrudnianie 1 wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Centrum,
. Zarzadzanie, nadzér nad kadrg Centrum,
0. Wspotpraca z samorzagdem powiatu w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Miawie,
1. Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum
2. Dbanie o przestrzeganie przepisOw dotyczacych ustawy o ochronie danych
osobowych,
3. Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
mieszkancow Centrum
4. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow mieszkancom Centrum,
5. Wykonywanie innych zadan wynikajagcych z przepisow prawa, okreslonych
uchwalami Rady Powiatu Mtawskiego oraz wynikajacymi z postanowien statutu
i regulaminu organizacyjnego

IV. Warunki pracy na danym stanowisku
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ od 01.01.2022r.

1

. Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera (powyzej 4 godzin dziennie)
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1 innych urzadzen biurowych.
2. Praca wymagajaca umiejetnosci pracy zespotowej,
3. Wymiar czasu pracy: pelen etat, w podstawowym systemie czasu pracy.
4. Budynek, w ktérym bedzie wykonywana praca posiada winde.
5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
6. Przewidywany termin zatrudnienia 01.01.2022r. z tym, ze Zarzad Powiatu Mtawskiego
przewiduje realizacj¢ funkcji Pelnomocnika Zarzadu Powiatu do zorganizowania pracy
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Mtawie na okres od zatwierdzenia wyboru na
Kierownika do dnia przewidywanego zatrudnienia.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.
5

list motywacyjny,

zyciorys /CV/

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka

,,Nabor na stanowiska pracy - zarzadzenia dot. naboru”)

kserokopie §wiadectw pracy

. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie / dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/,

. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

. oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
Urzedniczym (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na
stanowiska pracy - zarzadzenia dot. naboru™)

. os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -
zarzadzenia dot. naboru”)

. Informacja dotyczaca rekrutacji w systemie internetowym

(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -

zarzadzenia dot. naboru™ )

10. Zaswiadczenie potwierdzajace aktualne zatrudnienie, zawierajace okres zatrudnienia.
11. Pisemne o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku,

12. Pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji

kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa

w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanso6w publicznych.

13. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w ust. V pkt.4,5,6 — powinny

by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

14. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktorym jest Starostwo Powiatowe w Mlawie moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Mlawie. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie
z art. 4 pkt 11 RODO."
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VI. Termin i miejsce skladania ofert:

1.

2.

Termin i miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Miawie / pokdj Nr 11 - I pietro/ lub przestaé poczta
w terminie do dnia 8 listopada 2021r. do godz. 11% na adres: Starostwo Powiatowe
w Miawie 06-500 Mtawa, ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 6,

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Centrum Opickuriczo - Mieszkalneqo w Miawie''.

VI1. Dodatkowe informacje

1.

2.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Mtawie, po zakonczeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne osob
bioracych w nim udzial, moga by¢ osobisScie odbierane przez zainteresowanych
z Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich przez okres trzech miesigcy, od
dnia ogloszenia wynikéw na stronie Urzedu. Po uptywie wyznaczonego okresu, beda
one komisyjnie niszczone.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne 1 zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie i miejscu testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtawie (www.bip.powiatmlawski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Mtawie.

Mtawa, dnia 21.10.2021r.

STAROSTA MLAWSKI
Jerzy Rakowski



