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Rada Powiatu Mlawskiego

Petycja
w sprawie zwigkszenie w budzecie Powiatu Mlawskiego $rodkéw finansowych z przeznaczeniem
na wynagrodzenia pracownikéw Starostwa Powiatowego w Miawie
oraz odczytanie tresci petycji na najblizszej Sesji Rady Powiatu Mlawskiego.

My nizej podpisani pracownicy i pracownice Starostwa Powiatowego w Mlawie, biorac pod
uwage poziom wynagrodzen w naszym zakladzie pracy, ostatnie informacje o wzroscie
wynagrodzenia Pana Starosty oraz wzro$cie miesiecznych diet Radnych Powiatu Mlawskiego
i wydatkowanie znacznych srodkéw na wszelkie inwestycje powiatowe, ktdre zostaly zaplanowane
do realizacji w roku 2022 i latach nastepnych, prosimy Rade Powiatu Mlawskiego o zwiekszenie
w budzecie Powiatu Mlawskiego S$rodkéw finansowych z przeznaczeniem na wynagrodzenia
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie.

Zaplanowany w uchwale budzetowej na rok 2022 wzrost wynagrodzeri o 7,5% jest
nieadekwatny do obecnej sytuacji ekonomicznej w Polsce.
Wskaznik limitu wynagrodzen o 7,5% dotyczy wynagrodzenia brutto na ktére sktada sie
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat.
Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze przewidziany przyrost wydatkéw w budzecie na pensje o 7,5%
oznacza to, ze pracownicy ktérych aktualne wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2800 zi. brutto,
a od 01.01.2022r. bedzie wynosito 3010 zi. brutto - otrzymajg oni podwyzke o planowany wzrost
7,5%, ktory wynika tylko i wylacznie z ustalonej odgérnie wysokosci najnizszego wynagrodzenia,
a nie z planowanej w budzecie podwyzki. Obrazujac, pracownik z dwudziestoletnim stazem pracy
(a nawet z trzydziestopiecioletnim) bedzie otrzymywal z dniem 01.01.2022r. wynagrodzenie
w wysokosci 3612 zl. brutto. Wynagrodzenie netto wéwczas wynosic¢ bedzie ok. 2500 zi.
Chcemy zauwazy¢, ze taka kwota nie stanowi podwyiki tylko wyréwnanie do najnizszej
krajowej.

W ostatnich latach nastepuje regulame zwigkszanie placy minimalnej. Od 1 stycznia 2022r.
wynosic¢ ona bedzie 3010 zi. brutto. Nieznaczne podwyzki jakie mialy miejsce w Starostwie
Powiatowym w Mlawie w ostatnich latach byly symboliczne i wynikaly z inflacji. Ostatnia
podwyzka siegata rzedu 100 z}. - 150 z} brutto wynagrodzenia ogélnego dla pracownika. Oznacza
to dla pracownikéw zarabiajacych najmniej (2800 z!. wynagrodzenia zasadniczego) i mieco
wigcej ciggle splaszczanie wynagrodzenia pracownikéw z dhugoletnim stazem pracy.
Przykladowo, wynagrodzenie zasadnicze Inspektora z czterdziestoletnim stazem pracy wynosi
2900,00 z1. brutto, a pracownika ktéry rozpoczyna prace w samorzadzie 2800,00 z. brutto, gdzie od
01 stycznia 2022r. bedzie ono wynosito 3010,00 zi brutto. Dla poréwnania wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow obstugi oscyluje na poziomie 2800,00 zi. brutto co daje réznice tylko
100,00 zi. brutto pomigdzy pracownikiem merytorycznym z diugoletnim stazem pracy na ktérym
spoczywa niewatpliwie znacznie wigksza odpowiedzialno$¢ niz na pracowniku obshugi.

Zarabiamy minimalne pensje dopuszczane Rozporzadzeniem Rady Ministrtow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, duzo nizsze niz w starostwach sgsiadujacych,
a zakresy obowigzkdéw mamy takie same.

Ponadto, efektem dotychczasowej polityki wynagrodzen w Starostwie Powiatowym w Milawie jest
rowniez drastyczna rozbiezno$¢ w wynagrodzeniach miedzy kadra kierownicza, a pracownikami
merytorycznymi.



Zaplanowany wzrost wynagrodzen o 7,5% jest niewspéimiernie niski w stosunku do obowigzkow
i odpowiedzialnosci pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mlawie. Sprawne dziatanie Starostwa
Powiatowego zalezy od wielu oséb, nie tylko od kadry kierowniczej, ktéra oczywiScie jest
zasadniczym trzonem dziatania urzedu. Praca pracownikéw merytorycznych jest réwniez istotnym
elementem funkcjonowania kazdego podmiotu.

Ciaggla zmiana przepisow prawnych za pomocg ktorych realizujemy zadania publiczne,
szczegb6lowe kontrole ze strony organéw nadzorczych, zwiekszanie zakresu obowigzkow, coraz
wieksza liczba obshugiwanych klientéw, przy tak niskich wynagrodzeniach sprawiaja,
ze z wiekszym trudem i zarazem Zalem patrzymy na to, Ze nie czerpiemy satysfakcji z naszej pracy.

Niskie wynagrodzenia pracownikdw Starostwa mozna poréwnac do stale rosngcych kosztow zycia.
Nadchodzi trudny czas dla Nas wszystkich, olbrzymie podwyzki cen pradu o 24% i gazu o ponad
50% ktore zostaly juz zatwierdzone przez Urzad Regulacji Energetyki, galopujaca inflacja, ktora
w styczniu 2022r. zamiast spada¢ wciaz bedzie rosta, a jej poziom ekonomisci przewiduja do 8,4%
w kwietniu. Wysoka inflacja oznacza wyzsze stopy procentowe, a taka sytuacja grozi juz
problemami ze sptatg zadhizenia kredytéw hipotecznych, ktére wiekszos$¢ z Nas posiada.

Nie bedziemy wskazywac na stawki wywozu odpadéw, stawki za wode, za odprowadzanie Sciekow
itp. bo wszyscy wiemy, ze zostaly one ustalone na 2022r. na bardzo wysokim poziomie.

Na Sesji Rady Powiatu w dniu 8 grudnia 2021r. radni przyznali sobie podwyzki w wysokosci do
1804,00 zl. (dotychczas dieta radnego wynosita 894,70 z1.), przewodniczacy komisji rady — 2018 zi
(dotychczas 1252,60 zl.), czlonek zarzadu powiatu — 2877,00 zl. (dotychczas 1968,40 zi.),
wiceprzewodniczacy rady powiatu — 2018,00 z}. (dotychczas 1521,00 zl.) oraz przewodniczacy
rady — 3178,00 z} (dotychczas 2201,00 zi.) oraz staro$cie do 18 117,00 zl. brutto (dotychczas
10 620,00 zi. brutto).’

W przypadku zaplanowanych podwyzek dla pracownikow wzrost stawek nie jest jednak tak
spektakularny. Zwigzany on jest raczej ze wzrostem wysokoSci pensji minimalne;j.

Oszczedza sie na pracownikach, ktérzy sa ekspertami w swojej dziedzinie. To pracownicy
merytoryczni przygotowujg Radzie Powiatu wielu niezbednych informacji.

Dlaczego samemu sobie mozna da¢ podwyzke, a pracownikom dzieki ktorym funkcjonuje
Starostwo, zaluje sie godnej pensji?

Nie chcemy uzywa¢ argumentow uzasadniajgcych nasze postulaty, ze zaniechanie zagwarantowania
srodkow finansowych na wynagrodzenia na zagdanym przez Nas poziomie skutkowac¢ bedzie utratg
motywacji do pracy, spadkiem wydajnosci pracy i brakiem satysfakcji z wykonywanej pracy. Kazdy
z Nas podpisujac sie pod niniejsza petycjag ma $wiadomosé, ze podejmujac prace w samorzadzie
powiatowym zdecydowalis$my si¢ na prace na rzecz samorzadu terytorialnego i jego mieszkancow.
Oznacza to, ze Nasza praca to w pewnym sensie misja, poniewaz wszystkie dzialania, ktore
wykonujemy, majg shuzy¢ spotecznosci i dziata¢ w ich interesie.

Warto wspomnie¢, ze wiekszos¢ z Nas ciagle podwyzsza swoje kompetencje poprzez udzial
w szkoleniach czy konferencjach. JesteSmy oceniani przez swoich przetozonych i z reguly te oceny
s3 na wysokim poziomie.

Oczekujemy od Rady Powiatu Mlawskiego zagwarantowania niezbednych srodkéw w budzecie
powiatu na rok 2022 z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikow Starostwa Powiatowego
w Miawie w wysokosci 1000,00 zl. netto podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
pracownika. Zdajemy sobie sprawe, ze budzet powiatu bedzie obcigzony dodatkowymi kosztami,
ale oczekujemy aby nasze wynagrodzenia byly godziwe, a nie minimalne. Skoro budzet powiatu

1 Artykutl , Pensja starosty i diety radnych w powiecie od sierpnia do géry”, codziennikmlawski.pl z dnia
09.12.2021r.



jest w stanie udzwigna¢ tak ogromna podwyzke dla Radnych i Starosty wraz z wyréwnaniem od
miesigca sierpnia 2021r., to budzet udzwignie réwniez podwyzki dla pracownikéw merytorycznych,
ktdrzy sa fundamentem funkcjonowania Starostwa.

Liczymy na poparcie naszych postulatéw przez Radnych Rady Powiatu Mlawskiego oraz réwnie

aktywng postawe jak w przypadku wzrostu wynagrodzenia dla Pana Starosty i wzrostu
miesigcznych diet dla Radnych Powiatu Miawskiego.

Z wyrazami szacunku

Pracownicy i Pracownice Starostwa Powiatowego w Mlawie



