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Pracownicy Centrum Administracyjnego do Obshugi Placéwek Opiekusniczo-
Wychowawcezych i Doméw Dziecka w Kowalewie, zwracaja sie z prosba o wzrost placy
zasadniczej w 2022 r. dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszych jednostkach.

Pragniemy nadmieni¢, Ze pomimo wzrostu wynagrodzen o 7,5% jaki nastapit w roky
2022, czgs¢ pracownikéw nie osiaga nawet placy zasadniczej na poziomie najnizszej krajowe;j,
bgdgc pracownikami placéwki juz od wielu lat. Placa zasadnicza u pracownikéw naszych
jednostek wyréwnywana jest 10% premig, na czym pracownicy traca. Spora czg$¢ czynnikow
wynagrodzenia liczona jest przeciez od ,.stawki osobistego zaszeregowania pracownika”.
Dochodzi do sytuacji, ktéra bardzo nas niepokoi, ze placa zasadnicza pracownikéw
administracyjnych i wychowawcéw ulega sptaszczeniu w stosunku do pracownikéw obstugi.

Wigkszo$¢ z nas pracuje w systemie cigglym, zmianowym, przewaznie w godzinach
popotudniowych, w weekendy, $wicta (za co nie posiadamy dodatkéw do wynagrodzenia).
Ponadto specyfika wykonywanego przez nas zawodu sprawia, ze niejednokrotnie zobowiazani
jesteSmy do uczestnictwa w zebraniach szkolnych, sprawach sadowych, konsultacjach
lekarskich, wizytach w domach wychowankéw itp. Zdajemy sobie sprawe z wykonywanego
przez nas zawodu, ale nie mozemy pogodzi¢ si¢ z faktem, ze nasza praca jest tak malo

doceniana.

Mieszkajace w placéwkach dzieci pochodza z rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych.
Bardzo czgsto narazone byly na przemoc fizyczng, psychiczng i seksualna. Wychowankowie
bywaja nosicielami wielu choréb zakaznych i pasozytniczych. Niektérzy podopieczni
umieszczani w Domach Dziecka posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci w réznym
zakresie lub tez diagnoze o niedostosowaniu spolecznym, zaburzonym zachowaniu i emocjach
oraz postgpujgcej demoralizacji. To my podczas weekend6éw, $wiat, wakacji i ferii zapewniamy
naszym wychowankom przebywajacym w milodziezowych osrodkach wychowawczych oraz
socjoterapii statg opieke, wychowanie, rozwiagzujemy na biezaco trudnosci wychowawcze.

W okresie najwigkszych obostrzen epidemicznych, angazowali$my sie w zapewnienie
odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa podopiecznym. Borykaliémy sie tez z wieloma
problemami organizacyjnymi zwigzanymi z przejéciem dzieci na edukacje zdalng oraz
powrotem wychowankéw przebywajacych w miodziezowych osrodkach socjoterapii, gdy te
zaczely ich odsyla¢ do macierzystych placowek. W zwiazku z powyzszym narazeni jestesmy
na dziatanie dlugotrwalego stresu, ktéry nie pozostaje bez wplywu na nasze funkcjonowanie




' poza praca.. Warunki pracy i niskie wynagrodzenie wplywaja na czesta rotacje pracownikéw,
co niestety niekorzystnie odbija si¢ na rozwoju emocjonalnym naszych podopiecznych.

Ponadto ustawodawca czgsto narzuca nowe zadania i obowigzki powodujace
zwigkszenie nakladu pracy i obcigzenia pracg pracownikow. Rok 2022 przyniést ogrom zmian
w przepisach, czgs¢ z nich zwigzana jest z Polskim Ladem, inne pojawily sie niezaleznie od
nowego programu polskiego rzadu np. wprowadzenie Krajowego Systemu e-Faktur, czy
przeniesienie z PCPR obowigzkow zwigzanych z programami 500+ i 300+. Ze wszystkimi
jednak muszg poradzi¢ sobie na co dziefi pracownicy administracyjni. W $lad za nowymi

obowiazkami nie idzie jednak Zzadna gratyfikacja finansowa.

W zwigzku z powyZszym uwazamy, Ze otrzymywane wynagrodzenia sa nieadekwatne
do charakteru §wiadczonej przez nas pracy, ktéra wymaga wysokich kwalifikacji, umiejetnodci
i wiedzy, obcigza nas psychicznie. JesteSmy dumni z naszej pracy, jednak jest nam przykro, ze
nie mozemy by¢ dumni réwniez z naszej placy. Tym samym przylaczamy si¢ do petycji
pracownikow Starostwa 1 liczymy na rowne potraktowanie pracownikéw wszystkich jednostek

powiatowych.

Prosimy o pisemng odpowiedz w trybie administracyjnym.

Z powazaniem

Pracownicy i Pracownice
Centrum Administracyjnego
i Doméw Dziecka



