Plan pracy SDS w Mlawie na 2022 r.
Plan pracy w szczegolnosci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji
oraz przewidywane efekty

Zatacznik
do Uchwaty

Zarzadu Powiatu Mtawskiego

Nr 859/2022

z dnia 21 marca 2022 roku

Lp. Liczba oséb | Wymiar czasu/ Forma zajeé/ Przewidywane

Uslugi §wiadczone w SDS w roku Osoba/osoby objetych | czestotliwosé treningow/ efekty

2022 (przy poszczegdlnych ustugach odpowied.zialrja/ ustugami ustug

mozna zawrzeé syntetyCzny opis e zarealizacj¢ | (szacunkowa indywidualne/
dziatan) zadania liczba) grupowe
I Postepowanie wspierajaco-aktywizujace:
1. Trening funkcjonowania Starszy 46 0sob 0d 01.01.do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy
w codziennym zyciu, w tym: terapeuta 1 godz. tygodniowo/ zwracajg uwageg na

trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny, w ramach ktorego
uczestnicy uczg si¢ dbatosci o schludny
wyglad, dbania o czystos¢ odziezy

i bielizny osobistej oraz jej regularng
zmiang, umiejetnosci wykonania
manicure, pedicure oraz podstaw
makijazu, umiejetnos$¢ korzystania

1 doboru kosmetykow do pielegnacji
(twarz, ciato).

4 godz. miesigcznie

czystos¢ odziezy,
dobieraja ubranie do
warunkoéw
atmosferycznych

1 okolicznosci,
stosuja wyuczone
czynnosci

w zyciu codziennym.




Trening funkcjonowania Zespot 46 os6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy znajg
w codziennym zyciu, w tym: Wspierajgco- 4 godz. 30 min. tyg./ | i indywidualne oraz stosujg zasady
trening nauki higieny, w ramach Aktywizujacy 18 godz. miesigcznie dban'ia 0 higiqne; '
ktorego uczestnicy Domu ucza si¢ osobista, pamigtajg
higieny osobistej tj. mycia calego ciata o koniecznosci
pod prysznicem, mycia rak w ciagu myciaragk
dnia, prawidlowego szczotkowania I de_zynfEkCJ' przed
z¢bow, dbatosci o paznokcie 1 wlosy, posﬁk;em oraz po
prowadzenia pogadanek na temat wyjsciu z toalety,
higieny osobistej, motywowanie, potrafig korzystac
organizowanie konkursow czystosci, z UT‘Z"}dZ@n .
kontrola stanu higieny wiosow, rak, sanitarnych, stosujg.
paznokci, skory i odziezy; nauka WYUCZOne czynnosct
obstugi suszarki do wtoséw; poznanie W zyciu codziennym.
zasad przechowywania zywnoSci oraz Zachowanie
jej przygotowania; utrwalanie zasad dystansu
sanitarnych z uwagi na stan zagrozenia spotecznego,
epidemiologicznego. Wyrobl_eme nawyku
noszenia maseczek
ochronnych.
Trening funkcjonowania Starszy 46 0sob 0Od 01.01 do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy
w codziennym zyciu, w tym: instruktor w ciggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ samodzielnie lub
trening kulinarny - nabywanie lub | terapii 5-6 0s6b 27 godz. miesigcznie z pomocg opiekuna
zajeciowe]j W claggu m-ca potrafig przygotowac

doskonalenie przez uczestnikow
umiejetnosci z zakresu estetycznego
przygotowywania i spozywania
gorgcego positku, nakrywania i
podawania do stotu, kulturalnego
zachowania si¢ przy stole,
prawidlowego postugiwania si¢
sztu¢cami, poznawania przepisow
kulinarnych. Nauka: przygotowania

proste dania w
oparciu o przepisy
kulinarne, wybieraja
odpowiednie
produkty do
przygotowania
danego positku.
Znaja zasady




potraw, pieczenia ciast, doboru
artykutow spozywczych, zasad
zdrowego odzywiania sig, obstugi
kuchennego sprzetu AGD (np. kuchnia
elektryczna i mikrofalowa, czajnik
elektryczny, zmywarka, gofrownica,
sandwich, frytkownica, robot kuchenny,
maszynka do mielenia mig¢sa,
krajalnica), organizacja konkursow
kulinarnych, imprez okolicznosciowych,
nauka utrzymania porzadku i czystosci
W miejscu przygotowania oraz
spozywania gorgcego positku;
wypracowanie wsrdéd Uczestnikow
poczucia obowigzku doktadnosci i
systematycznosci poprzez zmywanie
naczyn zaraz po positku, porzadkowanie
miejsca pracy, dbanie 0 czysto$¢
pracowni kulinarnej i sprzetéw
znajdujgcych sie w niej. Wspdlne
planowanie i kupowanie réznych
produktéw spozywczych z
wykorzystaniem odpowiedniej sumy
pieniedzy.

kulturalnego
zachowania si¢ przy
stole, potrafia
estetycznie nakry¢
stot. Korzystaja

z odpowiednich
sztu¢codw. Posiadaja
nawyk
porzadkowania
miejsca pracy,
zmywania naczyn po
positku.

Trening funkcjonowania

w codziennym zZyciu, w tym:
trening umiejetnosci
praktycznych- uczestnicy poznaja
zasady dobrych obyczajow (savoir-
vivre), tradycje i $wigta narodowe; ucza
si¢ doboru odpowiedniej odziezy do
okoliczno$ci, temperatury, pory roku i
pogody, wigzania sznurowadel,

Starszy
terapeuta

46 0sob

w ciggu roku;
5-6 0s0b

w ciagu
miesigca

0d 01.01 do 31.12.
6 godz. 45 min. tyg./
27 godz. miesigcznie

Zajecia grupowe

Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub

w asyscie terapeuty
wypra¢ odziez,
reczniki, Scierki
kuchenne
(posegregowac,
wlozy¢ do pralki,
dozowac proszek do
prania i ptyn do




zapinania suwaka, przyszywania oraz
zapinania guzikow, itp.; umiejetnosé
postugiwania si¢ zegarem, nauki
pisania: abecadta, cyfr i liczb, wlasnego
imienia i nazwiska, ile mam lat, gdzie
mieszkam, itp.; nauka zachowania si¢

w miejscach publicznych (urzad, poczta,
bank, sklep itp.) z zachowaniem zasad
sanitarnych- zachowanie dystansu
spotecznego, systematyczna
dezynfekcja rak, zakrywanie nosa i ust,
,» 2y]j bezpiecznie”- zasady bezpiecznego
zachowania si¢ na ulicy, w domu itp.;
nauka dbania o czystos¢ i porzadek

W placowece - pranie i prasowanie
odziezy, m.in. sktadanie ubran,
rozwieszanie wypranej odziezy,

- nauka obstugi: pralki automatycznej,
zelazka, deski do prasowania.

ptukania tkanin oraz
rozwiesic¢ pranie).
Uczestnicy zwracaja
uwagg na otoczenie
wokot nich. Potrafig
samodzielnie lub
przy asyscie
terapeuty wytrzec
kurze, umy¢ podtogi.
Uczestnicy potrafig
obstugiwac sprzet
gospodarstwa
domowego (pralka
automatyczna,
odkurzacz, zelazko).

Trening funkcjonowania

w codziennym zyciu, W tym:
trening gospodarowania
wlasnymi srodkami
finansowymi

odbywa si¢ poprzez:

- nauka gospodarowania wasnymi
srodkami finansowymi, planowanie
budzetu domowego,

- rozrOznianie nominatow, liczenie
pienig¢dzy,

- rozumienie wartosci pienigdza jako
srodka ptatniczego i racjonalnego
gospodarowania nim,

- terminowe optacanie rachunkow,

Pracownik
socjalny

46 osob

0d 01.01 do 31.12.
1 godz. 30 min. tyg.
6 godz. miesigcznie

Zajgcia grupowe

Uczestnicy
rozpoznaja nominaty
pienigzne, Umiejg
prawidiowo
gospodarowac
wlasnym budzetem

z uwzglednieniem
optat statych, planuja
wydatki, umieja
sporzadzic liste
zakupow I ich
dokonac.




- nauka obstugi bankomatu oraz
postugiwania si¢ kartag bankomatowa,
- samodzielne robienie zakupoéw oraz
dokonywanie ptatnosci,

- stopniowanie potrzeb zakupowych,
-nabywanie wiedzy dotyczacej
proponowanych przez rézne instytucje
i 0soby pozyczek oraz kredytow,

a takze konsekwencje ich zaciggania —
¢wiczenia asertywnej formy odmowy.

Trening funkcjonowania

w codziennym zyciu, W tym:
trening farmakologiczny
Wypracowanie u uczestnikow
odpowiedzialnosci za swoj stan
zdrowia, stosowanie si¢ do zalecen
lekarza prowadzacego, przyjmowanie |
przechowywanie lekow w prawidtowy
Sposob oraz radzenie sobie z efektami
ubocznymi stosowanej farmakoterapii.

Starszy
instruktor
terapii
zajeciowe;j

46 0sb6b

Od 01.01. do 31.12.
1 godz. tygodniowo/
4 godz. miesigcznie

Zajgcia grupowe
i indywidualne

Uczestnik stosuje si¢
do zalecen lekarza
prowadzacego.
Nabyt umiejetnosé

i stosuje zasady
prawidlowego
przechowywania
lekow.

Jest swiadomy
koniecznosci

i zasadnoSci
przestrzegania czasu,
dawki leku oraz
systematycznego ich
przyjmowania.
Nabyt wiedzg¢ na
temat lekow oraz
mozliwych efektow
ubocznych.




Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, podjecia zatrudnienia
w tym: w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy:

DVD, pendrive. Nauka obstugi
drukarki, bindownicy, laminatora,
gilotyny. Nauka przegrywania i obrobki
zdje¢. Korzystanie z gier edukacyjnych.
Nauka swobodnego poruszania si¢ po
Internecie i korzystania z wyszukiwarek
internetowych.

1. Terapia plastyczno- Starszy 46 0sob 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Ksztattowanie
rekodzielnicza- poznawanie terapeuta w ciaggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ wyobrazni tworczej,
réznorodnych technik wykonywania 5-6 0s6b 27 godz. miesi¢cznie rozwijanie
prac plastycznych i rekodzieta: w ciggu zainteresowan
malarstwo, rysunek, rzezba, miesigca I poczucia estetyki.
papieroplastyka, wykonywanie
przedmiotéw uzytkowych, witrazy;
rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien manualnych; udziat
w konkursach.

2. Terapia informatyczna Terapeuta 46 0s6b 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy znaja
Przyswojenie podstawowych informacji w ciggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ zasady BHP przy
dotyczacych komputera w tym: 5-6 0s6b 27 godz. miesigcznie korzystaniu
Wwiaczanie i wylaczanie komputera, W ciagu z komputera,
zapoznanie z zasadami BHP, tworzenie miesigca Obstuguja
folderow, plikéw. Praca w edytorach podstawowe
tekstu, nauka pisania na komputerze, programy edytora
tworzenie i formatowanie tabel. Praca tekstowego.

w programie graficznym Paint. Nauka Uczestnicy rozwijaja
nagrywania danych na nosniki typu CD, swoje

zainteresowania.
Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub
przy pomocy
terapeuty korzystac
z Internetu w celu
poszerzania wiedzy.




Terapia techniczna- utrwalanie Starszy 46 0sob 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy znaja
wiedzy z zakresu Bezpieczenstwa i instruktor w ciggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ podstawowe zasady
Higieny Pracy, obstugi urzadzen, terapii 5-6 0sob 27 godz. miesigcznie z zakresu przepisow
maszyn 1 narzedzi stolarskich oraz zajeciowe]j W ciagu BHP, potrafia
zapoznanie sig¢ i przestrzeganie miesigca samodzielnie badz
regulaminu pracowni, nauka przy pomocy
prawidlowego postugiwania si¢ terapeuty poshugiwaé
narz¢dziami zgodnie z ich si¢ narzedziami
przeznaczeniem, ksztattowanie stolarskimi i
wyobrazni przestrzennej, doskonalenie elektronarz¢dziami.
recznej obrobki drewna, montaz Zaspokajaja
gotowych elementéw réznymi potrzeby
technikami, malowanie detali i samorealizacji
gotowych wyrobow, drobne naprawy na poprzez

terenie placowki, dbanie o porzadek i wykonywanie
higieng¢ otoczenia, dbanie o materiaty i prostych prac
ekonomiczne korzystanie z nich, stolarskich.
wykonywanie odlewow z gipsu.

Terapia kulturalno-muzyczna- Starszy 46 0sob 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy poprzez
przygotowywanie przedstawien, terapeuta w ciaggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ udziat w przedsta -
inscenizacji teatralnych, ¢wiczenia 5-6 0s6b 27 godz. miesigcznie wieniach potrafig
dykcyjne i emisyjne, recytowanie w ciggu przedstawi¢ swoje
wierszy, nauka tancow. miesigca emocje, identyfikuja

si¢ z postacig
odgrywang

| zapamigtujg SWoje
role. Radza sobie

Z trema przed
publicznoscia,

z nie§mialo$cig oraz
przezwyci¢zaja
swoje leki.




Terapia przyrodniczo- Terapeuta 46 0s6b 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy potrafig
poznawcza w ciaggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ samodzielnie lub

- nuka uczestnikow korzystania 5-6 0sob 27 godz. miesigcznie W asyscie terapeuty
z przedmiotow codziennego uzytku W ciggu m-ca pielegnowac rosliny
stosowanych przy pielegnacji roslin i doniczkowe oraz w
terenu zielonego wokot placowki, ogrodku. Uczestnicy
- nauka odpowiedzialnosci za wyrabiajg W sobie
utrzymanie porzadku wokot placowki poczucie obowigzku
oraz w ogrodzie (sadzenie roslin, i odpowiedzialnosci.
pielenie, grabienie, liSci, koszenie trawy Znaja podstawowe
itp.) gatunki drzew,

- pielggnacja ro$lin doniczkowych krzewow, owocow,
( przesadzanie, podlewanie itp.), warzyw i roslin

- zapoznanie uczestnikow z ozdobnych,
podstawowymi gatunkami drzew, grzybow, ptakow
krzewow, owocow, warzyw i roslin 1 zwierzat.
ozdobnych, ptakow i zwierzat oraz Uczestnicy znaja
poszerzanie wiedzy na temat pory roku.
otaczajacego srodowiska

przyrodniczego,

- nauka segregacji $mieci i rozwijanie

$wiadomosci ekologicznej,

- nauka o porach roku — rozpoznawanie,

nazywanie, czas ich trwania,

charakterystyczne oznaki i odpowiednie

ubrania.

Trening umiejetnosci Starszy 46 0s6b 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy nabyli
interpersonalnych terapeuta 3 godz. tygodniowo/ umieje¢tnosci

| rozwigzywania problemoéw, 12 godz. miesigcznie inicjowania

w ramach ktorego uczestnicy nabywaja
i doskonalg umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow, podtrzymywania rozmowy,
tworzenia atmosfery zaufania i
zrozumienia drugiego czlowieka,

I podtrzymywania
relacji i radzenia
sobie z codziennymi
trudnosciami, stosujg
zachowania prozdro-




aktywnego stuchania, asertywnosci;
zabawy integracyjne, umiejetnosé
rozwigzywania problemow, nauka
funkcjonowania w $rodowisku,
aktywnego uczestnictwa w zyciu
lokalnym, nauka odpowiedzialnosci,
wspotpracy, zasad partnerstwa,
aktywizowania zawodowego:

a). zajecia grupowe

sg prowadzone w formie psychozabawy,
rysunku, bajki terapeutycznej, wyktadu,
dyskusji. Uczestnicy zostang zapoznani
ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka
uzaleznien, obraz ,,Ja”

w funkcjonowaniu cztowieka,
przeciwdziataniem przemocy,

z treningiem zachowan asertywnych;
prawa i obowiazki, rozpoznawanie
zachowan ulegtych, agresywnych

i asertywnych, konstruktywne
rozwigzywanie problemow, z
treningiem zachowan emocjonalnych;
rozpoznawanie uczué i emocji, m.in.
przy uzyciu specjalistycznego programu
komputerowego ,,Akademia emocji
1uczu¢”, radzenie sobie ze ztoscia,
mowienie ,,Nie”’;

b) socjoterapia- grupowe zajgcia
prowadzone ze wszystkimi
uczestnikami w formie:

- relaksacji przy muzyce w celu
odreagowania napie¢, wyciszenia

w polgczeniu z ¢wiczeniami
oddechowymi i wizualizacja; taniec
integracyjny: pomoc w integracji grupy

wotne i rozwijaja
wlasne zainteresowa.




1jej spojnosci, poznanie niektorych
tancow integracyjnych;

- psychoedukacji prowadzone w formie
zaje¢ tematycznych; bajkoterapia:
uwrazliwienie uczestnikoéw na zjawiska
w otaczajgcym ich swiecie, pomoc w
Wyrazaniu, nazywaniu mysli i emocji na
temat doswiadczen zyciowych,
zapoznanie si¢ z takimi pojeciami jak:
przyjazn, pracowito$¢, odwaga, talent,
elementy dramy i rzezby, aktywizacja
wycofanych uczestnikow w czasie pracy
grupy; karty dialogowe- MYTHOS,
HABITAT, COPE, PERSONITA,
SAGA pozwalaja na budowanie
kontaktu z innymi uczestnikami i
samym soba, ksztaltujg obraz Swiata
zewnetrznego; zabawy z chustg
animacyjng: integracja grupy,
budowanie poczucia bezpieczenstwa i
tworzenia atmosfery zaufania.

Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sasiadami i innymi
osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji
publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

46 0sOb

Praca ciagla

Zajecia grupowe
i indywidualne

Uczestnicy nabywaja
1 rozwijaja
umiejetnosci

z zakresu
nawigzywania
nowych znajomosci,
aktywnego
stluchania,
konstruktywnego
rozwigzywania
problemow,
ksztaltowania
postaw asertywnych.




Nabywaja

i rozwijaja
podstawowe
umiejetnosci
interpersonalne
zapewniajace
wzglednie dobre
funkcjonowanie
w Srodowisku
spotecznym oraz
umiejetnosé
zatatwiania
podstawowych
spraw w rdznego
rodzaju instytucjach
i urzedach.
Uczestnicy znajg
oraz stosuja formy
grzeczno$ciowe
adekwatne do
sytuacji, szanuja
godnos¢ osobista
innych, potrafig

wspotpracowaé
w grupie
i integrowac sie ze
srodowiskiem.
1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych
1. W tym, z wykorzystaniem Terapeuta/ 46 0sob 0d 01.01 do 31.12. Zajecia grupowe | Uczestnicy nabywaja
alternatywnych i wspomagajacych logopeda w ciggu roku; | 6 godz. 45 min. tyg./ umiejetnosci
sposobOw porozumiewania sie, 5-6 0s0b 27 godz. miesiecznie postugiwania si¢
w przypadku osob z problemami w ciggu kartami symboli
w komunikacji werbalnej. Cwiczenia miesigca metody obrazkowej,




wypowiadania trudnych stow,
poszerzanie stownictwa. Nauka
rozmowy w grupie. Cwiczenia
umiejetnosci wypowiadania mysli |
formutowania wypowiedzi.

nabywaja

i podtrzymuja
umieje¢tnosci
komunikacji
werbalnej

i niewerbalnej,
rozwijaja
wyobrazni¢ 1 pami¢c¢
tworczg 1 odtworcza.

Swietlicowe zajecia
logopedyczne

Terapeuta/
logopeda

46 0sOb

0d 01.01 do 31.12.
1 godz. 30 min. tyg./
6 godz. miesigcznie

Zajgcia grupowe

Uczestnicy
usprawniaja aparat
mowy I rozwijaja
zasoby leksykalne,
nabywaja
umiejetnosci
inicjowania

1 wlasciwego
prowadzenia
rozmowy.

Trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu-

poznanie roznorodnych form: kino,
teatr, filharmonia, wyjscia do kina,
wystepy i pokazy artystyczne, karaoke,
gry stolikowe, zajecia poranne (przeglad
prasy, ogladanie porannych wiadomosci
w TV i stuchanie audycji radiowych,
czytanie i ogladanie sklepowych gazetek
promocyjnych), zajecia muzyczne,
taniec.




Trening rozwijania Starszy 46 0s6b 0Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy rozwijaja

zainteresowan literaturg terapeuta 30 min. tygodniowo/ zainteresowania

Zachecanie Uczestnikow do przegladu 2 godz. miesigcznie wlasne poprzez

prasy codziennej z uwzglednieniem systematyczne

artykutow na temat zdrowia, glosne czytanie literatury.

czytanie wybranych ksigzek, Ksztaltuja

opowiadan. Aranzowanie sytuacji umiejetnosci

pobudzajgcych zainteresowanie stuchania i

ksigzkami i tekstem. zapamigtywania
tekstu oraz
rozumienia czytanej
tresci.

Trening rozwijania Terapeuta 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy

zainteresowan audycjami 30 min. tygodniowo/ rozumieja przekaz

radiowymi lub telewizyjnymi 2 godz. miesigcznie informacji

Wypracowanie umiejetnosci wybierania medialnych.

audycji telewizyjnych lub radiowych

zgodnych z zainteresowaniami czy

potrzebami. W czasie zaj¢é uczestnicy

poznaja programy o réznorodnej

tematyce. Uczg si¢ wyszukiwad

wartosciowych programow

i przydatnych im informaciji.

Poznaja zasady przekazu informacji od

strony technicznej (nadajnik, odbiornik).

Trening rozwijania Terapeuta 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy potrafia

zainteresowan Internetem
Nauka swobodnego poruszania si¢ po
Internecie.

30 min. tygodniowo/
2 godz. miesigcznie

samodzielnie lub
przy pomocy
terapeuty korzystac¢
z Internetu w celu
poszerzania wiedzy.




Udzial w spotkaniach Starszy 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy potrafia
towarzyskich i kulturalnych terapeuta 30 min. tygodniowo/ integrowac si¢ ze
2 godz. miesigcznie spotecznoscia
lokalng, umicjg
korzysta¢ z ustug
instytucji kulturalno-
oswiatowych.
Biblioterapia- czytanie glosne Starszy 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy czytaja
fragmentow lub catosci ksiazki i analiza | terapeuta 1 godz. tygodniowo/ samodzielnie lub
przeczytanego tekstu. Stuchanie tekstow 4 godz. miesigcznie stuchajg oraz
biblioterapeutycznych — aktywizujacych potrafig analizowac
badz relaksacyjnych, wyjscia do przeczytany tekst.
biblioteki.
Poradnictwo psychologiczne- Psycholog 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy potrafia
poradnictwo, opieka i wsparcie w zajeciach | 6 godz. tygodniowo/ | i indywidualne | na miarg swoich
psychologiczne dla uczestnikow i ich grupowych; | 24 godz. miesi¢cznie mozliwos$ci
rodzin: indywidualne poszukiwac
- zajecia indywidualne- prowadzone —-W prawidtowych
w formie indywidualnych rozmow zaleznosci od rozwigzywan
terapeutycznych, edukacyjnych zgtoszonych sytuacji
| wspierajacych z uczestnikami i ich potrzeb problemowych,
rodzinami. Problemy najczesciej akceptowanych
poruszane to: relacje interpersonalne spotecznie.
w srodowisku rodzinnym 1 w placowce; Wozrost samooceny
- ..Spotkania spotecznos$ci uczestnikow.

terapeutycznej”- sg prowadzone w
formie zajg¢¢ psychologicznych
grupowych, w ktorej biorg
udziat wszyscy uczestnicy, dyrektor i
kadra Domu. Spoteczno$¢ terapeutyczna
polega na swobodnym wrazaniu




wzajemnej wymiany spostrzezen, mysli
i uczu¢. Daje mozliwo$¢ spotecznego
uczenia sie¢, dostarczania takich
doswiadczen, dzigki ktorym mozna
przyswoi¢ nowe sposoby zachowan
niezb¢dne w rzeczywistym zyciu.
Spotecznosé terapeutyczna polega na
udzielaniu informacji zwrotnych na
wszystkich poziomach dyrektor-
terapeuci, psycholog i uczestnicy.
Prowadzenie zaje¢ spotecznosci
terapeutycznej bedzie odbywato Si¢
w oparciu o regulamin organizacyjny
1 kontrakt grupowy placowki.

VI.

Pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych:

- pomoc w wypetnianiu dokumentaciji,
- pomoc w uzyskaniu swiadczen,

- nawigzywanie kontaktu z urz¢dami

I instytucjami oraz organizacjami w
sprawach dotyczacych uczestnikow.
Pomoc oferowana przez pracownika
socjalnego polega na wsparciu
uczestnikow W zaspakajaniu biezacych
potrzeb zwigzanych z codziennym ich
funkcjonowaniem, np. pomoc w
komunikacji z pracownikami innych
urzedow, wypetnianiu wnioskow
dotyczacych ubiegania si¢ o réznego
rodzaju §wiadczenia czy zasitki.

Pracownik
socjalny

Wedlug zgtaszanych potrzeb uczestnikow lub ich
opiekunow.

Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub
przy pomocy
opiekuna zatatwié¢
sprawy w urzgdach
I innych
instytucjach.




VII. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych
1. Uzgadnianie i pilnowanie Pracownik Wedtug zgtaszanych potrzeb uczestnikow lub ich Uczestnicy potrafia
terminéw wizyt u lekarza socjalny opickunoéw sygnalizowaé
Zapewnienie opieki lekarskiej zmiany zachodzace
W razie potrzeby, zauwazenie w ich organizmie.
niekorzystnych zmian w
organizmie uczestnika
2. Pomoc w zakupie lekow Starszy Wedtug zglaszanych potrzeb uczestnikow lub ich Uczestnik potrafi
instruktor opiekunow samodzielnie lub
terapii przy pomocy
zajeciowej opiekuna
zrealizowac recepte
lub kupi¢ leki
dorazne.
3. Pomoc w dotarciu do jednostek Pracownik Wedtug zgtaszanych potrzeb uczestnikéw lub ich Uczestnicy potrafia
ochrony zdrowia socjalny opiekunow samodzielnie lub
przy pomocy
opiekuna zatatwié¢
sprawy w
przychodniach
zdrowia.
VIII. Niezbedna opieka
w tym dla uczestnikéow Zespoét 46 0sob Praca ciggla Indywidualne Zapewnienie
Z niepelnosprawnosciami Wspierajaco- bezpieczenstwa
sprzezonymi lub spektrum Aktywizujacy uczestnikom.

autyzmu, ktorzy posiadaja
orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci wraz

ze wskazaniem koniecznosci
stalej lub dlugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby




w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwosScia
samodzielnej egzystencji

- turnieje i1 rozgrywki sportowe
(indywidualne i zespotowe), )
- gry i zabawy sportowe na terenie SDS,

30 min. tygodniowo/
2 godz. miesigcznie

IX. Wspélpraca z rodzina- staly Zespot 46 0s6b Praca ciagla Indywidualne Systematyczny
kontakt z rodzicami lub Wspierajaco- przeptyw informacji
opiekunami. Aktywizujacy na temat
Udzielanie porad i wskazowek, funkcjonowania
wsparcie psychologiczne, pomoc w uczestnika w SDS.
poszukiwaniu rozwigzan wyst¢pujacych Prezentacja nabytych
problemow — pokierowanie do umiejetnosci nNa
odpowiednich instytucji, udzielanie Facebooku i stronie
informacji o aktualnych problemach i internetowej SDS.
postepach w zakresie terapii i
rehabilitacji uczestnika, konsultowanie
efektow realizacji Indywidualnego
Planu Postgpowania Wspierajaco-

Aktywizujacego.

X. Terapia ruchowa

1. Kinezyterapia: Terapeuta 46 0s6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Uczestnicy
- zajecia ogdlnousprawniajgce Z 30 min. tygodniowo/ utrzymuja lub
wykorzystaniem sprzetu 2 godz. miesigcznie podnoszg ogodlng
rehabilitacyjnego typu: stacjonarne sprawno$¢ fizyczna,
rowery treningowe, bieznia, platforma wyrabiajg nawyk
wibracyjna, drabinki gimnastyczne, codziennych
- gimnastyka poranna, ¢wiczen, potrafig
- ¢wiczenia rozluzniajgce, manualne postugiwac si¢
i relaksacyjne, sprzgtami
- aerobik. sportowymi.

2. Zajecia sportowe Terapeuta 46 0s6b 0Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Poprawa aktywnosSci

I samopoczucia
uczestnikow,
wdrazanie zdrowej




w sali gimnastycznej SOSW oraz

w plenerze,

- udziat w olimpiadach, spartakiadach
i rozgrywkach sportowych
organizowanych poza SDS.,

- organizowanie wyj$¢ na basen

i sitownie plenerowe,

rywalizacji

w grupie,
ksztalttowanie
umiejetnosci
samodyscypliny

i samokontroli oraz
zdobywanie nowych

- zachecanie uczestnikow do sportowej umiejetnosci.
rywalizacji zgodnie z zasada ,,FAIR
PLAY”,
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia
Sobie w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i zyciu,
- ochrona zdrowia poprzez prowadzenie
pogadanek zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi.
Turystyka i rekreacja: Starszy 46 0sob Praca ciggla Zajecia grupowe | Promowanie
- wycieczki i wyjazdy turystyczno- terapeuta pozytywnych
krajoznawcze, zwiedzanie muzeow, wzorcow aktywnego
zabytkow, spedzania czasu
- spacery majace na celu podtrzymanie wolnego,
ogolnej sprawnosci ruchoweyj, przeciwdziatanie
usprawnianie motoryczne, roztadowanie wykluczeniu
napig¢ psychicznych, poprawe stanu spofecznemu 0sob
psychofizycznego, polepszenie z
samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, niepetnosprawnoscia
stymulowanie samodzielnosci.
Zajecia z fizjoterapeuta Fizjoterapeuta | 10 oso6b Od 01.01. do 31.12. | Zajecia grupowe | Poprawa lub
3 godz. tygodniowo/ utrzymanie
12 godz. miesigcznie istniejace;j
sprawnosci ruchowej
uczestnikow;

Wzmocnienie ich




mie¢sni; Zzwigkszenie
zakresu ruchu

w stawach;
likwidacja
przykurczow lub
zapobieganie im;
poprawa koordynacji
wzrokowo —
ruchowej; poprawa
lub utrzymanie

sprawnosci
manualnej;
wentylacja ptuc;
aktywizacja
ruchowa.
XI. Calodobowe wyzywienie NIE DOTYCZY
dla uczestnikow skierowanych
na pobyt calodobowy
XI1I. Umozliwienie uczestnikom Starszy 46 0s6b W ramach treningu | Zajecia grupowe | Uczestnicy
skierowanym na pobyt dzienny | instruktor w ciaggu roku; | kulinarnego samodzielnie lub
spozywania goracego positku- nauka terapii 5-6 0sob z pomoca opiekuna
parzenia herbaty, przygotowania zajeciowe;j W ciagu potrafig przygotowac
prostych dan na gorgco oraz zup, dan miesigca proste dania na
migsnych, nalesnikow, plackow itp. gorgco, wybierajg
odpowiednie
produkty do
przygotowania
danego positku.
XIII. Uslugi transportowe- dowozenie Kierowca 27 0s6b Praca ciaggla Grupa Nawigzanie
uczestnikOw na zajecia z miejsca ich I podtrzymywanie
zamieszkania i odwozenia po zajgciach kontaktow z innymi
samochodem stuzbowym marki uczestnikami oraz
Volkswagen Transporter (9-osobowym), mozliwo$¢ udziatu




przystosowanym do przewozu oséb z

W zajeciach.

niepetnosprawnoscia.
XIV. Szkolenie kadry: Dyrektor Cztonkowie | Zgodnie Forma grupowa | Podnoszenie
a) organizowanie zaje¢ i szkolen Zespotu z Rozporzadzeniem kwalifikacji
w zakresie tematycznym wynikajacym Wspierajaco- zawodowych.
ze zgloszonych przez pracownikow Aktywizujgce
potrzeb, zwigzanych z go
funkcjonowaniem placowki;
b) organizowanie zaje¢ i szkolen
z zakresu treningu umiejetnos$ci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, W przypadku oséb
z problemami w komunikacji werbalnej.
*szkolenia b¢da organizowane w trybie
online lub stacjonarnie w SDS z
podziatem kadry na dwie grupy- potowa
pracownikow bedzie prowadzita zajecia
z uczestnikami, druga czgs¢ w tym
czasie bedzie uczestniczyta w szkoleniu
Z trenerem, po CZym nastgpi zamiana
kadry.
XV. Spotkania ZWA Comiesigczne spotkania Zespotu Wspierajgco- Aktywizujacego
XVI. Wspélpraca SDS z innymi Dyrektor Cztonkowie | Praca ciagla Grupa Integracja ze
instytucjami (Starostwo Zespotu spotecznos$ciag
Powiatowe, PCPR, MOPS, GOPS- Wspierajaco- lokalng.
y, PCO-M, SOSW, MOSIR, Aktywizujace
Policja, Biblioteka Miejska i go
Pedagogiczna, MDK, Szkota I uczestnicy
Muzyczna, Straz Pozarna, Domu

Poradnie Zdrowia, Sanepid,
Kosciot, Hufiec ZHP).




XVII.

Zajecia klubowe

NIE DOTYCZY

XVIII. | Organizowanie imprez zgodnie | Dyrektor 46 0sob Zgodnie Forma grupowa | Integracja ze
z harmonogramem rocznym i cztonkowie z kalendarzem spotecznoscia
ZWA imprez lokalng, nabycie lub
poszerzanie wiedzy
na temat
ciekawostek
przedstawionych
przez zaproszone
osoby, wykonujace
wybrane zawody.
XIX. Kierunki dalszego rozwoju lub

inne fakultatywne uslugi

1. Udziat w Programie wyrownywania | Dyrektor 46 0s6b Praca ciagta Forma grupowa | Zwigkszenie

réznic migdzy regionami III — obszar D bezpieczenstwa

— likwidacja barier transportowych, transportu
uczestnikow.

2. Zapewnienie odpowiednich zasobow | Dyrektor Uczestnicy i | Praca ciagla Forma grupowa | Poprawa jakosSci

lokalowych i wyposazenia Domu kadra SDS pracy

poprzez stosowanie ulepszen i funkcjonowania

I Innowacji. Domu.

Zalacznikiem do planu pracy powinien by¢ harmonogram zaje¢¢ (tygodniowy lub miesieczny), ewentualnie
z podzialem na grupy.

03.01.2022 1. c.ovieiiiie
data i podpis dyrektora/ kierownika jednostki
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