Br. 0012.1.2022

Protokot Nr 10/2022
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 11 stycznia 2022 roku,
pod przewodnictwem
Pana Michala Danielewicza — Przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci oraz
zaproszeni goscie.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Michat Danielewicz — Przewodniczacy Komisji
Otworzyt dziesigte posiedzenie Komisji, powitat cztonkéw Komisji 1 zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Michat Danielewicz — Przewodniczacy Komisji
Stwierdzil, Ze w posiedzeniu bierze udziat 3 cztonkow Komisji, wobec czego obrady sa
prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji

Komisja jednoglo$nie przyjela protokot Nr 9/2020.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Michat Danielewicz — Przewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Rozpatrzenie petycji wielokrotnej w przedmiocie zwigkszenia w budzecie powiatu
mtawskiego srodkoéw finansowych z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mtawie.

6. Zapytania i wolne wnioski.

7. Zamknigcie posiedzenia.

AR A

Komisja jednoglosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.



Punkt 5

Rozpatrzenie petycji wielokrotnej w przedmiocie zwi¢kszenia w budzecie powiatu
mlawskiego Srodkow finansowych z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Mlawie.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji

Poinformowat, ze do Rady Powiatu Mtawskiego wptynely 2 petycje- od pracownikow
Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Mlawie oraz od wszystkich pracownikow
Starostwa. Pracownicy Wydziatu Komunikacji w petycji wnosza o zapewnienie 20% podwyzki
wynagrodzenia. W drugiej petycji pracownicy Starostwa oczekuja zagwarantowania
niezbednych srodkow w budzecie powiatu na 2022 w wys. 1000,00 zt. netto podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika.

Dodat, ze pracownicy mogli ztozy¢ petycje przed 15 listopada przed sporzadzeniem projektu
uchwaty budzetowej. Przetlozonym pracownikéw jest Starosta Miawski a nie Rada Powiatu.
Rada Powiatu uchwala $rodki m.in. dla pracownikow, ktorzy obstuguja cata dziatalnos¢
Starostwa.

Przygotowany zostal wykaz wynagrodzen pracownikéw i trzeba przyzna¢ racjg, ze maja oni
niskie wynagrodzenia. Przyktadowo przecietne wynagrodzenie w Wydziale Organizacyjnym i
Spraw Obywatelskim to ok. 3000,00 zt. brutto.

Zapytal czy wszyscy pracownicy, ktorzy sa wymienieni w wykazie posiadaja wyzsze
wyksztalcenie?

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Odpowiedzial, ze jednoznacznie nie jest w stanie odpowiedzie¢ ale wigkszos$¢ pracownikow na
pewno posiada wyksztatcenie wyzsze.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji
Z tym samym pytaniem zwrocit si¢ do Pani Sekretarz.

Pani Edyta Wild- Sekretarz Powiatu
Odpowiedziata, ze wigkszos$¢ pracownikow na pewno posiada wyksztatcenie wyzsze.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji

Dodat, ze pracownik z wyzszym wyksztatceniem zarabia tyle co sprzataczka, wiec trzeba
przyzna¢ racj¢ pracownikom. Czy jest mozliwos$¢, zeby zwigkszy¢ wynagrodzenie
pracownikom?

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mlawski

Zabierajac glos stwierdzil: ,,Ptace to proces zlozony i majacy konsekwencje od wielu lat.
Pracownicy, ktorzy pracuja od 20 lat, maja wyzsze wyksztalcenie 1 zarabiajg na poziomie
minimalnego wynagrodzenia to rzeczywiscie za mato, jednak trzeba patrze¢ przez szerszy
pryzmat. Poziom wzrostu wynagrodzen w roku 2019, 2021 byt na poziomie 6%, 4,5% a teraz
jest na poziomie 7,5%. W momencie tworzenia budzetu wydawato si¢, ze 7,5% to poziom
zadowalajacy. Prawda jest tez taka, ze wynagrodzenia przez poprzednie lata nie rosty. To byt
poziom 2% a nawet i mniej a przez kilka lat wcale nie byto podwyzek. To nie jest tylko problem
pracownikow Starostwa Powiatowego ale tez pracownikow jednostek organizacyjnych
Starostwa. Nie zgadzam si¢ ze stwierdzeniem zawartym w pismach, ze wzrost wynagrodzen o
7,5% to nie jest podwyzka tylko wyrownanie do najnizej krajowej. Placa $rednia tez rosta ale
nie tak jak ptaca minimalna. Srednie wynagrodzenie rosto mniej wiecej tak, jak wynagrodzenia
dla wszystkich pracownikow. Dysproporcje spowodowane sg ogromnym wzrostem ptacy




minimalne;j. Jesli uda si¢ znalez¢ jakies$ $rodki, to trzeba traktowac wszystkich pracownikow
jednakowo. Nie uwazam, ze wszystkim pracownikom trzeba da¢ podwyzke, ale mam na mysli
wszystkie jednostki.”

Pani Edyta Wild- Sekretarz Powiatu

Powiedziala, ze popiera Pana Staroste. Powinno si¢ jak najwiecej srodkow, ktore beda mozliwe
do podziatu przyzna¢ pracownikom, poniewaz kadra jest wykwalifikowana 1 powinna mie¢
godne wynagrodzenie.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji
Zwracajgc si¢ do Pani Skarbnik zapytal czy istniejg mozliwosci, zeby w trakcie roku
budzetowego przeznaczy¢ konkretng kwote na podniesienie ptac pracownikom?

Pani Elzbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu

Poinformowata, ze skutek finansowy wynikajacy z najnizszego wynagrodzenia i naliczenia
skutkéw podwyzki w wys. 7,5% to prawie 1 500 000,00 zt. Pozostaje kwestia tego, co radni
beda chceieli zrobi¢- czy 1§¢ w kierunku pracownikow czy inwestycji. Jesli p6jda w kierunku
pracownikow, to nie bedzie inwestycji. Wolnych srodkéw na pewno begdzie mato. Trzeba tez
pamieta¢ o innych kwestiach zwigzanych z zagrozeniami, czy rzeczywiscie bedzie algorytm
okreslajacy, ze wskazniki wzrostu mediéw przeloza si¢ na ewentualne propozycje rzadu.
Dodata, ze popiera wniosek pracownikéw ale musi patrze¢ z perspektywy catego budzetu
i wskaznikéw. W tej chwili jest deficyt operacyjny czyli wydatki biezace sa juz wigksze od
dochoddéw biezacych, w zwigzku z tym kazda kwestia bedzie generowata pokrycie, ktore trzeba
bedzie pokry¢ z wolnych $rodkow. W Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych
zatrudnionych jest ok. 339 pracownikow 1 trzeba tak rozdzieli¢ te pieniadze, zeby wyjs¢
zgodnie z przepisami ustawy. Dodatkowa kwestia §rodkow, ktore mozna przeznaczy¢ dla
pracownikow wigze si¢ z inwestycjami. Im mniej inwestycji tym mniej Srodkéw biezacych.
Mozna jeszcze zaciggac kredyty na inwestycje ale tylko rok 2022 jest rokiem, w ktorym mozna
sobie pozwoli¢ na wicksze wydatki biezace niz dochody biezace.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji

Poinformowal, Ze jest radnym 12 lat 1 nigdy nie interesowat si¢ wynagrodzeniami pracownikow
Starostwa Powiatowego, natomiast jest bardzo niemile zaskoczony, ze wigkszos¢ pracownikow
zarabia niewiele ponad najnizszg krajowa. Inwestycje inwestycjami ale tu sg ludzie. Wiadomo,
ze nie da si¢ kazdemu podnie$¢ wynagrodzenia zasadniczego o 1000,00 zt. czy 20% bo budzet
by tego nie wytrzymal, ale nalezatloby wprowadzi¢ jaka$ rozsadng polityke. Nie jest dobrym
pomyslem kwota procentowa, podwyzka powinna by¢ kwotowa.

Zapytat Pana radnego Artura Kacprzaka o zarobki w Urzedzie Gminy w Dzierzgowie?

Pan Artur Kacprzak- Cztonek Komisji

Odpowiedzial, ze jego zarobki sg na poziomie 3700,00 zt netto czyli ponad 5000,00 zt. brutto,
a nie jest to stanowisko kierownicze tylko inspektor. Sa gminy w powiecie mtawskim gdzie
zarobki sa jeszcze wyzsze ale sg tez gminy gdzie wynagrodzenia sg nizsze. Duzo zalezy od
kreatywnosci wojta. W gminie Dzierzgowo podwyzki byly dawane od potowy roku z trochg
wyzszym procentem tylko po to, zeby wejs¢ z wigksza podstawa.

Pani Elzbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu
Zapytata skad brane sg $rodki w trakcie roku budzetowego?




Pan Artur Kacprzak- Cztonek Komisji
Odpowiedziat, ze $rodki sg z racji tego, ze przez p6t roku ich nie wydatkowano.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski

Dodat: ,,Jesli ktos odchodzi na emeryturg to staram si¢ ogranicza¢ zatrudnianie nowych ludzi
tylko dawac dodatki. Jest szereg ludzi, ktérzy maja dodatki specjalne. Pracownicy dostaja dwa
razy w roku nagrody, one sg wyzsze niz wynikajace z 3% 1 wynikaja dzieki oszczedno$ciom
powstalym na nieobsadzonych etatach. Na jesieni kazdy pracownik dostat ok. 1800,00 zt.
nagrody a kierownictwo ok. 2500,00 zi. Petycje¢ podpisali tez kierownicy a w jej tresci jest
zapis, ze jest ogromna rozbiezno$¢ miedzy kierownikami a pracownikami, wiec nie rozumiem
czy chcg, zeby dla pracownikow byly wyzsze pensje czy zgadzaja si¢ z tym, zeby kierownikom
nie podwyzsza¢. Nawet jesli si¢ znajda jakie$ pieniadze, to trzeba je jako$ uczciwie podzielic.
Uczciwie, to nie znaczy wszystkim po réwno. Za chwilg pracownicy obstugi beda zarabiad
ponad 3600,00 zt. W mojej ocenie ten wzrost dla pracownikow obstugi jest bardzo znaczacy.
Czy tym pracownikom réwniez nalezy si¢ podwyzka? Moim zdaniem jest to co najmniej
dyskusyjne”.

Pani Elzbieta Bienkowska- Radna Powiatu Mlawskiego

Powiedziata- ,,Obecny czas jest bardzo trudny, poniewaz sa ogromne podwyzki co powoduje
dodatkowg frustracj¢. Przy takich niskich pensjach trudno zwigza¢ koniec z koncem
a zapowiada sig, ze bedzie jeszcze gorzej. Jako radna rozumiem tez odwrotng sytuacje, ze trzeba
mie¢ na uwadze caty budzet, ktory zostat przyjety. Trudno w tej chwili z czego$ zrezygnowac
na rzecz wynagrodzen. Moze z wolnych $rodkéw uda si¢ wygospodarowac co$ na podwyzki.
Wydawalo mi si¢, ze petycja dotyczyta pracownikdw merytorycznych, pomijajac pracownikow
obstugi.”

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski

Stwierdzit- ,,Obawiam si¢, w ktérym kierunku podjdzie polska gospodarka i gdzie samorzady
si¢ znajda. Duzo gorsza rzecza jest koniecznos$¢ zwalniania pracownikow. PodwyzZszanie ptacy
minimalnej powoduje sptaszczanie 1 to byto do przewidzenia.”

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji

Stwierdzil, ze petycja powinna wplynaé¢ wczesniej, kiedy byt opracowywany projekt budzetu
na 2022 r. a rozpatrzona powinna by¢ przez Zarzad Powiatu. Komisja nie zdecyduje czy dac po
500 zt. czy 1000 zl. bo nie wie jaka jest sytuacja finansowa. Budzet jest uchwalony, a zeby go
zmieni¢, to trzeba zdja¢ jakas inwestycje.

Pani Elzbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu

Dodata, ze radni muszg przeznaczac $rodki na inwestycje, bo jesli nie beda tego robic¢ to powiat
nie bedzie si¢ rozwijal, a jesli nie bedzie si¢ rozwijal to trzeba si¢ zastanowi¢ nad iloscig osob
ktora jest potrzebna do realizacji zadan.

Pan Michat Danielewicz- Przewodniczacy Komisji

Poprosit cztonkoéw Komisji o przedstawienie swojego stanowiska.

Dodat, ze nie moze powiedzie¢, zeby da¢ podwyzki w wys. 1000 zi. czy 500 zt. bo nie jest od
tego.

Pani Elzbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu
Powiedziata: ,,Méwi¢ od razu, ze nie wyrazam zgody na podwyzki w wys. 1000 zt.”




Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Poinformowat: ,,Mozliwos$ci pojawig si¢ kiedy beda wolne §rodki i wtedy bedzie decyzja.”

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji popiera stanowisko zawarte w petycji. Komisja
zdecydowata, ze po sporzadzonym sprawozdaniu z wykonania budzetu Powiatu Mtawskiego
za 2021 rok, biorgc pod uwage wysokos¢ wolnych srodkdéw nalezy przeprowadzi¢ analize
finansowa pod katem mozliwosci przyznania podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Miawie 1 jednostkach
organizacyjnych powiatu.

Punkt 6

Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 7

Zamkniecie posiedzenia.

Pan Michat Danielewicz — Przewodniczacy Komisji

Zamknat dziesigte posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji, podzigkowal radnym
1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji
Michal Danielewicz
Sporzadzono:

Adriana Peltkowska
13.01.2022r.



