Zatacznik Nr 2 do Raportu

Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2021-2027

Sprawozdanie za 2021 rok

1.1 Wsparcie
rozwoju
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowych

Cel 1. Aktywni spotecznie mieszkancy
Cel 2. Bogata oferta sportowa, rekreacyjna i kulturalna

Cel 3. Dobrze funkcjonujaca rodzina i system pieczy zastgpczej

Cel 4. Skuteczna pomoc psychologiczna i psychiatryczna

Cel 5. Dobra jako$¢ zycia 0sob z niepelnosprawnoscia Cel 6. Wysoki
poziom ustug edukacyjnych

Cel 7. Skuteczna prewencja zagrozen

1. Wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizowaniu zadan
publicznych poprzez ich
dofinansowanie.

Wydziat Edukacji i
Zdrowia

2. Zwigkszenie puli srodkéw na realizacje
Programu Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi a takze zarezerwowanie
srodkow na (a) wsparcie organizacji, ktore
beda wspieraly aktywnos¢ lokalnych liderow
oraz (b) mikrogranty na dziatania animacji
spotecznej w spotecznosci lokalne;j.

3. Poszukiwanie i wdrozenie dobrych praktyk
z zakresu wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi.
Przeprowadzenie wizyt studyjnych dla
pracownikow starostwa rozwijajacych
kompetencje wspotpracy z NGO.

W 2021 roku na realizacj¢ zadan publicznych organizacjom przekazano 104 150,00 zt. Podpisano 48 uméw. Z przekazanej
kwoty organizacje wykorzystaty 101 650,00 zt.

Podzial przekazanych i wykorzystanych kwot na poszczeg6lne sfery zadan publicznych:

1) Ochrona i promocja zdrowia — kwota przekazana organizacjom 9 500,00 zt, kwota wykorzystana — 9 500,00 zt; zawarto 5
umow.

2) Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnoprawnych — kwota przekazana organizacjom — 11 600,00 zt, kwota wykorzystana —

11 600,00 zt; zawarto 4 umowy.

3) Kultura i sztuka — kwota przekazana organizacjom — 27 400,00 zl, kwota wykorzystana — 25 900,00 zt; zawarto 12
umow (zrealizowanych 11 umow).

4) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — kwota przekazana organizacjom — 55 650,00 zt; kwota wykorzystana — 54
650,00 zt; zawarto 27 uméw (zrealizowano 26 umow).

W 2021 roku nie zwigkszono puli srodkoéw na realizacje Programu Wspotpracy

z Organizacjami Pozarzadowymi — w budzecie zaplanowano srodki w wysokosci 120 000,00 zt.

1.2 Wspieranie
aktywnosci
mieszkancow

1. Upowszechniajace informacje o
dziatalno$ci organizacji i instytucji
dostepnych dla mieszkancow.

Wydziat Edukacji i
Zdrowia

2. Promowanie aktywnosci spolecznej i
obywatelskiej mieszkancow i grup
nieformalnych dziatajacych na terenie
powiatu, w tym szczegdlnie lokalnych
liderow i aktywnych kobiet.

Wospieranie organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sport
zarobwno w sferze finansowej (udzielanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych), jak i poza finansowej (uzyczanie sal
sportowych, pomoc merytoryczna udzielna organizacjom pozarzadowym przy sktadaniu wnioskow i sprawozdan na realizacj¢
zadan publicznych, informowanie organizacji dostgpnych konkursach i grantach).1
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3. Pobudzanie aktywnosci fizycznej
wéréd mieszkancow ze wszystkich

grup wiekowych.

4. Wspieranie inicjatyw aktywnosci
migdzypokoleniowej (taczacej mtodziez i
senioréw we wspolnych dziataniach
spotecznych lub obywatelskich).

1.3 Wzmocnienie roli
kobiet w dziataniach
lokalnych podmiotow

1. Wspieranie aktywnosci organizacji
pozarzadowych kierowanych przez kobiety
i/lub kierujacych dziatania do kobiet, w
tym ukierunkowanych na
rownouprawnienie.

2. Upowszechnianie zasady parytetu w
instytucjach publicznych, w tym powierzania
kobietom stanowisk kierowniczych.

3. Wspieranie i promowanie kobiet
przedsigbiorczych (liderek dziatajacych w

biznesie lub na rzecz spotecznos$ci lokalnych).

Podejmowanie innych dziatan
ukierunkowanych na wzmocnienie roli kobiet
w zyciu spotecznym Powiatu.

4. Wsparcie dziatalnosci Kot Gospodyn
Wiejskich na terenie Powiatu
Mtawskiego.

Wydzial Edukacji i
Zdrowia

1.3.4. Wspieranie K6t Gospodyn Wiejskich na terenie Powiatu Miawskiego w realizacji zadan publicznych. W 2021 roku
w realizacji zadan publicznych wsparto 5 Kot Gospodyn Wiejskich z terenu Powiatu Miawskiego. Wsparcia udzielono na
realizacje zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu (zawarto i zrealizowano 8 uméw) oraz
z zakresu ochrony i promocji zdrowia (zawarto i zrealizowano 4 umowy).

1.4 Przeciwdziatanie
naduzywaniu alkoholu
i substancji
psychoaktywnych

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych dla
0s0b naduzywajacych alkoholu oraz
cztonkow ich rodzin w zakresie uzaleznien
jak i dziatan pomagajacych osobie
uzaleznionej i wspotuzaleznione;j.

2. Prowadzenie grup wsparcia dla os6b
wspotuzaleznionych, budowanie dla
nich sieci wsparcia w srodowisku.

3. Przetamywanie tabu i izolacji rodzin z
problemem
alkoholowym.

4. Prowadzenie dziatan edukacyjnych
adresowanych do mlodziezy z zakresu
profilaktyki uzaleznien ale takze kultury
spozywania substancji psychoaktywnych

Wydzial Edukacji i
Zdrowia

Zespot Szkot nr 4 w Miawie prowadzit dzialania edukacyjne adresowane do mlodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien. Tematyka z zakresu uzaleznien
byla realizowana podczas zaje¢ lekeyjnych oraz w czasie indywidualnych spotkan w  gabinecie pedagoga szkolnego. We wrzesniu odbyly si¢ zajecia dla
klasy 111, ktora przeprowadzily Panie psycholog z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Miawie- w zakresie przeciwdziatania uzaleznien od $rodkow
psychoaktywnych. Pedagog szkolny realizuje program profilaktyczny ARS — jak dba¢ o milo$¢, w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu,
tytoniu i innych $rodkéw psychoaktywnych. Celem programu jest ograniczenie niekorzystnych nastgpstw zdrowotnych, prokreacyjnych i spotecznych
zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych przez mlodziez wchodzaca w doroste zycie. Zostaly zorganizowane liczne
zajecia edukacyjne dla miodziezy podczas ktorych prezentowany byt film ,, Zdazy¢™ realizacje projektu pt. ,,Siebie NIE truj¢ — innych u$wiadamiam i
szanuj¢!”. Glownym celem projektu jest zapobieganie i przeciwdzialanie uzaleznieniom od narkotykéw i dopalaczy poprzez podniesienie
$wiadomosci spotecznej, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy. Zajgcia prowadzita Pani st. asp. Aneta Prusik funkcjonariusz Policji z Zespotu Profilaktyki
Patologii Nieletnich. Dzialania profilaktyczne policji to kontynuacja projektu realizowanego przez Komend¢ Wojewodzka Policji zs. w Radomiu i
Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego ,,Kukutka” w Wierzbicy, przeprowadzonego w ramach ,,Programu ograniczania przestgpczosci i aspotecznych
zachowan Razem Bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2018-2020”. Celem dzialan jest przeciwstawianie si¢ negatywnym zachowaniom oraz
przeciwdziatanie zjawiskom patologii, w tym zapobieganie i przeciwdzialanie uzaleznieniu od narkotykow i dopalaczy. W celu przeciwdziatania oraz
zwalczania uzaleznien oraz przemocy, uczniowie w pazdzierniku brali udziat w Akcji, Kampania Biatych Serc®’. Symbolem byty biate serduszka
umieszczone w oknach. Podczas godzin wychowawczych odbyly si¢ zajecia edukacyjne dla mtodziezy majace na celu wyeliminowanie i uswiadomienie
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych . Tematyka dotyczaca profilaktyki uzaleznien jest nadal realizowana podczas
zajg¢ z wychowawcami jak rowniez z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz funkcjonariuszem Policji .
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W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. J. Korczaka w roku szkolnym 2021/2022 prowadzone sg nastepujace inicjatywy:
- dziatania nastawione na opdznienie wieku inicjacji alkoholowej — zajecia sportowe,
-udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej, a w szczego6lnosci ochrona przed
przemoca w rodzinie;
- dziatania selektywne kierowane do indywidualnych osob zwigkszonego ryzyka;
- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii, w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy;
- praca pedagoga szkolnego w dziataniach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — zespot
i grupy robocze.
- W ramach powyzszego
przedsigwzigcia Zespot Szkol nr 2 w Mlawie zrealizowat w 2021 roku ponizsze zadania:
- udziat mtodziezy w roéznych przedsigwzigciach edukacyjno-profilaktycznych
- zajgcia przeprowadzone przez wychowawcow zgodnie z opracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
z wykorzystaniem prezentacji i filmow o tematyce dotyczacej profilaktyki uzaleznien
- zajecia przeprowadzone przez pedagoga szkolnego: ,, Uzaleznienia behawioralne”, ,, Siebie nie truj¢ innych
uswiadamiam”
- wigczenie si¢ w akcje i kampanig spoteczne: ,, Kampani¢ Biatych Serc”- Grupa Zalewski Patrol, , ,,Gdy nastolatki si¢gaja po
alkohol”- Fundacja Poza Schematami,
- spotkanie z Dzielnicowym Rejonu — indywidualne porady dla ucznioéw,
- rozpowszechnianie informacji nt. infolinii interwencyjno-informacyjnych oraz instytucji lokalnych §wiadczacych wsparcie i pomoc
dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom ktorych dzieci siggaja po alkohol,
- gazetki tematyczne, ulotki, state ekspozycje z wykorzystaniem materiatow- ,, Alkohol i mtodziez”,,,Alkohol w organizmie
kierowcy”
- udziat pedagoga szkolnego w szkoleniach i konferencjach ,, Narkotyki i Nsp-zjawisko uwarunkowania, profilaktyka”- Centrum
Profilaktyki Spotecznej w Jozefowie, ,, Profilaktyka uzaleznien” — PODN w Miawie, Dziecko w kryzysie”- Osrodek
Konsultacyjno-Edukacyjny i Wsparcia Rodziny- Olsztyn
W I Liceum Ogoélnoksztatcagcym w Miawie realizowano:
- zaj¢cia z mtodzieza na temat konsekwencji spozywania alkoholu jak i substancji psychoaktywnych.
- opracowanie gazetek szkolnych, eksponowania plakatow, telefonow instytucji pomocowych.
- udostgpnianie wychowawcom klas filméw edukacyjnych na temat konsekwencji uzywania narkotykéw, dopalaczy.
- udziat wraz z uczniami w akcjach spotecznych z profilaktyki uzaleznien
- pogadanki z mtodzieza na temat czynnikoéw chronigcych, alternatywnych rozwigzan radzenia sobie ze stresem. Zespot Szkot Nr 3
1. Realizacja projektu profilaktycznego ,,Siebie NIE truj¢ — innych uswiadamiam i szanuj¢”. Zajecia edukacyjno —
profilaktyczne dla uczniow prowadzone przez funkcjonariusza Komendy Powiatowej Policji Anete Prusik
z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom od alkoholu, srodkow odurzajacych, w tym dopalaczy.
2. Wyktad dotyczacy profilaktyki uzaleznien przedstawiony przez dzielnicowego Damiana Wyrod¢ z Komendy Powiatowe;j
Policji w Mtawie dla rodzicow podczas ogoélnoszkolnego zebrania z rodzicami
3. Zajgcia prowadzone przez psychologa/pedagoga z wykorzystaniem filmu profilaktyczno-edukacyjnego ,,Zdazy¢” dotyczacego
problematyki uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych.
4. Rozpowszechnianie broszur edukacyjnych dla mtodziezy i rodzicow dotyczacych szkodliwosci zazywania srodkow.
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2.1 Propagowanie 1. Turnieje i ligi amatorskie w kilkunastu Mtawska Hala Turnieje i ligi amatorskie w kilkunastu dyscyplinach sportowych (réwniez dla szkot)

i popularyzacja sportu dyscyplinach sportowych (réwniez dla szkoét). | Sportowa W 2021 roku Mtawska Hala Sportowa byla gospodarzem 4 lig amatorskich (pitka: koszykowa, nozna, badminton oraz tenis

jako zdrowego stylu 2. Udostepnianie obiektu dla postronnych stolowy). Ponadto byly rozgrywane amatorskie turnieje w pitce siatkowej oraz turnieje rekreacyjno-sportowe dla dzieci.

zycia i rekreacji uzytkownikow celem spontanicznej Udostepnianie obiektu dla postrpnr_lych uzytkownikow celem s.pontaniczpej aktywnoéci fizycznej Sukcesywr}e wyposazanie
aktywnosci fizycznej. MHS vs{.sprzqt spm:toyvy sprawﬂ', 1% oferta obegna' dla potencla'lnych .khenté\_;v jest bardzo bogata. Wylaczajac trudny czas

- - pandemii i obostrzen liczba wynajméw w skali miesiagca dochodzi do kilku tysiecy.
3. Wsp(')ipre_lca z lokalnymi klu_bam1 ) Wspétpraca z lokalnymi klubami sportowymi celem podnoszenia poziomu sportowego dzieci i miodziezy w ramach
sportowymnii ce_lel'n'podnos;ema poziomu rywalizacji mistrzowskiej W ubieglym roku cztery kluby nieodptatnie korzystaly z MHS. Klub ptywacki ,,Marlin
sportowego dzieci i mtodziezy w ramach Mtawa”, Klub koszykarski ,,Power basket”, Klub Zawkrze Mlawa (sekcja pitki siatkowej i r¢gcznej) oraz Klub Miawianka
rywalizacji mistrzowskicj, Mtawa (pitkka nozna). Kluby oprocz treningdw rozgrywaly na naszym obiekcie mecze oraz byly organizatorem
4. Popularyzacja sportu poprzez organizacj¢ turniejéw. Popularyzacja sportu poprzez organizacj¢ imprez o charakterze mistrzowskim. W zwiazku z sytuacja
imprez o charakterze mistrzowskim. pandemiczna do skutku nie doszla najwigksza impreza sportowa zaplanowana na 2021 rok, Mistrzostwa Polski
weterandéw w tenisie stolowym, we wrzesniu natomiast odbyl si¢ towarzyski turniej pitki siatkowej ,,Memoriat
Grzegorza Morawskiego”. Ponadto odbyto sig¢ kilka turniejéw ogélnopolskich nizszej rangi w pitce recznej oraz nozne;j.

2.2 Dziatania sportowe 1. Realizowanie programu dla osob Mtawska Hala Z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng zajecia sg zawieszone.

dla wszystkich grup niepelnosprawnych ,Miawski Olimpijczyk” Sportowa

2£§ilgfggvyicgs‘g{btym ilzjziieﬁ Aktywnego Seniora, utworzenie Z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng zajecia sg zawieszone.

niepetnosprawnych sportowej dla senioréw ,,Zdrowy Senior”.
3. Organizacja imprez i dzialan Z uwagi na sytuacje pandemiczng zajecia sg zawieszone.
sprzyjajacych spotecznej integracji.

2.3 Rozbudowa 1. Budowa $ciany wspinaczkowej w obiekcie | Mtawska Hala

infrastruktury sportowej | Mtawskiej Hali Sportowej Sportowa Projekt zawieszony.

2. Urzadzenie terendw sportowych przy
Zespole Placowek Oswiatowych w Szrensku
przy ul. Budzyn 12

oraz Gmina Szrensk
(dotyczy pkt 2)

Na przedmiotowg inwestycj¢ gmina ztozyta wniosek o dofinansowanie z Programu Rzadowy Fundusz Polski tad: Program

Inwestycji Strategicznych Edycja II.

3. 1 Poprawa jakosci
opieki

i wychowania w
rodzinach oraz w
instytucjach
wspierajacych dzieci i
milodziez, a takze
wzmacnianie kompetencji
rodzicow oraz prawnych
opiekunow w zakresie
nalezytej opieki i
wychowania dzieci

1. Zapewnienie wsparcia ze strony
odpowiedniej
liczby koordynatorow pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

W 2021 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie zatrudnionych bylo czterech koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej (umowa o prac¢ w systemie zadaniowym), ktérzy obejmowali wsparciem rodziny zastg¢pcze i rodzinny dom
dziecka. Zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, w 2021r. mieli pod swoja opieka 69 rodzin zastepczych (t.j.
spokrewnionych - 51, niezawodowych 14, zawodowych/rodzinny dom dziecka — 4), w ktoérych przebywato 110 dzieci. Do zadan
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnoscei:

a)udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej,

b)przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w
przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we  wspolpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina, planu
pomocy dziecku,

c)pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu z dzie¢mi,

d)zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej

e)zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
f)udzielanie wsparcia peloletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej, g)przedstawianie corocznego sprawozdania z
efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpcze;j.




2. Praca z rodzicami oraz dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy zastgpczej w celu
podniesienia ich kompetencji
wychowawczych oraz wsparcia powrotu
maloletnich do rodziny biologiczne;j.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
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Zadanie to realizowane bylo w oparciu o systematyczne wizyty $rodowiskowe koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktérych celem byto biezace monitorowanie sytuacji dziecka oraz analiza oddzialywan rodziny zastepczej w stosunku do dziecka
pozostajacego w pieczy zastgpczej. W czasie wizyt wspolnie z rodzinami zastgpczymi dokonywano analizy trudnosci
pojawiajacych si¢ w realizacji funkcji rodziny zastgpczej, udzielano porad i wsparcia w zakresie zglaszanych trudnosci,
monitorowano skuteczno$¢ podjetych oddziatywan. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, wspdlnie
z psychologiem, uczestniczyli w wizytach $rodowiskowych u rodzin zastgpczych sygnalizujacych trudnosci w
biezacych zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej oraz udzielali wsparcia rodzinom — wedtug potrzeb.

realizacji

3. Wspieranie kadry specjalistow
zajmujacych si¢ problemem przemocy w
rodzinie oraz interwencja kryzysowa m.in.
poprzez badanie i zaspokajanie potrzeb
szkoleniowych, zapewnienie superwizji oraz
mozliwo$ci konsultowania szczegdlnie
trudnych przypadkow.

Zespot Osrodkow
Wsparcia (dotyczy pkt 3)

W 2021 r Zesp6t Osrodkow Wsparcia prowadzit szkolenia dla grup zawodowych i konsultacje dla nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow, pracownikdéw socjalnych, pedagogow.

Zostato zorganizowane 30 godzinne szkolenie dla specjalistow ,,Dialog Motywujacy”. W szkoleniu brali udziat pracownicy
ZOW, kuratorzy sadowi dla dorostych, pracownicy MOPS Mtawa i GOPS Wisniewo. Lacznie uczestniczyto 17 osob.

Zostato zorganizowane 16 godzinne szkolenie dla specjalistow o tematyce: dzieci i mtodziez w kryzysie podczas pandemii,
zachowania ryzykowne dzieci i mlodziezy, proby samobodjcze, depresja, interwencja  kryzysowa w szkole.

W szkoleniu wzigty udzial 22 osoby, w tym psychologowie, pedagodzy szkolni, psychoterapeuta, pracownicy socjalni,
dyrektorzy szkot, wychowawcy.

W sierpniu 2021 r. psycholog ZOW przeprowadzita szkolenie z podstaw interwencji kryzysowej dla PSP Mtawa i OSP.

We wspolpracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia zorganizowano

kurs podstawowy — Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla 1 psychologa zatrudnionego w Zespole
Osrodkéw Wsparcia. Laczna liczba godzin kursu — 120.

We wspolpracy z Fundacja na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy Feniks z Rzeszowa zorganizowano dla dwoch psychologéw,
szkolenie z metody pracy ze sprawcami przemocy wg. Modelu Duluth. Szkolenie 50 godzin.

Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia — certyfikowany specjalista w zakresie pomocy ofiarom przemocy w  rodzinie (Certyfikat
IPZ Nr 140), terapeuta, psychoterapeuta w szkoleniu, udzielala wsparcia merytorycznego przewodniczacym zespolow
interdyscyplinarnych z terenu powiatu milawskiego oraz czlonkom grup roboczych. Prowadzita kolezefiskie superwizje
indywidualne dla poszczegoélnych cztonkow grup roboczych i cztonkow zespotéw interdyscyplinarnych. Superwizje byty
prowadzone wg. zglaszanych potrzeb. Skorzystalo z nich 3 pracownikéw socjalnych i 3 przewodniczacych zespotu
interdyscyplinarnego. Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia organizowata i prowadzita grupowa superwizje kolezenska dla
przewodniczacych zespoldow interdyscyplinarnych. Superwizja odbyta si¢ w dniach: 11.03.2021r., 15.04.2021r., 12.05.2021r.,
09.06.2021r., 07.07.2021r., 08.09.2021r., 10.11.2021r., 09.12.2021 r.

W Zespole Osrodkéw Wsparcia byta prowadzona superwizja dla specjalistow zatrudnionych w O$rodku. Superwizje odbyty

si¢ w dniach: 10.09.2021 r., 26.10.2021r. Superwizja zaplanowana na miesigc grudzien odbyta si¢ w lutym 2022 r. z uwagi

na niedyspozycj¢ superwizora.

Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia merytorycznie wspiera kadre specjalistow zatrudnionych w Placowce. Prowadzone byty
sesje zespolu konsultacyjno -wspierajacego oraz indywidualne rozmowy. W ramach wspierania kadry specjalistow zajmujacych
si¢ problemem przemocy w rodzinie Dyrektor Zespolu Os$rodkow Wsparcia organizowata na terenie Placowki spotkania
przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych dziatajacych na terenie powiatu mtawskiego. W spotkaniach brali udziat
przewodniczacy zespotow z 8 gmin. Z tej formy wsparcia nie korzystali przewodniczacy z gminy Wieczfnia Koscielna i gminy
Stupsk. Spotkania odbyty si¢ w dniach: 11.03.2021r. — uczestniczylo 6 0sob, 15.04.2021r. — uczestniczyto 6 o0séb, 12.05.2021r.
— uczestniczyto 7 osob, 09.06.2021r. — uczestniczyto 11 oséb, w tym Komendant Powiatowy Policji w Mtawie i Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji w Mtawie, 07.07.2021r. — 11 o0séb, w tym Komendant Powiatowy Policji w Miawie,
Prokurator Rejonowy w Miawie, 08.09.2021r. — uczestniczylo 5 oséb, 10.11.2021r. — uczestniczylo 6 osob, 09.12.2021 r. —
uczestniczyto 8 0so6b




Zatacznik Nr 2 do Raportu

3.2 Profesjonalizacja
dziatan instytucji i
organizacji lokalnych w
ramach systemu wsparcia
rodziny oraz podniesienie
standardow
funkcjonowania rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy
zastepczej w powiecie

1. Kreowanie warunkow do powstawania

i funkcjonowania rodzin zastgpczych,
rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
pomocowych poprzez pozyskiwanie,
szkolenie oraz kwalifikowanie kandydatow
do petnienia tych funkcji.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosei:

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenie szkolenia, opini¢

o spelnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Pehienie funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone

osobom, ktére:

-daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej,

-nie sa i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona,

-wypeltniaja obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego,

-nie sg ograniczeni w zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

-sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,

-przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

-zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,

-posiadaja stosowne przeszkolenie przeprowadzone przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Procedura kwalifikacyjna dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zostata przyjeta Zarzadzeniem nr 21/2014
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie z dnia 29 grudnia 2014r. Zostata opracowana, aby w sposob
jasny i przejrzysty przedstawi¢ wymogi, jakim musza sprosta¢ kandydaci do sprawowania pieczy zastepczej.

Procedura rozpoczyna si¢ w momencie zgloszenia do pracownika PCPR faktu o kwalifikacje do pehienia funkcji rodziny
zastepczej. Kwalifikacja wstepna dotyczy okreslenia mozliwosci  kandydata, w tym zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych,
kompetencji i umiejetnosci potwierdzonych badaniami psychologicznymi oraz wywiadem w jego miejscu zamieszkania.

W marcu 2021r. przeprowadzono szkolenie 6 kandydatow do pelnienia funkcji niezawodowej rodziny zastgpczej (3 malzenstwa)
przez Fundacj¢ Rodzina Plus na podstawie programu szkoleniowego ,,Rodzina Plus” zatwierdzonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, z dnia 02.04.2020r. Nr 3/2020/RZ. Szkolenie przeprowadzono w wymiarze

50 godzin edukacyjnych. Ponadto, kazdy z kandydatow odbyt 10—cio godzinne praktyki,w zawodowej rodzinie zastgpczej oraz
w rodzinnym domu dziecka funkcjonujacym na terenie powiatu mlawskiego.

W pazdzierniku 2021r. przeprowadzono szkolenie uzupelniajace dla 4 kandydatéw do pelnienia funkcji zawodowej
rodziny zastepczej (2 matzenstwa) przez Fundacj¢ Rodzina Plus na podstawie programu szkoleniowego ,,Rodzina Plus”
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, z dnia 02.04.2020r. Nr 3/2020/RZ. Szkolenie przeprowadzono

w wymiarze 15 godzin edukacyjnych.

Celem szkolenia byto wzmocnienie poczucia odpowiedzialnos$ci za los dzieci, zwrocenie uwagi na ich indywidualne potrzeby

i umiejetnosci, poprawa relacji wewnatrzrodzinnych, rozwijanie i wzmacnianie wiezi, jako czynnika chronigcego przed
wszelkimi zaburzeniami i dysfunkcjami oraz wprowadzenie do procesu wychowawczego nowych metod pracy i zabawy.

Kazdy z kandydatéow do petienia funkcji niezawodowej lub zawodowej rodziny zastgpczej otrzymal materiaty dydaktyczne,
a na zakonczenie szkolenia — $wiadectwo jego ukonczenia. W dniu 01.10.2021r. na wniosek rodziny zastgpczej niezawodowej,
spetniajacej warunki do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, zostata zawarta umowa zlecenie
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2. Organizowanie systemu wsparcia dla Powiatowe Centrum Z uwagi na fakt, iz wprowadzono na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
rodzinnej pieczy zastgpczej, obejmujacego Pomocy Rodzinie CoV-2 oraz ze wzglgdu na zalecane ograniczenia w kontaktach migdzyludzkich, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie
w szczeg6lnosci poradnictwo nie organizowato grup wsparcia oraz szkolen dla rodzin zastgpczych w roku 2021.
specjalistyczne, grupy wsparcia, pomoc ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie systematycznie czuwato nad prawidlowym procesem wychowawczym
strony wolontariuszy i rodzin pomocowych. dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych, sprawowato nadzér nad wypetianiem obowigzkow rodzin zastgpczych
oraz wspolpracowato w tym zakresie z sadem rodzinnym, z pracownikami socjalnymi OPS, kuratorami sagdowymi,
pedagogami szkolnymi.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowal z osrodkami pomocy spofecznej m. in. w celu zgromadzenia

dokumentacji niezbednej do umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej. Z osrodkami pomocy

spotecznej wspotpracowano rowniez w  celu ustalenia sytuacji rodzicow biologicznych, mozliwosci powrotu dzieci z pieczy

zastgpczej oraz  partycypowania w kosztach utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Ze szkotami kontaktowano si¢ w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dzieci oraz wspolpracy z rodzicami
zastgpczymi. W ocenie sytuacji dziecka i mozliwosci jego powrotu do domu oraz ocenie rodziny zastgpczej, wazne jest m.in.
ustalenie czy rodzina zastgpcza interesowata si¢ postgpami dziecka w nauce, jego zachowaniem, frekwencja i funkcjonowaniem
w §rodowisku szkolnym.

Wspolpraca z sadami polegata na wystgpowaniu z wnioskiem o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci, przekazywane byly
aktualne informacje o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych. W 2021r. PCPR w Mtiawie nie sktadat do Sadu pozwow
o alimenty. Z uwagi na nieplacenie zasadzonych alimentow, w przypadku 2 rodzicéw biologicznych tut. Centrum przestato
pismo do komornika sadowego w celu wszczgcia egzekucji.

Z osrodkiem adopcyjnym kontaktowano si¢ gtéwnie w momencie zglaszania informacji o dzieciach z uregulowanag sytuacja
prawna, a takze obecnosci podczas posiedzen Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Od 1 stycznia 2021r. do 31

grudnia 2021r. do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego - Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie zostato zgloszonych 10 dzieci
z rodzinnej pieczy zastgpczej. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspoOtpracowat rowniez z innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zawierania porozumien w sprawie przyjecia, warunkow pobytu i wysokosci wydatkow na opieke i
wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej i wysokosci $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dzieci w placéwce opiekunczo - wychowawczej na terenie innych powiatow. Z uwagi na to, ze w strukturach tut.
jednostki nie ma zatrudnionego radcy prawnego, osoby zglaszajace si¢ do Centrum w celu uzyskania porady, byly informowane
przez pracownikoéw gdzie moga zasiggnac bezplatnej porady prawnej. Osoby te byly kierowane do Starostwa Powiatowego w
Mtiawie lub do Zespotu Osrodka Wsparcia w Mtawie. Rodziny zast¢pcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka mogly na biezaco
w razie potrzeby skorzysta¢ z poradnictwa indywidualnego majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji,
poprzez kontakt z psychologiem zatrudnionym w PCPR w Miawie. Nalezy doda¢ réwniez, ze rodziny zastgpcze i dzieci
korzystaty z pomocy specjalistow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mlawie, jak réwniez w Zespole Osrodkow
Wsparcia w Miawie. Zadna z rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu mtawskiego nie zglosita do tut. jednostki, ze
nie moze sprawowaé opieki nad dzieémi umieszczonymi w pieczy z powoddéw zdrowotnych lub losowych. Zadna rodzina nie
skorzystata tez z mozliwosci do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwiazku z wypoczynkiem. Rodziny
zastgpcze zapewnialy dzieciom wspolne wyjazdy na wakacje.

3. Rozwdj i profesjonalizacja Powiatowe Centrum Na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuja placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego tj. Dom Dziecka nr 1, Dom
instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j. Pomocy Rodzinie Dziecka nr 2, Dom dziecka nr 3 oraz Dom Dziecka nr 4 w Kowalewie. Placowka zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie
oraz zaspokaja jego niezb¢dne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne. Placowka
opiekunczo — wychowawcza przyjmuje dzieci przez cata dobg. Statutowo Domy Dziecka nr 1, nr 2 oraz nr 3 posiadaja 14 miejsc,
natomiast Dom Dziecka nr 4 posiada 10 miejsc przeznaczonych dla pelnoletnich wychowankéw placowki opiekunczo —
wychowawczej. Domowy charakter takich grup, mniejsze pomieszczenia, stata kadra wychowawcza sprzyja prawidlowemu rozwojowi
dziecka, ksztaltowaniu umiej¢tnosci niezbednych do satysfakcjonujacego funkcjonowania w spoteczenstwie, budowania relacji
z innymi opartych na poczuciu zaufania i bezpieczenstwa psychicznego.
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Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Centrum wspiera peholetnich wychowankow placowek opiekunczo — wychowawczych w ramach procesu usamodzielnienia.
Wychowankom opuszczajacym placowke przyznaje si¢ pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na
zagospodarowanie.

Opieka instytucjonalna jest koniecznoscig w przypadku dzieci starszych, niepetnosprawnych czy licznego rodzenstwa,
mozna rozdziela¢. Znalezienie dla nich kandydatéw na rodzicow zastepczych, a tym bardziej adopcyjnych jest bardzo

trudne.

ktorego nie

3.3 Zmniejszenie
czestoscei

wystepowania
przemocy

i kryzyséw w rodzinie
oraz zwigkszanie szans
zyciowych dzieci i
miodziezy

4. Promocja rodzicielstwa zastgpczego
poprzez akcje informacyjne oraz wydarzenia
organizowane na terenie powiatu.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

W 2021r. kontynuowano z lat poprzednich akcj¢ informacyjna majaca na celu propagowanie idei rodzicielstwa
zastepczego. Rodzina zastepcza zapewnia bowiem dzieciom optymalne warunki rozwoju i kompensacji przykrych przezy¢
doznanych w §rodowisku rodzinnym.

W ramach promocji rodzinnych form pieczy zastgpczej, informacja na temat poszukiwania rodzin zastepczych zawodowych
i niezawodowych zostala zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie:
www.pcprmlawa.eu, Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtawie, lokalnych portalach:
www.codzienikmlawski.pl.

Ogloszenia dot. poszukiwania rodzin zastgpczych zawieraty warunki, jakie nalezy spetnié, aby by¢ rodzicem zastepczym oraz
dane teleadresowe, gdzie osoby zainteresowane moga uzyska¢ wszelkich niezbednych informacji w powyzszej sprawie.
Rehabilitacja spoteczna: Rehabilitacja spoteczna to zespot dziatan majacych na celu umozliwienie osobie z niepetnosprawnoscia
uczestniczenie w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym, na poziomie maksymalnie zblizonym do innych oso6b oraz
proces przywracania osobie z niepelnosprawnoscia zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania i aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna stawia sobie nastepujace cele:

ksztaltowanie zaradno$ci osobistej i motywowanie aktywnosci w sytuacjach spotecznych;

ksedowanie umiejetnosci zwiazanych z samodzielnym petnieniem rol spotecznych;

*lwidwane barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, w komunikowaniu si¢, w dostepie do informacji i innych;
*ksztaltowanie wsrod ogdéhu spoteczenstwa postaw i zachowan, ktore beda sprzyjaé integrowaniu si¢ osob niepelnosprawnych
z pelnosprawnymi.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Prowadzona jest ,, Szkole dla rodzicow” , Zajgcia Socjoterapeutyczne i Korekcyjno- Kompensacyjne oraz ,, Bajke

terapeutyczng”.

4.1 Rozwijanie oferty i
jakosci ustug w zakresie
interwencji kryzysowej
i poradnictwa
specjalistycznego

1. Poprawa dostgpnosci poprzez zwigkszenie
zatrudnienia specjalistow $wiadczacych
interwencj¢ kryzysowa.

2. Rozbudowa infrastruktury technicznej (dojazd
do o$rodka interwencji kryzysowej, parking dla
klientow, liczba gabinetow terapeutycznych,
gabinet do terapii i warsztatow grupowych, sala
konferencyjna do prowadzenia szkolen dla grup
zawodowych i prowadzenia grup wsparcia, grup
samopomocowych, $rodek komunikacji do
podejmowania interwencji kryzysowej w terenie

Starostwo Powiatowe w
Miawie Wydziat Edukacji
i Zdrowia

Od lipca 2021 roku o 1 etat psychologa zostato zwigkszone zatrudnienie w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j
w strukturach Zespotu Osrodkow Wsparcia.

dziatajacego

W ramach powyzszego dziatania wiasnym sumptem wygospodarowano i wydzielono 1 miejsce parkingowe dla osob
niepelnosprawnych na utwardzonym miejscu znajdujacym si¢ na placu za budynkiem stanowigcym siedzibe Zespotu Osrodkow
Wsparcia.

Na pozostate dziatania Placowka nie otrzymata $rodkow finansowych. Zwigkszenie liczby gabinetéw nie jest
w obecnej siedzibie ZOW.

mozliwe
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3. Utworzenie telefonu zaufania dla osob w

kryzysie.

W 2021 roku nie zostata utworzona specjalna linia przeznaczona dla telefonu zaufania. Funkcje telefonu  zaufania peini numer
stacjonarny ZOW - 23 654 52 29, ktory obstugiwany jest calodobowo i przez wszystkie dni tygodnia przez pracownikow ZOW.
Przez telefon mozna odby¢ konsultacje ze specjalista, rtOwniez anonimowo.

4.2 Zwigkszenie
dostepnosci ustug w
zakresie opieki
psychiatrycznej

i psychologicznej

1. Wsparcie osob w kryzysie psychicznym

Wydzial Edukacji i

Posiadamy baza danych z informacjami na temat specjalistycznego leczenia w Polsce w celu informowania

oraz chorujacych psychicznie poprzez Zdrowia klientdw o mozliwosci leczenia

zapewnienie lepszej informacji o oraz

oferowanych formach wsparcia oraz

zapewnienie dostepu do specjalistycznej

pomocy.

2. Prowadzenie szeroko poje¢tej promocji, Poradnia Prowadzimy 2 razy do roku tzw. Sie¢ Wspolpracy ze szkotami i instytucjami na rzecz promocji dziatan dla osob
edukacji dotyczacej kryzysu, zdrowia Psychologiczno- w kryzysie

psychicznego i przemocy oraz kampanie Pedagogiczna

ukierunkowane na przelamywanie
stereotypow zwigzanych z chorobami

psychicznymi.

3. Zapewnienie dostgpu do specjalistycznej
pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dla
dzieci i mtodziezy oraz wsparcia ich
rodzicow.

Konsultujemy i udzielamy wsparcia osobom w kryzysie prowadzac terapie psychologiczna

4.3. Zmniejszenie
psychicznych skutkoéw
pandemii COVID-19

Dostosowanie oferty wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego do
potrzeb wynikajacych z pandemii, w tym

szczegbdlnie  pomocy  adresowanej do
mtlodziezy. Zwigkszenie dostgpnosci
psychologow i  psychiatrow dla  osob
poszukujacych  pomocy w zwiazku z
psychicznymi trudno$ciami, ktorych

doswiadczaja wskutek pandemii.

Starostwo Powiatowe w
Miawie Wydzial Edukacji i
Zdrowia

W ramach dostosowania oferty wsparcia psychologicznego do potrzeb wynikajacych z pandemii, w Placowce oprocz
udzielania pomocy w kontakcie bezposrednim, $wiadczone byly porady online I telefoniczne.

Anonimowa poradnia mailowa dla dzieci i mlodziezy =zostata uruchomiona w lipcu 2021 r. pod adresem
poradnia@zowmlawa.pl. W ramach promocji dziatalno$ci poradni byty dystrybuowane ulotki w szkotach i przedszkolach, byla
prowadzona na ten temat audycja w Radio 7 i audycja w regionalnej TV. Audycja w Radio 7 powtarzana jest cyklicznie.
Poradnia byta promowana podczas eventu profilaktycznego organizowanego przez NFZ w miawskim parku. Umieszczane byly
posty promocyjne w mediach spoteczno$ciowych. Na biezaco poradnia jest promowana przez Zespot Osrodkéw Wsparcia.
Do wszystkich placowek oswiatowych na terenie powiatu mtawskiego, osrodkéw pomocy spotecznej, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, PCPR, kuratorow dla nieletnich, os$rodka kuratorskiego, przewodniczacych zespolow interdyscyplinarnych,
mailowo przestano informacje o utworzonej poradni  z prosba o przekazanie uczniom i rodzicom wiadomosci o mozliwosci
uzyskania pomocy i udostgpnienie spotu promujacego oraz regulaminu dziatania poradnictwa na stronie internetowej szkoly
i platformie LIBRUS. Do wiadomosci zostata dotaczona ulotka i spot promujacy. Do tej pory do poradni zglaszaty si¢ osoby z
zaburzeniami psychicznymi i problemem agresji, a takze wychowawcy proszacy o wskazowki pomocy dla uczniow. W ciagu
2021 roku pedagog i terapeuta prowadzily grupowe zajgcia terapeutyczne dla dzieci — 1 grupa (9 0s6b). W listopadzie i grudniu
2021 r. w przedszkolu przy ul. Krasinskiego psychologowie przeprowadzili cykl zaje¢ warsztatowych dla 5 i 6 latkow pn.,,W
glowie si¢ nie miesci”. Zajgcia dotyczyly tematu emocji oraz agresji. W 2021 roku w ZOW prowadzone byly zajecia
terapeutyczne dla dzieci w wieku 7 — 17 lat. W ramach zaj¢¢é poruszane byly tematy: poznaj¢ i nazywam emocje, poznaj¢ siebie,
poznaj¢ innych, ¢wicz¢ umiejetnosci  wspolpracy w grupie, doskonalg umiejetnosci komunikacji, poznaj¢ nowe srodowisko i
ciekawych.




Zatacznik Nr 2 do Raportu

ludzi, ucz¢ si¢ zasad zycia spotecznego, ucze si¢ zdrowych nawykoéw — dbam o siebie, dbam o srodowisko. W ramach realizacji
zadania zatrudniono lekarza psychiatre dla osob dorostych, ktory udzielit 22 konsultacje psychiatryczne. Z tej formy pomocy
skorzystato 14 os6b. Na udzielanie konsultacji psychiatrycznych Placowka otrzymata $rodki w wysokosci 4 000,00 zt w ramach
realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Zatrudnienie psychiatry dziecigcego byto niemozliwe z uwagi na brak specjalisty.

W okresie pandemii Covid oraz nauczania zdalnego dzieci i mtodziezy, poradnia PPP w Mtawie pracowala w trybie stacjonarnym
- bez zmian. Planowo odbywaly si¢ zajecia diagnostyczne i terapeutyczne na terenie poradni. Odbywatly si¢ ponadto konsultacje
z rodzicami, ktérzy zglaszali si¢ z problemami wychowawczymi z dzieémi w zwigzku z izolacja spoteczng. Zaobserwowano
wzmozona potrzebg konsultacji zwiazana z problemami natury emocjonalnej dzieci, probleméw w nauce w systemie zdalnym,
pogarszajacymi si¢ relacjami w kontaktach z rowiesnikami, czy niekonstruktywnym spegdzaniem czasu wolnego (rodzice
i nauczyciele - 149). Ponadto zwigkszyla si¢ ilo§¢ badan diagnostycznych pod katem nauczania indywidualnego,
co wedtug naszych hipotez (zaswiadczenia lekarskie) wynika z izolacji spotecznej dzieci i mtodziezy.

StworzyliSmy program reintegrujacy grupe do pracy w warunkach klasowych/szkolnych, by utatwi¢ dzieciom powrdt do szkoty
i ponownie zintegrowac si¢ z zespotem klasowym. Zorganizowano Sie¢ Wspodipracy psychologow i pedagogéw szkolnych na
temat ,,Pandemia Covid, a funkcjonowanie psychospoteczne uczniow”.

4.4 Modernizacja 1. Rozszerzenie ustug psychologicznych, Poradnia W zakresie dziatalno$ci diagnostycznej wykonywane byty badania:
Poradni Psychologiczno- |logopedycznych i terapeutycznych dla dzieci i | Psychologiczno- Psychologiczne- 750
Pedagogiczne;j mtodziezy z dysfunkcjami w Poradni Pedagogiczna Pedagogiczne- 643

Psychologiczno- Pedagogiczne;j. Zawodoznawcze- 4

Logopedyczne- 404

Lekarskie- 257

Ogotem przeprowadzono 2058 badan diagnostycznych. Ogoétem poradnia wydata:
644 - opinii psychologiczno-pedagogicznych,

4 - zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia

181 - orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

51 - orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego,

61 - opinii 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,

8 - orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych,

0 - obowigzkowe indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Prowadzenie terapii Integracji Sensorycznej Integracja Sensoryczna — 7 ucznidow . Terapia trwata rok szkolny.

dla dzieci nie objetych terapia w szkole.

3. Prowadzenie wyjazdowych zajeé¢ Odpowiadamy na zapotrzebowania szkot i placowek wg zglaszanych potrzeb. OdpowiedzieliSmy na wszystkie zgloszenia ktore mialy
warsztatowych dla dzieci/mtodziezy. charakter zaje¢ warsztatowych z mtodzieza.

4. Prowadzenie doraznych konsultacji. Poradnia w zakresie wspomagania pracy szkot i przedszkoli realizuje formy pomocy bezposredniej dla dziecii mtodziezy

(grupowo i indywidualnie).Udzielono 120 konsultacji dla rodzicow ucznidéw.
Konsultacje dla nauczycieli na terenie szkot i przedszkoli — 12
Konsultacje dla rodzicéw na terenie szkot i przedszkoli - 17

5. Prowadzenie interwencji kryzysowych na Zajeciami indywidualnymi na terenie poradni obj¢to 149 uczniow w zakresie:
terenie dqmu dziecka, szkoty/placowki oraz *korekcyjno — kompensacyjne — 36 uczniéw
w systemie stacjonarnym w Poradni. eterapii logopedycznej — 52 uczniéw; *tapa zaburzen emocjonalnych i psychicznych (w tym mutyzm) — 44 ucznidéw;

“tpia radzenia sobie ze zto$cia, wzmacnianie poczucia wartosci — 17 uczniéw
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doposazenie
Samodzielnego
Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej
w Miawie

1. Zakup tomografu 64 rzedowego.

6. Prowadzenie zajg¢¢ grupowych dla Poradnia Zajeciami grupowymi na terenie poradni objeto 48 uczniow w zakresie:
dzieci i mtodziezy o roznej Psychologiczno- «,.Bajka logopedyczna” — 15 uczniéw
specjalnosci Pedagogiczna *Zintegrowany powr6t do szkoty — 20 uczniow
*W arsztaty ,,Majaija” — 13 dzieci
Zajeciami grupowymi na terenie szkot i przedszkoli objeto 1071 uczniéw w zakresie:
*Reintegracja dzieci i mlodziezy powracajacych do szkoty — 308
*Radzenie sobie z problemem — 62
*Doradztwo zawodowe — 68
*Pozytywne nastawienie — wzmocnienie motywacji do nauki — 28
*Realizacje programow reintegracyjnych — 164
*Tiening pewnosci siebie — 42
*Agresja/emocje- 231; «Narkotyki/dopalacze — 168
7. Utworzenie specjalistycznej poradni dla Posiadamy uprawnienia do diagnozy i terapii dzieci z autyzmem, niedostyszacych i niestyszacych, niedowidzacych i
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami niewidomych, niepelnosprawnych intelektualnie
rozwojowymi oraz niepetnosprawnych.
8. Pozyskiwanie srodkow na rehabilitacje i Pozyskano od sponsorow pomoce rzeczowe dla dzieci do terapii w postaci gier edukacyjnych, kart pracy, ksiazeczek
terapi¢ 0sOb niepetnosprawnych, starszych. edukacyjnych, materiatéw plastycznych, ptyt CD, gier planszowych, plakatow, dyplomow, kart do gry itp.
9. Podnoszenie i wpieranie samodzielnosci Prowadzimy zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy ktdre maja na celu podniesienie jakosci ich zycia w  aspekcie
w zakresie jakosci zycia 0so6b funkcjonowania poznawczego, spotecznego i emocjonalnego
wymagajacych specjalistycznej pomocy
rehabilitacyjno- terapeutycznej w formie
np. dziennego oérodka rehabilitacyjno-
terapeutycznego.
4.5 Modernizacja i Zakupy inwestycyjne: SPZOZ Mtawa Zadanie realizowane z udzialem $rodkéw z projektu pn. ,.Zakup niezbgdnego sprzetu oraz adaptacja pomieszczen w zwiazku

z pojawieniem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie wojewodztwa mazowieckiego”, finansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020. W 2021 roku SP ZOZ
w Miawie aplikowat skutecznie o $rodki poprzez wniosek ztozony do Urzedu Marszatkowskiego na zadanie ,,Dostawa tomogratu
komputerowego 64-rzgdowego wraz z adaptacja pomieszczen”. Uzyskano $rodki w kwocie: 3.223.878,97 zi. Zadanie jest
realizowane w oparciu o koncepcj¢ zapewnienia pacjentom szerokich ustug z zakresu diagnostyki obrazowej wrazz
modernizacja pomieszczen z zachowaniem rezim6éw sanitarnych i komunikacji. SP ZOZ w Miawie przygotowat plan
zaadaptowania dodatkowych pomieszczen z zapewnieniem wymogdéw udzielania $wiadczen pacjentom zakazonym lub
podejrzanych o zakazenie wirusem SARS-CoV2 w nowoczesnej Pracowni Tomografii Komputerowej. Powyzsze wiazalo si¢ z
konieczno$cia realizacji dodatkowych prac okotoadaptacyjnych na kwotg 1.367.760,00 zt, dzigki czemu osiagnigto optymalizacje
rozwiazan w zapewnieniu bezpieczenstwa udzielanych §wiadczen zdrowotnych, ale tez kompleksowosci, gdyz stworzy szansg
dalszego rozwoju i umozliwi utworzenie w przysztosci w Szpitalu SP  ZOZ w Miawie Pracowni Rezonansu Magnetycznego.
Pracownie beda zlokalizowane w bliskiej komunikacji ze Szpitalnym Oddzialem Ratunkowym, z jednoczesnym zapewnieniem
komunikacji zewnetrznej, co jest niezwykle istotne w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego i w sposoéb optymalny zapewni
realizacj¢ celow projektu pn.: ,,Zakup niezbgdnego sprzgtu oraz adaptacja pomieszczen w zwigzku z pojawieniem si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie wojewodztwa mazowieckiego”. Dotychczas SP ZOZ w Mtawie dysponowatl 16-rzedowym
Aparatem TK zakupionym ze srodkéw wlasnych i dotacji Starostwa Powiatowego w Mlawie. Sprzet ten jest wyeksploatowany,
potrzebuje czgstych napraw, co moze zaburzy¢ zachowanie ciagtosci w dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych.

Ponadto zakup TK 64-rzgdowego znacznie poprawi jako$¢ wykonywanych badaf, co jest bardzo istotne, poniewaz do Szpitala
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SPZOZ Mtawa trafiaja rowniez pacjenci z udarem moézgu (oddzial internistyczny posiada w swojej strukturze odcinek udarowy). Aparat
z wigksza wigksza iloscia rzgdow w tomografie pozwala znaczaco skroci¢ czas badania, a uzyskane dane cechuja si¢ wyzsza
rozdzielczoscia przestrzenna czyli zdolnos$cia do rozrdézniania bardzo drobnych szczegotow.

Aparat TK jest niezbe¢dny dla ratowania zycia i zdrowia pacjentdw, w szczegdlnosci w dziatalnosci Szpitalnego Oddzialu
Ratunkowego. Zapewnienie drugiego aparatu TK inwestycji wptynie na zapewnienie ciagtosci $wiadczen.

Planowany termin zakonczenia realizacji zadania II kwartat 2022r.

2. Zakup cyfrowego aparatu RTG Zadanie realizowane z udziatem srodkoéw z projektu pn. ,,Zakup niezbgdnego sprzgtu oraz adaptacja pomieszczen w zwiazku z
pojawieniem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie wojewodztwa mazowieckiego”, finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020.

W 2021 roku SP ZOZ w Mtawie aplikowat skutecznie o $rodki poprzez wniosek ztozony do Urzedu Marszatkowskiego na zadanie
,Dostawa Aparatu RTG stacjonarnego wraz z adaptacja pomieszczen”. Uzyskano srodki w kwocie: 919.131,80 zt .

— W

Zdjecie: zrodto SP ZOZ w Mlawie

W sytuacji zagrozenia epidemia COVID-19 badania RTG wykonywane sa do oceny ptuc jako badanie pierwszego rzutu. Pomimo
nieswoistego obrazu RTG, badanie to - wraz z kompleksowa oceng kliniczng -moze by¢ pomocne w postawieniu wstgpnego rozpoznania
COVID-19. Kontrolne radiogramy klatki piersiowej, zarowno w postaci stabilnej, jak i niestabilnej klinicznie i cigzkiej, powinny by¢
ograniczone do minimum i wykonywane jedynie w przypadkach wymagajacych oceny postepu choroby, w ktorych wynik badania moze
mie¢ wptyw na leczenie pacjenta. Niestety z powodu powiktan po przebytej chorobie COVID-19 w czgsci przypadkoéw potrzebna jest
czestsza diagnostyka rentgenowska ptuc. Dlatego tez wymiana starego aparatu RTG byta bardzo potrzebna nie tylko ze wzglgdu na jego
ograniczong funkcjonalnos¢, ale tez bezpieczenstwo w stosowaniu dawki napromieniowania.

3.Modernizacja wyposazenia bloku Dodatkowy asortyment do wykonywania operacji w zakresie artroskopii o wartosci ok. 136 tys. zt — (biezace zuzycie).

operacyjnego - sukcesywnie w catym okresie. W 2021 roku w ramach dziatalno$ci zabiegowej Bloku Operacyjnego zostata rozwinigta dziatalno$¢ w zakresie artroskopii. Artroskopia
to nowoczesna, matoinwazyjna technika diagnozowania i leczenia stawow, polegajaca na wziernikowaniu ich wnetrza. Jej
podstawowym celem jest zbadanie uszkodzonego stawu, a w razie potrzeby takze wykonanie zabiegu leczniczego. Dodatkowo zabieg
umozliwia pobranie materiatu do badania histopatologicznego albo bakteriologicznego Wskazania do wykonania artroskopii:
Roéznego rodzaju urazéw stawow, ztaman srodstawowych, niestabilnosci ruchow w okolicach stawu, pojawienia si¢ ciat obcych w
stawie, zmian zwyrodnieniowych, reumatoidalnego zapalenia stawow, nowotworow w obrebie stawow, uszkodzenia chrzastki
stawowej lub wigzadet.
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SPZOZ Mtawa Artroskopia jest wykonywana przez lekarzy ortopedow, ale dodatkowo wymaga wysokorozwinigtych umiejetnosci oraz precyz;ji.
Dzigki pozyskaniu w ostatnim czasie specjalistow, SP ZOZ w Mtawie rozwija ten zakres dzialalnosci. Pozostate niezbg¢dne zakupy:
Kleszcze do cigeia 2.268,00 zt Kamera z akcesoriami 500,00 zt Obtozenia do barku 8.316,00 zt Naprawy: Drzwi 5.602,64 zt

4. Wymiana ambulansow sanitarnych — 4 szt. 1) Wniosek zlozony w 2021 roku do Urzedu Marszalkowskiego na zadanie ,.Zakup ambulansu”. Przewidywana wartos$¢: ok. 600.000
z}. Zadanie realizowane z udzialem $rodkéw z projektu pn. ,,Zakup niezbednego sprzgtu oraz adaptacja pomieszczen w zwiazku
z pojawieniem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego”, finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020. Procedur¢ zakup ambulanséw z projektu
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zlecit podmiotowi firmie Medi-Trans. Z powodu kryzysu wywolanego pandemia Covid
i brakami na rynku, zakup Ambulansu zostanie zrealizowany w 2022 roku.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji zadania Il kwartat 2022r.

2) Whniosek inwestycyjny ztozony w 2021 roku ,,Zakup ambulansu w celu zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19,

innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych” ze $rodkéw Ministerstwa Zdrowia, wartos¢ 690.930 zt —

whiosek uzyskal w 2021 roku pozytywna opini¢ Wojewody Mazowieckiego.

Przewidywany termin zakoviczenia realizacji zadania 1V kwartat 2022 r. , po uzyskaniu decyzji Ministra Zdrowia.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mtawie realizuje $wiadczenia z zakresu ratownictwa medycznego dla regionu

powiatu mlawskiego w lokalizacjach:

. SP ZOZ w Mtawie, ul. Anny Dobrskiej 1: Zesp6t Specjalistyczny, Zespot Podstawowy
e  Podstacja w Strzegowie: Zespo6t Podstawowy

Srednio w roku SP ZOZ w Miawie realizuja ok. 5600 interwencji rocznie. Pozyskanie nowych ambulanséw pozwoli na dokonanie
przesuni¢¢ pojazdéw w ramach posiadanego taboru w celu jego racjonalnego wykorzystania, w tym wyeliminowania pojazdéw
ratownictwa medycznego niezapewniajacych ciaglej gotowosci.
Na trzy Zespoly Ratownictwa Medycznego SP ZOZ w Mlawie dysponuje tylko jednym rezerwowym 10-letnim ambulansem,
z przebiegiem ponad 400 tys. km.
Zakup dodatkowych pojazdow do systemu ratownictwa medycznego pozytywnie wplynie na poprawe bezpieczenstwa w udzielaniu
$wiadczen pacjentom powiatu mtawskiego.
Ponadto z uwagi na strategiczne potozenie SP ZOZ Mtawa tj. lokalizacja w poblizu trasy szybkiego ruchu S7 Warszawa — Gdansk,
aktualnie na koncowym etapie zakonczenia remontu / budowy, nalezy prognozowaé zwigkszone zapotrzebowania na zabezpieczenie
medyczne pacjentow nie tylko z powodu wypadkow, ale rowniez innych zdarzen naglych, takich jak zawaty, udary itp. z powodu
zwigkszonego natezenia ruchem. Dlatego bardzo waznym strategicznie zadaniem jest zapewnienie sprawnej bazy do udzielania
$wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego m.in. poprzez ciagla sukcesywna wymiang wyeksploatowanych ambulanséw w kolejnych
latach.

5. Modernizacja Centralnej Sterylizatorni. W 2021 roku SP ZOZ w Miawie z wiasnych $rodkow zrealizowat niezbedne zamowienia w Centralnej Sterylizatorni w celu utrzymania
cigglosci oraz jakosci wykonywanych $wiadczen : Pistolet do spr¢zonego powietrza i wody 738,00 zt ; Tasmy do metkownicy
trzyrzedowej (op. 2) 806,88 zt ; Testy do myjni ultradzwigkowej, uchwyt do testow 1.061,98 zt ; Drukarka wielofunkcyjna 2.000,00 zt;
Metkownica trzyrzgdowa - 2 szt. 1.230,00 zt ; Naprawa myjni w centralne;j sterylizatornii 7.317,27 zt

Z powodu braku srodkow finansowych wstrzymano realizacj¢ zakupu: Myjnia - dezynfektor przelotowy 220.000 zt; Myjnia do butow
uzywanych na bloku operacyjnym 23.000 zt

ktore zostaty przesunigte na rok 2022. Z uwagi na wysoki koszt, podejmowane begda starania o pozyskanie srodkéw zewngtrznych na ich
zakup. Centralna Sterylizatornia jest dziatalnoscia ustugowa w stosunku do pozostatych podstawowych dziatalnosci medycznych SP
Z0Z w Mlawie. Zapewnienie sprawnosci jej funkcjonowania jest niezbedna do utrzymania ciagtosci $wiadczen zdrowotnych.
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6. Rozbudowa i modernizacja obiektow SPZOZ | SPZOZ Miawa Opracowano Program rozwoju strukturalno- budowlanego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, zlokalizowanego w
Mtawie przy ul. Anny Dobrskiej 1 wraz z inwentaryzacja architektoniczno-budowlana istniejacych budynkow Szpitala oraz Przychodni
Specjalistycznej SP ZOZ w Miawie,06-500 Mtawa, ul. Anny Dobrskiej 1.

‘Wartos¢ dokumentacji: 23.782,05 zl, zrédlo finansowania: powiat mlawski

Opracowanie wykonane do okreslenia podstawowych zadan inwestycyjnych w celu racjonalizacji prowadzonych przedsigwzig¢ oraz
ustalenia planu dzialania w zakresie infrastruktury budowlanej SP ZOZ w Mlawie, uwzgledniajacej wszystkie zasoby infrastruktury
w danej lokalizacji, aktualnei planowane funkcje dziatalnosci — z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych mieszkancéw powiatu
miawskiego Zamowienie w celu ustalenia priorytetow dzialan inwestycyjnych, zaplanowania prac i etapow ich realizacji
z uwzglednieniem planu wydatkéw inwestycyjnych oraz mozliwosci pozyskania finansowania.

7.Modernizacja poradni specjalistycznych. Opracowano Program funkcjonalno-uzytkowy dla zadania przebudowy/rozbudowy budynku Przychodni  Specjalistycznej SP
Z0Z w Mtawie, 06-500 Miawa, ul. Anny Dobrskiej 1 oraz w celu modernizacjii dostosowania do obowigzujacych przepisow,
wymogow z zakresu prawa budowlanego oraz dziatalnosci leczniczej na potrzeby prowadzenia dziatalnosci z zakresu
specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego, rehabilitacji, diagnostyki laboratoryjnej oraz administracji.

Warto$¢ dokumentacji: 79.273,50 zt, zrédto finansowania: powiat mtawski

PFU do zaplanowanej inwestycji przebudowy/rozbudowy budynku, w ktorym aktualnie mieszcza si¢ funkcje garazy dla karetek,
poradni i pracowni specjalistycznych, administracji oraz pomieszczen ZRM

Budynek zniszczony, niemodernizowany, niefunkcjonalny; pacjenci maja utrudniony dostep do $wiadczen zdrowotnych,
gabinety zlokalizowane na poziomach powyzej parteru, winda wyeksploatowana, ulega ciaggtym awariom, przeciekajacy dach,
garaze nie spelniaja swoich funkcji — za mate do obecnych gabarytéw ambulansow.

Konieczno$¢ opracowania dokumentacji w celu przystapienia do dziatan majacych na celu pozyskanie §rodkéw finansowych na
realizacje inwestycji, planowany tryb ogloszenia postgpowania o zamowienie w trybie

zaprojektuj / wybuduj.

8. Modernizacja poradni POZ. Uzyskano dotacj¢ z Narodowego Funduszu Zdrowia na zakup urzadzen informatycznych do udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j
za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci, prowadzenia i wymiany elektronicznej dokumentacji
medycznej, w tym digitalizacji dokumentacji medycznej prowadzonej w postaci papierowej, (zakupiono 4 zestawy komputerowe, oraz 2
urzadzenia wielofunkcyjne).

Wartosé: 15.888 z1, zrodlo finansowania: Mazowiecki Oddzial NFZ 12.710,40 zi

wklad wlasny SP ZOZ w Mlawie : 3.177,60 zl

Realizacja zdania przyczynila si¢ do zapewnienia obowiazku prowadzenia dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej, wptyneta
tez na poprawe warunkow pracy i usprawnita proces udzielania $wiadczen zdrowotnych.

9. Budowa Szpitalnego Oddziatu Opracowano Program funkcjonalno-uzytkowy dla zadania przebudowy/rozbudowy budynku Szpitala w celu modernizacji
Ratunkowego z traktem podwyzszonego i dostosowania do obowiazujacych przepisow oraz wymogdéw z zakresu prawa budowlanego oraz dziatalnosci leczniczej Szpitalnego
rezimu sanitarnego oraz stacjg Oddziatu Ratunkowego wraz z funkcjami towarzyszacymi, wartos¢ dokumentacji: 55.491,45 z1, zrodto finansowania: powiat mtawski

PFU do zaplanowanej inwestycji przebudowy/rozbudowy budynku, w ktorym aktualnie mieszcza si¢ Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego wraz z czgScia diagnostyki radiologicznej oraz OIOM-u. Budynek niefunkcjonalny; wyeksploatowany, wymaga
dostosowania do obowiazujacych przepisow oraz standardow udzielania $wiadczen  zdrowotnych. Konieczno$¢ opracowania
dokumentacji w celu przystapienia do dziatan majacych na celu pozyskanie $rodkéw finansowych na realizacje inwestycji oraz
ogloszenia postgpowania o zamdOwienie w trybie zaprojektuj / wybuduj. Ponadto w ramach poprawy infrastruktury SOR SP ZOZ w
Miawie w 2021 roku:

Uzyskano dotacje¢ z Narodowego Funduszu Zdrowia na informatyzacj¢ $wiadczeniodawcow — integracja TOPSOR z HIS, Zrodito
finansowania: Mazowiecki Oddziat NFZ, warto$¢:49.323 zl.

Sprzet otrzymany z LPR w ramach TOPSOR o wartosci: 73.365,97 zl.

Instalacja do cyfrowej tacznosci radiowej dla potrzeb oddziatow ratunkowych, wartosé: 16.113 zl, dotacja Wojewoda Mazowiecki.

Ratownictwa Medycznego.
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wizualizacja przysztego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w SP ZOZ w Mtawie

10. Budowa zaplecza administracyjnego szpitala Opracowano Program funkcjonalno-uzytkowy dla zadania przebudowy/rozbudowy budynku Przychodni  Specjalistycznej SP

Z0Z w Mtawie, 06-500 Mtawa, ul. Anny Dobrskiej 1 oraz w celu modernizacji i dostosowania do obowigzujgcych przepiséw,
wymogow z zakresu prawa budowlanego oraz dziatalnosci leczniczej na potrzeby prowadzenia dziatalnosci z zakresu
specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego, rehabilitacji, diagnostyki laboratoryjnej oraz administracji.

Warto$¢ dokumentacji: 79.273,50 zt, zrédto finansowania: powiat mtawski PFU do zaplanowanej inwestycji przebudowy/rozbudowy
budynku, w ktérym aktualnie mieszczg sie funkcje garazy dla karetek, poradni i pracowni specjalistycznych, administracji oraz
pomieszczern ZRM. Budynek zniszczony, niemodernizowany, niefunkcjonalny; pacjenci majg utrudniony dostep do S$wiadczen
zdrowotnych, gabinety zlokalizowane na poziomach powyzej parteru, winda wyeksploatowana, ulega ciggtym awariom,
przeciekajacy dach, garaze nie spetniajg swoich funkcji — za mate do obecnych gabarytéw ambulanséw.. Konieczno$¢ opracowania
dokumentacji w celu przystagpienia do dziatan majacych na celu pozyskanie Srodkéw finansowych na realizacje inwestycji,
planowany tryb ogtoszenia postepowania o zamdwienie w trybie zaprojektuj / wybuduj.

11. Modernizacja pomieszczen i instalacji W 2021 roku zrealizowano inwestycje ,,Modernizacja/rozbudowa instalacji tlenowej w Szpitalu SP ZOZ w Miawie

,starej czesci szpitala” — sukcesywnie w w celu udzielenia $§wiadczen zdrowotnych pacjentom w zwiazku z COVID-19” Warto$§¢ 225.421,00 zt w 100 %

catym okresie. sfinansowana ze $rodkow Ministerstwa Zdrowia. Inwestycja polegata na instalacji dodatkowego zbiornika tlenu z

parownicg oraz niezbg¢dnymi urzadzeniami, rozbudowie instalacji tlenowej do poszczegodlnych oddziatow Szpitala

w celu zapewnienia bezpieczenstwa ciagtosci dostaw tlenu. Prace modernizacyjne polegaty na: wpigciu

i montazu dodatkowego zbiornika tlenu, budowie i modernizacji instalacji, budowie dodatkowych punktow poboru tlenu do
sal pobytu pacjentow zakazonych lub zagrozonych zakazeniem SarsCoV-2. Dzigki inwestycji zwigkszyta si¢ dostepnosé do
terapii tlenowej dla pacjentow z COVID-19 w Szpitalu SP ZOZ w Mtiawie z 48 do 62 tozek. Dzigki realizacji inwestycji
pacjenci powiatu mtawskiego maja dostgp do zastosowania szybkiej terapii tlenem. Jest to bardzo wazny aspekt dla chorych
zakazonych wirusem SarsCoV-2, gdyz zachorowania na COVID-19 moga czesto prowadzi¢ do groznych powiktan. Skuteczne
zwalczanie hipoksemii (zbyt niski poziom tlenu we krwi) powoduje dostarczanie wigkszej ilosci tlenu do komorek, co
pozwala skuteczniej walczy¢ z chorobami i stanami zapalnymi. Inwestycja zapewnita zdecydowanie lepsze zabezpieczenie
pacjentow SP ZOZ w Mtawie wymagajacych tlenoterapii oraz zapewni bezpieczenstwo cigglo$ci dostaw tlenu. Posiadanie
przez szpital dodatkowego Zrddta tlenu nie tylko zabezpieczylo potrzeby szpitala w przypadku zwigkszonej liczby pacjentéw
wymagajacych tlenoterapii, ale rOwniez stanowi awaryjne zrodto tlenu w przypadku ewentualnej awarii jednego ze zbiornikow.
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5.1 Zwigkszenie dostgpu
0sob z
niepelnosprawnoscia

do edukacji, rynku
pracy, mieszkalnictwa
oraz innych form
integracji i aktywnosci
spoteczne;j.

1. Realizacja dzialtah majacych na celu
integracj¢  os6b  niepelmosprawnych, ich
opiekunow i rodzin ze srodowiskiem lokalnym
poprzez organizacj¢ dofinansowanie wydarzen

o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym
i turystycznym.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnej
integracji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej
i edukacyjnej os6b z niepetnosprawnoscia,
W tym m.in. organizacja spotkan z doradca
zawodowym, pracodawcami, specjalistami w
zakresie medycyny, psychologami
i terapeutami.

5.2 Zwigkszenie
dostepu do
rehabilitacji i ustug
rehabilitacyjnych

1. Udzielanie dofinansowania do likwidacji
barier funkcjonalnych w miejscu
zamieszkania 0s6b niepetnosprawnych,
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, sSrodkow
pomocniczych i przedmiotow
ortopedycznych, a takze ustug
rehabilitacyjnych.

2. Utatwianie osobom niepelnosprawnym udziatu
w turnusach rehabilitacyjnych.

3. Dofinansowanie uczestnictwa osob
niepelnosprawnych oraz ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

W 2021r. w ramach rehabilitacji spotecznej PCPR w Mtawie przyznano dofinansowanie dla 501 oséb

niepelosprawnych, ktore ubiegaty si¢ m.in o dofinansowanie

z PFRON na: Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych (141
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznychw tym: bariery architektoniczne:
w komunikowaniu si¢ bariery techniczne (56 0s6b) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze (304)

0sob )

Zadania nie realizowano

Turnusy rehabilitacyjne sa zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji potaczonaz elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest
ogolna poprawa psychofizycznej sprawnosci ~ oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow, migdzy innymi poprzez nawigzywanie i
rozwijanie kontaktow spotecznych, pobudzenie i rozwijanie zainteresowan, a takze wyrobienie zaradno$ci. Program  turnusu powinien zawiera¢
elementy rehabilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej, obejmowac zajecia kulturalno - o§wiatowe, sportowo -
rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju turnusu.
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4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze 0sob z
niepetnosprawnoscia.

5. Poprawa opieki medycznej dla osob
z niepelnosprawnoscia.

6. Wsparcie rozwoju dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Mtawie.

7. Doksztatcanie kadr pomocy spotecznej,
pracownikow instytucji i wolontariuszy z zakresu
metod wspierania 0s0b z niepetnosprawnoscia.

8. Zakup samochodu przewozu uczestnikow
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego, $rodki i
wspotfinansowanie z PFRON w ramach programu
,,Wyréwnanie réznic migdzy regionami.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

W 2021r. dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych otrzymato tacznie 141

0sOb w tym 30 os6b jako opiekunowie 0sob niepelnosprawnych, wedlug ponizszego zestawienia:
*9 4 osoby doroste,

*1 6 opieckunow os6b dorostych,

1 7 dzieci,

1 4 opiekunéw dzieci.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i srodkdw pomocniczych jest jednym z  kluczowych
zadan realizowanych przez Powiat. Dofinansowanie powyzszych przedmiotow wiaze si¢ ze wsparciem codziennego funkcjonowania
0s0b niepetnosprawnych oraz procesem ich usprawniania. Dofinansowaniem obj¢to przede wszystkim koszty zakupu:
+ aparatow stuchowych, wktadek usznych, systemoéw wspomagajacych styszenie,

» protez modularnych, protez podudzia, = ponczoch kikutowych,

« ortez i obuwia do ortez,

- obuwia ortopedycznego,

+ balkonikow,

+ wozkow inwalidzkich, w tym: wozkow inwalidzkich specjalnych,

- kuli tokciowych,

+ materacy, poduszek p/odlezynowych,

+ pionizatoréow,

+ aparatu szynowo-opaskowego,

» gorsetu korekcyjnego,

» zbiornikoéw na insuling, sensoréw i elektrod do systemu ciggtego monitorowania glikemii,

+ cewnikow, pieluchomajtek i innych $rodkéw pomocniczych,

- rowery rehabilitacyjne.

Do PCPR wptyneto 561 wnioskow. Pozytywnie

rozpatrzono 295 wnioskow z tego:

267 wnioskow 0sob dorostych

28 wnioskow dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

Sprzet rehabilitacyjny: W 2021 roku wptyneto 11 wnioskow. Pozytywnie rozpatrzono 9 wnioskow.

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano
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9. Zakup samochodu do przewozu Srodowiskowy Dom Dyrektor SDS w Miawie informuje, ze wniosek o dofinansowanie projektu ze srodkéw PFRON w ramach obszaru D
uczestnikow SDS, $rodki Samopomocy w Miawie ,,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III” dot. zakupu nowego samochodu stuzacego do przewozu uczestnikow
wspotfinansowane z PFRON (dot. pkt. 9) Domu, nie zostat ztozony w 2021 r.

Powyzszy wniosek pn. ,,Zakup samochodu osobowego 9-cio miejscowego, przystosowanego do przewozu osob z niepetnosprawnoscia
z powiatu miawskiego — uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie”, ztozono w  Starostwie Powiatowym
w Miawie w dniu 7 lutego 2022 r.

Celem projektu jest likwidacja barier transportowych, dowdz osob z niepelnosprawnoscia na zajgcia aktywizujaco-  wspierajace,
rehabilitacje spoteczng do SDS w Miawie oraz odwiezienie uczestnikow do domu po zakonczonych zajeciach, dowéz
uczestnikow na spotkania integracyjne do innych zaprzyjaznionych Osrodkdéw, zapewnienie w/w  osobom transportu na basen, do

kina oraz wycieczki krajoznawcze.

Koszt realizacji projektu:

Laczny koszt realizacji projektu: 158 900,00 zt.

Wrhasne $rodki przeznaczone na realizacje projektu: 39 725,00 zt. Wnioskowana kwota

dofinansowania ze srodkéw PFRON: 119 175,00 zt.

5.3 Likwidacja barier 1. Przystosowanie funkcjonowania instytucji | Srodowiskowy Dom Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy miesci si¢ w Mtawie przy ul. Stowackiego 16. Dojazd i dostep do budynku — droga
architektonicznych, uzytecznosci publicznej do potrzeb i Samopomocy w Miawie utwardzona. SDS nie ma wyodrebnionego wiasnego parkingu. Zatoczka, w ktorej parkuja samochody potozona od ul. Warynskiego,
komunikacyjnych, ograniczen 0séb z réznymi rodzajami jest ogélnodostepna, rowniez dla mieszkancow tej ulicy.
transportowych i niepelnosprawnosci w szczeg6lnosci poprzez Srodowiskowy Dom Samopomocy usytuowany jest na niskim parterze, w budynku trzykondygnacyjnym Specjalnego Osrodka
spotecznych zaopatrzenie budynkow w oznakowanie i Szkolno-Wychowawczego w Miawie, do ktorego prowadza odrgbne wejscia. Za bramg budynku znajduje si¢ utwardzony plac, na
urzadzenia ulatwiajace osobom ktorym parkuje samochod dowozacy uczestnikow na zajgcia.
niepelnosprawnym komunikacje, a takze Przed wejsciem do placowki zawieszona jest tablica informacyjna. Przy wejsciu, po prawej stronie drzwi, znajduje si¢ dzwonek
zapewnienie odpowiedniej obsady stanowisk alarmujacy pracownika w przypadku checi uzyskania pomocy. Przed budynkiem umiejscowiony jest podjazd dla o0séb
przez pracownikow postugujacych si¢ poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Podjazd wyposazony w niskie nachylenie, na ktére mozna wjecha¢ z pozycji chodnika.
jezykiem migowym. Drzwi wejsciowe sa dwuplatowe, catkowicie przeszklone.

Po przekroczeniu wejscia gtownego wchodzi si¢ do obszernego korytarza, ktory pozwala na swobodne manewrowanie wozkiem
inwalidzkim. Wewnatrz budynku oznaczone sa drogi ewakuacyjne.

Wejscie pozbawione jest barier architektonicznych. Wewnatrz budynku, po jednej stronie drzwi wejsciowych znajduja si¢ dwa
stopnie schodowe, za$ przy drugim placie drzwi jest pochylnia przeznaczona dla 0sob z ograniczeniami ruchowymi. Pomieszczenia
$DS-u, w tym pomieszczenia sanitarne (tazienka i toalety), pozbawione sg barier architektonicznych i wyposazone saw udogodnienia
umozliwiajace funkcjonowanie osobom z niepelnosprawnoscia ruchowa, np. szerokie drzwi umozliwiajace wjazd osoby na wozku
inwalidzkim, s3 zamontowane uchwyty, w brodziku jest zamontowane krzesetko. Przy schodach, pochylni i podjezdzie zamontowane
sq barierki. W budynku nie ma progéw. SDS w Miawie nie zapewnia pomocy thumacza jezyka migowego. Osoba, ktéra zamierza
skorzysta¢ z ustug thumacza migowego zobowiazana jest zglosi¢ ten fakt do dyrektora Domu w terminie co najmniej na 3 dni robocze
przed tym zdarzeniem z wylaczeniem sytuacji nagtych.

W budynku nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a ani oznaczen kontrastowych lub w druku powigkszonym dla osob niewidomych i
s%abow1dzqcych Pomoc w zakresie poruszania si¢ i funkcjonowania w placéwce 0sob niewidomych lub niedowidzacych $wiadcza
pracownicy SDS-u.W 2021 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie zapewniat uczestnikom transport samochodem wiasnym
marki Volkswagen Transporter 9-osobowy, ktory jest przystosowany do przewozu 0sob z niepelnosprawno$ciami, w tym jednej osoby
na wozku inwalidzkim. Samochod wyposazony jest w szyny najazdowe.

Liczba uczestnikow dowozonych do Osrodka w 2021 r.:
w trakcie roku — 2202 osoby,
W ciggu miesigca 245 osob ($rednio).
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2. Likwidacja barier architektonicznych i Powiatowe Centrum Likwidacja barier wynikajacych z indywidualnych potrzeb osob niepetnosprawnych jest jednym z wazniejszych zagadnien zwigzanych
transportowych (budowa miejsc parkingowych, | Pomocy Rodzinie, z realizacjg zadan Powiatu na rzecz osob z problemem niepetnosprawnosci. Wysokie koszty likwidacji barier, czgsto zwigzanych
podjazddw, przejé¢ dla pieszych itp.). z adaptacja mieszkan i doméw lub zakupem specjalistycznego sprzetu utatwiajacego funkcjonowanie, sprawiaja, ze szczeg6lnie istotne

staje si¢ wsparcie finansowe przedsiewzigé skierowanych na ich likwidacje.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

Likwidacja barier wynikajacych z indywidualnych potrzeb osob niepetnosprawnych jest jednym z wazniejszych zagadnien zwigzanych
z realizacjg zadan Powiatu na rzecz osob z problemem niepetnosprawnosci. Wysokie koszty likwidacji barier, czgsto zwigzanych

z adaptacja mieszkan i doméw lub zakupem specjalistycznego sprzetu utatwiajacego funkcjonowanie, sprawiaja, ze szczeg6lnie istotne
staje si¢ wsparcie finansowe przedsigwzie¢ skierowanych na ich likwidacje.

W ramach tego zadania zrealizowano nastgpujace przedsigwzigcia:

*przystosowanie tazienek do potrzeb osob niepetnosprawnych poprzez demontaz brodzika i montaz natryskow z wyprofilowanym spltywem do kratki
Sciekowej wraz z siedziskami prysznicowymi, rozebranie podlog i utozenie antyposlizgowych ptytek podtogowych, demontaz umywalek oraz we i montaz
umywalki oraz wc dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, montaz porgczy,

*poszerzenie drzwi oraz montaz drzwi automatycznie przesuwnych tak, aby osoba niepetnosprawna mogta swobodnie poruszaé si¢ w obrgbie mieszkania,

*budowg podjazdu wraz z balustrada przed domem dla potrzeb osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim,
» dostosowanie schodéw do potrzeb osoby niepelnosprawnej,

*z zakup podnos$nika, krzeset schodowych, t6zka rehabilitacyjne roweru tandem, schodotazu,

z zakup laptopow, komputera stacjonarnego, tableta, smartfonéw, myszy bezprzewodowych, budzika wibrujacego, urzadzenia do obstugi komputera
za pomoca wzroku, urzadzen do sterowania wzrokiem wraz z uchwytami, oprogramowan do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej,
oprogramowania dla uzytkownikow urzadzen sterowanych wzrokiem.

Na likwidacj¢ barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ 0sob niepetnosprawnych wptyngto 79 wnioskow. Pozytywnie
rozpatrzono 57 wnioskow.

Wyptacono dofinansowanie dla 56 osob (jedna umowa zostata rozwiagzana).

z tego:na bariery architektoniczne 28 osob,na bariery techniczne 15 0séb,w komunikowaniu si¢ 13 osob.
W 2021r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie realizowato program pilotazowy ,,Aktywny samorzad”. Celem gléwnym programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostgpie do
edukacji.
W ramach tego projektu 47 0sob niepetnosprawnych otrzymato dofinansowanie na:
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16 roku zycia lub 0so6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,z
dysfunkcja narzadu ruchu;
- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowa do 0sob ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z
dysfunkcja narzadu ruchu;
- pomoc w zakupie sprzg¢tu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania adresowana do osob
niepelnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konczyn gérnych;
- pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego dla osoéb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcja
narzadu wzroku;
- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania, adresowana do 0sob ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
z dysfunkcja narzadu stuchu i trudno$ciami w komunikowaniu si¢ za pomoca mowy;

- pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do 0sob niepetnosprawnych
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z dysfunkcja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢ za pomoca wozka inwalidzkiego o napedzie r¢cznym;
- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym;
- pomoc w zakupie protezy konczyny dolnej, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne;
- pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego;

3. Pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu Powiatowe Centrum Pracownicy PCPR udzielaja osobom zglaszajacym si¢ informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej,
problemoéw 0s6b z niepelnosprawnoscig i ich | Pomocy Rodzinie, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz kieruja do odpowiednich instytucji.
rodzin (informacja i poradnictwo).
4. Podnoszenie $wiadomosci 0sob z Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie dziata Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
niepetnosprawnoécia i ich rodzin w Niepetnosprawpoéci,'kt(’)rrego zadaniem jest:
kwestii przystugujacych im praw i 1. Rozpatrywanie wnioskoéw dotyczacych:
uprawnien. 1) wydania orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci sktadanych przez osoby powyzej 16 roku zycia migdzy innymi w celu:
*odpowiedniego zatrudnienia,
sszkolenia,

«z zatrudnienia w zakladzie aktywizacji zawodowej,

euczestnictwa w terapii zajeciowe;j,

*koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze,

korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji tj. korzystania z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych $wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki,
suzyskania $wiadczenia pielegnacyjnego,

suzyskania zasitku pielegnacyjnego,

euzyskania karty parkingowej,

euzyskania dodatku mieszkaniowego.

2) wydania orzeczen o niepelnosprawnosci sktadanych przez opiekunéw dzieci do 16 roku zycia w celu:

euzyskania zasitku pielggnacyjnego,

euzyskania §wiadczenia pielggnacyjnego,

euzyskania karty parkingowej,

euzyskania dodatku mieszkaniowego,

*konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie,
korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych swiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz

inne placowki).

2. Wydawanie legitymacji:

«dokumentujacych stopien niepelnosprawnosci, osobom powyzej 16 roku zycia,

«dokumentujacych niepelnosprawnosé, opiekunom dzieci do 16 roku zycia.

Do 31 grudnia 2021 roku Powiatowy Zespot na podstawie waznych orzeczen wystawit ogotem 138

legitymacji, w tym:

- 22 legitymacji dzieciom posiadajacym niepetnosprawnosé,

- 116 legitymacji dorostym, posiadajacym stopien niepelnosprawnosci
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5. Udostepnienie budynku Komendy
Powiatowej

Policy w Mlawie dla interesantow -
0s0b niepetnosprawnych ruchowo.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

3. Wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, osobom niepetnosprawnym, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia majacym znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania si¢ oraz placowkom zajmujacym si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja 0sob niepetnosprawnych
majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania si¢.

W zwigzku z powyzszym w 2021 roku Powiatowy Zespot wydat 152 karty parkingowe osobom

niepelnosprawnym oraz 4 karty parkingowe placowkom. W 2021r. do Powiatowego Zespotu wptyneto tacznie 1.124
whnioski.

W oparciu o ztozong wraz z wnioskami dokumentacj¢ medyczna, wytworzone w toku postgpowania orzeczniczego
dokumenty tj. oceny specjalistéw Zespolu oraz badanie lekarskie podczas pracy sktadéw orzekajacych, Powiatowy Zespot
w Miawie w 2021 roku wydat naste¢pujaca liczbe orzeczen:

a) osobom powyzej 16 roku zycia — 881 ogdtem w tym:

- 861 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,

- 5 0 niezaliczeniu do 0séb niepetnosprawnych,

- 15 0 odmowie wydania orzeczenia;

b) osobom ponizej 16 roku zycia — 185 ogdtem w tym:

- 170 o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,

- 14 o niezaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,

- 1 o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci,

co tacznie daje 1.066 orzeczen w 2021r.

Zadania nie realizowano

5.4 Dostosowywanie
oferty edukacyjnej do
potrzeb dzieci i
miodziezy

z niepetnosprawnos$ciami

1. Umozliwienie pobierania nauki we
wszystkich szkotach prowadzonych przez
powiat mlawski dzieciom i mlodziezy
niepetnosprawnej zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi
oraz szczegllnie uzdolnionymi.

2. Zapewnianie wczesnego rozpoznawania
deficytow u dzieci, kierowanie na badanie i
wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Prowadzenie dziatan
informacyjnych w zakresie wspierania i
ksztalcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wydziat Edukacji i
Zdrowia

oraz

Specjalny O$rodek
Szkolno wychowawczy

W SOSW w Mtiawie nauczanie odbywa si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami uczniow zapisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego tworzonego po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Do SOSW w Miawie rekrutowani sa uczniowie i dzieci na wszystkich etapach edukacyjnych, tj. w przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole branzowej I stopnia, szkole przysposabiajacej do pracy, na podstawie wydanych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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3. Zapewnienie warunkow umozliwiajacych
stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym. Umozliwianie
dzieciom i mlodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym nabywania umiej¢tnosci
przydatnych w codziennej egzystencji oraz
objecie ich zajeciami specjalistycznymi
zgodnie z niepetnosprawno$cig. Rozwijanie
wspotpracy

szkot zawodowych z pracodawcami.

Organizacj¢ nauki dla uczniéow z niepetnosprawnosciami okresla Ustawa prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578
ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.1485 ze zm.).

W swojej pracy nauczyciele uwzgledniaja indywidualne mozliwosci uczniéw na kazdym etapie ksztatcenia. Poprzez stosowanie
réznorodnych metod nauczania uczniowie nabywaja umiejetnosci wiedzy oraz umiej¢tnosei przydatnych w - codziennej egzystencji.

Zajeciami specjalistycznymi obejmowani sa wszyscy uczniowie. Rodzaj zaje¢ specjalistycznych jest wskazany w  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W SOSW w Milawie prowadzone sa zajecia specjalistyczne w dziedzinie: logopedii,
neurologopedii, fizjoterapii, terapii behawioralnej, terapii sensorycznej, terapii pedagogicznej, terapii psychologicznej,

surdopedagogiki, tyflopedagogiki, symultaniczno- sekwencyjnej nauki czytania, terapii reki, terapii  biofeedback EEG, dogoterapii.

Od kilku lat uczniowie Szkoty branzowej I stopnia i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy uczeszczaja na zajgcia praktyczne do lokalu
gastronomicznego ,,Fala Smaku” mieszczacego si¢ na terenie MOSIiR w Mlawie. Zajecia odbywaja si¢ cyklicznie

— raz w miesigcu. Dzigki podjetej wspotpracy miodziez Osrodka ma mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiej¢tnosci w  prawdziwej
restauracji. Uczniowie wykonuja prac¢ na kazdym etapie procesu produkcyjnego: przygotowalni wstepnej i wilasciwej, kuchni,
zmywalni naczyn, ekspedycji. Zaj¢cia majg charakter integracyjny. Klasy branzowe (uczniowie z niepetosprawnoscia intelektualna

w stopniu lekkim) pomagaja swoim kolezankom i kolegom ze szkoty Przysposabiajacej do Pracy (uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym). Celem podjetej wspolpracy jest przygotowanie mtodziezy do wykonywania w przysztosci
pracy zawodowej, wspotpraca w grupie i stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny  pracy podczas zaje¢ praktycznych w lokalu
gastronomicznym. Integracyjna forma zaj¢¢ ma na celu budowanie zaufa ~ nia i bezpieczenstwa pracy w grupie, wzajemnego poczucia
wigzi i ksztalcenie umiej¢tnosci wspodtpracy. Szkota branzowa 1 stopnia i Szkota Przysposabiajaca do Pracy wspodtpracuje réwniez
z innymi pracodawcami na rynku lokalnym, m.in.: ,,Cukiernia Fantazja”, ,Restauracja Ambrozja”, ,,Restauracja United Chicken”.
Uczniowie maja okazj¢ do poznania réznych miejsc pracy, cieckawych zawodow i interesujacych ludzi.

5.5 Tworzenie systemu
srodowiskowego wsparcia

1. Zagwarantowanie osobom z
niepetnosprawnoscia prawa do
reprezentacji wilasnego srodowiska,
edukacja spoteczna oraz przetamywanie
barier spotecznych zwigzanych z
niepelnosprawnoscia.

2. Ksztaltowanie wsrod spoteczenstwa
postaw i zachowan sprzyjajacych integracji
oraz stwarzanie warunkoéw do petnego
uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnoscia w
zyciu spotecznym.

Wydzial Edukacji i
Zdrowia

Forma wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng — uczestnikow SDS w Miawie, w 2021

r. polegata na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu codziennym. W/w wsparcie bylo realizowane w oparciu o nastgpujace ustugi: trening funkcjonowania w codziennym
zyciu (trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi), trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
(psychoterapia indywidualna i grupowa, ,,spotkania spotecznosci terapeutycznej”, socjoterapia z relaksacja i psychoedukacja),
trening umieje¢tnosci  komunikacyjnych, trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego  (biblioterapia, Swietlicowe gry
towarzyskie, spacery, piesze wycieczki, wycieczka wyjazdowa do Warszawy), spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow.).

SDS zapewnial uczestnikom udziat w terapii zajeciowej, w ramach ktérej dzialaly nastepujace pracownie: plastyczna,
r¢kodzielnicza, krawiecka, techniczna, komputerowa, kulturalno-o$wiatowa, przyrodniczo- poznawcza, kinezyterapia,
poradnictwo psychologiczne — indywidualne i grupowe. Zapewniano rowniez pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
i w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych, a takze niezbedna opieke w czasie pobytu uczestnikow w placowce oraz
poza placowka w czasie zorganizowanym przez Dom. Ponadto, SDS organizowal w 2021 r. spotkania okolicznosciowe
i integracyjne, spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw np. marynarzem, policjantami, strazakami, lesnikiem. O$rodek
wspotpracowat z rodzinami/opiekunami w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnikow, wspoipracowat
z innymi podmiotami i osobami dzialajgcymi w obszarze udzielania pomocy, a takze podtrzymywat kontakt z bytymi
uczestnikami SDS w Miawie.
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3. Promocja zatrudnienia Powiatowy Urzad PUP w Mtawie od kilku lat podejmuje dziatania zmierzajace do wypromowania potencjatu zawodowego 0sob z
0s0b z Pracy niepelnosprawnosciami, ktorych efektem jest wypetienie luk kadrowych lokalnych pracodawcéw. Projekt wtasny pn. ,,Potencjat
niepelnosprawnoscia. zawodowy 0s0b z niepelnosprawnosciami” to kampania promujaca zatrudnienie tej grupy osob. Polega gldwnie na pracy klienta

z doradca zawodowym przygotowanym merytorycznie do prowadzenia rozméw doradczych z tymi osobami oraz z pracodawcami
w celu wypracowania motywacji do podjecia pracy oraz korzysci ptynacych z zatrudnienia. W ramach tych dziatan w 2021 roku
1 osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci ukonczyta szkolenie zawodowe, 5 0so6b odbywato staz, 69 bezrobotnych
podjeto pracg, w tym 6 0s6b w ramach pomocy subsydiowanej oraz 4 osoby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.

Z koncem 2020 roku PUP w Mlawie przejat od Starostwa Powiatowego w Mtawie merytoryczng realizacj¢ rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. W 2021 roku w dyspozycji posiadali$my kwotg 200
000 zt w ramach $rodkow PFRON- w ramach tych srodkow oferowalismy wsparcie na zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi
rynku pracy na rzecz os6b niepelnosprawnych, przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej oraz finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych.
Ze wsparcia skorzystata 1 osoba na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (ustugi weterynaryjne) oraz 1 osoba podjeta
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych- w trakcie trwania umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych w ramach
PFRON pracodawca wystapit do PUP o rozwigzanie tej umowy.

4. Wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku Gtownym kanatem wspélpracy z pracodawcami w promowaniu zatrudniania bezrobotnych 0séb z niepelnosprawno$cia jest

pracy w zakresie aktywizacji zawodowej posrednictwo pracy oraz strona internetowa naszego Urzedu. Kontakty z pracodawcami obejmuja promocj¢ ustug Urzedu oraz

W/W 0s0b. mozliwosci kompleksowego wsparcia oferowane przez — nasza jednostkg, w tym promuja zatrudnienie o0sob
z niepetnosprawnosciami. W ubiegtym roku doradcy klienta instytucjonalnego zrealizowali tacznie 1993 kontakty z lokalnymi
pracodawcami.

Na naszej stronie internetowej w zakladce ,,Aktualnosci” zamiescilismy w 2021 roku 8 artykulow i ogloszen dotyczacych
promowania zatrudnienia 0s0b z niepelnosprawno$ciami, ponadto na state funkcjonuje zaktadka

,»Dla pracodawcoéw 1 przedsigbiorcOw- Zatrudnianie niepelnosprawnych”, zawierajaca wszelkie informacje dotyczace
aktywizacji zawodowej w/w 0séb.

5. Budowa, wyposazenie i oddanie do uzytku Zadanie zrealizowano. Dnia 13.12.2021 r. dokonano odbioru koncowego robot budowlanych i zakonczenia
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego. zadania inwestycyjnego
5.6 Poprawa dostgpnosci | 1. Zakup samochodu do przewozu uczniow, Specjalny Osrodek realizacj¢ tego dzialania planuje si¢
i jakosci ustug srodki wspodtfinansowane z PFRON w Szkolno-Wychowawczy im. | w roku 2022.
specjalistycznej ramach programu Janusza Korczaka w
placowki edukacyjnej ,»Wyrdéwnanie réznic mi¢dzy regionami”. Mtiawie
2. Stworzenie nowego placu zabaw dla dzieci Podjeto probe wspoétpracy z Fundacja ORLEN oraz z Fundacja NIVEA, wystosowano pismo
z niepetnosprawnoscia ruchowa. o wsparcie finansowe gdyz srodki wtasne jednostki nie sa wystarczajace na zakup wyspecjalizowanych oraz atestowanych

hustawek na plac zabaw.

3. Zaadoptowanie wjazdu na parking dla Zadania nie realizowano
autobus6w przywozacych dzieci do
szkoly by zwigkszy¢ bezpieczenstwo
dzieci.

4. Zagrodzenie wjazdu od ulicy Stowackiego Zadania nie realizowano
16 do SOSW
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6.1 Podnoszenie jakosci | 2. Rozszerzenie oferty szkot w zakresie Zespot Szkot Nr 3 W Zespole Szkot Nr 3 w Mlawie w zakresie tego dzialania podczas w/w okresu nastapit rozwdj technologiczny w zakresie nauki
oferty nauki jezykow obcych. Mozliwo$¢ nauki jezykow obcych nowozytnych poprzez wykorzystanie interaktywnych metod nauczania takich jak:
edukacyjnej kilku jezykow z wykorzystaniem - korzystanie z e-podrgcznikow do nauki jezyka angielskiego wydawnictwa Pearson Focus 1, Focus 2, Focus 3 oraz
interaktywnych metod nauczania ora wykorzystywanie tablic interaktywnych, tabletow graficznych znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych,
poglebianie znajomosci jezykow poprzez - udziat w mlodziezy i nauczycieli w warsztatach jezykowych on-line prowadzonych przez rodzimych uzytkownikow
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow jezyka w ramach Europejskiego Programu Edukacyjnego ,,Nauka bez granic”,
migdzynarodowych dzieci i miodziezy. - nauka stownictwa jezykow obcych na platformie ,,Insta.Ling” gdzie uczniowie, rodzice nauczyciele moga kontrolowac

postepy z zakresu przyswajania tematoéw leksykalnych,

- nauka jezyka obcego w szkole za pomocg metody CLIL — zintegrowanego ksztafcenia przedmiotowo — jezykowego, opartego
na jednoczesnym przekazywaniu tresci z dziedziny nauczanych przedmiotéw i elementdéw jezyka obcego. Metoda CLIL jest
rekomendowana przez Komisj¢ Europejska na rzecz promowania nauki jezykow obcych i réznorodnoscei jezykowej. Istotne
cechy tej metody to: systematyczna praca w grupie, dobdr ¢wiczen uwzgledniajacych rozne typy inteligencji uczniéw, nauka
poprzez rézne kanaly sensoryczne, stosowanie zrédel i materialdow odpowiednich do prowadzenia nauczania zintegrowanego,
stownictwo przydatne na lekcji CLIL, uzycie jezyka obcego i rodzimego w nauczaniu zintegrowanym. Podczas zaje¢  stosowano
rézne formy: nauczanie w grupie, praca w grupach roboczych, warsztaty i prezentacje video, muzyki i obrazow,

Tego typu forma nauczania jgzyka obcego nowozytnego okazata si¢ niezwykle przydatna podczas nauki zdalnej w roku
szkolnym 2020/2021. Zajgcia mialy przede wszystkim charakter ¢wiczeniowy, warsztatowy, co pozwalalo na praktyczne
wykorzystywanie wiedzy teoretycznej. W tej metodzie uczen skoncentrowany jest na pozyskiwaniu merytorycznych informacji
wykorzystujac swoje umiejetnosci jezykowe.

Liceum Informacja o realizacji zadan w obszarze” Spoteczenstwo” dot. 6.1.2. Rozszerzenie oferty szkot w zakresie nauki jezykow
Ogolnoksztatcace im. obcych. Mozliwo$¢ nauki kilku jezykow z wykorzystaniem interaktywnych metod nauczania oraz poglebianie znajomosci
S. Wyspianskiego w jezykow poprzez nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow miedzynarodowych dzieci i mtlodziezy. Szkota w swojej ofercie
Miawie posiada dwujezyczne nauczanie - profil medyczny.

Mozliwosci nauki kilku jezykéw z wykorzystaniem interaktywnych metod nauczania oraz poglebianie znajomosci jezykow
poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw migdzynarodowych dzieci i nauczycieli. W dniu 27 wrze$nia 2021r. w naszym
liceum odbyt si¢ Europejski Dzien Jezykow Obcych. Byla to wspaniata okazja do spotkan, refleksji nad konieczno$cia nauki
jezykow obcych, ktorych znajomo$é daje wiele korzysci. Nieograniczone porozumiewanie si¢ z ludzmi z calego $wiata,
studiowanie za granicg czy podjecie ciekawej pracy.

1 rozszerzenie oferty szkol w zakresie nauki jezykow obcych -[lumozliwienie nauki jezyka obcego na poziomie dwujezycznym

- j. angielski
. -oferta jezykowa (jezyk angielski, niemiecki)
. -stworzenie klas z rozszerzonym programem nauczania j¢zyka angielskiego
. -umozliwienie nauki drugiego jezyka

2.Nauka jezykow obcych

z wykorzystaniem interaktywnych metod nauczania-[]zakup nowoczesnego sprzetu technicznego w pracowniach jezykowych, umozliwiajacych
stosowanie interaktywnych metod nauczania TIK ( stowniki interaktywne, filmy, interaktywne portale edukacyjne, wydawnictwa
wprowadzajace ebooki LektorKlett, Edilingua oraz inne narzedzia do ¢wiczenia poprawnej wymowy, utrwalania stownictwa i rozwijania
rozumienia ze stuchu, )

- komputery z taczem internetowym

- glo$niki

- Realizacja edukacyjnych projektow internetowych e Twinning;

Udziat w Migdzynarodowym projekcie edukacyjnym eTwinning jest sam w sobie oryginalng metoda nauczania, angazujaca w bardzo duzym
stopniu wszystkich uczestnikow. O innowacyjnosci przedsigwzigcia Quo vadis...Europa? §wiadczy dobor i zastosowanie odpowiednich
form, metod pracy oraz narzedzi TIK: Genially, Issuu, Tricider, Survio, Animoto, Storyboardthat, Slidetalk, Skype, Facebook, narzedzia
TwinSpace.
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3. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow mi¢dzynarodowych dzieci i nauczycieli-[1 udziat w spotkaniu online

z uczniami z Belgii.

Podczas wideokonferencji uczniowie odbyli rozmowe¢ na temat kraju w jakim mieszkaja, a takze o codziennych zwyczajach,
tradycjach, szkotach oraz zainteresowaniach.

- utrzymywanie kontaktow w ramach programu eTwinning z mlodzieza zagranica.

- Szkota otrzymata Krajowa Odznake Jakos$ci dla projektu eTwinning ,,Européisches Kulturerbe — virtuell und doch hautnah”
Projekt ,,Européisches Kulturerbe — virtuell und doch hautnah* byt przedsigwzigciem realizowanym w roku 2020/ 2021 w
jezyku niemieckim i angielskim przez grup¢ 30 uczniéw/ uczennic I LO w Mlawie pod opieka nauczyciela germanisty (Edyta
Dobiesz-Jaderko) i anglisty (Jolanta Mieszanek).

Zespot Szkot Nr 1 Rozszerzenie ofert szkot w zakresie nauki jezykow obcych. Mozliwos¢ nauki kilku jezykéw z wykorzystaniem  interaktywnych
metod nauczania oraz poglebienie znajomosci poprzez nawigzywanie i utrzymanie kontaktow miedzynarodowych dzieci
i mlodziezy.

W Zespole Szkoét zrealizowano:

- udziat w projekcie POWER VET ,,zagraniczne staze szansg na wsparcie kluczowych zawodéw ZS1 Nrl w Mtawie,

- udziat w projekcie Projekt Programu ERASMUS Plus ,, Ksztatcenia i szkolenia zawodowe Akcja I”

- udziat w projekcie AKTYWNA TABLICA,

- udziat w projekcie ,,Zawodd droga do przysztosci”,

- udziat w projekcie ,,Poznaj Polske”,

- dodatkowe zaj¢cia z kompetencji kluczowych w zakresie jezykow obcych w ramach projektu ,,Zwigkszenie potencjatu szkot
zawodowych Na Mazowszu”.

Zespot Szkot Nr2 W Zespole Szkot nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapito:

- korzystanie z e-podrecznikéw do nauki jezyka angielskiego wydawnictwa Pearson Focus 1, Focus 2, Focus 3,

- realizacja dodatkowych godzin jezyka angielskiego w ramach projektu ,, Zawod droga do sukcesu! Wsparcie uczniow
i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe z powiatu mtawskiego. Glownym celem zaje¢  jest wyposazenie uczniow
w praktyczne umiejgtnosci jezykowe pozwalajace na zalatwienie spraw urzedowych. Realizowane zajgcia w ramach tego projektu
pozwalaja zwréci¢ uwage ucznidw na najczesciej popeliane bledy wynikajace z réznych systemoéw jezykowych, réznice
pomigdzy potocznym a urzgdowym jezykiem oraz praktyczne wykorzystanie zaawansowanych struktur jezykowych.
Uczestnictwo w zajeciach daje uczniom mozliwo$¢ samorealizacji, poszerzania wlasnych horyzontow, taczenia teorii z praktyka.
Otwiera drzwid o zdobywania umiej¢tno$ci poprzez doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku angielskim. Pobudza
rowniez aktywnos¢ dzieci, uczy wspoétdzialania w zespole, ksztaltuje wiasciwie postawy i charakter mtodego cztowieka

- realizacja projektu Erasmus + mobilno$¢ edukacyjna projekt pod tytutem: ,,Praktyki zawodowe szansa na lepszy start”.
Uczestnicy projektu wzigli udziat w przygotowaniu kulturowym, jezykowym, pedagogicznym oraz w wyjezdzie wraz

z opiekunami do Grecji celem realizacji stazy zawodowych zwiazanych z danym kierunkiem ksztalcenia, gdzie doskonalili
m.in.umieje¢tnosei jezykowe.

Zesp6t Szkot Nr4 W szkole nauczane sa 3 jezyki obce. Jezykiem obowigzkowym jest jezyk angielski natomiast jako drugi do wyboru jest jezyk
niemiecki lub jezyk rosyjski. Nauka jezyka obcego odbywa si¢ w pracowniach wyposazonych w $rodki audiowizualne, w tablice
interaktywne lub monitory interaktywne. Szkota przystapila do projektu Erasmus+. W ramach projektu grupa mtodziezy
z Technikum Nr 4 realizowata praktyki zawodowe w Grecji. Wyjazd dat szans¢ na poglebienie znajomosci jezyka angielskiego,
poniewaz w tym jezyku odbywata komunikacja na terenie Grecji.
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6.2 Rozwoj oferty w
zakresie szkolnictwa
ogolnoksztatcacego

1. Stworzenie systemu wspierania
mtodziezy oraz nauczycieli w rownym
dostepie do oferty edukacyjnej, czyli
wyroéwnywania szans edukacyjnych

2. Stworzenie warunkow dostgpu do
nowych technologii w procesie
ksztalcenia ponadgimnazjalnego i
ponadpodstawowego.

3. Stworzenie warunkéw do powszechnego

i taniego dostgpu do os$wiaty na szczeblu
ponadgimnazjalnym i ponadpodstawowym
zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami
mtodziezy.

4. Stworzenie nowoczesnej szkolnej sieci
bezprzewodowej, ktora powinna utatwic¢
dostep do sieci Internet w calym budynku
szkoty i oferowac¢ taka przepustowos¢, aby
wszyscy mieli swobodny dostep do ustug
$wiadczonych za pomoca sieci.

Liceum
Ogolnoksztalcace im.
S. Wyspianskiego w
Mtawie

Wspolpraca nauczycieli jezykowcow z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia pracy z uczniami posiadajacymi

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

- przeprowadzanie testow diagnozujacych wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas pierwszych

- prowadzenie dodatkowych zaje¢é (konsultacje przedmiotowe).

Nowe propozycje dziatan to Projekt Edukacyjny STEM Politechniki Warszawskiej Science, Technology, Engineering,
Mathematics 2021/2022. W ramach tego projektu w dniu 06.12.2021 r. zdolni uczniowie klas 2B, 2C, 3Cp, 3Bp zmagali si¢
z zadaniami konkursowymi z fizyki, matematyki i informatyki o ré6znym stopniu trudnosci. Kwalifikacja do kolejnych etapow
zapewnia warsztaty edukacyjne prowadzone przez pracownikow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej lub pracownikéw
Osrodka Edukacji Informatycznej i Zastosowania Komputerow w Warszawie.

W ramach realizacji dziatan 6.2.2 ,Stworzenie warunkéw dostgpu do nowych technologii w procesie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego i ponadpodstawowego.” z obszaru — spoteczenstwo zapisanych w Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego
2021 — 2027 w roku szkolnym zrealizowano dziatania, ktorych celem bylo dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy,
wskaznikow demograficznych i pojawiajacych si¢ trendow na poszczegoélne kierunki nauki.

Dziatania z =zakresu 6.2.2 ,Stworzenie warunkéw dostepu do nowych technologii w procesie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.”

1.Stworzenie warunkéw dostgpu do nowych technologii w procesie ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

* Zakup projektorow

«Zakup komputerow

Wyposazenie szkoty w elektroniczne no$niki informacji

*Korzystanie z Internetowego systemu TEAMS

W ramach realizacji dziatan 6.2.3. Stworzenie warunkéw do powszechnego i taniego dostgpu do oswiaty na szczeblu
ponadgimnazjalnym i ponadpodstawowym zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami mtodziezy.

W szkole odbyly si¢ zajecia doskonalace, poglebiajace wiedze i rozwijajace zainteresowania ucznidéw

prowadzone przez nauczycieli.

Konsultacje z wosu, geografii, jezyka polskiego, zajecia z fizyki, zajecia z jezyka angielskiego, zajecia z chemii, koto z jezyka
niemieckiego, kolo z matematyki, koto z jezyka polskiego, koto z wosu, spotkania w ramach przygotowania do Jasetek.

W szkole zostaty zamontowane nowe nadajniki WIFI dzigki ktorym uczniowie maja lepszy dostep do sieci Inter

6.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadry
pedagogicznej

1. Diagnozowanie, opracowanie i prowadzenie
kursow doskonalacych dla nauczycieli w zakresie
metodyki przedmiotow zawodowych i
ogolnoksztatcacych, w tym (a) Organizowanie
konferencji, kursow doskonalacych, warsztatow dla
nauczycieli i kadry kierowniczej, (b) Prowadzenie
doradztwa w miejscu pracy nauczycieli: rad
szkoleniowych, gminnych konferencji

metodycznych, (c) Praca z uczniem zdolnym (m. in.

udziat w konkursach, w projektach edukacyjnych,
organizacja warsztatow

Powiatowy Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

W okresie styczen-czerwiec 2021 r. zostala przeprowadzona diagnoza potrzeb klientow naszego osrodka. Wyniki badan postuzyly nam na
przygotowanie oferty na rok 2021/2022. W PODN w Mtawie zorganizowali$my ponizej wymienione konferencje:

,.Edukacja w kryzysie. Praca w szczegdlnych warunkach, potrzeby i zagrozenia”,

,Zarzadzanie placowka edukacyjna w systemie zdalnego nauczania”, ,,Skuteczno$¢ dyrektora — lidera w obecnym czasie”, ,,Nauczyciel-Dziecko-

Rodzic”, ,,Wsparcie wychowawcze i psychoprofilaktyczne $rodowiska szkolnego po powrocie do szkoty”,

,.Ksztalcenie nauczycieli jezykoéw obecych”. Wiele form zorganizowano dodatkowo z inicjatywy wladz o§wiatowych , pracownikow JST oraz w zwiazku

z zamOwieniami dyrektorow szkot i placowek. Byly to cykliczne, miesigczne szkolenia dla poczatkujacych dyrektorow: ,,Akademia Mlodego

Dyrektora”, dla poczatkujacych nauczycieli — ,,Akademia Mtodego Nauczyciela” oraz

wychowawcow — ,,Akademia Wychowawcy”. Priorytetowym dziataniem PODN w roku 2020/2021 bylo wsparcie nauczycieli i dyrektorow szkot w

wykorzystaniu w procesach edukacyjnych narzedzi zasobéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢. W roku 2021 wspolnie z MDDP

Akademia Biznesu kontynuowalismy realizacj¢ bezptatnych szkolen dla dyrektorow
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przedmiotowo- metodycznych dla uczniéw
i ich opiekunéw), (d) Aplikowanie o $rodki
zewngtrzne na szkolenia dla nauczycieli i
udzial w szkoleniach dofinansowanych ze
$rodkow unijnych.

2. Rozszerzanie ustug edukacyjnych w
celu uzyskania dodatkowych
kwalifikacji, w tym opracowanie i
realizacja programu ksztalcenia
nauczycieli na studiach podyplomowych
przy wspOlpracy uczelni wyzszej.

3. Ksztalcenie umiejetnosci w zakresie ICT
(innowacyjnych technik komunikacyjnych i
informacyjnych) poprzez m. in. prowadzenie
sieci wspolpracy i samoksztatcenia,
wykorzystanie platformy Moodle,
opracowanie i realizacj¢ kursow
doskonalacych dla nauczycieli na platformie
edukacyjne;j.

Powiatowy Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

inauczycieli ,,Trener procesu wspomagania” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Otrzymali$my rowniez grant pn. ,,Wsparcie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Miawie w
realizacji zadan wspomagajacych nauczycieli w ksztalceniu na odlegto$¢”. W ramach grantu w lipcu i sierpniu
obyty sie¢ szkolenia dla doradcow metodycznych, natomiast dla nauczycieli szkolenia przeprowadzono w
miesigcach wrzesien-listopad 2021 r. Lacznie w ramach grantu przeszkolono 168 osob, w tym 15 doradcow
metodycznych oraz 154 nauczycieli.
Zorganizowane byly rowniez Powiatowe konkursy:

- ,Mlody Matematyk”

- ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie”

- ,,Bezpieczni w sieci”

- ,,Lekturowe Memy”

- ,,Moje malowanie”
Na potrzeby szkot i placowek os§wiatowych realizujemy szkoleniowe rady pedagogiczne
,,Szyte na miarg” w roku 2021 zorganizowali$my 32 rad szkoleniowych na tematy m.in.:
*Ocenianie i wspieranie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
*Innowacje pedagogiczne w praktyce szkolnej,
«Jak skutecznie realizowa¢ podstawe¢ programowa w formie zdalnej,
*Programy i aplikacje do tworzenia map mysli,
*Office 365+ MS Teams w pracy nauczycieli,
*Trening radzenia sobie ze stresem, relaksacja.

Na zlecenie szkot przeprowadzony zostal proces kompleksowego wspomagania, ktéry trwat 7 miesigcy. W tym obszarze
wspotpracowalismy z 5 szkotami. Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Mlawie przy wspolpracy Uczelni Wyzszej
Collegium Balticum Akademia Nauk Stosowanych w Szczecinie organizuje studia podyplomowe dla nauczycieli w celu uzyskana
dodatkowych kwalifikacji.

W roku szkolnym 2020/2021 uruchomili$my nastgpujace sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli:
*Ocenianie ksztattujace,
*Innowacyjne metody stymulujace rozwdj spoteczny wspolpracy i komunikacji,
*Planowanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej nauczyciela na I etapie ksztalcenia,
*Forum dla nauczycieli innowatoréw — nauczycielu eksperymentuj,
*Wykorzystanie eksperymentéow i metod aktywizujacych w skutecznym nauczaniu fizyki i chemii,
« Jestem nauczycielem XXI wieku.
Innymi formami wspotpracy i wymiany doswiadczen byly szkolenia e-learningowe oraz blendedm learningowe. Na platformie MOODLE
uruchomili$émy sze$¢ takich szkolen:
*Fipped lesson, czyli odwrocona lekcja na przedmiotach przyrodniczych,
*Metody wspierania aktywnos$ci edukacji dziecka,
T rening analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow,
*Preorientacja zawodowa w edukacji wczesnoszkolnej,
*Ksztaltowanie wlasciwych postaw u uczniow: innowacyjnosci i pracy zespotowej na przedmiotach przyrodniczych,
*Akademia kreatywnej edukacji.
Odbyly si¢ rowniez kursy kwalifikacyjne: Pierwsza pomoc przedmedyczna, kurs na kierownika wycieczek szkolnych, kurs na kierownika
wypoczynku, kurs na wychowawcg wypoczynku.
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4. Doskonalenie nauczycieli zgodnie z Powiatowy Osrodek Ofertg aktualizowalismy kazdego miesigca. Na potrzeby nauczycieli organizowaliSmy wsparcie odpowiadajace aktualnym
potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy Doskonalenia zmianom w edukacji. W roku 2021 zorganizowali$my nastgpujace formy szkoleniowe:
szkot 1 placowek oswiatowych. Nauczycieli Szkolenia — 171

Warsztaty — 98

Wyktady — 18

Konferencje — 7
Seminaria — 4
We wszystkich formach tacznie uczestniczyto 4586 nauczycieli.

6.4 Rozwoj 1. Modernizacja bazy Osrodka i wyposazenia, W roku 2021 w ramach grantu réwniez zakupiono sprze¢t do pracy zdalnej: 2 kamery, wizualizer, 2 lamy, 2 laptopy oraz drukarke.

Powiatowego w tym zakup pomocy dydaktycznych oraz Realizowane byty przeglady okresowe budynku, przewodéw kominowych, pieca CO oraz zbiornika cisnieniowego.

Osrodka stworzenie bazy pomocy naukowych w

Doskonalenia oparciu o $rodki zewnetrzne.

Nauczycieli 2. Promocja Osrodka (wydawanie W roku 2021 Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie obchodzit 20- lecie swojego istnienia. Z tej okazji odbyta

publikacji, wspotpraca z JST i placowkami si¢ uroczystos$¢, na ktorej przedstawiono najwazniejsze wydarzenia z dziatalnosci PODN. Wydajemy rowniez Biuletyny
os$wiatowymi itp.). metodyczne, w ktorym umozliwiamy publikacje artykutow dla pracownikow Osrodka oraz dla nauczycieli.
3. Wspomaganie nauczycieli w pracy Opracowano pakiet materiatdéw do pracy zdalnej dla nauczycieli szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych tj. scenariusze
zdalnej poprzez opracowanie szkolen nt. lekcji, projekty, karty pracy. W okresie od stycznia 2021, w czasie pandemii COVID-19 wszystkie formy szkoleniowe
aplikacji programoéw, komunikatorow w prowadzili§my w formie zdalnej. Byly to szkolenia i konsultacje online, karty pracy dla ucznidow, scenariusze lekcji zdalnych,
pracy nauczyciela oraz opracowanie linki, platformy, komunikatory do pracy z uczniami.

narzedzi do pracy zdalnej.

[=))

Laczenie w okresie styczen-grudzien 2021 r. zorganizowalismy 107 szkolen online, 6 sieci samoksztalcenia i wspotpracy,
szkolenia e-learningowe, udzieliliSmy ok. 243 godz. konsultacji indywidualnych online.
Formami dziatalnosci PODN w roku 2020/2021 byty:
-doskonalenie zawodowe w réznorodnych formach: kursy kwalifikacyjne, warsztaty, kursy doskonalace, kursy
e-learningowe, sieci wspdlpracy i samoksztalcenia, lekcje otwarte, szkolenia, konsultacje, konferencje, seminaria dla r6znych
grup nauczycieli, szkolenia i konsultacje on-line,
- wspieranie nauczycieli w edukacji zdalnej,
- organizacja konkurséw przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych,
- wspieranie nauczycieli w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego poprzez szkolenia oraz udzielanie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych.

6.5 Poprawa 1. Kapitalny remont dachu na catosci budynku. | Bursa Szkolna Zadan nie realizowano
1nfrasFruktgry 2. Wymiana instalacji elektrycznej w budynku. | W Mtawie

technicznej Bursy - - - -

szkolnej w Miawie 3. Wymiana kostki brukowej na parkingu

przed gtéwnym wejsciem do placowki.
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6.6 Poprawa infrastruktury | 1.Zapewnianie warunkow dziatania szkoty i Wszystkie placowki
placéwek edukacyjnych placowki oswiatowej, w tym bezpiecznych i | edukacyjne na terenie
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i | Powiatu,

opieki. Wydziat Infrastruktury,
Rolnictwa i Srodowiska

. W pracowni szkolnej nr 23 i 29 zostata utozona podloga z paneli. Wykonano naprawe nawierzchni podlogi z ptytek gresowych
(dotyczy pkt. 41 5) na trybunach w Sali gimnastycznej oraz pomalowano $ciany wraz z lamperia i sufitem w pracowni lekcyjnej nr 23.

Wykonano prace remontowe korytarza w nowej czesci szkoty. W lazience szkolnej wymieniono sedes i bateri¢ umywalkowa.
Pomalowano stalowe ogrodzenie terenu szkoty od ul. Bagno. Oczyszczono i pomalowano czg$¢ elewacji budynku szkoty.
Pomalowano sufit , $ciany i drzwi w sekretariacie szkoty. Wykonano remont dachu oraz tazienki damskiej.

Liceum Ogdlnoksztalcace

Zespol Szkol Nr 1 W zakresie higienicznych warunkow dziatania szkoly, na biezaco uzupeliane sa ptyny dezynfekujace, pomieszczenia sa
wietrzone, na biezaco uzupetniamy i wymieniamy zniszczony sprzgt (fawki, krzesta). W zakresie bezpieczenstwa , petnione sa
dyzury w czasie przerw oraz na zewnatrz. Za nieobecnych nauczycieli organizowane sg zast¢pstwa systematycznie, prowadzone
s pogadanki z przedstawicielami Policji, udzielana jest pomoc materialna dla szczegdlnie potrzebujacych. Prowadzony jest
przeglad sprzetu sportowego.

Zespol Skl Nr 2 Praca szkoly organizowana jest zgodnie z zasadami BHP. Raz w roku dokonuj¢ kontroli zapewniania bezpiecznych i

higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki,

oraz okres$lam kierunki ich poprawy, protokot przekazuj¢ organowi prowadzacemu. W szkole oznaczono w celu eliminowania

W sposob wyrazny i trwaty drogi ewakuacyjne oraz w widocznym miejscu umieszczono plan ewakuacji. Raz w roku odbywa

si¢ ewakuacja szkoty — ostatnia 7.10.2021 r. Teren szkoty jest ogrodzony. Na terenie szkoty jest wlasciwe oswietlenie, rowna

nawierzchnia drog, przejs¢, sa instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej. Otwory kanalizacyjne, studzienki i

inne zaglebienia na terenie szkoty zakryto odpowiednimi pokrywami. Schody sa wyposazone w balustrady z porgczami. W
klasach zapewniono wilasciwe o$wietlenie, ochron¢ przed nastonecznieniem, wentylacj¢ i ogrzewanie. Pilnuje terminow

przegladéw zaréwno odbywajacych si¢ w budynku szkoly, jak i terenu szkolnego m.in. przegladu gasnic, przewodoéw

kominowych czy badania skutecznosci ochrony przeciwpozarowej budynku szkoty. Wszyscy pracownicy szkoly uczestniczaw

okresowych szkoleniach BHP i PPOZ. Biezace kontrole, przeglady, remonty i drobne naprawy to réwniez dziatanie
zapewniajace bezpieczenstwo w szkole. Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna na biezaco prowadzi
kontrole oceniajace warunki pobytu uczniéw w szkole oraz stan pomieszczen w celu uniknigcia nieprawidlowosci.

W szkole obowiazuja znane uczniom i pracownikom regulaminy, dzigki czemu mozna stwierdzi¢, iz szkota jest bezpieczna dla
uczniow. Wazne z nich to m.in.: Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych na terenie Zespotu Szkot nr 2 w Milawie
(10.12.2018 1.). Zarzadzenie Nr 6/2020 dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Mlawie w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania
szkoly w ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych wynikajacych z epidemii COVID- 19.Regulamin uzytkowania
monitoringu wizyjnego w szkole.

-Regulamin wycieczek szkolnych.

-Regulamin dyzuréw nauczycielskich. Szkota prowadzi rejestr wypadkow.

Bardzo wazna dziedzina dziatalnosci jest dbatos¢ o bazg szkoty, odpowiednie wyposazenie placowki. Staram si¢ zapewnié¢
uczniom i wszystkim pracownikom jak najlepsze warunki pobytu w placowce. Dbam o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. W celu eliminowania trudnych zachowan i poprawy bezpieczenstwa dyrektor organizuje szkolenia na temat
bezpieczenstwa oraz spotkania z odpowiednimi stuzbami np. policja czy straza pozarna. Przeprowadzane sa  godziny
wychowawcze na temat czynnikow warunkujacych bezpieczenstwo w szkole. Wszyscy nauczyciele wywiazuja si¢ z
pemionych zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniaja uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢
grupowych, zajeé pozaszkolnych czy pozalekcyjnych.
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W szkole funkcjonuje skrzynka na anonimowe uwagi i sygnaty zauwazane przez nauczycieli, rodzicOw i uczniéw.

Za bardzo wazne w funkcjonowaniu placowki uwazam czystos¢, porzadek, estetyke szkoly i jej terenu oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa zwigzanych z pandemia COVID. Zadania zwigzane z tym, wykonywane sa na biezaco w sposob
zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢é oraz poza nimi w momencie przebywania uczniéw na terenie szkoty.

Zespot szkot Nr 3 . . . . . Lo L
eSpOT SZKOT R Praca Zespotu Szkot Nr 3 w Miawie organizowana jest zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy . W celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki prowadzi si¢ nastgpujace dziatania:
corocznie przeprowadzana jest kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu szkolnego, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, przeprowadza si¢ ewakuacj¢ szkoty we wspotpracy z Panstwowa Straz Pozarna,
na biezaco, w sposOb wyrazny i trwaly oznacza si¢ drogi ewakuacyjne, w widocznym miejscu umieszczono plan ewakuacji
catego budynku, wszystkie pomieszczenia szkolne posiadaja plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu sali,
terminowo dokonuje si¢ przegladow m.in. gasnic, przewodéw kominowych czy instalacji elektrycznej ze szczegdlnym
nwzglednieniem pracowni przedmiotowych — elektronicznych, sale lekcyjne wyposazone sa w odpowiadajace wymogom o$wietlenie,
chrong przed nastonecznieniem, wentylacje i ogrzewanie, wszyscy pracownicy szkoty, zarbwno nauczyciele jak i pracownicy obshugi
administracji uczestniczyli w wymaganych prawem okresowych szkoleniach z zakresu BHP i PPOZ oraz szkoleniu z zasad
idzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
Szkota posiada wymagane procedury oraz regulaminy zapewniajace bezpieczenstwo na terenie szkoty i poza nig takie jak:
,,Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie Zespotu Szkot Nr 3 w Miawie”,
-|,,Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19 na terenie Zespolu Szkét Nr 3 im. Marszatka Jozefa
itsudskiego w Mtawie, obowiazujace od 1 wrzesnia 2020 r.”,
Strategia Przygotowania i Zarzadzania Placowka O$wiatowa w czasie obecnym i na wypadek wystapienia pandemii COVID-19
Zespole Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozeta Pitsudskiego w Mtawie w roku szkolnym 2020/2021”,
»Regulamin wycieczek szkolnych”,
-,,Regulamin dyzuréw nauczycielskich”.
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne oraz prewencyjne wsrdd uczniow zaréwno podczas zaje¢ z wychowawca jak i w
roéznorodnych dziataniach inicjowanych przez pedagoga szkolnego majacych na celu zapobieganie zachowaniom
niepozadanym lub niebezpiecznym. W tym celu organizowano spotkania i szkolenia z przedstawicielami odpowiednich shizb
np. z policja, straza pozarng oraz straza miejska. Przeprowadzono zajgcia w kazdym oddziale szkolnym na temat czynnikow
warunkujacych bezpieczenstwo w szkole.
Jednym z podstawowych elementow bezpieczenstwa w szkole sa dyzury pelnione przez nauczycieli i pracownikéw obstugi.
Zapewniaja one bezpieczenstwo na catym terenie szkoly jak i w bezposrednim otoczeniu budynku. W Zespole Szkot Nr 3 w
Mtawie zwraca si¢ szczegdlna uwage na zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek szkolnych, wyjsé grupowych,
zaje¢ pozaszkolnych czy pozalekcyjnych na przyklad poprzez regularne kontrole stanu technicznego pojazdu przez policje
wynajetych autokarow.
Rok 2021 zdominowany zostat przez trwajaca pandemi¢ COVID-19. Szkota zadbata o bezpieczenstwo sanitarno-epidemiologiczne
poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilosci ptynéw do dezynfekcji, zapewnienie maseczek jednorazowych, termometrow
bezdotykowych, stacji do dezynfekcji rak jak rowniez przestrzegania ,,Wytycznych MEiIN, MZ i GIS dla szkét podstawowych i
ponadpodstawowych obowigzujacych od 1 wrzesnia 2021 r.”. Zadania z tym zwigzane, wykonywane byty na biezaco w sposob
zapewniajacy uczniom bezpieczenstwow czasie zaje¢ oraz poza nimi w momencie przebywania uczniéw na terenie szkoty

o

=

Zespot szkot Nr 4 Szkota jest miejscem bezpiecznym. Na biezaco wykonywane sa niezbg¢dne remonty. Rozpoczeto prace zwigzane z budowa

Sali gimnastyczne
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2. Dostosowanie bazy lokalowej i doposazania
pod katem os6b niepelnosprawnych.

Liceum Ogodlnoksztatcace

Dostosowanie bazy lokalowej i doposazania pod katem osob niepetnosprawnych.
W planach szkoly jest przeprowadzenie remontu tazienki dla 0séb niepetnosprawnych.

Zespol Szkot Nr 1

Dla 0s6b niepetnosprawnych w wejsciu do budynku zlikwidowano schody, zbudowano windg,

Zespol Szkot Nr 2 Zadan nie realizowano
Zespol Szkot Nr 3 Zadan nie realizowano
Zespol Szkot Nr 4 Zadan nie realizowano

3. Doposazanie placowek edukacyjnych w
sprze¢t i pomoce dydaktyczne niezbgdne do
ksztatcenia kompetencji kluczowych.

Liceum Ogolnoksztatcace

Pracownia jezykowa zostata wyposazona w system audiowizualny wykorzystywany do ksztatcenia kompetencji
kluczowych.

Zespol Szkot Nr 1

Wyposazono w nastepujacy sprzet:

- komputery

- tablice interaktywne

- wideoprojektory

- kalkulatory matematyczne,

- pomoce naukowe (sprz¢t w zawodach technik budownictwa i technik elektryk)
- tablety

- pomoce do nauki biologii (budowa cztowieka)

- dodatkowe zajecia z kompetencji kluczowych.

Zespol Szkot Nr 2 Zadan nie realizowano
Zespol Szkot Nr 3 Zadan nie realizowano
Zespol Szkot Nr 4 Na biezaco placowka wyposazana jest w pomoce dydaktyczne oraz sprzet audiowizualny. Szkota pozyskata sprzet komputerowy,
aplikowata do programu Aktywna Tablica, z ktorego kupili§my 4 monitory interaktywne.
4. Budowa wielofunkcyjnego boiska Wyadziat Infrastruktury, Powiat Mtawski dnia 15.06.2021 r. ztozyt wniosek do Ministerstwa Sportu i Turystyki w Warszawie. Dnia 23 listopada 2021

sportowego przy Zespole Szkét nr 11
Zespole Szkot nr 2 w Miawie oraz budowe
wielofunkcyjnego boiska sportowego przy
Zespole Szkot nr 4 w Miawie, budowa Sali
gimnastycznej przy Zespole Szkol nr 4 w
Mtawie.

5. Budowa windy dla osob
niepetosprawnych przy I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa
Wyspianskiego w Miawie. Budowa wind w
innych budynkach publicznych (jak np. urzad
Starostwa, bursa, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna etc.)

Rolnictwa i Srodowiska

roku Departament Infrastruktury Sportowej pozytywnie rozpatrzyt wniosek ztozony przez Powiat Mlawski i przyznat dotacje w
kwocie 3 000 000,00 zt. na projekt pn. ,,Budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkot Nr 4 w Miawie przy ul. Warszawskiej
44a” ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej . Bank Gospodarstwa Krajowego w dniu 17 listopada 2021 roku udzielit
Promesy Wstepnej z Programu Rzadowy Fundusz Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych.

Opracowanie dokumentacji projektowe;j instalacji standardowej windy osobowej zewnetrznej dostosowanej do
przewozu osob niepelnosprawnych przy istniejacym budynku w Mlawie, przy ul. Wyspianskiego 8.

Zadanie zostato przyjete na podstawie Uchwaty Nr XX VII1/206/2021 z dnia 30 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Budzetowej Powiatu Mtawskiego do realizacji na rok 2021.

Laczne naktady finansowe okreslono na kwotg 50 000,00 zt
Dnia 18.10.2021r. ogloszono zapytanie ofertowe. Wybrano ofert¢ firmy A&K KONSTRUKCIE sp. z 0. 0. Lomia 173A, 06-500
Miawa, na kwote 48 000,00 zl/brutto. Dnia 29 pazdziernika 2021 roku podpisano umowe.
Realizacj¢ zadania zakonczono dnia 25 listopada 2021 roku. Protokot odbioru z dnia 25 listopada 2021 roku.
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7. Realizacja dziatan 1. Poprawa bezpieczenstwa niechronionych Komenda Powiatowa W 2021 r., funkcjonariusze KPP w Miawie prowadzili liczne dziatania prewencyjno- kontrolne oraz profilaktyczno-
podnoszacych uczestnikow ruchu drogowego na terenie pow. | Policji w Miawie oraz informacyjne, poswigcone bezpieczenstwu tzw. niechronionych uczestnikow ruchu  drogowego (NURD). Informacje
$wiadomos¢ 1 miawskiego poprzez zakup elementow Komenda Powiatowej o dziataniach, wraz z poradami na temat bezpieczenstwa byly publikowane na stronach internetowych mtawskiej komendy
podnoszacych odblaskowych tj. opasek, zawieszek, Panstwowej Strazy Policji. Mtawska Policja prowadzita dziatania kontrolne tj. :

bezpieczenstwo kamizelek celem ich wykorzystania podczas | Pozarnej w Miawie ,.Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego”, ,,Bezpieczna droga do szkoty”, Kontrola dréog w rejonach szkét pod katem
mieszkancow, kontroli drogowych oraz spotkan oznakowania i zabezpieczen, ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczne ferie”, ,Nie zabijaj”, ,,Bezpieczny pieszy”, ,,Rowerzysci”,
szczegolnie 0sob profilaktycznych, realizowanych przez ,Bezpieczne przejscie” oraz akcje i kampanie profilaktyczne: ,,Swie¢ Przykladem- badz widoczny”, , Kierowco! Nie polujemy
najbardziej zagrozonych | funkcjonariuszy KPP w Mtawie. na zebrach”, ,.Dla kazdego jest miejsce na drodze,, , ,,Swiatowy Dzien Pamigci Ofiar Wypadkow™, ,,Ogélnopolski Policyjny
przestepstwem (dzieci i Dzien Odblaskéw”, ,,Road Safety Days”, ,,Jednosladem bezpiecznie do celu.”

senioréw) Na potrzeby prowadzonych dziatan kontrolnych, Wydzial Ruchu Drogowego KPP w Mtawie nie otrzymat zadnych elementow

odblaskowych lub kamizelek z zasobow Starostwa Powiatowego w Mtlawie.

Na potrzeby dziatan profilaktyczno- edukacyjnych Starostwo Powiatowe w Miawie przekazato okoto 200 elementéw
odblaskowych, ktore zostaty wykorzystane gtownie podczas happeningdwi spotkan z uczniami, podczas akcji ,,Kierowco! Nie
polujemy na zebrach” oraz ,,Bezpieczna droga do szkoty”.

2. Realizacja plan6éw i programow W zakresie oddziatywania prewencyjnego na dzieci i miodziez policjanci z KPP w Miawie w 2021 roku przeprowadzili 556
profilaktycznych stuzace poprawie (w 2020 r. — 240) spotkan z uczniami oraz 671 (w 2020 r. — 345) spotkan z pedagogami. Spotkania profilaktyczne byty
bezpieczenstwa uczniow, w tym przeprowadzane w roznych placowkach oswiatowych, a zakres tematyczny byt dopasowany do wieku odbiorcow i problemu, jaki
zapewnienie $srodkow na realizacje wystepuje w placowce. Dzieci w wieku przedszkolnym oraz klas I-III szkét podstawowych mogly zapoznaé si¢ z praca
programow/ planéw profilaktycznych policjantdw i pozna¢ podstawowe zasady ruchu drogowego. Zajgcia tego typu odbywaly si¢ m.in. w ramach akcji ,,Bezpieczna
dotyczacych bezpieczenstwa pieszych i droga do szkoty”. Starsze dzieci i mlodziez dowiadywaty si¢ o odpowiedzialnosci nieletnich za czyny karalne, postgpowaniu
rowerzystow; zakup kamizelek z nieletnimi w przypadku wystepowania oznak demoralizacji czy skutkami zazywania substancji psychoaktywnych. Przede
odblaskowych dla uczniéw klas pierwszych wszystkim uczono jednak dzieci i mlodziez jak maja si¢ zachowa¢ w sytuacjach trudnych, np. przemoc réwiesnicza. Podczas
szkot podstawowych na terenie pow. spotkan prezentowano miodziezy, filmy edukacyjne oraz prezentacj¢ ,,Odpowiedzialnos¢ nieletnich za czyny karalne - przemoc”.
miawskiego; zapewnienie srodkow na Na biezaco utrzymywano kontakt z przedstawicielami placowek o§wiatowych i przeprowadzano spotkania profilaktyczne.
realizacj¢ programow i planéw Profilaktyka w trzech obszarach zagrozen czyli projekt — ,,Ekipa T.A.K — Bezpieczenstwo”

profilaktycznych EKIPA T.A.K BEZPIECZENSTWO to autorskie dziatania profilaktyczne miawskiej Policji, adresowane do uczniow szkot
zapobiegajgcych zjawiskom hejtu, stalkingu podstawowych na terenie pow. mtawskiego. Patronem lokalnej akcji byt Starosta Mtawski, Burmistrz Miasta Mtawa oraz Wojewodzki

Osrodek Ruchu Drogowego w Ciechanowie. W ramach dziatan, dzieci wziety udziat w konkursie plastycznym pn. ,,Ekipa T.A.K. -
Bezpieczenstwo”. Starsza grupa wiekowa tj. uczniowie klas IV-VIII przygotowali komiks o przygodach trojki super bohateréw, ktorzy
posiadali ,,super moce” z zakresu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, nad woda i w ruchu drogowym. Natomiast mtodsze dzieci klas I-
111, prace plastyczne na temat ,,Ja — super bohater w drodze do szkoty dbam o bezpieczenstwo”. Finat konkursu odbyt si¢ 25 listopada
2021 r w Miejskim Domu Kultury w Miawie. Ogotem przystano 233 prace.

Przyznano dwie nagrody gtéwne dla laureatek ze SP nr 3 w Mtawie, kl. Ila i SP w Niedzborzu kl. VIII oraz 25 wyrdznien. Komiks
laureatki nagrody glownej, postuzy do dalszej dziatalnosci profilaktycznej KPP

w Mtawie. W ramach realizacji konkursu pozyskano nagrody w postaci dwoch hulajnog oraz réznego rodzaju gadzetow, w tym zestawy
elementow odblaskowych. W ramach akeji zorganizowano takze wystawe nagrodzonych prac w Galerii Miejskiego Domu Kultury w
Mtiawie. Jedna z dwoch nagrod gtownych, o wartosci ponad 2 000 zt, ufundowat Starosta Mtawski.

Na potrzeby w/wym. dziatan profilaktycznych Starostwo Powiatowe w Miawie przekazato ok. 200 elementow

odblaskowych.
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3. Poprawa bezpieczenstwa seniorow na
terenie Powiatu Miawskiego, w tym
szkolenia z udziatem specjalistow na temat
zagrozen w cyberprzestrzeni, szkolenia
dotyczace bezpieczenstwa seniorow —

,,Jak nie sta¢ si¢ ofiarg przestgpstwa” oraz
szkolenia dotyczace bezpieczenstwa senioréw
w ruchu drogowym, realizowane we
wspotpracy z WORD Oddziat Terenowy w
Mtawie.

4. Prowadzenie dziatan z zakresu ,,Prewencji
spotecznej” zmierzajacych do podnoszenia
poziomu $wiadomosci spoteczenstwa o
wystepujacych zagrozeniach pozarowych i
innych miejscowych

oraz sposobach przeciwdziatania tym
zagrozeniom, a takze na temat zasad
udzielania pomocy osobom poszkodowanym
poprzez zajgcia edukacyjne w szkotach,
wspotprace z lokalnymi mediami,
organizacj¢ akcji informacyjnych podczas
piknikow

i imprez kulturalnych organizowanych na
obszarze

powiatu.

W 2021 roku mtawska Policja zrealizowata kampanie ,,Aktywny i Swiadomy Senior w Swiecie Finansow”. Pierwsze z cyklu
zaplanowanych szkolen przeprowadzono w Dziennym Domu Seniora w Mtawie oraz MDK Mtawa — sala kinowa. Szkolenia
w catosci poswigcone byly metodom dziatania oszustow, ztodziei i wlamywaczy. Policjanci ostrzegali seniorow przed
dzialaniami przestgpcoOw, postugujacych si¢ m.in. metoda ,,na policjanta” i ,,na wnuczka”, ktore sa cze¢sto modyfikowane.
Funkcjonariusze przestrzegali przed tzw. super okazjami, akwizytorami promujacymi okazyjne umowy na zakup sprzgtu i
ustug. Spotkania potaczono z wystawa plakatow profilaktycznych o danej tematyce. Kazdy senior otrzymat etui blokujace
sygnat z karty ptlatniczej. Ogoélem w ramach projektu przeprowadzono 9 szkolen kaskadowych w ktorym uczestniczyto 204
senior6w , zorganizowano takze 8 wystaw edukacyjnych w ogdlnodostgpnych miejscach dla osob starszych.

Dzigki wspotpracy z lokalng prasa, telewizja oraz portalami internetowymi, tresci profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa osob
starszych, dotarty do szerokiego grona odbiorcow.

Funkcjonariusze KPP Mtawa, a w szczegdlnosci dzielnicowi dbajac o bezpieczenstwo osob starszych, w 2021 r.
przeprowadzili ogétem 53 spotkania z seniorami w tym kilkanascie zorganizowanych szkolen prewencyjnych dla seniorow.
Glownym celem bylo ostrzezenie 0so6b w podesztym wieku przed oszustwami, wyludzeniami i kradziezami zapoznajac ich

ze sposobem dziatania sprawcy, np. ,,metoda na wnuczka”, ,,policjanta” czy ,,coronawirus”.

W dniach 21 i 22 stycznia, z okazji ,,Dnia Babci i Dziadka” w ,,godzinach dla senioréw” przed marketami na terenie miasta
Mtawa, rozdawano osobom starszym ulotki dot. kampanii spolecznej ,,Bezpieczny Senior” oraz elementy odblaskowe.
Rozmawiano z osobami starszymi o bezpieczenstwie podczas zakupéw, w domu, Internecie oraz ruchu drogowym. Rozdano 60
ulotek oraz 70 odblaskow, ufundowanych m.in. przez Starostwo Mtawskie.

W 2021 roku nie prowadzono wspolnych dziatan profilaktycznych, na rzecz bezpieczenstwa senioréw z udzialem WORD
Oddziat w Mtawie.

W 2021 roku Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozamej w Mlawie prowadzila szereg dziatan zapobiegawczych,
zmierzajacych do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa mieszkancoéw powiatu miawskiego. Powyzsze realizowano migdzy
innymi poprzez podnoszenie $wiadomosci spoleczenstwa z zakresu wystepujacych zagrozen. W tym celu wspotpracowano
z regionalnymi i lokalnymi mediami realizujac  szereg kampanii spotecznych. Byly to:

- ,Bezpieczne ferie 2021” — kampania skierowana do dzieci i mlodziezy, majaca na celu propagowanie bezpiecznych
zachowan podczas zimowego wypoczynku.

- ,,Stop wypalaniu traw” — kampania spoteczno-edukacyjna skierowana do catego spoleczenstwa. Jej glownym zalozeniem jest
zwigkszenie $wiadomosci obywateli

i zminimalizowanie procederu wypalania traw i pozostatosci ro$linnych.

- ,,Czujka na strazy Twojego bezpieczenstwa!” - ogolnopolska kampania edukacyjno-informacyjna na temat zagrozen
zwigzanych z mozliwo$cia powstania pozarow

w mieszkaniach lub domach jednorodzinnych oraz zatruciem tlenkiem wegla.

- ,,Letni wypoczynek nad woda” - kampania spoteczna, ktorej glownym celem byto doprowadzenie do poprawy letniego
bezpieczenstwa podczas urlopdéw i wakacji, a przede wszystkim spadku liczby utonig¢.

- ,,Kreci mnie bezpieczenstwo” - kampania spoteczna, ktorej gtownym celem jest zwrdcenie uwagi mtodych ludzi na kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem.
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1.1 Tworzenie
warunkow dla rozwoju
aktywnosci
gospodarczej na terenie
Powiatu

Obszar strategiczny 2. Rolnictwo, Przemysl, Gospodarka
Cel 1. Zréwnowazony rozwo6j gospodarczy

Cel 2. Dobre warunki do dziatalno$ci gospodarczej

Cel 3. Migjsca pracy dla wszystkich mieszkancow

Cel 4. Edukacja zawodowa odpowiednia do potrzeb rynku pracy

1. Dziatanie na rzecz wszechstronnej
promocji waloréw gospodarczych powiatu,
poprzez organizowanie wszelkiego rodzaju
imprez promocyjnych dla podmiotow
gospodarczych oraz

potencjalnych inwestorow.

2. Tworzenie przyjaznych warunkow dla
powstania nowych innowacyjnych
podmiotéw gospodarczych (w tym z takich
dziedzin jak np. cyfrowe technologie czy
przemyst kreatywny).

3. Promowanie gospodarki lokalne;j.

Starostwo Powiatowe
Wydziat Infrastruktury,
Rolnictwa i Srodowiska

Brak realizacji ze wzgledu na panujaca pandemie COVID.

W ramach zadania Powiat Milawski wspdlpracuje z Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego w obszarze wsparcia
innowacyjnosci majacych odzwierciedlenie w Regionalnej Strategii Innowacyjnosci dla Mazowsza. Powiat Mtawski na biezaco
wspotpracuje z Warminsko-Mazurska Specjalng Strefa S.A. w zakresie przekazywania informacji dla przedsigbiorcow
o mozliwo$ci wsparcia inwestycji w ramach Polskiej Strefy Inwestycji. Ponadto Powiat Mtawski wspolpracuje z Agencja
Rozwoju Mazowsza w ramach projektu Zintegrowany Rozwoj Szkolnictwa Zawodowego w ramach priorytetu Edukacja dla
Rozwoju Regionu. Realizacja projektu trwa od 2018 roku do 31 marca 2023 roku. W projekcie bierze udziat 625 uczniow
technikum nr 1,2,3 i 4, ktérzy uczestnicza w innowacyjnych kursach i stazach, ktore przyczynia si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci
ucznidow szkot zawodowych.

W ramach promocji gospodarczej podpisano umowe na realizacj¢ "DZIENNIKOW BUDOW POWIATU MLAWSKIEGO",
ktéry byt realizowany prez firmy zlokalizowane na tereni powiatu Sa to ptaszczyzny, na ktoérych prezentuja si¢ przedsigbiorstwa
prowadzace dziatalno$¢ na terenie powiatu. Przed budynkiem starostwa powiatowego oraz na ulicy Sienkiewicza ustawiona jest
gablota informacyjna, na ktérych reklamowane sa przedsigbiorstwa z terenu Powiatu Mtawskiego Powiat Mtawski od wielu lat
nalezy do Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania, ktoérego celem jest dziatanie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2014 -2020 i kolejne
perspektywy czasowe na obszarach gmin: z powiatu ciechanowskiego (gmina Glinojeck), z powiatu mtawskiego (gminy:
Strzegowo, Lipowiec Koscielny, Wisniewo, Radzanéw, Szrensk), z powiatu dzialdowskiego (gmina Lidzbark) oraz wszystkich
gmin powiatu zurominskiego. PUP w Miawie od lat wspotpracuje z Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowy Sp. z o.
o. w Warszawie, ktory jest jednym z posrednikow finansowych oferujacym wsparcie w ramach bezzwrotnego i zwrotnego
finansowania przedsigbiorstw. Na organizowanych przez nas w poprzednich latach spotkaniach, seminariach czy targach pracy,
niejednokrotnie obecni byli przedstawiciele Funduszu, ktorzy promowali swoje ustugi. Od poczatku pandemii organizacja

takich wydarzen praktycznie byla niemozliwa. W ubiegtym roku pozostawali§my z kontakcie ze specjalista oddelegowanym do
realizacji wspotpracy z PUP w Mtlawie i Funduszem- przez caly rok nie zgloszono do nas potrzeby promowania dziatan
Funduszu na szersza skalg. By¢ moze powrdt do dotychczasowych zasad wspotpracy nie bedzie mozliwy z uwagi na wpltyw
pandemii na funkcjonowanie lokalnych przedsigbiorcow oraz stabilno$¢ gospodarcza firm, przektadajacy si¢ na spowolnienie
inwestycyjne. W dniach 25 i 29 listopada 2021 r. zorganizowali§my 2 seminaria pn. ,,Europejski model aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych powyzej 30 r. z. i rozwoju lokalnego”, ktorych celem bylo przyblizenie europejskich rozwigzan
dotyczacych m.in. rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej. Podczas spotkan przedstawiciele Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie prezentowali mozliwe formy wpierania tworzenia dziatalnosci
gospodarczych oraz zakladania ztobkéw dziecigcych. W tych wydarzeniach udzial wzigto tacznie 61 oséb ( w tym
przedsigbiorcy i pracodawcy z terenu
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4. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju
gospodarczego generujacego miejsca pracy,
w tym m. in. poprzez udziat i/lub organizacj¢
targdw, wystaw i konferencji promujacych
walory gospodarcze Powiatu, poszerzone o
typowe targi gospodarcze organizowane w
powiecie oraz poza

jego granicami.

Starostwo Powiatowe
Wydziat Infrastruktury,
Rolnictwa i Srodowiska

Brak realizacji ze wzgledu na panujaca pandemie COVID.

5. Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci w Powiecie m.in.
poprzez tworzenie punktow
wspierajacych przedsigbiorczosé.

Dzierzgowo

W 2021 roku w zwiazku z pandemia SARS-CoV-2 Rada Gminy Dzierzgowo zwolnita 2 przedsigbiorcow prowadzacych
sprzedaz napojow alkoholowych na terenie Gminy Dzierzgowo z optaty naleznej za 2021 rok o ktdérej mowa w art. 111 ust. 1
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych

przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Gmina Radzanow wspiera rozwoj przedsigbiorczosci poprzez wspotorganizacje spotkan informa-cyjnych dotyczacych np.
dofinansowan dla firm. Ustalane sa tez bardzo korzystne dla przedsigbiorcow stawki podatkowe.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrefisk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

r0ZWOoju
przedsigbiorczosci

korzystania z funduszy UE i zasad
partnerstwa publiczno- prywatnego.

Szydiowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Zadania nie realizowano

Mtawa Zadania nie realizowano
1.2 Wykorzystanie 1. Organizowanie szkolen dla pracodawcow Powiatowy Urzad W zakresie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie nie miesci si¢ organizowanie na terenie powiatu szkolen bezposrednich beneficjentow
funduszy UE do wsparcia |i 0s6b samozatrudnionych w zakresie Pracy w zakresie korzystania z funduszy UE i zasad partnerstwa publiczno- prywatnego. Tutejszy Urzad nie jest podmiotem dystrybuujacym $rodki unijne

w tym zakresie. Sa do tego Wwyznaczeni posrednicy finansowi. Informowanie potencjalnych beneficjentow o mozliwosciach wsparcia  przede
wszystkim zalezy od dostgpnosci srodkow w instytucjach, ktore je dystrybuuja. Ubiegly rok obejmowal szereg konsultacji Umowy Partnerstwa
wojewodztwa mazowieckiego na $rodki unijne na kolejng perspektywe  finansowg oraz prace nad projektem Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021- 2027, dostgpnos¢ dotacji

lub pozyczek dla MSP byta bardzo ograniczona. PUP w Miawie od lat wspétpracuje z Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowy Sp. z o.
o. w Warszawie, ktory jest jednym z posrednikow finansowych oferujacym wsparcie w ramach bezzwrotnego i zwrotnego finansowania
przedsigbiorstw. Na organizowanych przez nas w poprzednich latach spotkaniach, seminariach czy targach pracy, niejednokrotnie obecni byli
przedstawiciele Funduszu, ktorzy promowali swoje ustugi. Od poczatku pandemii organizacja takich wydarzen praktycznie byta niemozliwa. W
ubiegtym roku pozostawalismy z kontakcie ze specjalista oddelegowanym do realizacji wspolpracy z PUP w Miawie i Funduszem- przez caty rok nie
zgloszono do nas potrzeby promowania dzialan Funduszu na szersza skalg. By¢ moze powrdt do dotychczasowych zasad wspolpracy nie bedzie
mozliwy z uwagi na wplyw pandemii na funkcjonowanie lokalnych przedsigbiorcow oraz stabilno$¢ gospodarcza firm, przekladajacy si¢ na
spowolnienie inwestycyjne. W dniach 25 i 29 listopada 2021 r. zorganizowali$my 2 seminaria pn. ,,Europejski model aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych powyzej 30 r. z. i rozwoju lokalnego”, ktorych celem bylo przyblizenie europejskich rozwigzan dotyczacych m.in. rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej. Podczas spotkan —przedstawiciele Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie
prezentowali mozliwe formy wpierania tworzenia dzialalnoéci gospodarczych oraz zakladania ztobkow  dziecigcych. W tych wydarzeniach udziat
wziglo facznie 61 0sob ( w tym przedsigbiorcy i pracodawcy z terenu  powiatu
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miawskiego). Srodki, o ktérych mowa byta na seminarium uruchomione zostaty z poczatkiem 2022  roku.

Ztozono$¢ zagadnienia partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP) oraz jego istota nie wpisuja si¢ w ustawowa dziatalnosé
miawskiego urzedu pracy. PPP stanowi forme pozyskiwania kapitalu przez samorzad terytorialny, z przeznaczeniem na realizacj¢
zadan ustawowych, szczegélnie $wiadczenia ustug publicznych- PUP w Miawie nie jest instytucja powotang do promowania tego
typu rozwigzan wsrdd przedsigbiorcow.

2. Wspieranie MSP w pozyskiwaniu dotacji Powiatowy Urzad Podstawowymi instrumentami bedacym w gestii Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, ktore wspieraja rozwdj
i organizacji montazy finansowych Pracy przedsigbiorczosci i umozliwiaja pozyskanie dotacji sa: jednorazowe $rodki na rozpoczgcie wiasnej  dziatalno$ci
opartych o PPP. gospodarczej dla osdb bezrobotnych i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérych

korzystaja pracodawcy. Do konca 2021 roku przyznano 70 dotacji na zalozenie nowych firm dla oséb bezrobotnych. Kwota
udzielonych dotacji wyniosta 1.536.059,7 zt. Najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ nastgpujace branze:

ebudowlana — 21,

*kosmetyczna i fryzjerska — 11,

*mechanika pojazdowa i wulkanizacja — 5,; sustugi w zakresie masazu, fizjoterapeutyczne — 5,

Zainteresowanie dotacjami na zalozenie wtasnej firmy nieco spadlo w poréwnaniu do 2020 roku - ze wzgledu na aktualng
sytuacje w kraju i na $wiecie, osoby zainteresowane prowadzeniem wtasnej firmy czekaja na poprawe warunkow gospodarczych.
W ramach $rodkow pozyskiwanych na aktywizacj¢ zawodowa udzielamy wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy
u pracodawcow lub przedsigbiorcow dziatajacych na terenie powiatu miawskiego. W 2021 roku przeznaczono finanse
pozwalajace na stworzenie 70 stanowisk pracy bezrobotnych w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy. Wsparcie kierowane bylo glownie do rodzimych firm budowlanych, uslugowych oraz transportowych.
Tendencje te potwierdzaja zapotrzebowanie na pracownikéw na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach. Dzigki tej formie
pracodawcy lub przedsigbiorcy maja mozliwo$¢ zwigkszy¢ swoja konkurencyjnos¢ na rynku poprzez zakup niezb¢dnych maszyn,
urzadzen, narzedzi, czgsto unowoczesniajac swoje ushugi, a nowo =zatrudniony pracownik moze wykonywac prace
zgodnie z aktualnymi wymogami. Do tworzenia nowych miejsc pracy przyczynia si¢ takze zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. W  ostatnim roku tutejszy zrefundowano cze$¢ kosztow zwiagzanych z zatrudnieniem skierowanych
bezrobotnych w ramach umoéw zawartych z przedsigbiorcami i pracodawcami na stworzenie 184 stanowisk pracy. Prace
interwencyjne zorganizowane zostaly gtéwnie w zawodach: asystent ds. ksiggowosci, elektromonter, asystent nauczyciela,
kucharz, kierowca, kasjer-sprzedawca. Nowa sfera dziatania urze¢du jest realizacja tarczy antykryzysowej, wprowadzonej w 2020
roku w zwigzku ze stanem pandemii koronawirusa. Glowny nacisk zapisy ,tarczy” klada na ochron¢ miejsc pracy i
bezpieczenstwo pracownikéw, a takze finansowanie przedsigbiorcow. Rok 2021 byt kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2020
roku zwiagzanych z realizacjg tarczy antykryzysowej, ktorej celem jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym
trwajacej pandemii. Na realizacj¢ ustawowej pomocy w ubieglym roku otrzymalismy kwote 8 100 000 zt. W catym 2021 r.
wplynety do naszego urzedu 1442 wnioski na dostgpne formy wsparcia, na realizacj¢ ktorych wydatkowalismy 7 065 232,75 zt.
W celu wspierania przedsigbiorcow z sektora MSP w pozyskiwaniu nowych $rodkéw na rozwéj firm, PUP w Miawie
wspolpracuje z Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowy Sp. z o. o. oraz z Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych (MJWPU) w Warszawie. W ubieglym roku pozostawalismy z kontakcie ze specjalista oddelegowanym do
realizacji wspdtpracy z PUP w Miawie i Funduszem- przez caly rok nie zgloszono do nas potrzeby promowania dziatan
Funduszu na szersza skale. Jesli chodzi o MJWPU w roku 2021 nie zostaly uruchomione nabory wnioskoéw na dotacje z uwagi na
nowy okres programowania, ktory rozpoczat si¢ od procedur formalnych i administracyjnych zmierzajacych do przekazania
srodkéw unijnych dla Mazowsza. Partnerstwo publiczno- prywatne to uwarunkowana prawnie, organizacyjnie i finansowo
wspotpraca pomiegdzy jednostka samorzadu terytorialnego (ewentualnie administracji rzagdowej) z sektorem prywatnym stuzaca
realizacji zadania publicznego (skierowanego do obywateli), w ramach ktorej partner prywatny w catosci albo w czgsci poniesie
naktady na wykonanie przedsigwzigcia bedacego przedmiotem wspodtpracy. Jest to forma pozyskiwania kapitatu przez samorzad
terytorialny, z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan ustawowych, szczegélnie $wiadczenia ustug publicznych. Jest to realizacja
wspolnego przedsigwzigcia, w trakcie ktérego powiat/gmina i prywatny przedsigbiorca dziela si¢ zaréwno zyskiem
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z inwestycji, jak i odpowiedzialno$cig za podejmowang dziatalno$é. Partnerstwo oparte jest na dlugoterminowym zaangazowaniu
partnera prywatnego w realizacj¢ inwestycji publicznych oraz partycypacji w §wiadczeniu ustug publicznych.
PUP w Miawie nie odpowiada za realizacj¢ zadan publicznych dotyczacych catego powiatu (np. dostarczanie mediéw, odbior i
utylizacja $mieci, organizacja komunikacji zbiorowej, budowa i utrzymanie drog, oswietlenie, ustugi opiekuncze, edukacja,
budowa mieszkan socjalnych). Niemozliwe jest wigc wspieranie z naszej strony przedsighiorcow w organizacji montazy
finansowych opartych o PPP- urzad pracy nie moze ingerowa¢ w kompetencje powiatu/gmin w tym zakresie.

2. 1 Zwigkszenie
dostepu do
szerokopasmowego
Internetu i e-ustug

Poprawa dostgpnosci teleinformatycznej
poprzez zwigkszenie dostgpu do
szerokopasmowego Internetu i e-ushug

Wszystkie samorzady
gminne z terenu Powiatu
Mtawskiego

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow W celu zwigkszenia dostgpnosci do Internetu Gmina Radzandéw udostepnita w kilku miejscowo-$ciach darmowe punkty Internetu
bezprzewodowego w ramach dofinansowania w programie Wi-Fi4EU. Zrealizowane zostaly rowniez programy dla szkot np.
,Zdalna Szkota” i ,,Zdalna Szkota+".

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Przeprowadzono prace zwiazane z uruchomieniem punktéw publicznego dostepu do Internetu typu HOT SPOT WiFi w
miejscowosci Wieczfnia Kos$cielna, Uniszki zawadzkie, Windyki, Kuklin i Grzebsk. Zadanie realizowane ze $Srodkow
Instrumentu £aczymy Europe (CEF) — WiFi4EU. Przewidywany termin uruchomienia zadania — I kwartat 2022 roku.

Szydtowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Realizacja zadania ,, Publiczny Internet dla kazdego” utworzono 17 punktow bezptatnego dostgpu na terenie
Gminy Wisniewo

Mtawa Zadania nie realizowano

2.2 Zagospodarowanie
potencjalu senioré6w
W tym poprzez
rozwoj ustug
adresowanych do tej
grupy spotecznej

1. Upowszechnianie wiedzy w zakresie
dynamiki

i przewidywanych skutkéw zmian
demograficznych ukierunkowane na
dostosowanie gospodarki (ustug),
architektury i technologii do odbiorcow w
wieku senioralnym.

2. Podniesienie wiedzy przedsigbiorcow i
dziataczy spotecznych w zakresie potencjatu
,,srebrnej gospodarki”.

Organizacje pozarzadowe,
jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej (ROPS
oraz M/GOPS-y)

Zadania nie realizowano

Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora to nazwa autorskiej oferty Powiatowego Urzgdu Pracy w Miawie, ktora stanowi odpowiedz na deficyt
pracowniczy na lokalnym i krajowym rynku pracy. Od sierpnia 2021 roku nasz Urzad realizuje program skierowany do osob, ktore ukonczyty 55 rok zycia,
posiadaja prawo do emerytury lub renty albo sa objgte ubezpieczeniem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz do pracodawcow poszukujacych
pracownikéw. W ramach tej inicjatywy pracownicy Urzedu- doradcy klienta oferuja ustugi z zakresu posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
osobom w wieku 55+ nieaktywnym zawodowo oraz pracodawcom. Celem tych ustug jest utrzymanie na rynku pracy badZ wsparcie w ponownym wejsciu
w aktywno$¢ zawodowa 0s6b w wieku przedemerytalnym lub emerytéw oraz pomoc pracodawcom w uzupetnianiu brakow kadrowych. To takze okazja do
promocji wiedzy, do$wiadczenia i zainteresowan 0sob starszych oraz kreowanie wizerunku osoby starszej jako czynnej zawodowo i spolecznie.

W dobie ciaglego braku nowych kandydatow chetnych do pracy lub potencjalnych pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami warto sktoni¢ si¢ w
kierunku osob starszych, ktore czgsto posiadaja bogate doswiadczenie zawodowe oraz  fachowa wiedzg, a takze sa
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Organizacje pozarzadowe, |zdecydowanie bardziej dyspozycyjne dla pracodawcow niz osoby z miodszych pokolen. Potencjat 0sob 55+ moze by¢ doskonatg
jednostki organizacyjne odpowiedzig na potrzeby rynku pracy.

pomocy spofecznej (ROPS | Glowne dziatania w ramach Centrum to posrednictwo pracy- kojarzenie dwoch stron rynku pracy zgodnie z zapotrzebowaniem,
oraz M/GOPS-y) informowanie o zasadach zatrudniania emerytéw oraz o dostepnych ofertach pracy. W ramach poradnictwa zawodowego osoby
55+ zainteresowane praca moga skorzysta¢ z porad i informacji zawodowych, pomagajacych umiejscowi¢ si¢ w aktualnych
realiach rynku pracy. Na naszej stronie internetowej uruchomili$my zaktadke z wszelkimi informacjami dotyczacymi naszej oferty
https://mlawa.praca.gov.pl/oferty-pracy-dla-seniora. ~Program nasz promujemy réwniez w mediach oraz w artykulach na naszej
stronie internetowej oraz w Kwartalniku Miawski Swiat Pracy. W ramach promocji programu we wrze$niu ubieglego roku odbyly
si¢ pierwsze spotkania z seniorami zrzeszonymi w Klubach Seniora: ,,Gorace serca" z Lipowca Koscielnego oraz ,,Pogodny
Usmiech z Mtawy. Uczestnicy z zainteresowaniem wystuchali prelekcji. Czg$¢ z nich wyrazita ch¢é poszukiwania pracy.

3. Rozw¢j ustug spotecznych dla seniorow, Organizacje pozarzadowe, |Dzienny Dom Senior + w Mtawie; Dzienny Dom Senior + w Mlawie jest jednostka organizacyjna Miasta Mlawa prowadzong w
zarowno tych $§wiadczonych w spotecznosci | jednostki organizacyjne formie jednostki budzetowej, ktora rozpoczeta swoja dziatalnos¢ od stycznia 2020 roku. Jest to osrodek wsparcia dziennego dla
lokalnej, jak i ushug instytucji pomocy pomocy spotecznej (ROPS |30 osob powyzej 60 roku zycia, ktory oferuje ustugi socjalne, edukacyjne, rehabilitacyjne, aktywizujace spotecznie i terapi¢
spotecznej, w tym m. in. w zakresie oferty oraz M/GOPS-y) zajeciowa. Placowka funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godz.7.30-16.30.

zaje¢ kulturalnych, edukacyjnych i W 2021 roku z ustug DDS korzystalo 27 senioréw. W ramach zajec

rekreacyjnych realizowanych w instytucjach edukacyjnych realizowano:

publicznych. - zajgcia psychoedukacyjne z psychologiem;

- zajecia prozdrowotne z pielegniarka nt. réznych schorzen np. choroby uktadu krazenia, cukrzyca i jej skutki. Seniorzy rowniez
mieli robione pomiary ci$nienia, tgtna i cukru;

- konsultacje prawne grupowe i indywidualne;

- zajgcia edukacyjne na temat bezpieczenstwa seniordw z przedstawicielami: policji, strazy pozarnej, stancji sanitarno-
epidemiologicznej, zaktadu ubezpieczen spotecznych.

W ramach ustug socjalnych w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych zapewniano seniorom obiad, jak réwniez
dostep do urzadzen higienicznych( mozliwo$¢ kapieli, prania rzeczy osobistych, prasowanie), jak réwniez udzielano porad i
pomocy w zatatwieniu spraw osobistych i urzgdowych.

W ramach ustug rehabilitacyjnych realizowano rehabilitacje indywidualng i grupowa, ktorej celem byl poprawa i
utrzymanie poziomu sprawnosci oraz usprawnianie indywidualnych dysfunkcji ruchowych.

W ramach terapii zajgciowej rozwijano zainteresowania, sprawnos¢ manualng i tworcze spedzanie czasu. Prowadzono
zaje¢cia muzyczne, plastyczne i warsztaty kulinarne.

W ramach zaje¢ kulturalnych odbywaty si¢ spotkania okoliczno$ciowe z okazji imienin, urodzin senioréw. Obchodzono
uroczystosci tj. Dzien Kobiet, Wielkanoc, Dzien Chtopaka, Dzien Seniora, Andrzejki, Boze Narodzenie. Seniorzy odwiedzili
wystawe plenerowa ,,Mlawa wczoraj i dzi§ organizowang przez archiwum panstwowe, jak rowniez obejrzeli dziat
historyczny, archeologii, numizmatyki w mlawskim Muzeum Ziemi Zawkrzenskie;j.

Seniorzy uczestniczyli w wycieczce do Olsztynka , gdzie zwiedzili Hutg Szkta Artystycznego i Muzeum

Budownictwa Ludowego. Starostwo Powiatowe w Miawie w 2021 roku przyznalo dotacje dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia z udziatem seniorow:

Stowarzyszeniem Klub Seniora ,,Kwiat Jesieni ”z siedziba w 06-550 Szrensk, ul. Plac Kanoniczny 11- Organizacja imprez
kulturalnych w 2021 roku: Swicto Niepodlegtosci — 1 000 zt Parafig Rzymskokatolickg pw. §w. Mikotaja z siedzibg w 06-458
Niedzborz 42: Piknik Partiotyczny — 2 500 zt oraz na realizacj¢ zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu dla
Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Miawie w Mlawie — sptyw kajakowy rzeka Wkra
potaczony z turniejem strzeleckim — 1000,00 zt. W ramach zawartych umoéw pomigdzy Powiatem Mtawskim a Zaborskim
Towarzystwem Naukowym w Brusach na powierzenie prowadzenia punktu przeznaczonego na udzielanie nicodptatnej pomocy
prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w 2021r., Stowarzyszenie realizowalo zadania z zakresu
edukacji prawnej polegajace m.in. na :
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Organizacje pozarzadowe,
jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej (ROPS
oraz M/GOPS-y)

Wydaniu poradnika w wersji papierowej ,,Aktywny i Swiadomy Senior”. Poradniki zostaly przekazane m.in. do klubow
eniora dzialajacych na terenie powiatu mtawskiego.

W dniu 29 pazdziernika 2021r. przeprowadzono spotkanie z seniorami Dziennego Domu Seniorat+ w Milawie na ktéorym
poruszone zostaty zagadnienia spadkowania ustawowego i testamentowego.

W dniu 24 listopada 2021r. przeprowadzono warsztaty edukacyjne dla cztonkéw Klubu Seniora , Kwiat Jesieni” w Szrensku.
Tematyka zaj¢¢ obejmowania zagadnienia zwigzane z zakresu dziedziczenia. Omowiono jakmozna przekaza¢ swoj majatek za
zycia oraz na wypadek $mierci. Pokazano ro6znice migdzy testamentem, darowizng, zachowkiem, umowa dozywocia.

Polski Zwiazek Emerytow Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Miawie w Miawie liczy 300 oséb a ponadto w kotach w
Strzegowie — 60 0s6b, w Konopkach 20 0s6b i Wieczfni Koscielnej — 20 0s6b i w Zurominie -200 0s6b. W roku 2021 Zwigzek
zrealizowat 3 wyjazdy integracyjne do Krynicy Zdroj, Wiadystawowa i Ciechocinka tacznie dla 150 oséb. W ramach zajeé
kulturalnych odbywaty si¢ spotkania okoliczno$ciowe z okazji imienin, urodzin senioré6w. Obchodzono uroczystosci tj. Dzien
Kobiet, Wielkanoc, Dzien Seniora, Andrzejki, Boze Narodzenie jednak z uwagi na trwajaca pandemi¢ COVID dzialania
skierowane do senioréw byly w duzym stopniu ograniczone. Informacja w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia Klubu Seniora
»Kwiat Jesieni” w Szrensku w 2021r. Klub Seniora ,,Kwiat Jesieni” w Szrensku zostal utworzony w celu integracji i
aktywizacji spolecznej oraz zaspokajania potrzeb kulturalno-o§wiatowych i opiekunczych srodowiska osob starszych bedacych
mieszkancami Gminy Szrensk, gtéwnie z terenu wsi Szrensk, Lugi, Mostowo, Krzywki Piaski, Migczyn Maty. Siedziba Klubu
Seniora znajduje si¢ w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Szrensku.Klubu Seniora ,,Kwiat Jesieni” w Szrefisku zrzesza
gtéwnie osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, bezwzgledu na pte¢, zarowno kobiet jak i mezczyzn, bez wzgledu na
wyksztalcenie, pelnosprawnych iniepetnosprawnych, bedacych mieszkancami Gminy Szrensk. Uczestnictwo w strukturach i
zajeciach Klubu Seniora jest dobrowolne i bezptatne. Celem dziatalnosci Klubu Seniora ,,Kwiat Jesieni” w Szrensku jest:

ewspieranie 0sOb starszych w ich codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania;

*przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0sob starszych;

epomoc w utrzymywaniu kondycji psychofizycznej;

«aktywizacja osob starszych w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ich Zzycia;

*pomoc osobom starszym w nabywaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego;

«odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, poszerzanie i zdobywanie wiedzy oraz zaspokajanie potrzeb
kulturalnych i towarzyskich;

ewspieranie rodzin oséb starszych w opiece nad nimi;

*poprawa jakosci zycia seniorow;

« integracja spoteczna $rodowiska seniorow;

ezwigkszenia zaangazowania seniordw w zycie spotecznosci lokalnej.

Zadaniem Klubu Seniora w Szrensku jest organizowanie uczestnikom klubu zajeé, atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,
stwarzajac bezpieczng i przyjazna przestrzen poprzez:

eorganizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi z r6znych dziedzin: kultury, sztuki, stuzby zdrowia, policji, i innymi;
eorganizowanie wycieczek i wyjazdow;

eorganizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji;

eorganizowanie spotkan i imprez okoliczno$ciowych;

eorganizowanie zaj¢é rozwijajacych zdolnosci i pasje;

eorganizowanie zaj¢¢ ruchowych i rozwijajacych pamigc;

39



Zatacznik Nr 2 do Raportu

Organizacje pozarzadowe, | *organizowanie spotkan kulturalnych, seanséw filmowych, wystaw, spektakli;
jednostki organizacyjne - inne dzialania w zaleznosci od potrzeb.
pomocy spotecznej (ROPS | W 2021r. dziatalno$¢ Klubu zostata ograniczona ze wzgledu na pandemig. Ale pomimo réznych przeciwnoéci  cztonkowie Klubu nadal

oraz M/GOPS-y)

wspotpracowali z Gminnym Os$rodkiem Kultury w Szrensku. Odbylo si¢ spotkanie z policjantem, szkolenia w zakresie prawa, odby? si¢ wyjazd do
Torunia oraz siedmiodniowa wycieczka w  Bieszczady. Klub Seniora byt organizatorem imprez $rodowiskowych: Swigto Pieczonego Ziemniaka
oraz Swieta Niepodlegtosci. Aktywnie uczestniczyt w dozynkach parafialnych w Szrefisku, jak rowniez przedstawiciele Klubu wzigli udziat w
Wystawie Bozonarodzeniowej w Zawadach zorganizowanej przez Lokalng Grupg Dziatania w Ciechanowie.

W Klubie Seniora uczestnicy maja mozliwo$¢ spgdzania czasu w mitym towarzystwie, rozwijania swoich

2.3 Tworzenie
sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju
rolnictwa na terenie
powiatu miawskiego

1. Powolanie na terenie powiatu
samorzadowej agencji wspierajacej rozwoj
rolnictwa na terenie powiatu

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Zadania nie realizowano
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydiowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Mtawa Zadania nie realizowano
2. Utworzenie powiatowej gietdy rolno- Dzierzgowo Zadania nie realizowano

spozywczej (np. na targowisku w
Strzegowie)

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Zadania nie realizowano
Strzegowo W miejscowosci Strzegowo funkcjonuje targowisko rolno-spozywcze.
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

0s0b bezrobotnych oparta
na potrzebach lokalnego
rynku pracy.

Pracy w Mtawie

Szydiowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
3.1. Aktywizacja zawodowa Powiatowy Urzad Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie jest aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na terenie powiatu mtawskiego umozliwiajaca

przekwalifikowanie, zdobycie do$§wiadczenia lub nabycie nowych umiejetnosci. W tym celu wykorzystujemy ustugi rynku pracy oraz podstawowe
formy aktywizacji zawodowej, ktore wspieraja finansowo bezrobotnych i pracodawcow w naszych dziataniach i przede wszystkim pozwalaja na
niwelowanie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Ustugi, jakie $wiadczymy dla naszych klientow to posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i organizacja szkolefi. Instrumenty natomiast to finansowe formy ulatwiajace bezrobotnym korzystanie z ustug oferowanych przez Urzad,
m.in. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia.

W procesie aktywizacji zawodowej istotna rol¢ pelnia takze tzw. aktywne formy wspierania zatrudnienia. Sa  to m.in. staze,
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Powiatowy Urzad prace interwencyjne, roboty publiczne. Dopiero potaczenie tych trzech elementéw daje mozliwo$¢ kompleksowego wsparcia 0sob
Pracy w Mtawie zainteresowanych zatrudnieniem, ktore czgsto samodzielnie nie radza sobie na rynku pracy. Posrednictwo Glownym celem
dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy. Prowadzimy posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkow
na posrednikow stacjonarnych- doradcow klienta zajmujacych si¢ obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
posrednikow terenowych- doradcow klienta zajmujacych si¢ obstuga pracodawcéw). Za kontakty z pracodawcami odpowiada
dwoch doradcow klienta instytucjonalnego (posrednicy terenowi). Celem tych kontaktéw jest pozyskiwanie informacji o wolnych
miejscach pracy, promocja ustug z zakresu aktywizacji zawodowej, programow i kampanii prowadzonych przez Urzad. W wyniku
zmieniajacych si¢ realiow na rynku pracy, pracodawcy bardzo czgsto zglaszali trudnos$ci ze znalezieniem kandydatéw do pracy
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Dlatego w trakcie rozmow z przedsigbiorcami posrednicy pracy zachegcali do
zatrudniania bezrobotnych posiadajacych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktorych przed rozpoczgciem pracy Urzad skieruje na
wladciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich potrzebami. Podpowiadaja rowniez, by osoby zatrudnione mogly dostosowac swoje
kwalifikacje w ramach kurséow finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Do konca 2021 roku doradcy klienta
instytucjonalnego podtrzymali kontakty z 1993 pracodawcami. Nawiazali wspolprace z 679 przedsigbiorcami i pozyskali 8403
wolne miejsca pracy, w tym 7879 niesubsydiowanych. Byly to oferty migdzy innymi w zawodach: magazynier, sprzedawca,
pracownik produkcji, monter podzespotow i zespoléw elektronicznych, kontroler jakosci, operator CNC, pracownik fizyczny.
Oferty pracy znajdujace si¢ w dyspozycji Urzedu pozyskujemy poprzez bezposrednie kontakty posrednikow terenowych w miare
mozliwosci w siedzibach firm oraz dzigki wizytom pracodawcoéw w naszym Urzedzie. Oferty te sa realizowane m. in. poprzez
spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy, w trakcie ktorych osoby bezrobotne zainteresowane podj¢ciem zatrudnienia majg mozliwos¢
bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm. Przedsigwzigcia te poprawiaja dostep do wolnych miejsc pracy dla osob
szukajacych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiaja bezposredni kontakt z odpowiednimi kandydatami do pracy. W 2021 roku
zorganizowaliSmy 31 gietd pracy z udzialem przedstawicieli 12 firm. W ramach gietd pracy dla potencjalnych kandydatow
pracodawcy przygotowali 149 miejsc pracy. Firmy poszukiwaty osob m.in. w zawodach: sprzedawca, mtodszy inzynier, monter
podzespotdéw elektronicznych, pracownik ogolnobudowlany, pracownik fizyczny w odlewni zeliwa, mechanik maszyn rolniczych,
magazynier, pracownik ogoélnobudowlany, kucharz, monter mebli, sprzataczka. Udziat w tych spotkaniach wzigto 188
bezrobotnych. Na gietdach wydali§my 133 skierowania do pracy, w wyniku ktorych zatrudnione zostaty 34 osoby. W miare
uptywu lat zmieniala si¢ struktura ofert pracy. W 2021 roku niesubsydiowane oferty pracy stanowity 93,70% ogotu ofert pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do konca 2020 roku odsetek ten wzrdst o 0,2%. W dalszym ciagu wystgpowato
mniejsze si¢ zainteresowanie stazami. Cz¢$¢ ofert pracy zglaszana przez pracodawcow shuzy okresleniu mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujacych obywateli polskich i cudzoziemcow,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi
odpowiadaja doradcy klienta indywidualnego, ktorzy systematycznie odbywaja spotkania z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej (do$wiadczeniu, kompetencjach, barierach
uniemozliwiajacych wejscie lub powr6t na rynek pracy etc.), informowanie o dostgpnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwiagzanych z
udzielaniem klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 17 081
wizyt 0sob zarejestrowanych. Rozprzestrzenianie si¢ wirusa Covid- 19 oraz troska o zdrowie naszych klientow, spowodowaty, ze czg§¢  kontaktow
odbywata si¢ telefoniczne i droga internetowa. PrzyjeliSmy system obstugi bezposredniej umawiajac okreslong liczbe 0sdb na wyznaczone godziny,
weczesniej telefonicznie ustalajac wszelkie szczegdly wizyt tak, by skroci¢ czas przebywania klienta w budynku do minimum. W 2021 roku w takiej
formule obshuzyliSmy tacznie 6567 0sob zarejestrowanych. W trakcie tych wizyt doradcy klienta indywidualnego przedstawili 5085 propozycji pracy
lub stazu. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcow klienta. Nadal szczegélna opieka objgte sa osoby z
niepelnosprawnosciag. Doradca klienta- doradca zawodowy posiadajacy niezbgdne kwalifikacje i umiejgtnosci w trakcie rozméw indywidualnych z tymi
osobami, okresla rodzaj pracy i czynnosci, ktore moga wykonywac biorac pod uwagg ich ograniczenia zdrowotne. W ramach tych dziatan w 2021 roku
1 osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci ukonczyta szkolenie zawodowe, 5 0s6b odbywato staz, 69 bezrobotnych podjeto pracg, w tym 6
0sob w ramach pomocy subsydiowanej oraz 4 osoby rozpoczgly dziatalnosé gospodarcza.
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Powiatowy Urzad Poradnictwo

Pracy w Miawie Dla poprawy sytuacji grup osob bezrobotnych potrzebujacych szczegdlnego wsparcia szczegélnie istotne jest poradnictwo

zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest
realizowane w formie porad indywidualnych i grupowych:

eporady indywidualne polegaja na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z klientem
i dotycza takich problemow, jak wybor zawodu po raz pierwszy lub ponowny czy tez okreslenie predyspozycji zawodowych.
Do konca 2021 roku przeprowadzono 858 rozméw doradczych, z ktorej skorzystato 433 osoby, w tym 175 bezrobotnych
zamieszkatych w Mtawie. Po skorzystaniu z tych porad prac¢ podjgto 330 oséb.

sporady zawodowe w formie grupowej maja na celu dokonanie przez klienta samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci

podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. W omawianym okresie tacznie w 21 grupach

uczestniczyto 155 bezrobotnych.

Z uwagi na obostrzenia sanitarne zwigzane z pandemia COVID -19 cz¢é¢ porad grupowych odbyta si¢ on-line. Kolejng forma
poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca zawodow, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztalcenia.
W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto si¢ 12 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 70 osob.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 3335 osob. Informacja indywidualna dotyczyta gléwnie rynku pracy,
mozliwosci podniesienia wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, informacji o wymogach poszczegdlnych zawodow
oraz ustug rynku pracy.

Coaching

Analizujac sytuacje na rynku pracy da si¢ zauwazy¢ konieczno$¢ adaptacji potencjalnego pracownika do zmieniajacych si¢
realibw oraz stala gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan, tym bardziej w przypadku o0s6b szukajacych za trudnienia.
Szybkie tempo przemian moze doprowadzi¢ czgs¢ z nich do wykluczenia zawodowo-spotecznego. Taka sytuacja wymaga
cigglego poszukiwania nowych, efektywnych i skutecznych metod pracy z osobami poszukujacymi zatrudnienia, dlatego tez od
miesigca lipca 2021 roku tutejszy Urzad wprowadzil nowa ustuge dla osob bezrobotnych, tj. coaching. Zastosowanie
mozliwosci, jakie daje coaching, ma na celu tagodzenie skutkow bezrobocia, aktywizowania i inspirowania 0s6b bezrobotnych
do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Coaching skierowalismy do osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy, dlugotrwale
bezrobotnych, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym potencjatem
klientow, wydobywanie ich mocnych stron i omijanie wewngtrznych barier i deficytow tak, aby umozliwi¢ im lepsze
funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych i osobistych. To prosta i efektywna metoda rozwoju osobistego, ktora motywuje i
inspiruje klienta do osiagnigcia celow zawodowych. Nasza nowa oferta byla realizowana m. in. pod nazwa Piatkowe sesje
coachingowe ,.Zeby zmiana byta przygoda” z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi wsparcia w okresleniu wiasnych
preferencji i celow zawodowych- w 2021 roku przeprowadzili$my 13 grupowych sesji coachingowych dla 53 osob. Ponadto
odbyto si¢ 9 spotkan grupowych opartych na coachingu dla 57 0s6b bezrobotnych. Przeprowadzono 6 sesji

indywidualnych z 3 osobami bezrobotnymi. Oprécz projektu Piatkowe sesje coachingowe, proponowaliSmy t¢ ustuge
w projekcie unijnym i pilotazowym, zarowno w formie on-line, jak i spotkan osobistych- 29 oséb.

Lacznie z takiego wsparcia w 2021 roku skorzystaty 142 osobb.
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Szkolenia zawodowe

Organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzig na zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. Tempo rozwoju technologicznego skutkuje
postgpujacym wzrostem poziomu oczekiwan pracodawcow wobec —pracownikow. Pracodawcy oczekuja coraz bardziej kompetentnych osdb o
kwalifikacjach odpowiadajacych nowoczesnym stanowiskom pracy. Osobom, ktore nie spetniaja tych oczekiwan, nie jest fatwo odnalez¢ si¢ na
rynku pracy. W roku 2021 r. zorganizowaliémy szkolenia dla 95 osob. Dla o0sob bezrobotnych, ktore deklarowaty che¢ zdobycia nowych
kwalifikacji organizowane byly szkolenia indywidualne i grupowe. W ramach realizowanych szkolen kierowane osoby mogly zdobywa¢ nowe
uprawnienia i kwalifikacje. Ich tematyka byla bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb
lokalnego rynku pracy. Skierowani bezrobotni brali udzial w takich szkoleniach jak: ksiggowos$¢ budzetowa, operator wozka widtowego,
uprawnienia kierowcow w zakresie kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej, prawo  jazdy kat. C+E, sprzedawca z ECDL, operator koparko-tadowarki,
operator koparki powyzej 25 ton, operator tadowarki teleskopowej, spawacz metodami TIG/MAG/MIG, instalator systemow fotowoltaicznych,
doradca klienta z ECDL, kurs AUTOCAD, AAC komunikacja wspomagajaca i alternatywna u 0s6b z autyzmem oraz operator
programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC. Po ukonczonych szkoleniach osoby bezrobotne, ktore zdobywaty kwalifikacje w ramach
szkolen indywidualnych podejmowaty zatrudnienie u pracodawcow z ktorymi urzad podpisywat umowe na zatrudnienie po
szkoleniu, a osoby szkolone w ramach szkolen grupowych kierowane byly na zglaszane oferty pracy, zapraszane na spotkania rekrutacyjne,
uczestniczyli rowniez w Dniach Przedsigbiorczosci. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zorganizowanych przez nasz — szkolen wynosi 65%. Ze wzglgdu
na pandemi¢ nasze mozliwosci w zakresie szkolen zawodowych byly ograniczone- przez czgs¢ poprzedniego roku jednostki szkoleniowe
praktycznie nie organizowaty szkolen.

Dodatkowa przeszkoda w realizacji szkolen byly obowiazujace przepisy ograniczajace mozliwo$¢ organizacji  zaje¢ w formie grupowej. Dopiero w
drugiej potowie roku, gdy obostrzenia pandemiczne pozwolity na realizacj¢ szkolen w rezimie sanitarnym rozpoczglismy od kampanii promujacej
szkolenia pn. ,,Szkolenia- praca- kariera". To nasz pomys} ukierunkowany na zaspokajanie potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcéw dobywanie
kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb rynku, zachgcajacy pracodawcoéw do korzystania ze szkolen jako wsparcia w realizacji plandw
kadrowych. Kampania miata na celu takze dotarcie do 0sd6b bezrobotnych z informacja o mozliwos$ci podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia,
odpowiednio dobrane do wymagan pracodawcow i realnych potrzeb rynku pracy. Z kolei dla pracodawcy najwigksza korzyscia jest pozyskanie
kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika. W ramach kampanii ukazywaly si¢ artykuly promujace zdobywanie nowych kwalifikacji.
Dodatkowo na naszej stronie stworzona zostata zakladka, dzigki ktorej zarbwno osoby bezrobotne jak i pracodawcy moga okresla¢ swoje cele i
potrzeby szkoleniowe dzigki zamieszczonym tam ankietom. Po wypehieniu ankiety przez osobe¢ bezrobotng otrzymujemy informacje jakie
powinni$my podja¢ dzialania, aby obja¢ osoby zainteresowane wlasciwym szkoleniem. Narzedzie to stanowi rowniez pomoc w diagnozowaniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejgtnosci na rynku pracy powiatu mlawskiego zgloszone przez pracodawcow po wypehieniu ankiety
skierowanej do pracodawcow.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W 2021 roku mtawski urzad pracy realizowat podstawowe formy aktywizacji zawodowej wymieniowe ponizej: 1)B ony na zasiedlenie- w 2021
roku bony na zasiedlenie przyznaliSmy 43 osobom, przy czym zauwazalny byt wzrost zainteresowania osob mtodych korzystaniem z tej formy
wsparcia wzgledem roku 2020. Z pewnoscia sytuacja wywotana pandemia wstrzymata na pewien czas ruchy kadrowe w wielu duzych firmach, w
ktorych najczesciej zatrudniani byli nasi bezrobotni, jednak wraz z normowaniem si¢ sytuacji coraz wigcej mtodych 0sob zgtaszato si¢ do PUP o
to wsparcie

P race interwencyjne- W ubiegltym roku widoczne byto duze zainteresowanie pracodawcow ta forma wsparcia- 197 0s6b bezrobotnych
podj¢to w jej ramach zatrudnienie.

Roboty publiczne- W ramach robot publicznych skierowalismy do pracy 91 bezrobotnych. Skierowane osoby podjety zatrudnienie glownie
w urzedach gmin i jednostkach podlegtych, stowarzyszeniach dziatajacych na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowym Zwiazku
Spotek Wodnych.
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’ Refindaca kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy- dla zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy $rodki
Pracy w Miawie

finansowe pozwalajace na doposazenie 70 stanowisk pracy dla 72 osob. Nowo tworzone miejsca pracy dotyczyly glownie
stanowisk biurowych, budowlanych, handlowych oraz branzy meblarskiej. Poréwnujac sytuacj¢ z 2020 roku zainteresowanie
pracodawcow ta forma wsparcia utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. W dalszym ciagu obserwujemy rozwoj czesci
podmiotow, ktore powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzad w poprzednich latach. Osoby te kontynuuja wspolprace
z naszym Urzedem jako przedsigbiorcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw, zwracajac si¢ o wsparcie przy tworzeniu
nowych miejsc pracy.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- Do konca 2021 r. przyznali$my 70 dotacji na zatozenie nowych
firm. W ramach otrzymanych $rodkéw najwigcej osob podjeto dziatalnosci ustugowe, wérod —ktoérych dominowaty ustugi z
branzy: budowlanej, fryzjerskiej i kosmetycznej oraz mechanika pojazdowa i wulkanizacja.

Staz- oprocz wypracowania doswiadczenia zawodowego, pozwala na zdobycie lub podniesienie posiadanych juz kwalifikacji
zawodowych od strony praktycznej, w $rodowisku pracy. W ubiegltym roku zorganizowaliSmy staze zawodowe dla 134 os6b
bezrobotnych. Bezrobotni kierowani byli glownie na stanowiska takie jak: pomoc administracyjna, referent ds. ksiggowosci,
sprzedawca, pomoc kuchenna. Warto zaznaczy¢, ze wcigz maleje zainteresowanie ze strony o0sOb bezrobotnych
podejmowaniem stazy ze wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Zwlaszcza osoby mtode czgsciej decydowaly sie na zatrudnienie i
zdobywanie kwalifikacji podczas pracy.

Aktywne formy realizowaliSmy w ramach 6 programow i projektow aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych. Pracodawcow
i osoby zatrudnione wsparlismy w programie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktorzy podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe. Laczna wysokosé srodkéw w ubieglym roku wyniosta 7 744 695,48 zt. Srodki te wydatkowalismy w
catosci.Ponadto w dyspozycji posiadalismy takze kwote 200 000 zt w ramach $rodkéw PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych. W omawianym okresie zaktywizowaliSmy lacznie 702 bezrobotnych, 2 osoby niepelnosprawne w ramach
PFRON oraz 292 beneficjentow KFS. Wsrod zrealizowanych programéw znajduja si¢: Algorytm- dostepny dla wszystkich
0s0b bezrobotnych. Projekt ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim (IV)” w ramach PO
WER(projekt realizowany w latach 2020-2022)- projekt w trakcie realizacji-w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER). Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miawie w wieku 18-
29 lat oraz do 29 r. z. pracujacych, przedsigbiorcoéw i pracownik organizacji pozarzadowych korzystajacych ze wsparcia w
ramach art. 15 zzb, 15 zzc, 15 zze ustawy COVID-19..P rojekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie miawskim (IV)”- projekt realizowany w latach 2021-2022- projekt w trakcie realizacji- w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowany przez Unig
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 dla osob bezrobotnych

.Projekt konkursowy ,,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mlawskiego”
dla 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Milawie zamieszkujacych gminy Dzierzgowo, Lipowiec
Koscielny, Radzanow, Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Ko$cielna, Wisniewo.

Projekt pilotazowy ,,Wsparcie spoleczno-zawodowe szansa na przyszto$¢”- finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
(projekt realizowany w latach 2021-2022)- projekt w trakcie realizacji, skierowany do bezrobotnych kobiet z terenow
wiejskich.

Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- program sfinansowany w ramach dodatkowego
naboru wnioskéw na dziatania aktywizacyjne, ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (na podstawie
decyzji finansowej). Gtownym celem programu bylo zaktywizowanie osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie,
zarejestrowanych w PUP w Mlawie. W programie udziat wzigto 15 uczestnikow. Projekt zakonczyt si¢ z koncem roku 202
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Powiatowy Ur.zqd Programy skierowane do pozostatych klientow PUP w Mtawie:

Pracy w Mlawie Rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych- realizacja rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. W 2021 roku oferowalismy wsparcie w ramach zwrotu
wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
i niepozostajace w zatrudnieniu. Ze wsparcia skorzystala 1 osoba na zalozenie wilasnej dzialalno$ci gospodarczej (ushugi
weterynaryjne) oraz 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych- w trakcie trwania umowy o zorganizowanie
prac interwencyjnych w ramach PFRON pracodawca wystapit do PUP o rozwigzanie tej umowy

7.Ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw oraz ich pracownikow (KFS)- w ramach KFS osoby pracujace oraz pracodawcy moga
uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajacym utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarki.
Z rozpatrzonych pozytywnie wnioskow podpisaliSmy w 2021r.  lacznie 112 umoéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego dla 292 oso6b na cata kwote limitu. Przyznane s$rodki pozwolity na przeszkolenie gtownie pracownikow
zatrudnionych w mikroprzedsigbiorstwach- 83 osoby oraz innych podmiotach- 129 os6b. Male przedsigbiorstwa oraz jednostki
sektora finansow publicznych zostaly wsparte w przeszkoleniu po 36 0s6b, natomiast duze firmy przeszkolity 8 pracownikow.
Tematyka kierunkow ksztatcenia pokrywata si¢ z 2020 rokiem- szkolenia dotyczyly glownie zarzadzania, administrowania

i pokrewnych, ustug transportowych, w tym prawo jazdy i wozki widtowe oraz uslug fryzjerskich i kosmetycznych, jak
réwniez opieki zdrowotnej. Wszystkie organizowane przez nas programy i projekty aktywizacji zawodowej sa odpowiedzia

na aktualne potrzeby rynku pracy, ktére mozemy zaspokaja¢ dostgpnymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy formami pomocy. Ponadto przy ubieganiu si¢ o $rodki na te dzialania, dokonujemy doktadnych analiz
struktury bezrobocia oraz potrzeb pracodawcow zglaszanych w ofertach pracy. Kazdy projekt i jego zalozenia (grupa
docelowa, zastosowane formy wsparcia) musza mie¢ swoje uzasadnienie w faktycznych danych charakteryzujacych
lokalny rynek pracy. Poniewaz ws$rdéd osob bezrobotnych w podziale na ple¢ przewazaja niepracujace kobiety
zamieszkujace tereny wiejskie, opracowali$my 2 programy skierowane wylacznie do tej grupy osob (projekty nr 4 i 5). W
podziale na miejsce zamieszkania wszystkich bezrobotnych przewazaja osoby z terenow wiejskich i potrzebuja innego
wsparcia niz bezrobotni z miasta, napisaliSmy Program aktywizacji zawodowe]j oso6b bezrobotnych zamieszkujacych na

wsi, ktory zostat sfinansowany w ramach dodatkowego naboru wnioskéw, ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej. Podobnie jest w przypadku kierunkow szkolen zawodowych, na ktore kierujemy naszych klientow.
Zarowno szkolenia grupowe jak i indywidualne odpowiadaja na wystgpujacy w naszym powiecie deficyt konkretnych
kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

3.2 Promocja i wsparcie 1. Wspieranie dziatajacych podmiotéw Powiatowy Urzad Podczas bezposrednich rozméw oraz spotkan grupowych z osobami bezrobotnymi, ktore mogltyby zatozy¢é spoétdzielnie socjalne,
rozwoju ekonomii ekonomii spolecznej oraz tworzenia Pracy w Miawie doradcy klienta promowali ekonomi¢ spoteczng jako sposob na aktywizacj¢ zawodowa- brak bylo jednak zainteresowania
spolecznej nowych. mozliwosciami jakie daje utworzenie spoldzielni socjalnej. Nasze dziatania jeszcze w 2020 roku skierowaliSmy takze do

przedstawicieli samorzadow, przyblizajac zagadnienia zwigzane z utworzeniem spoétdzielni socjalnych prowadzonych przez
osoby prawne, np. gminy. Pandemia w 2021 roku praktycznie uniemozliwita organizowanie grupowych spotkan, ktére bylyby
najbardziej efektywne przy tych dzialaniach. Na przestrzeni lat 2015-2017 za posrednictwem PUP w Miawie powstalo 6
spoldzielni socjalnych, w ktérych znalazlo zatrudnienie 30 bezrobotnych. W poczatkowym okresie funkcjonowania tych
spotdzielni nasz Urzad aktywnie promowat ich ustugi, przedstawicieli spétdzielni zapraszaliSmy na réznego rodzaju spotkania,
konferencje i seminaria, kazdorazowo spoldzielnie wystawiaty si¢ na Mtawskich Targach Pracy z ofertami zatrudnienia- zadnej
ze spoOldzielni nie udato si¢ pozyska¢ nowych pracownikéw. Aktualnie spotdzielnie nie wykazuja zadnej aktywnos$ci- z danych
ogolnodostepnych wynika, ze 1 spoldzielnia zostata wykreslona z rejestru KRS, 1 zawiesila swoja dziatalno$¢ po pierwszym
roku od zalozenia, pozostale widnieja jako aktywne (3 spotdzielnie ztozyty roczne sprawozdania finansowego do KRS wytacznie
z pierwszego roku dziatalnosci, 1 spdtdzielnia sktada te sprawozdania co roku). Z informacji pozyskanych przez pracownika
PUP bezposrednio od zalozycieli spotdzielni posiadajacych wpisy do KRS wynika, ze tylko jedna spotdzielnia zamierza
kontynuowac swoja dziatalno$¢- w obecnej sytuacji
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Powiatowy Urzad pandemicznej zawiesita swoje uslugi. Pozostale osoby wskazywaly na trudnosci w kontaktach migdzy zatozycielami
Pracy w Miawie uniemozliwiajace  doprowadzenie do zamknigcia i wyrejestrowania spotdzielni. Czgs¢ z cztonkow spotdzielni znalazto
zatrudnienie w ramach etatow w innych firmach. Ponadto 8 osob, ktore otrzymaly $rodki na zalozenie spoétdzielni, ponownie
zarejestrowaty si¢ w naszym Urzedzie jako bezrobotne. Sytuacja tych spétdzielni socjalnych oraz zakres §wiadczonych ustug
(np. ustugi budowlane §wiadczone na terenie catego kraju) nie stanowia zachgcajacego i stabilnego miejsca zatrudnienia dla osob
bezrobotnych.

Pomimo naszych wieloletnich dziatan, ekonomia spoteczna nie znalazta podatnego gruntu na dalszy rozwdj oraz zapewnianie
miejsc pracy m. in. osobom dlugotrwale bezrobotnym.

2. Budowanie wspolpracy pomiedzy PES a
samorzadem, upowszechnianie produktow i
ushug oferowanych przez PES.

Dziatalno$¢ PUP w Mlawie w zakresie wspolpracy z podmiotami ekonomii spotecznej dotyczy lokalnego rynku pracy oraz
zagadnien z nim zwigzanych. Od 2009 roku miawski urzad pracy wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Spotecznej Samopomocy-
Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy. Glowne dzialania dotycza rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez udzielanie dotacji na
zalozenie firmy na terenie wiejskim z obszaru dziatania LGD. Urzad uczestniczy w procedurach konkursowych, opiniuje
i rekomenduje wnioski do dofinansowania. Ponadto uczestniczy w roznego rodzaju przedsigwzigciach, wystawach i festynach,
ktore maja na celu promowanie dorobku terenow wiejskich (np. kota gospodyn wiejskich, lokalni re¢kodzielnicy)-
w  przypadku powiatu mlawskiego dotyczy to gmin: Wisniewo, Lipowiec Koscielny, Radzanéw, Szrensk oraz =~ Strzegowo.
W ubiegtym roku Urzad wzial udzial w walnym zebraniu czlonkéw LGD, w konsultacjach spotecznych dotyczacych
aktualizacji Planu dzialania LDG, wystawie bozonarodzeniowej oraz uczestniczyl w rozstrzygnigciu 2 naboréw wnioskéw na
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw PROW na lata 2014-2020.

Ponadto przedstawiciele LDG uczestniczyli w 2 seminariach zorganizowanych przez nasz urzad 25 i 25 listopada 2021 r.,
podczas ktorych prezentowali mozliwosci rozwoju przedsigbiorczosci na terenach wiejskich. PUP w Mtawie wspolpracuje tez
z Powiatowym Cechem Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczo$ci w Miawie- zakres dzialalnosci Cechu promujemy podczas
spotkan z mlodzieza szkolna w ramach programu ,Mtodzi u progu kariery”. W 2021 roku nasi doradcy zawodowi
przeprowadzili zajgcia z 423 uczniami ostatnich klas szkét podstawowych i ponadpodstawowych. W trakcie tych zajec
uczniowie mogli m. in. pozna¢ charakterystyki zawodow mozliwych do zdobyci w szkotach zawodowych i innych instytucjach
szkolno- zawodowych, nadzorowanych przez Cech oraz na jaka nauke¢ rzemiosta instytucja prowadzi nabdr uczniow.
Przedstawiciele Cechu uczestniczyli w 2 seminariach zorganizowanych przez nasz urzad 25 i 25 listopada 2021r.

Przy okazji utworzenia w naszym Urze¢dzie w ubieglym roku Mlawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora
podjelisSmy okazjonalna wspodtprace z Klubem Seniora ,,Pogodny UsSmiech z Miawy- w ramach promocji Centrum we
wrzesniu 2021 odbyly si¢ spotkania z seniorami zrzeszonymi w tym klubie, ktore dziata jako stowarzyszenie rejestrowe.

Na mocy umowy nr 427/2020/BZP/CPE/W.160.11.2019 powierzenia grantu z dnia 16.09.2020 r. podjeliSmy wspoOlprace
z Fundacja Fundusz Wspotpracy z siedzibg w Warszawie, ktorg kontynuowaliSmy w 2021 roku. Wspotpraca zwigzana byta
z dofinansowaniem projektu granatowego pozyskanego przez nasz Urzad w imieniu Powiatu Mtawskiego pn. ,,Europejski
model aktywizacji zawodowe]j 0sob bezrobotnych powyzej 30 r. z. i rozwoju lokalnego” wsparcie udzielone przez Fundacj¢
Fundusz Wspolpracy w ramach projektu ,Sciezki  wspolpracy- wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych wspotprace
ponadnarodowa finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j. Przy okazji realizacji i upowszechnienia naszego grantu promowaliSmy réwniez dziatalno$¢ Fundacji.

W przypadku wspolpracy z podmiotami z otoczenia ekonomii spotecznej w dniu 18 listopada 2021 roku zorganizowali$my
warsztaty dla osrodkéw pomocy spotecznej w naszego powiatu, podczas ktorych omawialiSmy zatozenia i sposoby
wykorzystania ,,Europejskiego modelu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 30 r. z. i rozwoju lokalnego” oraz
zakresu wspotpracy pomiedzy naszymi jednostkami. Urzad zaprezentowat tez swoje aktualne dziatania skierowane do osob
bezrobotnych
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3. Upowszechnianie informacji o PES jako
miejscach
pracy dla osob diugotrwale bezrobotnych.

Powiatowy Urzad
Pracy w Miawie

W 2021 roku nasz Urzad pozyskal 5 ofert pracy od spétdzielni socjalnych spoza terenu powiatu mlawskiego tacznie na 21
miejsc pracy. Zgtoszone oferty zostaly przedstawione 15 osobom diugotrwale bezrobotnym- zadna z tych osob nie podjeta
zatrudnienia. Jedna ze spotdzielni otrzymata z naszych $rodkéw refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy dla 1 osoby
bezrobotnej- zatrudniony zostat bezrobotny po 50 roku zycia.

Realizowalismy takze wsparcie zatrudnienia w Stowarzyszeniu na rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow AS w  Mtawie, ktore
jako jedyne z naszego powiatu posiada status przedsigbiorstwa spotecznego. W catym 2021 roku przyjelismy 12 ofert pracy- 3
oferty zorganizowali$my prace interwencyjne, 2 oferty dotyczyly stazu dla 0s6b bezrobotnych. Podczas rozmoéw doradczych
zgloszone oferty przedstawiliSmy bezposrednio 11 osobom dtugotrwale bezrobotnym- zadna z tych oséb nie podjeta zatrudnienia.
Wszystkie te oferty pracy wraz z danymi pracodawcow (jesli zglaszajacy wyrazil zgode) upowszechniliSmy na naszej stronie
internetowej, w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz w ramach ,,Partnerstwa dla Zatrudnienia” w  os$ciennych urz¢dach pracy
w Zurominie, Dziatdowie i Nidzicy. Oferty przestaliémy rowniez do o$rodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Podsumowujac przedstawione powyzej informacje nalezy podkresli¢, ze obowiazujacy od 2020 roku stan pandemii zmienit
funkcjonowanie wielu instytucji, podmiotow oraz zaktadéw pracy. Przywrdocenie dotychczasowej wspolpracy w zakresie i na
poziomie, jakimi jeszcze na poczatku 2020 roku mogliSmy si¢ poszczyci¢, bedzie budowaniem tej wspoipracy w wielu
przypadkach praktycznie od podstaw. Duzy wptyw na realizacj¢ naszych dziatan miaty rowniez obowiazujace obostrzenia, ktore
praktycznie uniemozliwialy organizacje seminariow, konferencji czy innych wigkszych spotkan grupowych, ktére czgsto sa
jedyna platforma umozliwiajaca wspolprace.

4.1 Rozwdj oferty w
zakresie
edukacji zawodowej

1. Zwigkszenie udziatu pracodawcow w
procesie zdobywania wyksztatcenia na
poziomie zawodowym i technicznym przez
przysztych potencjalnych pracownikow tak,
by do programu nauczania wiaczone zostaty
elementy praktycznych umiejgtnosci
zawodowych, zgodnych z realiami pracy.
Inicjowanie spotkan pomiedzy
przedsigbiorcami a szkotami w celu
zacie$nienia wspotpracy w tym zakresie.

Zespot Szkot Nr 1

Obywaja si¢ spotkania z pracodawcami w ramach Urzedu Pracy. Nauczyciele uczestnicza w spotkaniu ze szkotami wyzszymi.
Spotkania z pracodawcami z zagranicy (Grecja) w celu poszerzenia umiejgtnosci zawodowych. Udzial nauczycieli
w kwalifikacyjnych studiach podyplomowych. Prowadzenie wspotpracy w  zakresie organizowania praktyk szkolnych.

Zespot Szkot nr 2

W Zespole Szkot nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapito:

- pozyskiwanie nowych miejsc na terenie polski i na rynku zagranicznym ( Grecja) celem organizowania praktyk uczniowskich u
nowych pracodawcow zwigkszajacych skutecznos¢ i atrakcyjnosc¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

- realizacja projektu ,, Zintegrowany rozwoj szkolnictwa zawodowego” realizowany w ramach priorytetu X Edukacja dla
rozwoju regionu, dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, poddziatanie10.3.1 Doskonalenie zawodowe w ramach RPO WM
2014 -2020. W roku szkolnym 2018/2019 w ramach tego projektu w Zespole Szkoét nr 2 w Mlawie zrealizowano 80 stazy
zawodowych sposrod 200 planowanych.

- realizacja projektu ,, Zawod droga do sukcesu! Wsparcie uczniéw i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z powiatu miawskiego” w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.10.03.01-1P.01-14- 090/20 w ramach RPO WM na lata
2014-2020.

-realizacja projektu w ramach programu Erasmus +, Akcji 1 : Mobilno$¢ Edukacyjna pt. ,, Praktyki zawodowe szansg na lepszy
start” .

Zespot Szkot nr 3

W Zespole Szkot Nr 3 w Mtawie w zakresie tego dziatania podczas catego 2021 roku prowadzono dziatania polegajace na kontynuacji wieloletniej
wspolpracy zarowno z LG Electronics w Mtawie (ktora w roku 2019 objeta szkol¢ patronatem), Cechem Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w
Mtawie, Izba Rzemieslnicza Kurpi i Podlasia jak i niezrzeszonymi rzemieslnikami oraz pracodawcami z wielu branz dziatajacych na terenie
powiatu miawskiego. W ramach realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia praktycznego 251 uczniow klas wielozawodowych z Branzowej Szkoly 1
Stopnia realizowato praktyczna nauk¢ zawodu u ponad 75 pracodawcow w realnych warunkach zaktadu pracy. Uczniowie a zarazem miodociani
pracownicy dwa lub trzy dni w tygodniu realizuja nauk¢ zawodu w zaktadach pracy, poznajac tajniki zawodu w ich praktycznej odstonie.
Natomiast uczniowie z klas IIT technikum elektronicznego po rocznej przerwie spowodowanej pandemia Covid-19, w pazdzierniku 2021 roku
powrdcili do LG Electronics w Mlawie w celu realizacji miesiecznej praktyki zawodowej. Technikum Nr 3 w Mtawie jest w trakcie realizacji
projektu ,, Zintegrowany rozwoj szkolnictwa zawodowego” w ramach ktorego uczniowie technikum nabywaja nowe umiejgtnosci zawodowe w
ramach kursow i szkolen oraz podczas realizacji programu innowacji pedagogicznej ,, Wykorzystywanie inteligentnych systemow dostgpu do strefy”
ktory bedzie kontynuowany w 2022 roku.
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Zespot Szkot nr 4 Szkota realizuje praktyki zawodowe u lokalnych przedsigbiorcéw. Spotkania z pracodawcami sg inicjowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mtawie.
2. Organizacja na poziomie powiatu nowych | Zespo6t Szkot nr 1, Uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku Technik Programista. Rozpoczgcie kwalifikacyjnych
form ksztalcenia dorostych dla skutecznego studiow podyplomowych w zakresie budownictwa, elektryka. W procesie zdobywania wyksztatcenia na poziomie technicznym
przekwalifikowania zawodowego zgodnego pracodawcy przekazuja poprzez organizowanie praktyk zawodowych i stazy.
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Zespot Szkot nr 2 Zadania nie realizowano
Zespot Szkot nr 3 Zadania nie realizowano
Zespot Szkot nr 4 Zadania nie realizowano
4.2 Dostosowanie 1. Utworzenie nowego kierunku na poziomie |Zespot Szkot nr 2 Zadania nie realizowano
systemow technikum — technik spedytor. Zespot Szkot nr 3 Zadania nie realizowano
ksztalcenia do potrzeb - i ” . ot Szkot dania ni i
rynku pracy zgodnie z 2. Utworzer.ne nowego .1erun pna poziomie | Zespot Szkol nr 2 Zadania nie realizowano
wymogami nowoczesnej technikum — technik fryzjer. Zespot Szkot nr 3 Realizacja powyzszego celu nie doszla do skutku. Wplyw na to miata zaréwno pandemia Covid-19, ktoéra uniemozliwita
gospodarki prowadzenie dzialan promujacych nowy kierunek jak i obiektywne trudnosci, takie jak chociazby trudnosci w zatrudnieniu
nauczycieli specjalistow z danej branzy spetniajacych wymogi formalne zwigzane z zatrudnieniem w placowce o$wiatowe;j.
3. Dostosowanie innych kierunkow Zespot Szkot nr 2 Zadania nie realizowano
ksztalcenia zawodowego do wymogow Zesp6t Szkot nr 3 Zadania nie realizowano
rynku pracy.
4.3 Dziatania 1. Umozliwienie uzupetniania przez osoby Starostwo Powiatowe w Zadania nie realizowano
wspierajace uczenie doroste wyksztatcenia ogdlnego, Miawie Wydziat Edukacji
si¢ przez cale zycie zdobywania lub zmiany kwalifikacji i Zdrowia
i przekwalifikowanie zawodowych.
dorostych
1. Modernizacja bazy dydaktycznej i Starostwo Powiatowe w W dniu 06.04.2018 roku zawarto umowe¢ pomi¢dzy Powiatem Mtawskim a Wojewodztwem Mazowieckim w celu uregulowania praw i obowigzkow
zasoboéw edukacyjnych odpowiadajacych Miawie Wydzial Edukacji 5;‘_’“ zwigzanych z re?_hzacli@lpfzez WOJengZtWO projektu N o X Bdukacia dl ) . Diatanic 103 Doskonalen
1 5 : Z : 2 1ntegrowany TOZWO] SZKO! nictwa zawos OWego W ramac prlorytetu acja a rozwoju regionu, Z1atanie .. osKonalenie
wymogorr'l pOd,S awy Programowg i Zdrowia zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw w ramach RPOWM 2014-2020. Okres realizacji projektu od podpisania
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w .
- umowy bedzie trwat do 31.03.2023 roku.
Zawoc_laCh w tym, dopos.aze.lme sal W 2021 roku wszystkie szkoty tj. Technikum nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkot nr 1 w Miawie, Technikum nr 2 im. Antoniny
lekcyjnych, pracowni, bibliotek aby Mrozowskiej w Zespole Szkot nr 2 w Mtawie, Technikum nr 3 w Zespole Szkét nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mtawie oraz Technikum nr
spehiaty potrzeby i oczekiwania 4 w Zespole Szkot nr 4 im. Obroncéow Miawy z Wrzesnia 1939 r. w Miawie opracowaty innowacje pedagogiczne, ktére zostaty zaakceptowane. Z
nowoczesnie zorganizowanego procesu zakresu innowacji pedagogicznych przeszkolono tacznie 124 uczniéw i 19 nauczycieli.
ksztatcenia. 18 uczniow Technikum nr 4 wzigto udzial w platnych stazach. W umowie zaplanowano staze dla 625 uczniow. W roku realizacji projektu
zmniejszono liczbg miejsc stazowych do 250. W latach 2018-2019 zrealizowano 217 stazy. Pozostalo jeszcze 15 miejsc na staz dla uczniow
Technikum nr 3. "W ramach zadania nr 2 pn. ,,Szkolenia zawodowe dla uczniéw” przeprowadzono 19 kurséw, w ktorych udziat wzigto: 82 uczniow
Technikum nr 1 (kurs VLOS, warsztaty fotografii z drona), 117 uczniéw Technikum nr2 (kurs VLOS, pracownik ustug kosmetycznych, kurs baristy,
warsztaty fotografii z drona, kurs carvingu) oraz 80 uczniéw Technikum nr 4 (Organizacja miejsca pracy w oparciu o model 5S w ustugach, Kadry i
ptace z modutem nowoczesny HR, Menedzer, Wlasny biznes). W 2021 roku w ramach powyzszego projektu dostarczono sprzgt komputerowy do
trzech szkot — Technikum nr 1 (13 komputeréw stacjonarnych), Technikum nr 2 (16 laptopéw) i Technikum nr 4 (13 laptopow).
Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwatg Nr 508/2020 w dniu 19 pazdziernika 2020 roku wyrazil zgode na przystapienie do realizacji projektu pn.
,-Zawod droga do sukcesu - wsparcie uczniéow i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pow
iatu miawskiego” w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.10.03.01-1P.01-14-090/20 dla Osi priorytetowej X Edukacja dla
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rozwoju regionu, Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow
w partnerstwie z Liderem Projektu — Grupa Szkoleniowo Doradcza Europlus Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Doskonalenie
zawodowe bedzie obejmowato ucznidéw i nauczycieli Zespotu Szkot nr 1 w Miawie,Zespotu Szkot nr 2w Miawie, Zespotu Szkot
nr 4 w Miawie im. Obroncoéw Mtawy z Wrzesnia 1939 r.

Celem projektu jest zwigkszenie zdolnos$ci do zatrudnienia tacznie 201 ucznidéw z trzech szkot - Zespotu Szkét  nr 1, Zespotu

Szkoét nr 2 i Zespotu Szkét nr 4 im. Obroncow Milawy z Wrzesnia 1939 r. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego na

posiedzeniu dnia 12 pazdziernika 2020 roku podjat decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania. Realizacja projektu planowana jest

od maja 2021 roku do 31 grudnia 2023 roku.21 pazdziernika 2020 roku zostala zawarta umowa partnerska na rzecz realizacji

projektu z Grupa Szkoleniowo Doradcza Europlus Sp. z 0.0. Catkowita warto$¢ wynosi 1 895 017,98 zt. przy dofinansowaniu

ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w wysokosci 1 516

014,38 zt.

Projekt uzyskal pozytywna ocen¢ formalng oraz merytoryczna. 30 kwietnia 2021 roku zostala zawarta Umowa
o dofinansowanie projektu pomiedzy Wojewoddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego, w imieniu ktoérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych a Grupa Szkoleniowo
Doradcza Europlus Sp. z 0.0.

W 2021 roku sfinansowano realizacj¢ studiéw podyplomowych - 3 nauczycielki z Zespotu Szkot nr 1 rozpoczely studia
podyplomowe na kierunku nauczanie przedmiotow zawodowych w ramach ksztalcenia w zawodzie technik programista
(tematyka programowanie i bazy danych), 2 nauczycielki z Zespolu Szkot nr 4 rozpoczely studia z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz z zakresu rachunkowosci. Grupa Szkoleniowo Doradcza Europlus Sp. z 0.0. przekazata transze
w wysokosci 38 000,00 zt z przeznaczeniem na wyplaty wynagrodzen dla nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu
kompetencji kluczowych (jezyk angielski, biologia, matematyka) iprzedmiotow zawodowych w Technikum nr 2 i Technikum
nr 4 (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i ksiag rachunkowych). Kolejne transze beda przekazywane cyklicznie po
przeprowadzeniu zajg¢. Zrealizowano lacznie 34 godziny doradztwa zawodowego dla ucznidow. Sprzet komputerowy
zakupiony w ramach projektu trafit juz do pracowni ksztatcenia zawodowego w trzech szkotach $rednich.

Technikum nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Mtawie otrzymato m.in. 30 laptopow, szafke na laptopy, drukarke 3D,
kserokopiarke i projektor.

Technikum nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej otrzymato m.in. 16 komputerow typu all-in-one, 5 laptopéow, 6 projektorow, 3
urzadzenia wielofunkcyjne i monitor interaktywny.

Technikum nr 4 otrzymato m.in. 16 komputeréw typu all-in-one, 13 laptopow, urzadzenie wielofunkcyjne, glosnik, tablice
interaktywna z projektorem oraz serwer plikow. Laczna warto$¢ zakupionego sprzgtu to tacznie 344 418,43 zt. Szkota
Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mtawie otrzymata 30 000,00
zt na zakup wyposazenia stanowisk do pracy narz¢dziowej, sprzetu, narzedzi, elektronarzedzi, materiatdw, innych
przedmiotéw i pomocy stuzacych rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych dzieci i mtodziezy w ramach
Programu ,,Laboratoria Przysztosci”.,,Laboratoria Przysztosci” to inicjatywa edukacyjna realizowana przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki we wspotpracy z Centrum GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Misja jest stworzenie

nowoczesnej szkoty, w ktorej zajecia beda prowadzone w sposob ciekawy, angazujacy uczniéw oraz sprzyjajacy odkrywaniu
ich talentow i rozwijaniu zainteresowan.Celem inicjatywy jest wsparcie wszystkich szkot podstawowych w budowaniu wsrod
uczniow kompetencji  przysztosci z tzw. kierunkéw STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka).

Maksymalna wysokos¢ wsparcia dla jednostki samorzadu terytorialnego uzalezniona jest od liczby uczniow w danej szkole.
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Dla szkot, w ktéry uczy si¢ mniej niz 100 uczniéw zaplanowano kwote wsparcia w wysokosci 30 000,00 zt. Szkoty miaty
obowiazek wydatkowania co najmniej 60% wsparcia do konca 2021 roku, za§ pozostatych 40% do 31 sierpnia 2022 roku.
Zgodnie z zalozeniami zakupiony sprze¢t powinien si¢ znalez¢é we wszystkich szkotach bioracych udziat w programie do 1
wrzesnia 2022 roku.

Szkota Podstawowa Specjalna w Miawie wydatkowata 100% otrzymanego wsparcia do konca 2021 roku.

Zakupiono wszystkie elementy z wyposazenia podstawowego, okreslonego w katalogu przygotowanym przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki tj. drukarke 3D z pakietem filamentéw, mikrofon kierunkowy, mikroport, aparat fotograficzny, statyw, zestaw
oswietleniowy, gimbal, mikrokontroler z czujnikami i akcesoriami oraz lutownicg¢. Dodatkowo zakupiono roboty edukacyjne i
klocki do samodzielnej konstrukceji z akcesoriami.

Ponadto w szkole zostanie utworzona pracownia krawiecka. W ramach programu ,,Laboratoria Przyszto$ci” zakupiono szafg
na narze¢dzia, pakiet roznokolorowych kordonkéw i mulin, igly, kanwy oraz duze i mate krosno.

Program w 100% finansowany byt ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 i nie wymagat wniesienia wkladu
wlasnego organu prowadzacego.

4.4. Modernizacja Starostwo Powiatowe w Powiat Mtawski 8 listopada 2021 r. wlozyl wniosek do Wojewody Mazowieckiego o udzielenie wsparcia w ramach programu
infrastruktury stuzacej Miawie Wydziat Edukacji | wieloletniego ,,Narodowy program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” — Priorytet 3. Wnioskiem zostato objgtych 6
szkolnictwu zawodowemu i Zdrowia szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Miawski. Wnioskowana kwota wsparcia to 55 000,00 zt przy wkiadzie

wilasnym w wysokosci 13 750,00 zi. 11 marca ukazat si¢ wykaz szkol, ktorym przyznano wsparcie finansowe w ramach
,.Narodowy program Rozwoju Czytelnictwa 2.0.” w roku 2022 r. Trzy szkoty — Technikum nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej
w Zespole Szkot nr 2 w Miawie, Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Miawie oraz II Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot nr 4 im. Obroncéw Miawy z Wrzesnia 1939 r., otrzymaty
tacznie 27 000,00 zt. Wktad wiasny ze strony Powiatu Mtawskiego bedzie stanowit kwote 6 750,00 zt.

Liceum Zakup monitoréw interaktywnych
Ogolnoksztatcace
Zespot Szkot nr 1 W ramach modernizacji bazy dydaktycznej doposazono sale lekcyjne w plansze, tablice interaktywne,

oprogramowanie, wymieniono komputery, zakupiono program LIBRUS, w bibliotece program MOL.

Zespot Szkot nr 2 Doposazanie bazy szkoty, tak aby mozna bylo realizowa¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego z
uwzglednieniem wszystkich wskazanych dla poszczegdlnych przedmiotow warunkéw nauczania. W roku 2021 udato mi si¢
doposazy¢ szkote m.in.. w nastepujace niezbedne pomoce dydaktyczne: zestawy komputerowe, tablety, projektory, tablice sucho
Scieralne, rejestrator kamer, kamerki internetowe z mikrofonem do zdalnego nauczania, biurka, programy antywirusowe, sprzet
gastronomiczny, hotelarski i logistyczny.

Zespdt Szkétnr 3 W Zespole Szkét Nr 3 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapilo doposazanie bazy szkoly, tak aby

mozna bylo realizowaé podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego z uwzglednieniem wszystkich zawartych w
warunkach i sposobach realizacji dla poszczegdlnych przedmiotow wytycznych. W roku 2021 udato si¢ doposazy¢ szkotg
migdzy innymi w pomoce dydaktyczne takie jak zestawy komputerowe, tablety, projektory, kamerki internetowe z
mikrofonem do =zdalnego nauczania, biurka, szafki, nowe tawki do jednej pracowni, krzesta biurowe i programy
antywirusowe. Ponadto szkota otrzymata w postaci darowizny z LG Electronics w Miawie telewizor oraz podzespoty
wykorzystywane podczas zaje¢é ksztatcenia praktycznego uczniéw technikum elektronicznego.

Zespot Szkot nr 4 Szkota na biezaco modernizuje sale lekcyjne, kupione zostaty meble do 2 pracowni komputerowych oraz regaty do
biblioteki na ksigzki.
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2. Wyposazanie pracowni ksztatcenia Starostwo Powiatowe w Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwala Nr 703/2021 z dnia 9 wrze$nia 2021 roku wyrazit akceptacj¢ dla wnioskow ztozonych
ogoblnego i zawodowego w sprzet Miawie Wydziat Edukacji |przez dyrektoréw szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Miawski na przystapienie do Rzadowego Programu
komputerowy oraz multimedialny. i Zdrowia ,,Aktywna Tablica” oraz wyrazit zgod¢ na ztozenie przez Powiat Mtawski wniosku do Wojewody Mazowieckiego o uzyskanie

wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych w formie laptopow wraz ze sprz¢tem umozliwiajacym przetwarzanie
wizerunku i glosu udostgpnionego przez ucznia lub nauczyciela w czasie rzeczywistym za posrednictwem transmisji
audiowizualnej, tablicy interaktywnej, projektora, glosnikow lub innych urzadzen pozwalajacych na przekaz dzwigku lub
interaktywnego monitora dotykowego w ramach Rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji
uczniéw i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 — ,, Aktywna tablica”. O
dofinansowanie ubiegato si¢ 11 szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Miawski. Wojewoda Mazowiecki
przyznat dotacj¢ dla 8 szkét w tacznej wysokosci 112 000,00 zt. Projekt wymagat wktadu finansowego w wysokosci 20%
catkowitych kosztow zadania, co stanowito kwote 28 000,02 zt. Lacznie wydatkowanol40 000,02 zt z przeznaczeniem na
zakup laptopow, projektora oraz interaktywnych monitorow dotykowych. Trzy szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét nr 3
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, ktore nie otrzymaty wsparcia finansowego w 2021 r., moga o nie wnioskowac¢ w 2022 r.

Liceum W ramach realizacji dziatan 4.4.2. stuzacych pomoca w nauce naszym uczniom wyposazamy placowke w konieczny sprzet:
Ogblnoksztatcace 74 komputery,
3 komputery przenosne,
26 projektory,

7 tablic multimedialnych,
11 telewizorow,
12 radiomagnetofonow,
12 odtwarzaczy DVD,
2 kserokopiarki
3 monitory interaktywne.

Zespot Szkot Nr 1, Pracownie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego wyposazono w sprzgt audiowizualny, komputery wraz z oprogramowaniem,
tablety matematyczne, tablety interaktywne.

Zesp6t Szkot Nr 2 W Zespole Szkot nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapito: Doposazenie
szkoty m.in

- zestawy komputerowe

- laptop Dell Latitude 3510 z oprogramowaniem

- wozek do laptopoéw

- komputer przenosny z oprogramowaniem C

- projektory

- monitor interaktywny

- urzadzenie wielofunkcyjne

- drukarki

- drukarki kodéw kreskowych dla zawodu logistyk
- telewizor

- tablet graficzny

- zestaw glosnikow
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Zespot Szkot Nr 3 W Zespole Szkot Nr 3 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu doposazono szkolne pracownie w
nastgpujacy sprzet:

- laptop Dell Latitude 3510 z oprogramowaniem,

- Tablety Lenovo TB-8505F,

- Kamera IP Al. bullet IPC,

- Kamera IP bullet IPC HFW5241T,

- Rejestrator NVR,

- Switch 4x PoE Dahua,

- Konwerter Satel USB-RS,

- Modut komunikacyjny GSM-X LTE,

- drukarki LG (darowizna),

- telewizor LG (darowizna),

- tablet graficzny do matematyki i nauki jezykow obcych,
- tablet Samsung Galaxy Tab A.

,Zespot Szkot Nr 4 Szkota aplikowata do programu Aktywna Tablica i pozyskala 4 monitory interaktywne. Projekt ,,Mazowiecki program
przygotowania szkot i nauczycieli do nauczania zdalnego” do ktorego przystapito Liceum Ogolnoksztatcace w ramach X Osi
priorytetowej ,,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.1 ,Ksztalcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy”, Poddziatania 10.1.1
,,Edukacja ogdlna”. W ramach projektu odbyly si¢ szkolenia dla 4 nauczycieli i 10 ucznidéw, szkota otrzymata sprze¢t w postaci
komputerow, tabletow, drukarek, monitora interaktywnego i pakietu oprogramowan wspierajacego nauke¢ zdalng. Przystapilismy
do projektu pn. ,,Zawodd drogg do sukcesu! Wsparcie uczniow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe z powiatu
miawskiego” realizowanego w partnerstwie z Partnerem Wiodacym — Grupa Szkoleniowo Doradcza Europlus Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie. w ramach, otrzymali$my doposazenie pracowni zawodowych.

Obszar strategiczny 3. Przestrzen i Transport

Cel 1. Dogodny transport publiczny

Cel 2. Bezpieczenstwo dla niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego
Cel 3. Dostepna infrastruktura rekreacyjna

Cel 4. Edukacja zawodowa odpowiednia do potrzeb rynku pracy

1.1 Stworzenie Stworzenie ptaszczyzny wspotpracy Dzierzgowo Zadania nie realizowano
yvspolnego rozktadu pomlqd,2y . pub_hcznyml ! prywatr}yrm Lipowiec Koscielny Gmina gwarantuje dzieciom z terenu dowoz do szkét podstawowych.
jazdy dla przewoznikami, ukierunkowanej na - - - - - -
przewoznikéw dostosowanie rozktadu jazdy do potrzeb Radzanow Na terenie gminy Radzanéw transport publiczny prowadzony jest wylacznie za posrednictwem prywatnych firm
dziatajacych na mieszkancOw a jednoczesnie na optymalne Strzegowo Zadania nie realizowano
terenie powiatu wykorzystanie oferty przewoznikéw Stupsk Zadania nie realizowano
Szrefisk Zadania nie realizowano
Wieczfnia Koscielna Zadania nie realizowano
Szydtowo Gmina Szydtowo podjeta wspotprace z prywatnym przewoznikiem w celu zapewnienia dojazdu uczniom do
szkot podstawowych zlokalizowanych na terenie naszej Gminy.
Wisniewo Zadania nie realizowano
Mtawa Zadania nie realizowano
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1.2 Zapewnienie
dostepu do
komunikacji publicznej
mieszkancom obszaréw
wiejskich

Zapewnienie potaczen komunikacyjnych
mieszkancom obszaréw wykluczonych
transportowo. Poszukiwanie ,,dobrych
praktyk” w zakresie zapewnienia dostgpu
do publicznego transportu mieszkancom
obszaréw wiejskich i ich wdrazanie.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Gmina nie gwarantuje dojazdu dla mieszkancoéw ze wzgledu na brak srodkow.

Radzanow Przed podpisaniem umowy gmina Radzanow zwrdcita szczegdlng uwage, aby rozklad jazdy skonstruowany byt
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

W 2021 roku podjete pierwsze prace zwigzane z organizacja potaczen komunikacyjnych dla mieszkancow gminy z obszarow
wykluczonych transportowo — od 1 marca 2022 roku uruchomiono dwie linie

komunikacyjne
Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano

2.1 Rozbudowa sieci
Sciezek 1 drog
rowerowych oraz
chodnikow i przejs¢ dla
pieszych

1. Dalsze wytyczanie zintegrowanych $ciezek
rowerowych.

2. Budowa infrastruktury przy drogach
(parkingi,
chodniki, o§wietlenie, zatoki).

3. Budowa ciggdéw pieszo-rowerowych wzdtuz
drog
powiatowych.

Powiatowy Zarzad
Drog

e droga Nr2370W Mtawa — ul. Ko$ciuszki — dtugos¢ sciezki rowerowej 1 060m

e droga Nr 2369W Mtawa - ul. Graniczna, ul. Brukowa— dlugos¢ $ciezki rowerowej 970m
e droga Nr2375W Mtawa — ul. Nowa — dhugos$¢ sciezki rowerowej 844,50m

e droga Nr 2364W Mtawa — ul. Plocka — dtugo$¢ $ciezki pieszo-rowerowej 1 470m

e droga Nr 2350W Strzegowo — Niedzborz- Pniewo- Czeruchy — brak dokumentacji9

Poprawa spojnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwigkszenie dostgpnosci zew. i wew. powiatu mtawskiego poprzez rozbudowe drogi
powiatowej Bogurzynek-Mdzewo nr 2343W o facznej di. 7657 m., wraz z remontem mostu na rzece Sewerynce w m. Kowalewko - Etap I -
wykonano $ciezk¢ rowerowag o pow. 6100m2 (2 033 km)

2.wykonano zjazdy z kostki brukowej o pow.743m2

Rozbudowa drogi powiatowej Bogurzynek — Mdzewo nr 2343W w miejscowosci: Kowalewo, Kowalewko, Dabrowa — Etap I1

1.wykonano chodniki o pow. 4 655m2 (2 327 km)

2.wykonano ciag pieszo-rowerowy o pow. 2 153m2 (0,717km)

3.wykonano zjazdy z kostki brukowej o pow.1 729m?2 oraz z masy bitumicznej o pow. 165m2 Rozbudowa drogi dojazdowej nr 2332W Ghuzek —
Rumoka na odcinku od km 4+269,00 do km 6+072,201.wykonano chodniki pow. 145m2 ( 0,073km)

2.wykonano zjazdy o pow. 628m2

Rozbiorka istniejacego mostu o JNI 01005647 i budowa nowego mostu na rzece Mlawce w m. Bielawy wraz z rozbudowa drogi dojazdowej nr
2337W Szrensk — Radzanow
1.wykonano chodniki o pow. 1 405m2 (0,702 km)
2 Wykonano o$wietlenie
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2326W Wisniewo — Wola Szydtowska na odcinku od km 2+945,00 do km 4+441,00 w miejscowosci Wyszyny
Koscielne
1 wykonano chodniki o pow. 3 287m2 (1 643km)
2 .wykonano zjazdy o pow.1941m2
3 .wykonano parking o pow.624m (34 miejsca post. w tym 2 miejsca dla inwalidow)
4.wykonano o$wietlenie
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Modemnizacja drogi powiatowej nr 2341W relacji Migczyn Maty - Radzimowice .
destruktl.wykonano chodniki o pow. 256m2 (0,128 km)
2.wykonano zjazdy o pow. 68m2

publicznych zapewniajaca
bezpieczenstwo pieszym

konkurencyjnos$ci ruchu niezmotoryzowanego
1 transportu publicznego zapewniajaca
zrownowazony transport multimodalny (peten
wykaz planowanych inwestycji drogowych,
planowanych do realizacji we wspotpracy z
gminami oraz Powiatowym Zarzadem Drog
jest zamieszczony ponizej zestawienia
obszaréw (pod tabelami)).

4. Sadzenie drzew przy ulicach i Powiatowy Zarzad Wycigto 175 sztuk drzew wraz z zagospodarowaniem drewna oraz nasadzano nowe gatunki
strefowe uspokojenie ruchu. Drog drzew wskazanych przez Zamawiajacego wraz z palikami, zlokalizowanych w pasie drog powiatowych.
2.2 Modernizacja i 1. Przebudowa drdg i zmiang organizacji Powiatowy Zarzad Przebudowa drogi Nr 4640W Biezun — Szrensk — Mtawa — 28,974 km:
przebudowa drog ruchu na ulicach w celu poprawy Drog Dokumentacja projektowa w trakcie opracowania- wykonanie ronda w m. Liberadz, budowa chodnikow, odwodnienia i zatok

autobusowych w m. Doziny, Liberadz, Wykonanie przebudowy mostu w m. Doziny. Ztozono wniosek o dofinansowanie
21.02.2022 r. z Programu Polski Lad

Przebudowa drogi Nr 2355W Radzanéw — Strzegowo - ul Ko$cielna — 13,816 km: dokumentacja projektowa w trakcie
opracowywania

Przebudowa drogi Nr 2359W Radzanow — Drzazga - 2,446 km + most: W trakcie realizacji

Przebudowa drogi Nr 4631W Wilewo — Zgliczyn — Glinki — Drzazga - 2,631 km: W trakcie realizacji budowa ronda w m. Drzazga
Przebudowa drogi Nr 2349W Zurominek — Strzatkowo — Stupsk - 9,899 km: dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.
Ztozono wniosek o dofinansowanie 21.02.2022 r. z Programu Polski Lad

Przebudowa drogi Nr 2352W Strzegowo — Niedzborz — Pniewo — Czeruchy — 13,977 km: Opracowywanie dokumentacji
projektowej w trakcie realizacji

Przebudowa drogi Nr 2326W Wisniewo — Wola Szydtowska - 7,318 km: W trakcie

realizacji odcinki 1+557— 2+945 i 4+441-5+106. Dnia 22.12.2021 r. zakonczono realizacj¢ odcinka drogi od km 2+945 do km
4+441.

Przebudowa drogi Nr 2361W Brzozowo Maje — Dzierzgowo — Rzggnowo — Groéjec — Klewki — 10,908 km:  Opracowano
dokumentacje projektowa.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2375W ul. Nowa- 0,850 km: Ztozono wniosek o dofinansowanie 28.04. 2021 r. z Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drog.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2369W ul. Graniczna, ul. Brukowa -1,000 km: Ztozono wniosek o dofinansowanie 21.02.2022 r.
z Programu Polski Lad

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2364W ul. Plocka — 1,564 km: Zlozono wniosek o dofinansowanie dnia 02.02.2022
z subwencji budzetu panstwa..

Rozbudowa drogi powiatowej Bogurzynek-Mdzewo nr 2343W od km 0+000 do km 10+658 wraz z remontem mostu na rzece
Sewerynce w m. Kowalewko — Etap I 1 Etap Il. Zadanie zrealizowane w 2021 roku. 15 listopada
2021 r. dokonano odbioru zadania.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2341W Miaczyn Maty — Radzimowice — 9,032 km:Wykonano chodnik w m. Bonkowo
Koscieln

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2332W droga powiatowa Nr 4640 — Gtuzek — Rumoka — 1,803 km: wykonanie poszerzenia i utozenie warstwy
Scieralnej. Inwestycj¢ wykonano 08.09.2021r.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2370W ul. Ko$ciuszki — 1,000km: Ztozono wniosek o dofinansowanie z Programu Polski Lad

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2337W Szrensk — Radzanow — 9,927km: W trakcie realizacji rozbiorka starego i budowa nowego mostu w m.
Bielawy Przebudowa drogi powiatowej Nr 2313W ul. Nowowiejska —0,500km: Inwestycja w trakcie realizacji

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2314W Degbsk- Kitki- Szumsk -11,967 km: Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania. Przebudowa drogi
w m. Szumsk

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2315W Degbsk- Szydlowo-4,344 km: Opracowano dokumentacje¢ projektowa.

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2309W od drogi 2306 W- Chmielewo- Grzebsk -6,746 km: Dokumentacja projektowa w trakcie

opracowywania.
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Przebudowa drogi powiatowej Nr 2310W granica woj. — Grzebsk- Nowe Brzozowo -6,882 km: Dokumentacja
projektowa w trakcie opracowywania

Wykaz Priorytetowych Inwestycji Drogowych

zgtoszonych do realizacji przez Gminy. GMINA DZIERZGOWO

2361W Brzozowo Maje-Dzierzgowo-Rzggnowo-Grojec-Klewki

-opracowanie dokumentacji projektowej na odcinku 2+930,00 - 10+815,88 ,

w trakcie opracowywania dokumentacja projektowa na przebudowe mostu w Szumsku.2310W( Nowa Wie$) —granica woj.-
Grzebsk- Nowe Brzozowo : dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania 2314W Debsk- Kitki- Szumsk na odcinku
2+995 — 3+660 wykonano nawierzchni¢ zwirowa,

dokumentacja projektowa w trakcie realizacji — przebudowa drogi w m. Szumsk 2311W Wieczfnia Koscielna — Diugokaty-
Dzierzgoéwek = brak realizacj

2362W Dzierzgowo — Migdzyle$ — Cichowo brak realizacji

GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY

2301W Zawady — Lipowiec Koscielny-K¢czewo- granica wojewodztwa  brak realizacji

2333W Turza Wielka — Liberadz brak realizacji

2303W Turza Mata- Krepa- Cegielnia Lewicka wraz z budowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 2303W w
m. Lewiczyn brak realizacji brak realizacji

2354W Unierzyz — Gizyn- Budy Gizynskie brak realizacji

2386W Strzegowo- Maczewo- Uniecbrak realizacji

2356W Strzegowo- Starogubybrak realizacji

2341W Miaczyn Maty- Radzimowice wykonano nawierzchni¢ z destruktu asfaltowego o dt. 3,156km) 2355W Radzanow-
Strzegowo dokumentacja projektowa w trakcie realizacji

2357W Gradzanowo Wloscianskie — Chadzyny — Breginie brak realizacji

GMINA SZRENSK

2334W od drogi 563- Mostowo — Szrefisk brak realizacji

2342W Miaczyn Maty- Dabrowa — brak realizacji

4630W Olszewo- Debsk- Nadratowo- Lugii brak realizacji

2336W Gradek- Wola Proszkowska — Szrensk brak realizacji

GMINA SZYDLOWO

2315W Debsk — Szydtowo

Wykonano dokumentacj¢ projektowa 2323W Szydtowo Borzymy Koscielne brak realizacji
2320W Piegtowo- Lysakowo brak realizacji

GMINA RADZANOW

4631W Wilewo- Zgliczyn Glinki —Drzazgallbrak realizacji

2359W Radzanéw — Drzazga wraz z przebudowa mostu na rzece Mtawce w trakcie
realizacji

2338W Drzazga — Luszewobrak realizacji

2355W Radzanéw — Strzegowo dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania
2340W Bonkowo Podlesne- Budy Matusy — Biezany- Jozefowobrak realizacji
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2358W Radzandéw- Gradzanowo Zbeskiebrak realizacji
2360W Drzazga —Siemiatkowo brak realizacji

GMINA STRZEGOWO
2352W Strzegowo- Niedzborz — Pniewo- Czeruchy dokumentacja projektowa w trakcie opracowania

1240W Ciechanow — Modta- Czarnocinek- Niedzborz- Drogiszka- Dalnia brak realizacji

2353W Konopki- Sutkowo Borowe- Sutkowo Polne

Odcinek drogi gruntowej o dtugosci 830 m przewidziany do przebudowy 2351W

Unikowo- Modla- Sulezyrz brak realizacji

2354W Unierzyz — Gizyn- Budy Gizynskie brak realizacji

2386W Strzegowo- Maczewo- Unieckbrak realizacji

2356W Strzegowo- Staroguby brak realizacji

2341W Miaczyn Maty- Radzimowice wykonano nawierzchni¢ z destruktu asfaltowego o db. 3,156km) 2355W Radzanow-
Strzegowo dokumentacja projektowa w trakcie realizacji

2357W Gradzanowo Wioscianskie — Chadzyny — Breginie brak realizacji

GMINA WISNIEWO

Budowa chodnika wraz z o$wietleniem od ulicy Warszawskiej w kierunku Nowej Otoczni brak realizacji

GMINA WIECZFNIA KOSCIELNA

2309W od drogi 2306W ( Kuklin-Nowa Wie$) Chmielewo Wielkie- Grzebsk dokumentacja projektowa w trakcie
opracowywania

2305W od drogi autobusowej DA1 do wezta Mtawa Péinoc PFU w toku opracowywania - ztozono wniosek o dofinansowanie
21.02.2022rdo Programu Polski¥.ad

2304W od obecnej DK7 do granicy wojewodztwa (relacja Uniszki Zawadzkie — Uniszki Gumowskie) brak realizacji

MIASTO MLAWA

2375W ul. Nowa

Z tozono wniosek o dofinansowanie 24.08.2021r. z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog
2313W ul. Nowowiejska

Trakcie realizacji od Ronda Solidarnosci do DK7 2370W ul. Kosciuszki

Ztozono wniosek o dofinansowanie 21.02.2022r. do Programu Polski Lad

2. Dostosowanie jakosci i uktadu drog do
potrzeb mieszkancow i regionu, w tym
potaczenie z systemem drog krajowych
i/lub z siecia TEN-T (transeuropejskiej . . i .
sieci transportowe). 1. Rozbudowa drogi nr 2352W Strzegowo — Niedzboérz — Pniewo — Czeruchy

Powiat Mtawski dnia 31 marca 2021 roku zgtosit do Regionalnego Planu Transportowego Wojewddztwa Mazowieckiego
kluczowe projekty drogowe, ktorych realizacja bedzie na odcinkach lezacych w ciagach komunikacyjnych stanowiacych
bezposrednie potaczenie z siecia TEN-T na okres realizacji do 2030 roku.

2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2349W Zurominek - Stupsk

3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2355W Radzanéw - Strzegowo
4. Przebudowa drogi powiatowej nr 2305W Peptowo-Kuklin-Michalino
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3.1 Dostosowanie
przestrzeni
rekreacyjnych,
doposazenie i
modernizacja

Dostosowanie ,.Lysej Gory” do celow
rekreacyjnych zimowych oraz letnich m.in.
montaz laweczek, lezakow, grilla, a takze
wyciagu mobilnego.

Miasto Mlawa

Zadania nie realizowano

3.2 Zagospodarowanie
przestrzeni
rekreacyjnych,
doposazenie i
modernizacja

Zagospodarowanie skweru przy ul.
Wiatracznej
w Szrefisku

Gmina Szrensk

Zadania nie realizowano

4.Podniesienie
funkcjonalnosci

i estetyki przestrzeni
publicznej

1. Realizacja projektow porzadkowania
przestrzeni
publiczne;j.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

2. Wspélne dziatania w zakresie poprawy tadu
przestrzennego.

Lipowiec Koscielny

Gmina ubiega si¢ o dofinansowania z réznych zrédet na projekty m.in. infrastrukturalne. W 2021r. wykonano
remont §wietlicy wiejskiej w Niegocinie (elewacja, wymiana drzwi)

Radzanow W ramach realizacji projektéw porzadku przestrzeni publicznej Gmina Radzanéw realizuje zadania takie jak: budowa chodnikow
w miejscowosciach nalezacych do Gminy Radzanéw, mon-taz lamp o$wietleniowych zasilanych energia stoneczna, remonty
budynkow swietlic, straznic oraz remiz strazackich. Na biezaco realizowane sa prace polegajace na sprzataniu nieczystosci oraz
przeprowadzaniu biezacych napraw obiektow nalezacych do gminy Radzanéw. Powyzsze przedsigwzigcia realizowane sg zar6wno
ze $rodkow wiasnych jak i tych pochodzacych od instytucji zewngtrznych.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrefisk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydiowo w 2021 roku Gmina prowadzita prace zwigzane ze zmiang planu zagospodarowania przestrzennego poprzez
przyjecie Uchwat

Wisniewo Zadania nie realizowano

Miawa Rozbudowywano sie¢ ulic na terenie miasta Miawa, w tym m.in:

Zrealizowano zadanie pn. ,,Poprawa spojnosci komunikacyjnej Miasta Miawa poprzez budowe drugiego etapu Alei Sw. Wojciecha wraz z budowg
skrzyzowania typu rondo”. Zadanie obejmowato: budowg drog o nawierzchni mastyksowo grysowej

0 tacznej dhugosci 972,00 m, z czego: odcinek nr 1 — Al. Sw. Wojciecha o dlugosci 863,00 m i szerokosci jezdni 7,0 m (wraz z rondem); odcinek nr 2
— ul. Banku Miast o dtugosci 109,00 m i szerokosci jezdni 7,0 m. Wykonane zostaly rowniez chodniki, o§wietlenie uliczne, kanalizacja deszczowa oraz
éciezka rowerowa w Al Sw. Wojciecha o dlugoéci 863,0 m. W ramach zadania wykonano réwniez polaczenia Alei Sw. Wojciecha z ul.
Bursztynowa i ul. Szmaragdowa.

Przebudowano ulice: ul. Alfreda Kleniewskiego (z budowa punktow $wietlnych); ul. O. Honoriusza Kowalczyka; ul. Bernarda Kryszkiewicza; ul.
Ogrodowa; Gen. Stanistawa Maczka;

Ordona; ul. bp. Leona Wetmanskiego;

ul. Okrezna; ul. Reja (wykonanie chodnika); ul. Dzierzgowska, ul. Ciechanowska (etap I)

*Remontowano chodniki.

*Zagospodarowano nawierzchnie placow na terenie MOSiR w Miawie.

*Wybudowano Dworzec Zintegrowany w Miawie.
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*Z modernizowano baz¢ sportowa na terenie Miasta Mlawa (MOSiR i SP7). Przebudowano dwa obiekty

sportowe: Stadion miejski i Kompleks boisk przy Szkole Podstawowej nr 7.

Na Stadionie Miejskim w Mtawie zbudowano i przebudowano nastgpujace obiekty sportowe: dwie jednosciezkowe dwustronne
skocznie do skoku o tyczce; rzutni¢ do pchnigcia kula; 6-torowa biezni¢ okrezng o dlug.400 m, 8 torowa biezni¢ prosta do
biegéw na dystansie 110 m, odwodnienie liniowe biezni, dwusciezkowa dwustronng skoczni¢ do skoku w dal

i trojskoku, skoczni¢ do skoku wzwyz oraz przebudowano boisko pitkarskie o wymiarach 64x100m i nawierzchni¢ z trawy
naturalnej, przebudowano geometri¢ treningowego boiska pitkarskiego o wymiarach 64x105m i nawierzchni¢

z trawy naturalnej, zbudowano system nawadniajacy i wykonano drenaz boiska, o$wietlenie obiektu i system pomiaru czasu oraz
zagospodarowano teren.

Przy Szkole Podstawowej nr 7 w Mtawie przebudowano: boisko pitkarskie o wymiarach 26x51 m i nawierzchni¢ ze sztucznej
trawy, boisko wielofunkcyjne o wymiarach 20x40 m i nawierzchni¢ z poliuretanu, 3 torowa biezni¢ okr¢zna

o dlug. 200 m i nawierzchni¢ z poliuretanu, przebudowano 4 torowa biezni¢ prosta o dlug. 103 m do biegdw na dystansie 60 m

4 Podniesienie 2. Wspolne dziatania w zakresie poprawy tadu | Dzierzgowo Zadania nie realizowano

funkCJonlalnosm ) przestrzennego. Lipowiec Koécielny Brak wspolnych dziatan w zakresie fadu przestrzennego

i estetyki przestrzeni , R R . . . L
publicznej Radzanow W ostatnich trzech latach na terenie gminy Radzanéw wydano 4 decyzje o warunkach za-budowy dotyczace lokalizacji

inwestycji polegajacych na budowie elektrowni stonecznych. Cz¢$¢ z nich zostata zrealizowana. W chwili obecnej prowadzone
sg prace planistyczne majace na celu zmiang Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego, ktora
pozwoli na przeznaczeniu w przysztosci ogromnych terenéw z przeznaczeniem pod lokalizacje instalacji pro-dukujacych energie
z odnawialnych Zrodet (instalacje fotowoltaiczne) oraz biogazowni lub biome-tanowni.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna Zadania nie realizowano

Szydiowo w 2021 roku Gmina prowadzita prace zwiazane ze zmiang planu zagospodarowania przestrzennego poprzez
przyjecie Uchwat

Wisniewo Budowa chodnikéw przy drogach gminnych i powiatowych- 920 m.

Remonty i budowa drég gminnych/nawierzchnia asfaltowa/ - 2km Budowa parkingéw — 1700m2

Miawa *P rzystapiono do opracowania projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego:

»-Smolarnia”, ,,Kopernika”, ,, Krajewo II”, ,,Zuzanny Morawskiej”,

,.57 Nowowiejska”.

«Kontynuowano opracowanie projektu zmiany Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego m.
Miawa

Kontynuowano opracowanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego: ,,Dzielnica Przemystowa”,
,,Osiedle Mtodych”, ,,Targowa cz. 117, ,,Bfekitna”, ,,Gorna”, ,,Ptocka cz. II”, ,,Zurominska”.
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Likwidacja
zanieczyszczen
powietrza, w tym
przede wszystkim
odoru i smogu

Obszar strategiczny 4. Srodowisko i Energetyka

Cel 1. Czyste powietrze

Cel 2. Pro-ekologiczne rozwigzania dla gospodarstw domowych

Cel 3. Odpowiednia gospodarka wodna

Cel 5. Wigksze bezpieczenstwo mieszkancow i zasobéw naturalnych

1. Poszukiwanie rozwiazan ukierunkowanych
na zmniejszenie zanieczyszczenia odorem,

w tym takze dialog z przedsigbiorcami
emitujgcymi te zanieczyszczenia.
Poszukiwanie i wdrozenie dobrych praktyk
w tym zakresie i ich wdrozenie.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Radzanow W planie zagospodarowania przestrzennego gminy Radzanéw wprowadzono ograniczenia lokalizacyjne dla
obiektow inwentarskich o obsadzie 60 DJP i wigcej.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Ko$cielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
2. Prowadzenie dziatan informacyjnych Dzierzgowo Zadanie realizowane w ramach Rzadowego Programu Czyste Powietrze

kierowanych do mieszkancéw oraz
przedsigbiorcow w zakresie ogrzewania
budynkow i generowania smogu, oraz
szkodliwosci smogu szczegolnie

dla dzieci i seniorow. Poszukiwanie
dofinansowania do wymiany piecéw na
ekologiczne.

Lipowiec Koscielny

Gmina podpisata Porozumienie z WFOSiGW w sprawie realizacji programu Czyste Powietrze. W zwiazku z tym prowadzone
sg na terenie gminy kampanie informacyjne, konferencje i spotkania, w ktorych mieszkancom przekazywane sa informacje
dotyczace wymiany piecow na ekologiczne, termomodernizacji, odnawialnych Zrédet ciepta oraz finansowania takich
inwestycji. W Gminie powstal punkt konsultacyjno — informacyjny, gdzie mieszkancy moga uzyska¢ pomoc przy sktadaniu
wnioskow o dofinansowanie.

Radzanow Gmina Radzandéw prowadzi punkt informacyjny w ramach Programu Czyste Powietrze. Organizuje spotkania, prowadzi akcje
informacyjne w sieci internetowej oraz rozsyta ulotki informacyjne o mozliwosci
dofinansowania wymiany zrddet ciepta i termomodernizacji.

Strzegowo Utworzenie punktu konsultacyjnego ,,Czyste powietrze”.
- Realizacja projektu w ramach RPOWM 2014-2020 Ograniczenie niskiej emisji poprzez wymian¢ piecow wsrod
mieszkancow Gminy Strzegowo — wymiana urzadzen grzewczych w 68 budynkach mieszkalnych na
pellet, pompg ciepta lub gaz.

Stupsk W Urzgdzie Gminy Stupsk jest prowadzony gminny punkt konsultacyjno — informacyjny programu ,,Czyste Powietrze”. Zorganizowano rowniez
2 spotkania informacyjne na temat mozliwosci otrzymania dofinansowania z programu ,,Czyste Powietrze” na wymiang zrddia ciepta.
Rozpropagowano wérod
mieszkafcow ulotke informacyjna n/t programu ,,Czyste powietrze”.

Szrensk Prowadzenie dziatan informacyjnych kierowanych do mieszkancéw oraz przedsigbiorcow w zakresie ogrzewania budynkoéw i generowania smogu,

oraz szkodliwosci smogu szczegdlnie dla dzieci i seniorow. Poszukiwanie dofinansowania do wymiany piecow na ekologiczne- gmina
organizowata spotkania z mieszkancami, ktorych tematem byly informacje na temat mozliwosci wymiany piecow i docieplenia budynkéw. Poza
tym prowadzona byla akcja informacyjna w mediach (radio7, gazeta mtawska) propagujaca

mozliwo$¢ dofinansowania do wymiany piecow.
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Wieczfnia Ko$cielna

Uruchomienie z dnie 1 lipca 2021 roku Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego Programu Czyste Powietrze — zakres
dziatalno$ci: udzielanie porad mieszkancom gminy, pomoc przy wypetnianiu wnioskow o dofinansowanie, wnioskéw o ptatno$é,
organizowanie spotkan informacyjnych w terenie. Zadanie realizowane na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Szydtowo

Gmina Szydtowo podjeta wspotprace na mocy porozumienia z Wojewodzkim Funduszem Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W ramach wspdlnego dziatania zostat uruchomiony Gminny Punkt Czystego Powietrza, ktory
cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod mieszkancéw. Gminny Punkt Czystego Powietrza pomaga mieszkancom przy wypetnianiu i
sktadaniu wnioskéw o dofinansowanie z WFOSiGW. Gmina Szydlowo prowadzi réwniez spotkania z mieszkaficami podczas
ktérych moga dowiedzie¢ si¢ o zasadach wzigcia udziatu w programie ,,Czyste Powietrze”. (1.1 - 1.4)

Wisniewo

Promocja ,,Nie karm smogu” , punkt konsultacyjny ,,Czyste powietrze” , Gminny Program Wymiany Piecow- w 2021 wymieniono
114 zrédet ciepta

Miawa

Emisja spotow nt. czystego powietrza w Radiu 7, publikacja artykulow w czasopi$émie ,,Pory Roku” nr 1/2021, publikacja ogtoszen
modutowych na portalach mawapress.pl i naszamlawa.pl, promocja na stronie Mlawa.pl oraz w ,,Informatorze Miejskim”, mediach
lokalnych prawidlowego spalania paliw statych w piecach. organizowano pokaz ekonomicznego palenia paliwem statym w piecach,
kottach i kominkach (promocja palenia bez dymowego).

3. Sprzyjanie bior6znorodnosci i rozwojowi
zielonej

infrastruktury oraz zmniejszanie
zanieczyszczenia.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Radzanow W gminie Radzandéw powstato wiele gminnych terendw zieleni, placow zabaw, terenow rekreacyjnych.
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Ko$cielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadrzewianie przestrzeni publicznej- place gminne: ok 150 drzew i krzewow
Miawa Zakupiono i bezptatnie wydano 1000 szt. drzew i krzewoéw lisciastych do nasadzen w ogrodkach
przydomowych adresowane do mieszkancoéw Miasta Mtawa w ramach akcji ,,Posadz drzewo”.
4. Wszelkie inne przedsigwzigcia Dzierzgowo Prowadzenie punktu konsultacyjnego w ramach Rzadowego Programu Czyste Powietrze. Przeprowadzanieszkolen i przekazywanie

zwigzane z poprawa stanu powietrza
atmosferycznego.

materialow informacyjnych

Lipowiec Koscielny

Gmina informuje mieszkancéw odno$nie zlej jakosci powietrza(przekroczenie norm zawarto$ci pytu

zawieszonego PM10 i PM2,5) na swojej stronie internetowe;.

- inwentaryzacja bezodptywowych zbiornikow lub przydomowych oczyszczalni Sciekow

deklaracje CEEB

Wykonanie Planu Gospodarki Niskoemisyjnej, a co za tym idzie rzetelnej inwentaryzacji indywidualnych Zrddet ciepta i zlokalizowanie wszystkich
zrddet niskiej emisji (piecow grzewczych i lokalnych kottowni), gdzie spalanie odbywa si¢ w sposob nieefektywny

Radzanow

Poprawa stanu powietrza poprzez montaz paneli fotowoltaicznych na gminnych budynkach uzytecznosci publicznej

Strzegowo

Zakup i nasadzenie 140 drzew na terenie Gminy Strzegowo” w ramach projektu ,,Poprawa jakosci powietrza na terenie Gminy Strzegowo poprzez
nasadzenie drzew” realizowanego przy pomocy $rodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach ,,Mazowieckiego Instrumentu
Wsparcia Ochrony Powietrza

MAZOWSZE 2021~
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Stupsk

Zadania nie realizowano

Szrensk

Wszelkie inne przedsigwzigcia zwigzane z poprawa stanu powietrza atmosferycznego- zostala przeprowadzona na terenie
gminy kontrola 25 piecow w budynkach mieszkalnych, podczas ktérych rozdawane byly ulotki. W urzedzie gminy
zorganizowany zostal punkt konsultacyjno-informacyjny, w ktorym mieszkancy moga uzyska¢ pomoc w zakresie
informacyjnym i wypetniania wnioskéw w ramach Programu Czyste Powietrze .

Wieczfnia Ko$cielna

Usuwanie i unieszkodliwianie azbestu z terenu Gminy Wieczfnia Koscielna — Zadanie dofinansowane ze  $rodkow
Wojewd6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.Nabor wnioskow o dotacje na "Usuwanie
folii rolniczych i innych odpadéw pochodzacych z dziatalno$ci rolniczej" — dziatanie dofinansowane ze $rodkow Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

infrastruktury sanitarnej

Szydiowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Zadania nie realizowano

Miawa Dokonano wymiany zrodet ciepta zasilanych paliwami statymi na kotly gazowe kondensacyjne. Zadanie
realizowane w formie dotacji celowych z Budzetu Miasta Mlawa. Beneficjentami sa podmioty i jednostki wyszczegdlnione w art.
403 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony s$rodowiska, posiadajacy tytul prawny do nieruchomosci w
rozumieniu art. 3 pkt 41 ww. ustawy.
Wspblpracowano z WFOSIGW w Warszawie w ramach Porozumienia 48/2019 w zakresie promocji Programu Priorytetowego
,»Czyste powietrze” oraz udzielano pomocy mieszkancom w Gminnym Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym na etapie
pozyskiwania i rozliczania dotacji na termomodernizacje jednorodzinnych budynkéw mieszkalnych oraz wymiane zrodet
ogrzewania tych budynkow.
Dokonano inwentaryzacji zrodet ciepta— zainwentaryzowano 54 % zrédet eksploatowanych na terenie Miasta Miawa.
Wspotuczestniczono w tworzeniu bazy Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkéw [CEEB].
Prowadzono dziatania w celu ograniczania zjawiska wtdrnej emisji zanieczyszczen o atmosfery poprzez czyszczenie utwardzonych
ulic na mokro po okresie zimowym a takze w okresach bezdeszczowych.
Na terenie Mtawy funkcjonuje bezptatna catoroczna komunikacja miejska pozwalajaca ograniczy¢ emisyjnosé¢
spalin z transportu indywidulanego.
R Realizowano zadanie pn. ,,Demontaz, transport i utylizacja wyrobow zawierajacych azbest z terenu miasta Mlawy — etap
XII". W wyniku realizacji zadania osiagnigto efekt ekologiczny w postaci usunigcia i unieszkodliwienia 101,94 Mg
odpadow niebezpiecznych.
Z realizowano zadanie pn. "Termomodernizacja budynku wielorodzinnego przy ul. Smolarnia 6”- wykonano nowy wezet
dwufunkcyjny w piwnicy budynku wraz z podiaczeniem budynku do sieci miejskiej PEC oraz wykonano wewngtrzng instalacj¢ c.o z izolacja
przewodow w pomieszczeniach nieogrzewanych, montaz grzejnikow z zaworami termostatycznymi
oraz regulacja instalacji, likwidacja istniejacych Zrodet ciepta na paliwo stale, co znacznie zredukowato emisj¢ zanieczyszczen do powietrza.
Dokonano nasadzenia drzew i krzewow na terenie Mlawy .Na dwoch obszarach przy - ul. Padlewskiego na obszarze o powierzchni 16 604 m2
nasadzono 150 drzew lisciastych, 50 szt. krzewow lisciastych ; -ul. Leszczyfiskiego na obszarze o powierzchni 5 515 i 1053 szt. krzewow.

2.1 Rozbudowa 1. Budowa kanalizacji. Dzierzgowo Zadania nie zrealizowano

Lipowiec Koscielny

Budowa kanalizacji — planuje si¢ budowe kanalizacji, w Gminie Lipowiec Koscielny. W roku 2021 ztozono kilka wnioskéw o dofinansowanie do
roznych instytucji, ale nie uzyskano dofinansowania.

Radzandéw

Gmina wybudowata sie¢ kanalizacji sanitarnej i wodociagu w miejscowos$ci Radzanow Cz. 1 Budowa sieci kanalizacyjnej i wodociagowej w
miejscowosci Radzanow - w zlewni P1 oraz Cz. Il Budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowosci Radzanow - w zlewni P4. Aktualnie cata
miejscowos$é Radzanow jest skanalizowana.
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Strzegowo Przebudowa stacji uzdatniania wody w Unierzyzu i Pokrytkach gm. Strzegowo (projekt techniczny - realizacja

2022) w ramach PROW 2014-2020.

- Budowa przydomowych oczyszczalni $ciekdw na terenie Gminy Strzegowo - Etap III - 34 sztuk przydomowych
oczyszczalni §cieckow w ramach PROW 2014-2020.

Stupsk Zadania nie realizowano
Szrefisk gmina wykonata odcinek kanalizacji sanitarne;.
Wieczfnia Koscielna Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Wieczfnia-Kolonia i Kuklin oraz rozbudowa sieci wodociagowej

w miejscowosci Wieczfnia-Kolonia. Zadanie wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach  dziatania
,,Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Szydtowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Zadania nie realizowano

Mtawa «Przeprowadzono remont sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Swierkowej (53 mb).
*Dostosowano istniejace srodowisko SCADA do standardéw systemu GIS (zdalna obstluga pompowni i przepompowni
Sciekow)

*Budowano kanalizacj¢ sanitarng na terenie Miasta Miawa. W 2021 r. na terenie miasta Mtawa wybudowano
sie¢ kanalizacji sanitarnej o tacznej dugosci 5,9 km

2. Inne dziatania zwiazane z budowa, przebudowa, Dzierzgowo Zadania nie realizowano
adaptacja, remontem, doposazeniem, rewitalizacja

infrastruktury technicznej wynikajace z potrzeb
mieszkancow powiatu. Radzandéw Gmina zrealizowata takze projekty zwigzane z termomodernizacja i wymiang zrodet ciepta w obiektach gminnych (Szkota podstawowa w

Radzanowie, Przedszkole Publiczne w Radzanowie, Osrodek Zdrowia w Radzanowie, Gminny Os$rodek Kultury w Radzanowie, Szkota Podstawowa
we Wroblewie i Odziat Przedszkolny we Wroblewie).

Lipowiec Koscielny W 2021r. podjeto decyzje o budowie Stacji Uzdatniania Wody w miejscowo$ci Rumoka, na ktéra uzyskano dofinansowanie w ramach Polskiego Ladu.

Strzegowo Budowa budynku kontenerowego $wietlicy wiejskiej w Radzimowicach.
Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego w Strzegowie.
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano
Wieczfnia Koscielna Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci Uniszki Zawadzkie — Zadanie dofinansowano ze srodkowRzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.
Szydtowo Gmina podjela czynnosci majac na celu wzbogacenie oferty turystycznej i technicznej poprzez budowe placow zabaw i sitowni plenerowych oraz
rozbudowe infrastruktury drogowej.
Wisniewo Budowa wodociagéw gminnych -2,6 km
Miawa *Na terenie miasta Mlawa w 2021 r. wybudowano i zmodernizowano sie¢ wodociagowa o tacznej dtugosci2,25 km.
3. Przeciwdzialanie suszy poprzez Dzierzgowo Zadania nie realizowano
zagospodarowanie wéd opadowych i roztopowych. Lipowiec Koscielny Zadania nie realizowano
Radzanéw W ramach przeciwdziatania suszy wykonano renowacj¢ zbiornika wodnego w miejscowosci Gradzanowo Zbgskie. Stan zagrozenia suszg monitorowany
jest przez stacj¢ meteorologiczng w Bonkowie Koscielnym, ktora wspotfinansowat Samorzad Powiatu Miawskiego i Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
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Szrensk

Zatacznik Nr 2 do Raportu

Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

kierunku likwidacji i
ograniczenia niskiej
emisji

gazowniczej i/lub nowoczesnych sieci
cieptowniczych w obszarach zwartej
zabudowy oraz promocj¢ nowych
technologii grzewczych wérod mieszkancow
wykorzystujacych odnawialne zrodta
energii.

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Mtawa Zadania nie realizowano
2.2 Wspieranie dziatan w | 1. Dzialanie poprzez rozbudowg sieci Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

sukcesywnie rozbudowywana jest sie¢ gazownicza w miejscowosci Parcele Lomskie - Lomia. Stan na 2021r. to: liczba
przytaczy — 75, dlugos¢ sieci — 4,1 km.

Radzanow Na terenie gminy jest jedna sie¢ gazownicza, ktorej rozbudowa jest planowana w 2022 roku. Mieszkancy na
biezaco sa informowani i mozliwos$ci przytaczenia si¢ do sieci.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Ko$cielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo w 2021 roku nastagpita rozbudowa sieci gazowej na terenie Gminy Szydtowo w miejscowosci Szydtéwek, Trzcianka oraz
Nowa Stawogora.
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
2. Promocja nowych technologii Dzierzgowo Zadania nie realizowano

cieptowniczych i podnoszenie
$wiadomosci mieszkancoéw oraz
ksztattowanie ich zachowan pro-
srodowiskowych.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Dziatania zwigzane z podnoszeniem $wiadomosci mieszkancéw w zakresie nowych rozwiazan pro- $rodowiskowych sa
przedstawiane gtéwnie przez punkt informacyjny dzialajacy w ramach porozumienia z
WFOSiIGW w Warszawie.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Gmina Szydtowo w 2021 roku propagowata ekologiczne zrodta energii, prowadzone byly spotkania i
konsultacje.
Wisniewo Czyste powietrze — promocja, spotkania informacyjne dla mieszkancow, plakaty i ulotki
Mtawa Zadania nie realizowano
3. Produkcja energii odnawialnej na terenie Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Powiatu (inwestycje w elektrownie wiatrowe,
elektrownie na biomasg,biogaz, elektrownie
solarne) przy jednoczesnej promocji tego typu
rozwiazan.
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Lipowiec Koscielny Zadania nie realizowano

Radzanow Na terenie gminy Radzanéw w okresie 3 ostatnich lat wydano 4 decyzje o warunkach zabudowy dotyczace lokalizacji
inwestycji polegajacych na budowie elektrowni stonecznych. Cz¢$¢ z nich zostata zrealizowana. Podejmowane tez byty
spotkania informacyjne (w tym przez prywatne firmy) o mozliwosciach budowy biogazowni.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna Zadania nie realizowano

Szydtowo Gmina Szydtowo w 2021 roku propagowata ekologiczne zrodta energii, prowadzone byty spotkania i konsultacje.

Wisniewo Zadania nie realizowano

Miawa Zadania nie realizowano
2.3 Upowszechnienie 1. Instalowanie ogniw fotowoltaicznych i Powiat Miawski 23 wrze$nia 2020 roku Powiat Mtawski ztozyt wniosek do Prezesa Rady Ministrow za posrednictwem Wojewody Mazowieckiego o dofinansowanie w
fotowoltaiki /lub pompy ciepta na wszystkich ramach Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych realizacji inwestycji pn.” Budowa instalacji fotowoltaicznych dla budynkow jednostek

organizacyjnych powiatu mawskiego”. Przedmiotem inwestycji jest budowa instalacji fotowoltaicznych dla budynkéw jednostek organizacyjnych
powiatu mtawskiego. Budowa instalacji obejmuje: budynki: I Liceum Ogolnoksztatcacego, Zespotu Szkot Nr 1, Zespotu Szkot Nr 2,Zespotu Szkot Nr 3,
Zespohu Szkot Nr 4, Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Bursa
Szkolna, Mtawska Hala Sportowa. £acznie liczba zainstalowanych modutow fotowoltaicznych wyniesie 1726. Dnia 22 lipca 2021 r. powiat mlawski
podpisat umowg z firma Revolt Energy na wykonanie robot. Planowane zakofczenie to 16.05.2022 r.

budynkach uzytecznos$ci publicznej w
Powiecie Mlawskim.

Dzierzgowo Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 30kWp na budynku szkoty podstawowej w Dzierzgowie
Lipowiec Koscielny Zadania nie realizowano
Radzanéw Gmina Radzanéw zamontowata na kilku wlasnych obiektach instalacje fotowoltaiczne (Szkota podstawowa w Radzanowie, Przedszkole Publiczne w

Radzanowie, O$rodek Zdrowia w Radzanowie, Gminny Osrodek Kultury w Radzanowie, Szkota Podstawowa we Wroblewie i Odziat Przedszkolny
we Wroblewie, $wietlica wiejska w  Bonkowie Podlesnym). W Przedszkolu Publicznym w Radzanowie oraz w Szkole Podstawowej we Wroblewie
zainstalowano rowniez gruntowe pompy ciepta.

Strzegowo Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej w Gminie Strzegowo etap 2 — instalacja pomp ciepta i instalacji fotowoltaicznej — Szkota
Podstawowa w Dabrowie, Szkota Podstawowa w Niedzborzu, Budynek =~ Wielofunkcyjny w Strzegowie (projekt techniczny - realizacja 2022) w
ramach RPOWM 2014-2020.

Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano
Wieczfnia Koscielna Zadania nie realizowano
Szydlowo Gmina Szydlowo w 2021 roku propagowata ekologiczne zrodta energii, prowadzone byly spotkania i
konsultacje.
Wisniewo Montaz paneli grzewczych na budynku $wietlicy w Starej Otoczni. Wykonanie projektow paneli na 15 $wietlicach wiejskich , 4 szkotach ,

budynku urzedu — realizacja w 2022 w ramach programu Polski Lad

Miawa *Z ainstalowane panele fotowoltaiczne:
. przy ul. Plockiej w siedzibie spotki Wod-Kan w Mlawie.
e przy SUW, ul Padlewskiego w Miawie.
- na nadbudowanej
budynku mieszkalnego wielorodzinnego zlokalizowanego w Mtawie przy
ul. Smolarnia 6 .
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2. Wspieranie dziatan w kierunku
instalowania ogniw fotowoltaicznych.
Wsparcie tworzenia indywidualnych,
przydomowych i przemystowych
elektrowni fotowoltaicznych a takze
upowszechnienie rozwigzan zasilania
oswietlenia ulicznego ze zrodet energii
stoneczne;j.

Dzierzgowo

Zainstalowano 3 lampy solarne jako o$wietlenie ulicznego w miejscowosci Zaboklik

Lipowiec Koscielny

Instaluje si¢ o$wietlenie z zasilaniem ze Zrodet energii stonecznej przy przejsciach dla pieszych.

Radzanow

Gmina Radzanéw wprowadza rozwigzania zasilania o$wietlenia ulicznego ze zrddet energii slonecznej poprzez montaz
oswietlenia ulicznego w formie lamp solarnych.

Strzegowo

Modernizacja $§wietlicy wiejskiej w miejscowosci Breginie i Mdzewko poprzez montaz instalacji  fotowoltaicznych w

ramach ,,Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji Sotectw MAZOWSZE 2021

e Modernizacja o$wietlenia ulicznego poprzez dostawe¢ i montaz lamp ulicznych wykorzystujacych odnawialne zZrodta energii —
11 szt. w ramach ,,Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji Sotectw MAZOWSZE 2021”

eZakup i montaz instalacji fotowoltaicznej dla budynku straznicy Ochotniczej Strazy Pozarmnej w Unierzyzu —
wspbtfinansowanie ze srodkow WFOSIGW.

Stupsk

Zadania nie realizowano

Szrensk

Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Modernizacja o$wietlenia ulicznego na terenie solectwa Uniszki Gumowskie, Peptowo, Chmielewko i Leg. Zadanie
obejmowalo wymian¢ opraw ledowych z sodowych na ledowe oraz zakup i montaz lamp solarnych. Inwestycja
wspotfinansowane ze srodkow budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach MIAS 2022.

Szydiowo Gmina Szydtowo w 2021 roku propagowata ekologiczne zrodla energii, prowadzone byly spotkania i konsultacje.

Wisniewo 2021 — instalacja 20 lamp solarnych na terenie gminy. Wykonanie projektu montazu 200 lamp do realizacji w 2022 roku w
ramach programu rzagdowego Polski Lad

Mtawa Zadania nie realizowano

3.1 Zapobieganie

1. Monitorowanie warunkow pogodowych

JUNG Putawy (dot. pkt.

Powiat Mtawski na podstawie Umowy zawartej dnia 20.11.2020 roku. Wspoétpracuje z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa, Panstwowy

Wodnym zrzeszonym w Rejonowym Zawiazku
Spotek Wodnych w Mtawie w utrzymaniu i
modernizacji sieci rowow melioracyjnych na terenie
Powiatu Miawskiego.

skutkom suszy z wykorzystaniem nowo wybudowanej stacji 1) Instytut Badawczy w Putawach, IUNG-PiB , Dane ze stacji meterologicznej w Bofkowie wyswietlaja si¢ na stronie Powiatu Mtawskiego:
meteorologicznej. www.powiatmlawski.pl/3290.stacja-meteorologiczna-bonkowo-koscielne Dane meteorologiczne ze stacji wykorzystuje si¢ na potrzeby prowadzonego
Systemu Monitoringu Suszy w Polsce. Wszystkie informacje i wyniki sa zamieszczone na stronie internetowej Monitoringu Suszy:
www.susza.iung.pulawy.pl
2. Wspolpraca i pomoc Gminnym Spdtkom Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

W Gminie Lipowiec Koscielny nie funkcjonuje Gminna Spotka Wodna

Radzanéw Gmina Radzanéw przeprowadza nabory wnioskow o udzielenie dotacji celowej z budzetu Gminy Radzanéw  spotkom wodnym na dziatania
zwigzane z biezacym utrzymaniem wod i urzadzen wodnych.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk W dniu 7 wrzesnia 2021 roku udzielono dotacji celowej w wysokosci 10 000,00 zt dla Gminnej Spotki Wodnej w Stupsku, na biezace utrzymanie
urzadzen wodnych - konserwacj¢ urzadzen melioracyjnych, w szczegdlnosci  polegajaca na mechanicznym odmuleniu dna rowow (1600 mb),
mechanicznym wykoszeniu skarp rowow (130 ar), rgcznym wykoszeniu skarp rowéw (200 ar), naprawa drenowania (22 godz.) i usunigciu zatorow i
przetamowan (30 godz.).

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Udostgpnianie pomieszczen do zebran i spotkan z mieszkaficami
Miawa Zadania nie realizowano
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3. Wspolpraca z Panstwowym
Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w
zakresie monitorowania sieci rzek i ciekow
wodnych na terenie Powiatu Mtawskiego
(przebudowa, modernizacja mostow i
przepustow drogowych oraz tam i urzadzen
stuzacych do pigtrzenia wody).

Dzierzgowo

Zatacznik Nr 2 do Raportu

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Gmina wspolpracuje na biezaco z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie monitorow

Radzanow Zadania realizowane s3 na biezagco w miar¢ zaistnienia potrzeby.
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
4. Lobbing w zakresie budowy zbiornikow Stupsk Zadania nie realizowano

retencyjnych w dolinach rzek miedzy innymi

budowy zbiornika rekreacyjno-retencyjnego
w dolinie rzeki Lydynia na odcinku
Rosochy, Zmijewo

— Gaje, Krosnice (gm. Stupsk) do granicy z
Powiatem Ciechanowskim oraz na rzece
Wieczfnianka obejmujacy grunty wsi
Pogorzel i Baki gm. Wieczfnia Koscielna.

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

5. Budowa zbiornikéw retencyjnych na
terenie Miasta Mlawa.

Miasto Mtawa (dot. pkt. 5)

*Wybudowano zbiornik retencyjny przy ul. Mickiewicza w Mlawie (zbiornik o powierzchni 162,25 m2 i glebokosci 2,8 m).

6. Promowanie zielono-blekitne;j
infrastruktury.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Gmina Radzanow jest terenem wiejskim z przewaga terenéw uzytkowanych rolniczo. W celu zapewnienia réwnowagi na
terenach zurbanizowanych wprowadzono w planie zagospodarowania przestrzennego wysokie
wskazniki dla powierzchni biologicznie czynne;j.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrenisk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Ko$cielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano

7. Monitorowanie w celu wykrywania zrodet
zrzutdbw w dorzeczu rzek Wkry, Miawki i Orzyca,
likwidacje niekontrolowanych zrzutow $ciekow

i przeciwdziatanie tego typu praktykom.

Komenda Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Miawie

Zadania nie realizowano
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4.1 Zapewnienie
ciaglosci
obowiazywania
programu  Ochrony
Srodowiska

Sporzadzenie kolejnego dokumentu
Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Mtawskiego na lata do 2023 —
2028 i raportéw z wykonania Program (co
dwa lata)

Starostwo Powiatowe w
Miawie Wydziat
Infrastruktury, Rolnictwa i
Srodowiska

W 2021 roku nie sporzadzano kolejnego dokumentu Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Miawskiego oraz raportu z wykonania Programu gdyz zarowno Program jak i Raport opracowane zostang
w 2022 roku.

4.2 Opracowanie planu
urzadzenia lasow

1. Wykonywanie uproszczonych planow
urzadzenia laséw niestanowigcych whasnosci
Skarbu Panstwa celem prowadzenia
prawidtowej gospodarki lesnej tj.
zachowaniem zasad sztuki hodowli lasu oraz
wspotpraca z Nadle$nictwami: Przasnysz,
Ciechanow i Dwukoly w zakresie
prowadzenia nadzoru nad gospodarka lesna
w lasach niepanstwowych.

2. Ocena udatnosci gruntow rolnych
zalesionych w
ramach PROW.

Starostwo Powiatowe w
Miawie Wydziat
Infrastruktury, Rolnictwa i
Srodowiska

e Wspolpraca z Nadle$nictwami: Przasnysz, Ciechanéw i Dwukoly w zakresie prowadzenia nadzoru nad
prawidtowa gospodarka lesna w lasach niepanstwowych — w 2021 roku za nadzér 12 400,58ha lasow
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa powiat mtawski wydatkowat kwote 172 947,32 zt.
o Wykonywanie uproszczonych planéw urzadzenia lasow niestanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa celem
prowadzenia prawidtowej gospodarki lesnej tj. zachowaniem zasad sztuki hodowli lasu — nie realizowano
gdyz Dziat Rolnictwa i Srodowiska dla wszystkich obrebéw sporzadzit plany, ktére sa wazne przez okres 10
lat (czg$¢ z nich wyekspiruje w 2026 roku)
e Ocena udatnosci gruntow rolnych zalesionych w ramach PROW - zaplanowane na 2021 rok zadanie dotyczace
przekwalifikowania z urzgdu gruntéw rolnych na le$ne zalesionych w ramach PROW 2007-2013 nie zostato zrealizowane.
W/w zadania nie wykonano, w zwigzku z pandemia SARS-CoV-2 i mozliwos$cia przelozenia go na 2022 rok.

4.3 Zalesianie

Zagospodarowanie gruntow o niskiej klasie
bonitacyjnej i nieprzydatnych rolniczo poprzez
wspieranie zmiany planéw zagospodarowania
przestrzennego i planéw miejscowych na
poziomie gmin na rzecz nowych funkcji
gospodarczych oraz

prowadzenia zalesien.

Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji rolnictwa

W zwigzku z pismem znak IRS.060.1.2022 z dnia 04.03.2022 r. w zataczeniu informacja statystyczna nt.
zalesien w Powiecie Mtawskim.
Zalaczone dane sg podzielone na dwie zaktadki:
- wnioski na zalesianie gruntow rolnych
Gmina Wisniewo o pow. 1,27 ha.
- dot. inwestycji wykonywanych w ramach ekosystemow lesnych (w lasach juz istniejacych).
Gmina Szydtowo o pow. 13,82 ha
Gmina Wieczfnia Koscielna ol pow. 5,74 ha

4.4 Programy
edukacji
ekologicznej

1. Opracowanie i wdrozenie programow
edukacji ekologicznej mtodziezy na
poziomie szkét ponadgimnazjalnych.

liceum
ogolnoksztalcace

Uczniowie uczestniczyli w wielu ciekawych zajeciach na lekcjach fizyki i chemii, badajac wtasciwosci wody z réznych ujeé, a
swoje obserwacje i wnioski zapisujac na kartach pracy. W ramach lekcji wychowawczych odbyly sie zajecia edukacyjne
podnoszace $wiadomos¢ globalnych wyzwan wodnych, wspierane przez Polska Akcj¢ Humanitarng.

W trakcie lekcji geografii odbyly si¢ warsztaty w terenie nad Jeziorem Krajewo, podczas ktorych uczniowie
pomiardw szerokosci, dlugosci, glebokosci jeziora oraz czystosci i wlasciwosci wody.

Przeprowadzilismy rowniez szkolny konkurs pod hastem "Wody Afryki", ktory cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem. Wzigto w
nim udziat ok. 100 ucznidéw.

dokonali

Zesp6t Szkot Nr 1

Szkota ksztalci w zakresie ochrony srodowiska. Organizuja akcje sprzatania terenu w ramach programu
.Sprzatanie Swiata”. Program zostat opracowany przez nauczycieli ochrony srodowiska.

Zesp6t Szkot Nr 2 Zadania nie realizowano
Zesp6t Szkot Nr 3 Zadania nie realizowano
Zespot Szkot Nr 4 Zadania nie realizowano
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2. Prowadzenie kampanii spotecznych i Liceum 22 marca obchodzilismy Swiatowy Dzien Wody.

wszelkich innych form edukacji ogolnoksztalcace Celem naszej akcji bylo szerzenie §wiadomosci o tym, ze dostep do czystej wody to prawo czlowieka. Na $wiecie 785 milionow
ukierunkowanych na podnoszenie ludzi nie ma dostepu do bezpiecznej wody pitnej, jestesmy za to wspotodpowiedzialni, a oszczedzanie wody to za mato.
$wiadomosci ekologicznej mieszkancow Organizatorami Swiatowego Dnia Wody byly: Malgorzata Bielska, Malgorzata Czarnecka oraz Mariola Szczepkowska.

pOiW:Z‘t_u’. w tym szezegdlnie dzieci i Zespot Szkot Nr 1 Jedna z kampanii spotecznych byt udzial w sadzeniu lasu oraz kampanii sprzatania lasu. Kampanie te mialy za

milodziezy

zadanie podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wéréd miodziezy ukazanie spoteczenstwu pigknych waloréw pracy spoleczne;j.

Zespot Szkot Nr 2 W Zespole Szkot nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapito:

W Zespole Szkoét nr 2 w Miawie dziata od kilku lat Koto Ekologiczne, ktore na biezaco promuje

i u$wiadamia potrzebg dziatan ekologicznych. Wigkszos¢ z nich to akcje prowadzone corocznie lub cyklicznie. W dziatania te
zaangazowani sg nauczyciele réznych przedmiotéw oraz Dyrekcja szkoty. Na lekcjach biologii i geografii realizowane sg w
poszczegodlnych klasach tematy dotyczace wykorzystania i dywersyfikacji poszczegodlnych Zrodet energii w Polsce i na $wiecie,
akcentujac powolne zmniejszanie si¢ udzialu wegla w polskim przemysle energetycznym i zwigkszanie roli odnawialnych
zrodet energii.

W ramach zaj¢¢ edukacyjnych uswiadamiamy naszych ucznidow, ze kazdy czlowiek na co dzien ma wplyw na degradacj¢ i
ochrong srodowiska. Promujemy zdrowy styl zycia, profilaktyke i aktywnos$¢ fizyczna.

Co roku angazujemy naszych uczniow do réznorodnych dziatan ekologicznych:

sakcja Sprzatania Swiata (sprzatanie terenu wokot szkoty)

* konkurs plastyczny zachecajacy do segregacji odpadéw przeprowadzony w pazdzierniku

 organizacja Miedzynarodowego Dnia Ziemi (konkurs plastyczny pod hastem “Przywr6¢my nasza Ziemig”,

quizy wiedzy ekologicznej z nagrodami)

z zakup metalowego serca do zbiorki nakretek

swykorzystanie kompostownika do odpadoéw organicznych powstatych po zajeciach z technologii  gastronomicznej

ezbiodrka zuzytych baterii i makulatury

*wspolpraca z Nadlesnictwem Dwukoty (organizacja dla miodziezy wedrowek po lesie, Sciezek edukacyjnych i szkotki lesnej,
prelekcja pani lesnik podczas obchodow Miedzynarodowego Dnia Ziemi w naszej szkole)

Zespot Szkot Nr 3 W Zespole Szkot Nr 3 w Miawie w zakresie tego dziatania prowadzi si¢ wiele dzialan promujacych potrzebe dziatan
ekologicznych. Wigkszo$¢ z nich prowadzona jest cyklicznie. W dziatania te zaangazowani sa nauczyciele roéznych
przedmiotéw oraz wychowawcy klas. Na lekcjach biologii i geografii realizowane sa w poszczegdlnych klasach tematy
dotyczace podnoszenia §wiadomosci ekologicznej oraz  wykorzystania i dywersyfikacji poszczegolnych Zrodet energii w Polsce i
na §wiecie.

Uczniowie w roku 2021 brali udziat w nastgpujacych dziataniach:
akcja Sprzatania Swiata,

zbidrka zuzytych baterii i makulatury,
wspotpraca z Nadlesnictwem Dwukoty, wycieczki na Krajewo, sprzatanie lasu pod nadzorem pracownikéw nadles$nictwa,
poznawanie $ciezek edukacyjnych i szkotki lesnej, obchody Migdzynarodowego Dnia Ziemi. Szkota w 2021 roku przystapita do
programu dotyczacego pozyskiwania odnawialnych zrodet energii elektrycznej i uzyskata aprobate oraz dofinansowanie na
wymienione zadanie. W 2022 roku na dachu szkoly zostang zamontowane panele fotowoltaiczne oszczgdzajace zuzycie energii
elektrycznej w Zespole Szkot Nr 3.

Zespot Szkot Nr 4 Mtodziez uczestniczyta w akcjach zwigzanych ze Sprzataniem Swiata i sadzeniem lasu zainicjowanym przez
Nadlesnictwo Dwukoty. W szkole obchodzony byt Dzien Ziemi i Dzien Wody.
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5.1 Zapobieganie
zagrozeniom
przemystowym

1. Przeciwdzialanie powaznym awariom
przemystowym poprzez realizacjg
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w
Zaktadach Zwigkszonego Ryzyka
Powaznej Awarii Przemystowej oraz
wspotprace z samorzadami lokalnych
podczas sporzadzania i opiniowania
Miejscowych Planéw Zagospodarowania
Przestrzennego oraz innych dokumentoéw
planistycznych.

2. Nadzor nad przestrzeganiem
przepisow dotyczacych gospodarki
odpadami oraz przeciwdzialanie
zagrozeniom wynikajacym z
przedmiotowego obszaru dziatalnosci.

Komenda Powiatowej
Panstwowej Strazy
Pozarnej w Mtawie

dziatania Komendy Powiatowej PSP w Mlawie w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym w 2021 r.
obejmowaly przeprowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w dziewigciu zaktadach zwigkszonego ryzyka powstania
powaznej awarii przemystowej, przyjecie i zaopiniowanie siedmiu zgtoszen i programow zapobiegania awariom dostarczonych
przez prowadzacych zaktady zwigkszonego ryzyka oraz  wspotprace z samorzadami lokalnymi podczas sporzadzania i
opiniowania Miejscowych Planéw Zagospodarowania Przestrzennego i Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania
Przestrzennego, poprzez zaopiniowanie pig¢tnastu MPZP, trzech SUIKZP, a takze poprzez ztozenie wnioskow do
opracowywanych MPZP i SUIKZP w acznej iloéci szesnastu wnioskow.

w zakresie sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisoéw przeciwpozarowych dotyczacych gospodarki odpadami
przeprowadzono dziewigtnascie kontroli w zaktadach zajmujacych si¢ gospodarowaniem odpadami, z czego siedemnascie kontroli
prowadzonych byto na wniosek organéw na drodze wydania postanowienia w zakresie spelnienia wymagan okreslonych w
przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz  zgodnos¢ z warunkami ochrony przeciwpozarowej. Dodatkowo w 2021
r. w wyniku otrzymywania do uzgodnienia operatow przeciwpozarowych, wydano dwadziescia postanowien do operatow.

5.2 Przeciwdziatanie
zmianom klimatu i
adaptacja do tych zmian

1. Opracowanie Planu Adaptacji do Zmian
Klimatu.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Zadania nie realizowano
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
2. Proekologiczne zarzadzanie zasobami Dzierzgowo Zadania nie realizowano

lokalnymi wod, w tym zarzadzanie wodami
opadowymi na obszarach zurbanizowanych
poprzez roézne formy retencji oraz rozwoj
infrastruktury zieleni.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Na terenie gminy Radzandw zlokalizowane sg obiekty infrastruktury zieleni ze zbiornikami retencyjnymi w
miejscowosciach Ratowo, Bonkowo Podlesne, Bonkowo Koscielne, Radzandéw, Bojanowo, Wréblewo, Bgbnowo,
Gradzanowo Zbgskie.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
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5.3 Poprawa
funkcjonowania
Powiatowej Komendy
Policji

1. Zakup nowego sprzetu na potrzeby KPP w
Mtawie / wspotfinansowanie zakupu pojazdow
stuzbowych dla KPP w Mtawie.

2. Promowanie stuzby dzielnicowego w ramach
programu ,,Dzielnicowy blizej nas” poprzez
opracowanie i wydruk ulotek informacyjnych z
danymi dzielnicowych z poszczegdlnych rejonow
stuzbowych.

Komenda Powiatowa
Policji w Miawie

W 2021 r., Starostwo Powiatowe w Mlawie wspotfinansowato zakup pojazdu oznakowanego marki Toyota na potrzeby KPP w Miawie, przekazujac
na ten cel 55 000 zt.

Promowanie stuzby dzielnicowego oraz rozpowszechnianie informacji nt. rejonéw stuzbowych poszczegélnych dzielnicowych, odbywato si¢ za
posrednictwem strony internetowej https://mazowiecka.policja.gov.pl/wml/ , profilu Facebook Policja Mtawa oraz BIP KPP w Miawie a takze
dzigki aplikacji mobilnej Moja Komenda.

5.4 Poprawa funkcjonowania
Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Miawie

1. Naprawa dachu budynku Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Mlawie.

2. Zakup cigzkiego samochodu ratowniczo-
gasniczego.

3. Zakup $redniego samochodu
ratowniczo- gasniczego z funkcja
ratownictwa technicznego.

4. Zakup lekkiego samochodu
kwatermistrzowskiego.

5. Zakup mikrobusa do przewozu 0sob.

6. Zakup samochodu operacyjnego.

7. Zakup mobilnego symulatora zagrozen do
celéw realizacji zadan z zakresu ,,Prewencji
spotecznej”.

8. Modernizacja infrastruktury technicznej
radiowej

sieci facznosci bezprzewodowej
wykorzystywanej

na potrzeby organizacji akcji ratowniczo-
gasniczych.

Komenda Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Mtawie

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

w czerwcu 2021 roku do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Miawie przekazany zostat nowy $redni samochod ratowniczo — gasniczcy MAN TGM 13.290 4X4 BL ze zwigkszonym
potencjalem ratownictwa technicznego. Przekazany zostal przez Komend¢ Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w
Warszawie. Zakup zostat zrealizowany ze §rodkéw Funduszu Spojnosci w ramach projektu ,,Usprawnienie systemu
ratownictwa na drogach — etap IV”’. Warto$¢ catkowita zakupu wyniosta 1.124.220,00 zt.

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

Zadania nie realizowano

w 2021 roku opracowano Program organizacyjno — uzytkowy modernizacji powiatowej sieci radiowej PSP na terenie powiatu
mtawskiego. Dokument zostal zaakceptowany przez Komend¢ Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej. W zwiazku

z duzym zakresem prac oraz wiazacymi si¢ z tym kosztami tut. komenda podejmuje starania

o pozyskanie $srodkow na realizacje przedmiotowego przedsigwzigcia.

5.5 Doskonalenie
funkcjonowania oraz rozwoj
sieci Krajowego Systemu
Ratowniczo - Gasniczego na
obszarze powiatu
miawskiego

1. Doposazenie Komendy Powiatowej PSP w
Miawie oraz jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych w sprzgt ratowniczy i gasniczy oraz
$rodki ochrony indywidualnej dostosowane do
potrzeb wynikajacych z wystgpujacych

i rozpoznawanych zagrozen.

Komenda Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Miawie

Limit dotacji zostat podzielony na:

- wydatki biezace 104.883 zt.,

- wydatki inwestycyjne 555.000 zt.

W ramach dotacji ze $rodkow biezacych w poszczegdlnych jednostkach dokonano zakupdéw sprzgtu
wysoko$ciowego, srodkow ochrony indywidualnej oraz remontow  straznic.

Z puli wydatkow inwestycyjnych zakupiono:

Namiot pneumatyczny z osprzetem dla OSP Miawa ul. Padlewskiego — 35.000,00 zt, Sredni samochéd ratowniczo —

gasniczy dla OSP Pieglowo Wie§ — 793.842,00 zt Sredni samochod ratowniczo — gasniczy dla OSP Unierzyz -

786.954,00 zt

Dotacja dla jednostek spoza KSRG w ramach programu ,,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych do dziatan ratowniczo —
gasniczych”. Laczna kwota dotacji wyniosta 371.473,00 zlotych.

ratownictwa technicznego, medycznego i
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Komenda Powiatowej Limity dotacji:
Panistwowej Strazy Pozarnej w | wydatki biezace 21.473 zt.
Miawie wydatki inwestycyjne 350.000,00 zt.

W ramach dotacji ze $rodkow biezacych w poszczegdlnych jednostkach zrealizowano zakupy armatury pozarniczej, sprzgtu facznosci oraz
$rodkéw ochrony indywidualne;.

Ze srodkow inwestycyjnych za kwotg 797.778,00 ztotych zakupiony zostat §redni samochdd ratowniczo — gasniczy dla jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Konopkach

Ponadto zrealizowane zostaty 3 dotacje dla jednostek ochotniczych strazy pozarnych limity jakie wykorzystano sa nastgpujace:

Dotacja ze $rodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 dla jednostek OSP zaangazowanych w udzielanie pomocy w transporcie osob
majacych trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktow szczepien przeciwko wirusowi

SARS-COV-2 —120.000,00 ztotych (zakup $rodkéw ochrony indywidualnej)

Dotacja dla Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych i orkiestr strazackich na realizacj¢ zadania publicznego pod tytutem: "Przygotowanie jednostek
ochotniczych strazy pozarnych

do dziatan ratowniczo-gasniczych" — 24.243,00 ztotych (zakup ubran i sprzg¢tu dla MDP oraz instrumentéw dla

orkiestr)

Dotacja ze $rodkow Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 dla jednostek OSP zaangazowanych w program
#SZCZEPIMYSIE Z OSP - 6.420,00 ztotych ($rodki ochrony indywidualnej, sprzgt pozarniczy).

W 2021 r. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie zakupila nastepujacy sprzet ratowniczy i gasniczy
przenosény zbiornik wodny o poj. 13m3 wraz z armatura — 9.280,50 zt.,

wozek paletowy — 1.622,37 zt.,

47 par rgkawic technicznych funkcjonariuszy dla JRG Mtawa — 7.050 zt.,

dwie podpory stabilizacyjne oraz komplet drewna do stabilizacji — 6.405 zt.,

torb¢ medyczng PSP R1 wraz z rozdzielaczem do tlenoterapii masowej — 3.299 zt.,

zestaw elektronarzedzi — 1.949 zt.,

myjke ultradzwigkowa do masek aparatow OUO — 11.000 zt.

Na biezaco analizowany jest stan srodkéw ochrony indywidualnej strazakéw oraz ich sukcesywna wymiana, w ubiegtym roku byly to:
ubrania specjalne typu NOMEX — 3 kpl.,

obuwie strazackie gumowe i skorzane — 9 par,

rgkawice specjalne strazackie — 8 par,

kominiarki strazackie niepalne — 7 szt.,

koszulki letnie i zimowe — 117 szt.,

ubrania koszarowe — 6 kpl.,

hetmy strazackie — 4 szt.

2. Wyposazanie jednostek PSP w samochody pozyskany samochad, ktory zostat opisany w pkt. 5.4.3. zastapit uzytkowany

ratowniczo-gasnicze oraz sukcesywna wymiana samochdd GBA 2,5/25 Star. Decyzja Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej zostat on przekazany do Ochotniczej
pojazdow wyeksploatowanych. Strazy Pozarnej w Szrensku.

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci W zwigzku ze stanem pandemii SARSCov-2 KP PSP Mtawa byta zmuszona ograniczy¢ ilo$¢ szkolen. W 2021 r.

cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

poprzez kontynuacje¢ szkolen podstawowych i Recertyfikacje uprawnien z kpp:

specjalistycznych oraz realizacje ¢wiczen - 03.07.2021 r — 24 druhow

praktycznych, przygotowanie sprzetowe i -10.07.2021 . — 16 druhéw

kadrowe kolejnych jednostek Ochotniczych -17.07.2021 r. — 32 druhow
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Strazy Pozarnych do wlaczenia do Krajowego Komenda Powiatowej 18.08.2021 r. — 1 druh
Systemu Ratowniczo- Gasniczego. Panstwowej Strazy Pozarnej w |- 06.11.2021 r. — 14 druhéw
Miawie -28.11.2021 . — 3 druhow

Razem: 6 termindw, 90 druhow.

Szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy:
31.03.2021 r. — 1 druh (we wlasnym zakresie)

25.04.2021 r. — 18 druhéw (wg danych od organizatora szkolenia)
-28.11.2021 r. — 5 druh6ow (Turawa), Razem: 24 druhow.
Szkolenia podstawowe strazakow ratownikow OSP:
-27.06.2021 r. — 29 druhéw

-12.09.2021 r. — 32 druhéw

-07.11.2021 r. — 28 druhow(]

-21.11.2021 r. — 5 druhow (Grudusk)

Razem: 4 szkolenia, 94 druhéw Szkolenie naczelnikdw:

-07.03.2021 r. — 10 druhow

- 11.04.2021 r. — 5 druhow

Razem 2 szkolenia, 15 druhow Szkolenie w zakresie wspotpracy z

LPR 04.02.2021 r. - 5 druhéw

21.10.2021 r. — 2 druhow

09.12.2021 r. — 2 druhow

Razem 3 terminy, 9 druhow )

Ogotem w 2021 r. przeszkolono 232 druhow. CWICZENIA OSP

W 2021 r. wiasciciele i zarzadcy obiektow, na ktorych miaty odby¢ si¢ ¢wiczenia zwrdcili si¢ do KP PSP w  Mlawie z prosba o odstapienie od
¢wiczen w 2021 r z uwagi na pandemi¢ SARSCov-2.

Byly to m. in. Krajowy Os$rodek dla Chorych na SM w Dabku i Zespot Szkét Publicznych w Strz

4. Poprawa zasiggdw radiowej sieci W 2021 roku opracowano Program organizacyjno — uzytkowy modernizacji powiatowe;j sieci radiowej PSP na terenie powiatu
tacznos$ci bezprzewodowej mtawskiego. Dokument zostat zaakceptowany przez Komend¢ Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej. W zwiazku
wykorzystywanej na potrzeby organizacji z duzym zakresem prac oraz wiagzacymi si¢ z tym kosztami tut. komenda podejmuje starania

akcji ratowniczo-gasniczych. o pozyskanie srodkow na realizacje przedmiotowego przedsiewziecia.

Obszar strategiczny S. Kultura, Dziedzictwo, Turystyka
Cel 1. Dziedzictwo kulturowe jako fundament lokalnego patriotyzmu
Cel 2. Turystyka w oparciu o walory srodowiska

1.1. Wykorzystywanie 1. Wspieranie dziatan realizowanych przez Dzierzgowo Zadania nie realizowano
dz1edz1ctwg kultur'owego Ml_asto Miawa i promocja rekonstrukeji Lipowiec Koscielny Gmina Lipowiec Ko$cielny wspiera Miasto w ramach dziatan promocyjnych w miar¢ swoich mozliwosci. W 2021 r. przystapita
w celu zwigkszenia ,,Bitwy pod Mtawg”

do projektu: Utworzenie szlaku turystycznego na terenie gmin: Mlawa, ltowo-Osada, Lipowiec Koscielny, Szydtowo i
Wieczfnia Koscielna” dofinansowujac to zadanie w kwocie 13.099,00 zt. (w
ramach porozumienia)

atrakcyjnosci regionu

Radzanow Gmina Radzandw nie uczestniczyta w dziataniach zwigzanych z promocja rekonstrukcji ,,Bitwy pod Miawa”

Strzegowo Zadania nie realizowano
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Stupsk Zadania nie realizowano

Szrenisk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Promocja

Mtawa w spieranie dzialan realizowanych przez Miasto Miawa poprzez informowanie o nich na stronie internetowej i w mediach

spotecznosciowych Miasta Mlawa, przekazywanie informacji o nich mediom lokalnym, regionalnym i ogolnopolskim,
informowanie o nich za pomoca plakatow i baneréw eksponowanych w przestrzeni  miejskiej, informowanie o nich za pomoca
biuletynu ,,Informator Miejski” i ulotek kolportowanych wsréd mieszkancéw i wyktadanych w budynkach Urzedu Miasta Mtawa i
jednostek podlegtych;

1.  Utawienie baneru ,.Bitwa 1939 — pamigtamy” przy Mauzoleum Zoierzy Wrzesnia w Uniszkach Zawadzkich;

2. Aktualizacja informacji o rekonstrukcjach ,,Bitwy pod Mtawa” na stronie internetowej Miasta Mlawa;

3. Promocja wystawy ,,Bitwa pod Mtawa 1939” zorganizowanej przez Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mlawie

2. Odtwarzanie i tworzenie nowych Sciezek Powiatowy Zarzad Drog Poprawa spojnosci komunikacyjnej z siecig drogowa TEN-T i zwigkszenie dostgpnosci zew. i wew. powiatu mlawskiego poprzez rozbudowe drogi
(rowerowych, spacerowych) szlakow turystycznych powiatowej Bogurzynek-Mdzewo nr 2343W o tacznej di. 7657 m., wraz z remontem mostu na rzece Sewerynce w m. Kowalewko- Etap I- wykonano
na bazie atrakcyjnych miejsc krajobrazowych $ciezke rowerowa o pow. 6100m2 (2 033 km)

i historycznych okolicy oraz regionu/regionow. 2.wykonano zjazdy z kostki brukowej o pow.743m2

Rozbudowa drogi powiatowej Bogurzynek — Mdzewo nr 2343W w miejscowosci: Kowalewo, Kowalewko, Dabrowa — Etap II .wykonano
chodniki o pow. 4 655m2 (2 327 km)

2 wykonano ciag pieszo-rowerowy o pow. 2 153m2 (0,717km)

3.wykonano zjazdy z kostki brukowej o pow.l 729m2 oraz z masy bitumicznej o pow. 165m2

3. Inwestycje i biezace wspieranie w kierunku Dzierzgowo Zadania nie realizowano
promocji i utrzymania zabytkow Lipowiec Koscielny Zadania nie realizowano
Radzanéw Gmina Radzanéw czynnie wspiera utrzymanie biezace zabytkow poprzez np. o§wietlenie kosciota w Radzanowie. Bierze rowniez udziat w

dziataniach edukacyjno-kulturowych realizowanych w obiektach
zabytkowych (koncerty, szkolenia, konferencje).

Strzegowo Realizacja projektéw inwestycyjnych dotyczacych utrzymania zabytkow:
-Parafia pw. $w. Anny w Strzegowie — prace konserwatorskie polichromii nawy kosciota i kruchty.
-Parafia pw. $w. Mikotaja w Niedzborzu — prace konserwatorskie i restauratorskie przy Plebanii w Niedzborzu.

Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano
Wieczfnia Koécielna w obszarze Kultura, Dziedzictwo, Turystyka poprzez przystapienie w miesiacu styczef 2022 roku do

Porozumienia Migdzygminnego — ,,Utworzenie szlaku turystycznego na terenie gminy Miawa, lfowo-Osada, Lipowiec Koscielny, Szydlowo i
Wieczfnia Koscielna”.

Szydtowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Renowacja drewnianej figury Sw. Jana Nepomucena z Starych Kosinach , Budowa pomnika Ks. Kanonika
Wiadystawa Skierkowskiego w Bogurzynie

Miawa Tworzenie szlaku turystycznego na terenie gmin Miawa, Ifowo-Osada, Lipowiec Koscielny, Szydtowo i Wieczfnia Koscielna, w oparciu o
przebieg istniejacego juz szlaku walk wrze$niowych 1939 r.:

*podpisanie listu intencyjnego;

espotkania robocze Burmistrza Miasta Mlawa z wéjtami gmin, Nadle$sniczym Nadle$nictwa Dwukoty, przedstawicielem
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Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego i przedstawicielami lokalnych organizacji spotecznych;
*podejmowanie niezb¢dnych uchwat przez rady gmin

*Biezace wspieranie promocji zabytkéw poprzez aktualizacj¢ informacji o zabytkach na stronie Internetowej Miasta Mtawa;
*Oznakowanie tabliczkami informacyjnymi zabytkowych budynkéw w Miawie: ratusza, siedziby Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Mtawie, siedziby Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Miawie i Patacu Slubow

1.2 Podjgcie dziatan w
celu

upowszechniania kultury i
tworczosci lokalnych
tworcow

1. Inicjowanie wydarzen (pikniki, spotkania dla
mieszkancow, festyny itp.) promujacych talenty z
terenu powiatu i histori¢ Powiatu.

Organizacje
Pozarzadowe oraz

Organizacje Pozarzadowe oraz wszystkie samorzady gminne z terenu Powiatu Mlawskiego

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19 brak dziatan w 2021r.

Radzandéw Organizowane przez Gming Radzanow zaréwno imprezy, festyny czy spotkania z ludzmi kultury nawigzywaty
do historii nie tylko gminy, lecz catego powiatu mtawskiego. W konkursach szkol-nych, czy organizowanych przez GOK w Radzanowie brali
udziat uczniowie z catego regionu.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zorganizowano dwa festyny letnie, podczas ktorych wystgpowali migdzy innymi wykonawcy (solisci i zespoty) z

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Festyny wiejskie, Festyn Gminny z promocja zespoléw muzycznych z terenu powiatu mlawskiego
Mtawa Zadania nie realizowano

2. Nawigzywanie wspolpracy z innymi krajami Dzierzgowo Zadania nie realizowano

europejskimi oraz na szczeblu lokalnym z innymi jst
w celu wspolnego organizowania innowacyjnych
przedsigwzig¢ dostgpnych dla mtawskiej
spolecznosci, szczegdlnie dotyczacych dziedzictwa
kulturowego oraz taczacych elementy edukacji,
historii, kultury i sztuki.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzandéw Gmina brata czynny udziat wraz z innymi samorzadami na r6znych ptaszczyznach, w ramach cztonkostwa w SSS
Strzegowo Zadania nie realizowano
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

krétko i $rednioterminowych angazujacych
miodziez w dziatania migdzypokoleniowe i/lub
lokalnej spotecznosci oparte na lokalnej kulturze,
tradycji lub historii.

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
1.3 Edukacja obywatelska Wspieranie inicjatyw szkot w zakresie projektow Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzandéw Wszystkie gminne placowki edukacyjne wspieraly i organizowaty dzialania w zakresie kultury, tradycji i historii regionu. Zaréwno akademie szkolne,
konkursy wiedzy, zawody sportowe czy pikniki nakierowane byty na
dzialania miedzypokoleniowe.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano
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Wieczfnia Ko$cielna Zadania nie realizowano
Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
Liceum 2 grudnia 2021 r. mlodziez naszej szkoly wyjechata na wycieczk¢ do Warszawy w ramach przedsigwzigcia Ministra Edukacji i
Ogoblnoksztatcace Nauki "Poznaj Polske". Projekt wycieczki przygotowany przez nauczycieli uzyskat akceptacje, dzigki ktérej uczniowie mieli

okazj¢ zwiedzi¢ stolicg¢. Poznajac nasze dziedzictwo narodowe i kulturowe zwiedzilismy Muzeum Powstania Warszawskiego
oraz Muzeum Narodowe, uczestniczac w lekcji
"Swiat mitow" oraz "Muzealne przeboje".

Zespol Szkol Nr 1 udzial mlodziezy w uroczystosciach o charakterze patriotycznym
- udziat w kampanii ,, bialtych serc”

- udzial w kampanii przeciw przemocy

- opieka nad Sztandarem AK

- udzial w konkursie wiedzy mitologicznej

- udziat w projektach organizowanych przez ambasady.

Zespol Szkol Nr 2 W Zespole Szkoét nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania podczas w/w okresu nastapito:
organizacja spotkan na terenie szkoly z osobami §wiata kultury

angazowanie emerytow do wspdlnego czytania podczas realizacji programu ,, Narodowe czytanie”
wspotpraca z lokalnym teatrem ,, Bluszcz”

Zespol Szkot Nr 3 W 2021 roku dziatania z tego obszaru zostaly czesciowo zaklocone pandemia Covid-19

i realizacja czg$ci zaplanowanych dziatan on-line. Od maja 2021 roku po powrocie uczniéw do szkét zorganizowano szereg
wycieczek o charakterze integracyjnym, zwigzanych z historii i kultura lokalna. Migdzy innymi: ,,Wojna i pami¢¢” §ladami
miejsc pamigci narodowej dla 4 klas,

,Poznawanie kraju, $rodowiska przyrodniczego Tatrzanskiego Parku Narodowego, tradycji, zabytkow kultury, historii”-
trzydniowa wycieczka uczniow z 7 klas w dniach 29.09.2021 r. -1.10.2021 r.

W marcu 2021 roku uczniowie wzigli udziat w charytatywnej akcji $wiatecznej ,,Paka od Kurczaka” organizowanej

przez Stowarzyszenie Hospicjum Krolowej Apostolow w Mlawie, zebrano artykuty zywnosciowe dla ubogich rodzin

Z naszego powiatu.

W maju 2021 roku wolontariusze naszej szkoly, kandydujacy do Grupy Zalewski wzi¢li udziat ~w szkoleniu,, Jak skutecznie
pomagac osobie bezdomnej?”.

W czerwcu 2021 roku uczennica z klasy II LO wzigta udziat w IX edycji Konkursu Plastycznego im. Hanny Rudzkiej-Cybisowe;j,
organizowanego przez Towarzystwo Mito$nikow Tworczosci Tekli Badarzewskiej i zajeta 11 miejsce.

Ponadto uczniowie Zespotu Szkoét nr 3 w Miawie brali udziat w I edycji Zbiorki ,,z6tciakow” organizowanej w celu wsparcia
rehabilitacji Oskara i usypanie zlotego serca. Dzigki pracy wolontariuszy ze szkolnego kota ufundowano 4 godziny
rehabilitacji Krystianowi, choremu bratu naszego ucznia.

,Korkomania Olci’- zbidrka i przekazanie korkow dla potrzebujacej rehabilitacji dziewczynki. Udziat w akcji  Grupy
Zalewski ,,Butelka wody dla bezdomnych”. Zebrano 1200 litréw butelkowanej wody.

W cztery czwartki lipca 2021 roku wolontariusze brali aktywny udziat w cyklu spotkan dzieci z mtodzieza

»Wakacje z Maxem” organizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wraz ze Stowarzyszeniem Wspierania
Spotecznosci Lokalnej ,,Badzmy Razem”. Wolontariusze wzigli udziat w nagrywaniu spotu reklamowego ,,0d piwa nie tylko
glowa si¢ kiwa” X VII Kampanii Biatych Serc wraz z Grupa Zalewski.
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We wrzesniu 2021 roku zainicjowana przez Samorzad Uczniowski w naszej szkole akcja ,,Charytatywnej zbiorki makulatury
na rehabilitacj¢ Sebastiana” odniosta ogromny sukces, przekazano 1400 kg makulatury. Uczniowie z naszej szkoly po raz
drugi wzi¢li udziat w II edycja ,,Zbiorka ,,z0tciakow” w celu wsparcia rehabilitacji dla Oskara.

Pazdziernik 2021 roku realizowany byt pod hastem kwesty ulicznej na rzecz wsparcia dziatan patrolu Grupy Zalewski na
terenie Mtawy ,,.Dopalam si¢ zdrowo”, organizowanej w ramach XVII Kampanii Biatych Serc.

Szkolne koto wolontariatu odpowiedzialo rowniez na apel Grupy Zalewski ,,Pomo6z bezdomnym przetrwaé zime” i zbierato
potrzebne rzeczy tj. ubrania , koce, kotdry i1 zywnos¢.

Mlodziez zaangazowata si¢ w dziatania miedzypokoleniowe lokalnej spotecznosci, przygotowujac okreg wyborczy nr 15
Miejskiej Komisji Wyborczej i przeprowadzita wybory do Mlodziezowej Rady Miasta Mtawa. Akcja MEIN #SzkotaDoHymnu
odbyta si¢ w Zespole Szkot Nr 3 w Miawie w dniu 10 listopada o godzinie

11.11. Odspiewano w klasowym gronie, razem z nauczycielami 4 zwrotki ,,Mazurka Dabrowskiego” i wystuchano
przygotowana przez uczniow audycj¢ poswigcona wydarzeniom 1918 roku. Ztozono hotd pod pomnikiem Marszatka Jozefa
Pitsudskiego — patrona szkoty w Dniu Niepodleglosci. ,,Klasa przyjazna zwierzakom” to kolejne dziatania prowadzone w szkole
majace na celu zbidrke karmy dla zwierzat w Schronisku w Pawlowie w akcji ,,Swiateczna paka dla psiaka” (przekazano 507
kg karmy i akcesoria dla psow) Udzial w akcji Stowarzyszenia Hospicjum Krolowej Apostotow w Miawie ,,Wyjatkowe
Swieta”- zbiorka produktéw zywnosciowych w szkole w celu wsparcia 21 rodzin przed $wigtami, uczniowie z 10 klas wsparli
akcje darami. W szkole dziala od wielu lat koto PCK i Honorowego Krwiodawstwa. Uczniowie zaangazowani w jego
dziatalno$¢ wraz z opiekunem sg corocznie organizatorami gali honorowych krwiodawcow. W listopadzie 2021 roku
wspotorganizowali uroczyste obchody Dni Honorowego Krwiodawstwa PCK. Wolontariusze PCK wraz z opiekunem,
nauczycielem wychowania fizycznego prowadzili Terapi¢ ruchowa i zachecali do udzialu w programie ,,Aktywny zdrowy
senior” starszych mieszkancoOw Mtawy i okolic. W Zespole Szkot Nr 3 w Mtawie z uwagi na postac patrona szkoty Marszatka
Jozefa Pitsudskiego niezwykle ceni si¢ wartosci narodowe i patriotyczne. Uczniowie wraz z nauczycielami w 2021 roku
odwiedzili szereg miejsc zwigzanych z historia najblizsza zardbwno miasta, powiatu , regionu jak i kraju. Zorganizowano rajd
pieszy po miawskich nekropoliach i miejscach pamigci pod hastem ,,Codzienna postawa manifestujemy swoj patriotyzm”.
Ztozono hotd zmartym i poleglym bohaterom. Zapoznawano uczniéw z historig regionu (wycieczka na cmentarz Woélczanski
oraz Kalkowke w celu odwiedzenia grobow polegtych 17 stycznia 1945 r. Uczniowie wzigli udzial w wycieczce edukacyjnej
,,Poznajemy dziedzictwo narodowe” , Muzeum II wojny §wiatowej oraz Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku. Wycieczka
do Krakowa, Zakopanego, Pyzoéwki postuzyla do poznawania kraju, $rodowiska przyrodniczego Tatrzanskiego Parku
Narodowego oraz tradycji, zabytkéw kultury, historii i integracja spotecznosci szkolnej.

Zespol Szkot Nr 4 Pandemia COVID-19 zahamowata dziatania mtodziezy w tym zakresie.
1.4 Budowanie Prowadzenie wspoétpracy z mediami regionu | Starostwo Powiatowe w . . . . . .
pozytywnego oraz innymi podmiotami wplywajacymi na Miawie Wydziat W roku 2021 na promocje Powiatu Mlawskiego wydatkowano kwote 68 247,97 zt. Podobnie jak w ubiegltym roku we wspotpracy z

Biurem Rady Powiatu Mtawskiego zostala podpisana roczna umowa z Pracownia Rozwoju ,Inkubator” na transmisje i
nagrywanie na nosniku sesji Rady Powiatu Mlawskiego. Ponadto Wykonawca zobowigzany byt do przygotowania i
zamieszczania na portalu www.codziennikmlawski.pl co najmniej 2 wywiadow w miesigcu udzielonych przez Kierownictwo
Starostwa Powiatowego oraz Jednostek Organizacyjnych oraz zamiennie innych publikacji o charakterze promocyjnym. Poza tym
w miar¢ zapotrzebowania publikowane byly artykuty dot. realizacji biezacych zadan Powiatu w lokalnej prasie i mediach. Na
poczatku roku zostato zawarte porozumienie dot. medialnej i partnerskiej wspotpracy z Radiem Rekord, ktore miato na celu
promocje Powiatu Mtawskiego poprzez emisj¢ wszystkich przesylanych materialéw informacyjnych. W 2021 roku zostat
przygotowany i wykonany folder ,Inwestycje Powiatu Mlawskiego 2019-2021” w ilosci 2 000 sztuk. Materiat ten zostat
rozprowadzony po wszystkich gminach Powiatu Mtawskiego jak rowniez trafit do jednostek organizacyjnych Powiatu
Miawskiego. Poza tym byt on wysytany do wszystkich 0os6b zwracajacych si¢ o materiaty promocyjne wigc mozna stwierdzié, ze
byla to dystrybucja ogélnopolska. W ramach promocji Powiat Mtawski ufundowat koszulki dla pielgrzymow Grupy Miedzianej na
40 Piesza Pielgrzymke

wizerunku postrzeganie Powiatu w celu promocji, Infrastruktury, Rolnictwa i
docieranie z przekazem zaréwno do Srodowiska

mieszkancow jak i 0s6b spoza Powiatu
(potencjalnych turystow, inwestorow lub
miodych ludzi, ktorzy szukaja dla siebie
miejsca do zycia

na terenach wiejskich).
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Diecezji Ptockiej na Jasna Gore.

Na prosbe Fundacji im. Wincentego Witosa na Rzecz Wspierania Inicjatyw w zakresie Rozwoju Wsi przekazano gadzety
reklamowe jako nagrody dla dzieci z Powiatu Mtawskiego przebywajacych na koloniach w  Stegnie.

KGW ,,JARZEBINA” Budy Matusy zwrodcito si¢ z prosba o wsparcie finansowe transportu na III Mazowiecki

Kongres KGW, gdzie reprezentowaty Powiat Mlawski. Zarzad oczywiscie przychylit si¢ do prosby I dofinansowal wyjazd.

KGW ,.Bogurzynianki” otrzymato dofinasowanie na obstuge festynu z okazji uroczystego otwarcia. Zakupiono nagrody z okazji 11
Spartakiady Kot Gospodyn Wiejskich Powiatu Mtawskiego.

Zlecono wykonanie dyplomow grawerowanych z okazji jubileuszéw OSP na terenie Powiatu Mtawskiego oraz z okazji 20 lecia
PODN Mtawa.

Dzial Promocji na prosbe Zwiazku Powiatow Polskich, ktory zamierzal wydaé publikacje na temat wszystkich starostow,
przygotowat i przestat biografie wszystkich Starostow Powiatu Mtawskiego.

Starosta Mtawski objat Patronatem Honorowym nastgpujace imprezy:

- IX Ogolnopolski Konkurs Wokalny im. Zdzistawa Skwary na wniosek Panstwowej Szkoty Muzycznej I i II st. i m.

A. Krzanowskiego w Miawie,

-Powiatowy konkurs profilaktyczny pn. ,,Ekipa T.A.K. — Bezpieczenstwo” organizowany przez Komend¢ Powiatowg Policji
w Miawie,

-,,Mazowsze Potnocne — Biate Plamy” na wniosek Fundacji Wszystkie Mazurki Swiata

Ponadto dzial promocji zajmowal si¢ biezacymi zakupami materiatéw promocyjnych z logo Powiatu takimi jak: zestawy
pismiennicze, kredki $wiecowe, karteczki samoprzylepne, torby sportowe, breloki, narzgdzia  wielofunkcyjne, opaski
samozaciskowe, pamig¢ usb, kalendarze ksigzkowe oraz trdjdzielny, stacje pogody, latarki, torby, kubki, parasole itp.

Jezeli chodzi o plany zwiazane z promocja na rok 2022 to w wigkszosci sa to powtarzalne elementy tzn. zamieszczanie
materialow w lokalnej prasie oraz na naszej stronie internetowej, zlecenie wykonania gadzetow i kalendarzy na rok 2023.
Z perspektywy 2 ostatnich lat majac na wzglgdzie pandemi¢ Covid ci¢zko planowaé konkretne dziatania, poniewaz
z doswiadczenia wiemy, ze po mimo zamierzen wiele imprez promocyjnych zostalo odwotanych. Dzial promocji na biezaco
uczestniczy w dziataniach majacych na celu

2.1 Wsparcie rozwoju
infrastruktury
turystycznej

1. Wspieranie rozwoju gospodarstw
agroturystycznych.

Dzierzgowo

Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzandéw Gmina Radzanéw wspierata wiedza i doswiadczeniem rolnikow sktadajacych wnioski o dofinansowanie w
zakresie agroturystyki.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
2. Stworzenie warunkéw dla inwestycji w bazg Dzierzgowo Zadania nie realizowano

turystyczng klasy SPA.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanéw

Gmina wspoltpracowata z SSS LGD w zakresie potencjalnych inwestycji w baze turystyczna klasy SPA.

Strzegowo

Zadania nie realizowano
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Stupsk

Zadania nie realizowano

Szrensk

Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
3. Tworzenie warunkow do wykorzystania Dzierzgowo Zadania nie realizowano

waloréw $rodowiska przyrodniczego, w celu
zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej
regionu

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanow Gmina Radzanow udostgpnia nieodptatnie w sezonie turystycznym pomost na rzece Wkrze w miejscowosci Radzanow.
Wspolorganizuje akcje sprzatania laséw oraz rzeki Wkry.

Strzegowo Realizacja projektow: -OSP Niedzborz :,,Niedzborski staw” — miejsce atrakcji turystycznej” w ramach PROW 2014-2020
-Parafia pw. §w. Anny w Strzegowie: ,,Turystyczna promenada przy zabytkowym kosciele w Strzegowie” w ramach PROW 2014-
2020

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano

Wisniewo Zadania nie realizowano

Miawa Zadania nie realizowano
2.2 Wykorzystanie 1. Budowa zbiornika wodnego na rzece Wkrze Dzierzgowo Zadania nie realizowano

waloréw $rodowiska dla
zwigkszenia atrakcyjnosci
turystycznej Powiatu

na terenie gminy Strzegowo o funkcji retencyjne;j,
ekologicznej, rekreacyjnej i przeciwpowodziowej
jako inwestycji o zasiegu regionalnym.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzandéw Zadania nie realizowano
Strzegowo Budowa zbiornika wodnego na rzece Wkrze na terenie Gminy Strzegowo — czg§ciowy wykup gruntow.
Stupsk Zadania nie realizowano
Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Miawa Zadania nie realizowano
2.3 Promocja turystyki Budowa punktow informacji turystyczne;. Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzandéw Zadania nie realizowano

Strzegowo Budowa obiektu matej architektury - minit¢zni solankowej w Strzegowie nad rzeka Wkra — realizacja projektu
w ramach PROW 2014-2020.

Stupsk Zadania nie realizowano
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Szrensk

Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Zadania nie realizowano
Mtawa Zadania nie realizowano
Wspolpraca z jednostkami kultury i organizacjami Dzierzgowo Wspotpraca z mtodziezowa orkiestra dgta ARKA

pozarzadowymi z obszaru calego powiatu.

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanéw Na terenie Gminy Radzandéw nie ma punktu informacji turystycznej, ale wszelkie informacje udzielane sa  odwiedzajacym przez pracownikow
Urzgdu Gminy i GOK w Radzanowie. Gmina Radzanéw ogtasza konkursy dla organizacji pozarzadowych, w ktorych biorg udziat beneficjenci z
catego powiatu.

Strzegowo Zadania nie realizowano

Stupsk Zadania nie realizowano

Szrensk Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koécielna

Zadania nie realizowano

rozwojowi turystyki, sportu i kultury (rozbudowa
infrastruktury turystycznej, sportowej i
rekreacyjnej).

Szydtowo Zadania nie realizowano
Wisniewo Montaz tablic informacyjnych tzw. witaczy promujacych miejscowosci gminne — dofinansowanie z PROW
Miawa Zadania nie realizowano

2.4 Inwestycje w turystyke Zwigkszenie nakladow na inwestycje sprzyjajace Dzierzgowo Zadania nie realizowano

Lipowiec Koscielny

Zadania nie realizowano

Radzanéw

Corocznie w ramach funduszu soteckiego sg zabezpieczane $rodki na biezace utrzymanie i prze-glady placow zabaw we wszystkich miejscowosciach
gminy. Dzialaja czynnie boiska przyszkolne we Wroblewie i Radzanowie a takze nie zwiazane ze szkolami (Wroblewo, Radzanéw, Luszewo). Dziata
tez gminna hala sportowa przy
Zespole Szkot w Radzanowie.

Strzegowo

Budowa boisk wielofunkcyjnych o nawierzchni z trawy syntetycznej w miejscowosci Rudowo i Sutkowo Polne.
-Budowa sitowni zewngtrznych w miejscowosciach Czarnocin, Drogiszka, Mdzewo, Rydzyn Szlachecki w ramach ,,Mazowieckiego
Instrumentu Aktywizacji Sotectw MAZOWSZE 2021~

Stupsk

Zadania nie realizowano

Szrensk

Zadania nie realizowano

Wieczfnia Koscielna

Zadania nie realizowano

Szydtowo Na terenie Gminy Szydtowo w 2021 roku powstaty place zabaw, tereny rekreacyjne wzbogacone o sitownie plenerowe oraz $ciezka edukacyjna przy
Szkole Podstawowej w Debsku.

Wisniewo Rozbudowa Swietlicy Wiejskiej w Starej Otoczni — Rzagdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych Remont pomieszczen Swietlicy w Korboricu —
dofinansowanie z PROW Zagospodarowanie placu wiejskiego w Kosinach Bartosowych i Zurominku — MIAS
Remont pomieszczen $wietlic w Gluzku i Modle - MIAS

Mtawa Zadania nie realizowano
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