MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI Warszawa,

W WARSZAWIE
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE]

WPS-1.431.1.74.2021.JT

PROTOKOL
kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miawie,
w dniach 22-24 czerwca i 27 czerwca 2022 roku

Nazwa Jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie.
Il. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Srodowiskowy Dom Samopomocy,
ul. Juliusza Stowackiego 16, 06-500 Miawa.
ll.  Zakres kontroli: organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Miawie w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.
IV.  Termin kontroli: kontrola zostata przeprowadzona w dniach 22 - 24 i 27 czerwca
2022 roku. Czynnosci kontrolne miaty miejsce w siedzibie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Miawie, ul. Juliusza Stowackiego 16, 06-500 Miawa.
V. Rodzaj kontroli:
kontrola kompleksowa.
VI.  Okres objety kontrola:
od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.
VIl. Sklad osobowy zespotu kontrolujgcego:

Pani Jolanta Truszewska - ekspert w Oddziale ds. Pomocy Srodowiskowej Wydziale Polityki
Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie,
Pani Joanna Cwiek-Gadomska - inspektor wojewdédzki w Oddziale ds. Pomocy
Srodowiskowej Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie,
dziatajgcy na podstawie upowaznienia do kontroli nr 214/WPS/2022 z dnia 2 czerwca 2022
roku wystawionego z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego przez Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej - Panig Kinge Jure.

[dowdd: akta kontroli, str. 1]

Inspektorzy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne ztozyli o$wiadczenia, ze:

- wyniki kontroli nie dotyczg ich praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw osob im
bliskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia MRIPS z 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285),

Adres do korespondencji:
Wydziat Polityki Spotecznej
Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w Warszawie
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa



- nie wystapity inne okoliczno$ci mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

[dowéd: akta kontroli, str. 2-3]

Kontrole poprzedzono sporzadzeniem programu kontroli, ktéry zostat zatwierdzony
z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w dniu 2 czerwca 2022 r.

[dowdd: akta kontroli, str. 4-6]

VIII. Podstawa prawna kontroli:

1. art. 127, w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020, poz. 2285).

Stosownie do postanowien § 12 ust.l rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia

9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020, poz. 2285)
pismem z 02.06.2022 r. znak: WPS-1.431.1.44.2022.JCG dyrektor kontrolowanej jednostki
oraz Starosta Powiatu Mitawskiego zostali poinformowani o terminie i przedmiocie kontroli.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
pozycjg nr 1/2022.

[dowdd: akta kontroli, str. 7 - 8]

IX. Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

Pani Barbara Brzozowska - zatrudniona na stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Miawie od dnia 01.01.2020 r. na czas okreslony do 30 czerwca 2020 roku na
podstawie Uchwaty 312/2019 Zarzadu Powiatu z dnia 30.12.2019 r. i od 01.07.2020 r. na
podstawie Uchwaty nr 419/2020 Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 22.06.2020 r na czas
nieokreslony.

[dowdd: akta kontroli, str. 9 -10]

zatrudniona na stanowisku gtéwnego ksiegowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Miawie

W mysl § 10 regulaminu oraz § 7 statutu kierownika podczas nieobecnosci zastepuje
upowazniony przez niego pracownik. Zgodnie z przedstawionym Zarzadzeniem nr 1/2021 z
1.04. 2021 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie do wykonywania

zadan zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Domu w czasie nieobecnosci kierownika
upowazniono

[dowdd: akta kontroli, str. 11 -12]



X. Ustalenia kontroli
Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji dotyczacej
realizacji zadania oraz informacji i wyjasnien udzielanych przez Panig Barbare Brzozowska -
dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.

XI.1. Podstawy prawne dziatania i organizacja pracy w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Miawie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie utworzono na podstawie Uchwaty Nr
X11/78/2019 Rady Powiatu Miawskiego z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie i nadania mu statutu. ,,Z dniem Istycznia
2020 r. tworzy sie oSrodek wsparcia dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng -
$rodowiskowy dom samopomocy typu B, pod nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Miawie, poprzez wyodrebnienie ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Miawie".

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie funkcjonuje od 2002 r. na podstawie Uchwaty
nr 375/02 Zarzagdu Powiatu Mitawskiego z dnia 03.09.2002 r. 1 stycznia 2020 r. zostat
wyodrebniony ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie i funkcjonuje
jako odrebna jednostka organizacyjna Powiatu Miawskiego.

[dowdd: akta kontroli, str. 13 -15]

Ustalono, ze kontrolowana jednostka dziatata w okresie objetym kontrolg w oparciu m.in. o
nastepujace dokumenty:

1) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie, ktéry okre$la Uchwata Nr
X11/78/2019 Rady Powiatu Mitawskiego z dnia 2 grudnia 2019 roku
[dowdd: akta kontroli, str. 16 -18]

2) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie, ktory
zatwierdzony zostat Uchwata Nr 435/2020 Zarzadu Powiatu w Miawie z dnia 15 lipca
2020 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu.

Dnia 5 maja 2020 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej przestano projekt Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie w celu jego uzgodnienia.
W dniu 12 czerwca 2020 r. przestano pismo z Wydzialu Polityki Spotecznej informujace o
uznaniu regulaminu za uzgodniony z wojewoda.

W § 7 w punkcie 5 dokonano zapisu ,, odptatno$¢ za pobyt uczestnikow w Domu regulujg
przepisy o ustawie o pomocy spotecznej” oraz w § 16 ust.2 pkt.12 dokonano zapisu
~ponoszenia odptatnosci za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujacymi przepisami®, co nie jest
zgodne z aktualnie obowigzujacym prawem.

[dowdd: akta kontroli, str. 19 - 32]



3) Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie, uzgodniony z
wojewoda pismem z 19 kwietnia 2021 r., zatwierdzony Uchwatg nr 650/2021
Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 09.06.2021 r. w sprawie zatwierdzenia
Programu dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.

[dowod: akta kontroli, str. 33 - 45]

4) Plan Pracy na rok 2021 Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.
Plan Pracy na rok 2021 zostat uzgodniony z wojewoda, co potwierdza pismo
zastepcy dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej z 19 kwietnia 2021 roku. Po
dokonaniu korekty zostat zatwierdzony Uchwatg nr 649/2021 z dnia 09.06.2021 r.
Zarzadu Powiatu Miawskiego w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Mtawie na 2021 rok.

[dowdd: akta kontroli, str. 46 - 82]

5) Plan Pracy na 2022 r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie, ktory zostat
uzgodniony z wojewoda, co potwierdza pismo zastepcy dyrektora Wydziatu polityki
spotecznej z dnia 21 lutego 2022 roku. Po dokonaniu korekty zostat zatwierdzony
Uchwatg 259/2022 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 21.03.2022 r. w sprawie
zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie na 2022
rok.

[dowdd: akta kontroli, str. 83 -116]

W kontrolowanym okresie zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy Dom skorzystat z mozliwosci zamkniecia placowki na okres 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Przed planowanym zamknieciem, fakt ten zostat uzgodniony z uczestnikami, rodzicami,
opiekunami. 5 lipca 2021 r. (data wptywu do MUW - 7 lipca 2021 r.) kierownik Domu
poinformowata pisemnie Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie oraz Starostwo Powiatowe i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie

0 zamiarze zamkniecia Domu w okresie od 2 sierpnia 2021 r. do 13 sierpnia 2021 roku.

[dowdd: akta kontroli, str. 117]

Xl Procedura przyjecia do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz procedura przyjecia do
placéwki realizowana jest w sposéb prawidtowy, tj. zgodnie z zapisami wynikajgcymi z § 7
ust.l, ust. 6 i ust. 7 oraz § 8 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy. W przypadku osoby, ktora po raz pierwszy wystgpita o skierowanie do Domu,
decyzje wydaje PCPR w Milawie na czas okre$lony, tj. 3-miesieczny, konieczny do dokonania
przez zespot wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postpowania wspierajaco - aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji. Po uptywie okresu, na jaki osoba byfa skierowana do placéwki,



w celu dalszej realizacji zaleceh wynikajacych z indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego oraz po dokonaniu oceny dotychczasowego postepowania,
dyrektor SDS wnioskuje do dyrektora PCPR w Mtawie o przedtuzenie decyzji kierujacej
zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 8 rozporzadzenia. Termin przyjecia do SDS ustala
dyrektor Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem. Z udzielonych przez
dyrektora SDS wyjasnieri wynika, ze przed przyjeciem osoby do domu pracownik, wskazany
przez dyrektora domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje

0 zasadach funkcjonowania domu, zapoznaje ustnie z regulaminem placowki. Procedura
przyjecia do SDS zostata okreslona w § 7 Regulaminu Organizacyjnego SDS, z ktérej wynika,
ze decyzje przyznajaca pobyt w SDS wydaje dyrektor PCPR z upowaznienia starosty w
oparciu 0 wniosek osoby o skierowanie do SDS, zaswiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza psychiatre lub neurologa, zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i przeciwskazaniach do uczestnictwa w Domu, orzeczenie 0
stopniu niepetnosprawnosci oraz o wywiad $rodowiskowy.

Dyrektor SDS ztozyta kontrolujagcym pisemng informacje dotyczaca procedury przyjecia do
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.

[dowdd: akta kontroli, str. 118]

XIl. Charakterystyka uczestnikdw

Zespot kontrolny ustalit, ze od 1 stycznia 2021 r. do dnia 22 czerwca 2022 r. z ustug w
placéwece skorzystato 46 os6b na podstawie wydanych decyzji administracyjnych, w tym 13
0s0b z niepetnosprawnoscia sprzezona, z kolei w tym, 3 osoby ze spektrum autyzmu

15 uczestnikow jest catkowicie ubezwiasnowolnionych. Do placowki uczeszczato 18 kobiet |
28 mezczyzn. Najmiodszy uczestnik miat 25 lat, a najstarszy 60 lat. Niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym legitymuje sie 35 uczestnikéw, umiarkowanym 11 oséb. Wszyscy
uczestnicy prowadzg gospodarstwo domowe z rodzing.

24 osoby mieszkajg w Miawie, 4 osoby w gminie Szydtowo, 5 os6b w gminie Lipowiec
Koscielny, 4 osoby w gminie Stupsk, 4 osoba w gminie Szrenisk, 1 osoba w gminie Wisniewo,
1 osoba w gminie Wieczfnia Koscielna.

Wykaz uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie stan na dzien
22.06.2022 r. (zawierajacy 44 pozycji), sporzadzony wg wzoru tabeli na potrzeby kontroli zat.
nr 2, stanowi akta kontroli).

[dowod: akta kontroli, str. 119 -121]

W kontrolowanym okresie tj. od 1 stycznia 2021 r. liczba 0s6b, ktére zostaty zakwalifikowane
do podwyzszonej dotacji, do Programu ,, Za Zyciem" zgodnie z art. 51c. ust. 5 ustawy

0 pomocy spotecznej, wynosita 13 uczestnikdw domu typu B, z tego 10 os6b

z niepetnosprawnoscig sprzezong i 3 osoby ze spektrum autyzmu.

Uczestnicy sg kwalifikowani do korzystania z podwyzszonej dotacji zgodnie z art. 51c ust. 5



ustawy o pomocy spotecznej. Od roku 2022 dotacja byta pobierana tylko na 10 oséb, gdyz
takg liczbe os6b wykazywano w sprawozdaniu.
Wykaz oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong stanowig akta kontroli .

[dowdd: akta kontroli, str.122 - 156]

Kierownik jednostki przedstawita notatke dotyczaca uczestnikow z niepetnosprawnoscia
sprzezong i spektrum autyzmu. Od 1.01 do czerwca 2022 roku $DS nie wykazywat w
comiesiecznych sprawozdaniach wszystkich uczestnikdw, na ktérych przystugiwata
zwiekszona dotacja. Dom miat trudnos¢ w pozyskaniu wykwalifikowanego pracownika, w
zwigzku z powyzszym wskaznik zatrudnienia nie byt osiggniety.

[dowdd: akta kontroli, str. 126]

Zgodnie z informacjag dyrektora Osrodka w kontrolowanym okresie:
- w 2021 roku przyjeto trzy osoby,
-w 2022 roku nie przyjeto oséb.
W okresie kontrolnym uczestnikami SDS byto 46 os6b:
- 13 0s6b to uczestnicy z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze spectrum autyzmu,
- 15 os6b byto ubezwitasnowolnionych catkowicie,
- 4 osoby w okresie kontroli opuscity dom w tym:
-1 zostata umieszczona w DPS w Nidzicy - 2021 rok,
-1 osoba - wygasta decyzja uczestniczenia w SDS - 2021 rok
-1 osoba nagminnie odmawiata udziatu w zajeciach i w rezultacie ztozyta rezygnacje -
2022 rok
-1 osoba opuscita placéwke ze wzgledu na stan zdrowia - 2022 rok.
Biorgc pod uwage stan zdrowia uczestnikéw:
8 0s0b wskazywato problemy w komunikacji werbalnej, 8 osb byto niepetnosprawnych
ruchowo, w tym jedna osoba porusza sie na wdzku inwalidzkim.
W kontrolowanym okresie jedna osoba oczekiwata na przyjecie do SDS.
[dowod: akta kontroli, str. 127]
W dniach kontroli w zajeciach uczestniczyto:
- 22 czerwca: 19 osoéb,
- 23 czerwca: 23 osoby,
- 24 czerwca: 18 0sob,
- 27 czerwca: 20 osoéb.
[dowdd: akta kontroli, str. 128]

Osrodek prowadzi miesieczne listy obecnos$ci uczestnikow zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 12
rozporzadzenia. Listy sporzadzane sg na kazdy dzieh miesigca. Formularz listy sklada sie
z dwéch kolumn. W jednej jest liczba porzadkowa, imie i nazwisko uczestnika, w drugiej
miejsce na podpis. Kazdy uczestnik lub pracownik do tego upowazniony potwierdza
obecno$¢ wiasnorecznym podpisem.



Na podstawie analizowanej dokumentacji stwierdzono, ze w dziatalnosci kontrolowanej
jednostki w przedstawionym zakresie wystgpity nastepujgce uchybienia:

1. Nierzetelne sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z wykazywaniem mniejszej od
rzeczywistej liczby 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Przyczyna: niedopetnienie obowigzku wynikajgcego z zapiséw art. 19 pkt.17 ustawy o
pomocy spotecznej

Skutek: wykazywanie mniejszej liczby uczestnikbw domu z niepetnosprawnoscig sprzezong
skutkowato otrzymywaniem dotacji w mniejszej wysokosci.

2. W § 7 Regulaminu Organizacyjnego w punkcie 5 dokonano zapisu ,,odptatnosc za pobyt
uczestnikbw w Domu regulujg przepisy o ustawie o pomocy spotecznej" oraz w § 16 ust.2
pkt 12 dokonano zapisu ,,ponoszenia odptatnosci za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami”, co nie jest zgodne z aktualnie obowigzujagcym prawem.

Przyczyna: przepisy ustawy z 15.04.2021 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. poz. 803), uchylity od dnia 30 maja 2021 r.
art. 51b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876
z p6zn.zm.). Natomiast ustep 2 otrzymat brzmienie: "korzystanie z ustug $wiadczonych

w o$rodkach wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, niebedacych ustugami
catodobowymi oraz korzystanie z ustug klubéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi jest nieodptatne."

Skutek: Pozostawanie w regulaminie organizacyjnym placowki zapisu, ktory zostat uchylony
z koncem maja 2021 r. Nieprawidtowos¢ nie ma wptywu na jako$¢ $wiadczonych ustug.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji zespét kontrolny organizacje pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie ocenit pozytywnie z uchybieniami.

Xlll.Baza lokalowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie.

Srodowiskowy Domu Samopomocy w Miawie funkcjonuje w budynku Specjalnego O$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Miawie stanowigcego wiasnos$¢ Powiatu Miawskiego, do ktérego
prowadza odrebne wejscia i zajmuje powierzchnie 352,605 m2 Siedzibg Domu jest budynek
Il kondygnacyjny. Pomieszczenia SDS znajduja sie na | kondygnaciji budynku (niski parter).
Budynek jest usytuowany w mieécie. Dojazd i dostep do budynku - droga utwardzona. SDS
nie ma wyodrebnionego wiasnego parkingu. Zatoczka, w ktérej parkujg samochody potozona
od ul. Warynskiego, jest ogélnodostepna, rowniez dla mieszkancéw tej ulicy.

Dom funkcjonuje w budynku Szkoty na podstawie umowy uzyczenia z dnia 01.01.2021 r. na
czas okreslony (rok) zawartg pomiedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
reprezentowanym przez Dyrektora Marie Magdalene Kozakiewicz, a Srodowiskowym

Domem Samopomocy reprezentowanym przez Dyrektora Barbare Brzozowska. Uzytkowanie
pomieszczen jest bezplatne, jednakze okreslono zobowigzanie do partycypaciji w kosztach



utrzymania (ogrzewanie budynku, w wysokosci 25% naleznosci, energia elektryczna i zuzycie

wody wedtug licznikow).

1.01.2022 roku podpisano nowg umowe uzyczenia. Warunki uzyczenia nie ulegty zmianie.
[dowdd: akta kontroli str. 129 - 132]

Przed budynkiem umiejscowiony jest podjazd dla os6b poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim. Podjazd wyposazony w niskie nachylenie, na ktére mozna wjechac z poziomu
chodnika. Drzwi wejsciowe nie sg automatycznie otwierane, sg catkowicie przeszklone. Przy
wejsciu, po prawej stronie drzwi, znajduje sie dzwonek alarmujacy pracownika w przypadku
potrzeby uzyskania pomocy. Po jednej stronie drzwi wejsciowych znajduja sie dwa stopnie
schodowe, za$ przy drugim skrzydle drzwi jest pochylnia przeznaczona dla oséb :z
ograniczeniami ruchowymi.

Na terenie SDS stoi garaz wolnostojacy.

Zespot kontrolny dokonat ogledzin siedziby placowki tj.:

Wykaz pomieszczen:

- korytarz o powierzchni 71,40 m?2

-1 pomieszczenie z WC: - 1 toaleta przeznaczona dla personelu, - 2 toalety przeznaczone dla
uczestniczek - kobiet, w pomieszczeniu znajduje sie takze pralka oraz rozktadana suszarka,

- 2 pomieszczenie z WC: 2 toalety dla uczestnikdw - mezczyzn, w jednym pomieszczeniu z
WC znajduje sie kabina natryskowa dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
tacznie oba pomieszczenia z WC zajmujg 35 m2

- gabinet Dyrektora o powierzchni 15,93 m2

- jadalnia, w ktorej odbywajg sie zajecia terapii zajeciowej plastyczno - rekodzielniczej o
powierzchni 33,70 mX

- sala terapii zajeciowej (pracownia techniczna) o powierzchni 33,70 m2

- pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego i socjalnego petni funkcje pokoju
wyciszen , jednoczes$nie jest to pomieszczenie biurowe ( ksiegowa, kadrowa, pracownik
socjalny) o powierzchni 16,52 m?

- $wietlica - peni role sali ogdinej. Swietlica podzielona jest roleta i petni funkcje
samodzielnej sali terapii zajeciowej, w ktorej prowadzony jest trening umiejetnosci
praktycznych, w ktérej odbywa sie takze kinezyterapia o powierzchni 87,025 m?

- pomieszczenie kuchenne (o powierzchni 33,63 m2) z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej

- sala terapii zajeciowej (pracownia komputerowa, w ktérej znajduje sie sprzet muzyczny)) o
powierzchni 9,18 m?

- pomieszczenie gospodarcze o powierzchni 16,52 m2,

Dom spetnia wymagania okreslone w § 18 pkt 2 rozporzadzenia, ktory stanowi,
iz powierzchnia uzytkowa, przypadajgca na jednego uczestnika, powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m2. Na podstawie przekazanego zestawienia tj. wykazu pomieszczeh wraz z



powierzchnig oraz ogledzin pomieszczen, ustalono, ze powierzchnia uzytkowa pomieszczen
$DS wynosi 352,605 m?, na jednego uczestnika w dniach kontroli przypada 8,6 m2.
Pomieszczenia wyposazono w sprzety i urzadzenia niezbedne do realizacji programu
placéwki oraz $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.
Pozbawione sg barier architektonicznych i wyposazone w udogodnienia umozliwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnhosprawnym. Wewnatrz budynku oznaczone sg drogi
ewakuacyjne. Pomieszczenia SDS-u, w tym pomieszczenia sanitarne (tazienka i toalety),
pozbawione sg barier architektonicznych i wyposazone sg w udogodnienia umozliwiajace
funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa, np. szerokie drzwi umozliwiajgce
wjazd osoby na wodzku inwalidzkim, sg zamontowane uchwyty, w brodziku jest
zamontowane krzesetko.
Wykaz pomieszczen i wyposazenia stanowi zatgcznik do akt sprawy.

[dowdd: akta kontroli, str.133 - 136]

Koszty ponoszone przez $DS w zwiazku z uzytkowaniem lokalu.
Podczas kontroli ustalono koszty poniesione przez SDS w zwiazku z uzytkowaniem lokalu
w dwdéch wybranych losowo miesigcach kalendarzowych t;.:
w listopadzie 2021 r. - koszt utrzymania wyniost 3 529,46 zt ( woda - 624,09 zt, gaz - 1
584,00 zi, energia elektryczna - 1 116,17 zt, wywOz nieczystosci - 205,20 zt),
w marcu 2022 r. - koszt utrzymania wyniost 5 236,25 zt ( woda - 746,01 zi, gaz - 2 580,82 1,
energia elektryczna - 1 704,22 zt, wywéz nieczystosci - 205,20 z.
[dowdd: akta kontroli, str. 137 - 138]

Ushugi transportowe w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miawie

SDS w Mtawie zapewnia ustugi transportowe polegajacej na dowozeniu uczestnikéw na
zajecia z miejsca zamieszkania i odwozeniu ich po zajeciach oraz wyjazdy podopiecznych na
imprezy integracyjne, artystyczne, zawody sportowe i wycieczki.

SDS posiada jeden samochdd marki Volkswagen Transporter przystosowany do przewozu
0s0b niepetnosprawnych (9 miejsc siedzacych) z mozliwoscig kotwiczenia jednego wozka
inwalidzkiego. Samochdd wyposazony w szyny najazdowe. Dla zapewnienia wiekszego
bezpieczenstwa uczestnikom w trakcie transportu poza kierowca bierze udziat jedna osoba z
kadry.

Aktualnie, 27 uczestnikdw (w tym jedna osoba na wdzku inwalidzkim) jest transportowanych
samochodem stuzbowym. Codziennie kierowca pokonuje trase okoto 200 km, dowozac
uczestnikdw m.in. z gminy Lipowiec KoScielny, Szrensk, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna,
Wisniewo, Stupsk i Mfawa. W zwigzku z tym, ze uczestnicy mieszkajg w odlegtych
miejscowosciach, kierowca nie ma mozliwosci przywiezienia codziennie wszystkich oséb,
dlatego dowozenie uczestnikéw na zajecia do SDS nastepuje co drugi dzien, tj. jednego dnia
- Miawa, gm. Szrensk, gm. Wisniewo, gm. Lipowiec KosScielny, za$ drugiego dnia - Mtawa,



gm. Szydtowo, gm. Stupsk. W jednym tygodniu pierwsza grupa jest dowozona dwa razy,

druga grupa - trzy razy i naprzemiennie.

Pojazd zostat pozyskany ze $srodkéw PFRON w 2012 r.

W zwigzku z tym, ze samochdd jest w ciaglej eksploatacji i w ostatnim czasie wystepowaty

liczne awarie Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie przystapit do ogtoszonego przez

PFRON ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IllI" w 2022 r. w obszarze D -

likwidacja barier transportowych w celu pozyskania srodkéw na zakup nowego samochodu.
[dowdd: akta kontroli, str. 139 - 140]

Realizacje kontrolowanego dziatania w zakresie bazy lokalowej Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mtawie oceniono pozytywnie.

XIV.Stan i struktura zatrudnienia oraz kwalifikacje kadry
W dniach kontroli w SDS w Mtawie byly zatrudnione nastepujace osoby:

1. Barbara Brzozowska - zatrudniona na stanowisku dyrektora od 01.01.2020 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy;

ZIIIII
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Wykaz kadry zatrudnionej w SDS w okresie podlegajacym kontroli wraz ze szczegétowymi
informacjami w zakresie: posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
formy, wymiaru i terminu zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, dyrektor kontrolowanej
jednostki przedstawit w formie zatgcznika nr 1. W trakcie przeprowadzonej kontroli
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mtawie zatrudnionych jest 18 os6b, w tym na
umowe zlecenie ' o— 1

.................. ' L

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mtawie dniach kontroli zespot wspierajaco-
aktywizujacy skladat sie z:

- dyrektora - 1 etat,,

- 7 terapeutéw na 6,1 etatu

- dwdéch instruktorow terapii zajeciowej zatrudnionych w wymiarze 2 etatéw,

- jeden pracownik socjalny O™
Podsumowujac - 11 os6b na 10 etatach.

Dodatkowo w jednostce Swiadcza ustugi psycholog i fizjoterapeuta na umowe zlecenie,
ktorzy wechodza w sktad zespotu wspierajaco- aktywizujgcego.

Dyrektor Domu okazat kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje
pracownikdéw na zajmowanym stanowisku.

[dowdd: akta kontroli, str. 141 -146]

Umowy z fizjoterapeutag zawierajg informacje dotyczace liczby godzin w tygodniu, wskazano
dni tygodnia, w ktérych ustuga rehabilitacji bedzie wykonywana, wskazano obowigzek
udziatu w posiedzeniach zespotu aktywizujaca- wspierajacego, nieprzenoszenia swiadczenia
ustug na inne osoby itp.
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W umowie z psychologiem okre$lony jest czas obowigzywania umowy, liczba godzin
tygodniowo, sposéb rozliczania przepracowanych godzin. Zakres wykonywanych czynnosci
zawarty jest w zatgczniku do umowy (zakres czynnosci).
W zawartych umowach zlecenie stwierdzono brak wymogu przestrzegania przez
zleceniobiorcéw przepiséw RODO i tajemnicy stuzbowej oraz zabezpieczania danych
osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym.

[dowdd: akta kontroli, str. 147 - 150]

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w dniu 9 stycznia 2020 r. Zarzadzeniem
Nr 6/2020 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy zostat powotany Zesp6t
Wspierajaco - Aktywizujacy. Dyrektor w sktad zespotu powotat 12 pracownikéw: 4 starszych
terapeutow, 3 terapeutéw, pracownika socjalnego, 2 starszych instruktoréw terapii
zajeciowej, opiekuna. Przewodniczacym Zespotu zostat dyrektor SDS.
Zarzadzeniem nr 1/2021 r. z dnia 4 stycznia 2021 r. zmieniono skfad Zespotu. Do sktadu
zespotu dotaczono psychologa i fizjoterapeute.

[dowod: akta kontroli, str. 151 -153]

W okresie podlegajacym kontroli Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy zbierat sie w zaleznosci
od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omdOwienia realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich weryfikacji zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia.

Przedlozona dokumentacja potwierdza, ze Zespdt Wspierajgco-Aktywizujacy w celu
omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego,
osiggnietych rezultatow oraz ich weryfikacji w 2021 r. zebrat sie 17 razy, w 2022 r. -10 razy,
a z ich przebiegu spisywany byt protokét. Protokoly zawieraty informacje kto wzigt udziat
w danym spotkaniu i jaki byt temat spotkania oraz podpisy 0s6b uczestniczacych.

[dowod: akta kontroli, str.154 - 157]

W sktad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego kierownik jednostki powotat pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umow o prace oraz 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenie. Wszystkie zatrudnione w Srodowiskowym Domu Samopomocy osoby posiadajg
kwalifikacje zawodowe zgodnie z § 10 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy (W domu zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb osoby posiadajgce
nastepujace kwalifikacje zawodowe: psychologa, pracownika socjalnego, instruktora terapii
zajeciowej oraz inne specjalistyczne, ktore bedg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w domu) oraz odpowiedni staz pracy. Ponadto ukonczyli szkolenie z zakresu
prowadzenia treningbw umiejetnosci spotecznych, wynikajace z § 11 ust. 2.

Na dzieh kontroli byto 44 uczestnikéw domu, w tym: 13 0s6b z niepetnosprawnoscia
sprzezong, w tym 3 osoby ze spectrum autyzmu.

Wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco -aktywizujgcego nie jest zgodny § 12
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Wskaznik zatrudnienia
pracownikdéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wynosit mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow
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w domu, w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi bedacych
uczestnikami domu typu B wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego wynosit nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikbéw. Wskaznik zatrudnienia zespotu
wspierajgco -aktywizujgcego zostat obliczony zgodnie z w § 12 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy, ktéry na dzien kontroli powinien wynosi¢ 10,5 etatu.
Ponizej zamieszczono szczeg6towe wyliczenia w tej kwestii:
1. 13 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spectrum autyzmu (1 etat

na 3 uczestnikow) - 4,3 etatu,
2. 31 uczestnikbw w domu typu B ( 1 etat na 5 uczestnikbw) - 6,2 etatu.

W zwigzku z powyzszym OS$rodek nie spetnia wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego okresSlonego w § 12 ust. 1 pkt 2 i w § 12 ust. la rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy typ ,,B", do ktérego uczeszczajg osoby

z niepelnosprawnosciag sprzezong lub spektrum autyzmu.

Organizowanie zajec i szkolen dla pracownikéw domu.
Wymég wskazany w § 23 rozporzadzenia byt realizowany w okresie objetym kontrolg
poprzez zorganizowanie przez kierownika SDS szkoleri podnoszacych umiejetnosci
zawodowe pracownikéw niezbedne do pracy w $DS. W kontrolowanym okresie pracownicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mawie uczestniczyli w ponizej wymienionych
szkoleniach:
- 19.03.2021 r. oddziatywanie behawioralno - poznawcze w pracy terapeutycznej |
wychowawczej w Srodowiskowym Domu Samopomocy - 10 0s6b,
- 19.03.2021 r. ustalenie granicy w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub zaburzeniami psychicznymi - 10 os6b,
- Samodzielni i niezalezni. Jak skutecznie wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami -
cykl szkolen dla kadry merytorycznej:
* 04.10.2021 r. - 06.10.2021 r. - 3 osoby,
* 11.10.2021 r. - 13.10.2021 r. - 3 osoby,
¢ 27.10.2021 r. - 29.10.2021 r. -3 0s0b,
« 21.06.2022 r. - proces starzenia sie w realiach SDS: okre$lanie kierunkéw codziennej
opieki, terapii i rehabilitacji - 10 oséb,
[dowdd: akta kontroli, str. 158]

Po analizie przedtozonej dokumentacji stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W dniu kontroli zespét wspierajaco - aktywizujacy okreslony w § 2 pkt 7 rozporzadzenia w
sprawie Srodowiskowych domow samopomocy obejmowat 11 os6b zatrudnionych w
wymiarze 10 etatdéw, natomiast wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco -
aktywizujacego zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia powinien wynosi¢ 10,5 etatdw.

Skutek: wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego okreslony
w § 12 ww. rozporzadzenia nie zostat zachowany.
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2. Niezorganizowanie szkolen dla pracownikéw co najmniej raz na 6 miesiecy.

Przyczyna: niedopetnienie obowigzku zorganizowania zajec i szkolenn pracownikom przez
kierownika lub upowaznionego przez niego pracownika.

Skutek: naruszenie § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomaocy.

3. W zawartych umowach zlecenie stwierdzono brak wymogu przestrzegania przez
zleceniobiorcow przepiséw RODO i tajemnicy stuzbowej oraz zabezpieczania danych
osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym.

Przyczyna: Kierownik SDS ustnie wyjasnita, ze umowy sa sporzadzane wg jednego szablonu
i nie stosowata zadnych dodatkowych oswiadczen, w ktérych zleceniobiorcy
zobowigzywaliby sie do poufnosci.

Skutek: naruszenie art. 100 ust. 6 i 7 ustawy 0 pomocy spoteczne;j.

4 . na stanowisku o nazwie terapeuta/logopeda, ktére taczy
dwa stanowiska pracy, co jest niezgodne z zapisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

Przyczyna: niewystarczajgca znajomosc przepiséw prawa dotyczacych zatrudnienia
pracownikow.

Skutek: nieprzestrzeganie zapisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Zadanie w zakresie stanu i struktura zatrudnienia oraz kwalifikacje kadry Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Miawie zesp6t kontrolujacy ocenia pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

XV. Zakres ustug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miawie.

Ustugi S$wiadczone przez Dom realizowane byly w oparciu o program dziatalnosci, plany pracy
Z uczestnikami Domu typu B oraz indywidualne plany postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego dla uczestnikow Domu typu B.

SDS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub grupowych treningéw samoobstugi oraz
umiejetnosci spotecznych, polegajacych na podtrzymywaniu lub rozwijaniu umiejetnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego, sprawnosci psychofizycznej i funkcjonowania

w zyciu spotecznym.

Placéwka funkcjonuje w systemie dziennym, 5 dni w tygodniu, w godzinach 6:45-16:00. W
okresie objetym kontrolg wsparcie w placéwce otrzymywato 46 os6b, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia sprzezong i spektrum autyzmu. Zajecia realizowane sg pracowniach
terapeutycznych: sala terapii plastyczno - rekodzielniczej, pracowni technicznej, Swietlicy,
ktéra pelni role sali ogdlnej, pracowni komputerowej..
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Oprocz codziennej terapii zajeciowej uczestnicy moga skorzystac z oferty zaje¢ dodatkowych:
zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy zajecia
w placowce prowadzone sg przez co najmniej 6 godzin dziennie.

SDS prowadzi aktywna promocje dziatalno$ci poprzez fanpage na Facebooku i stronie
internetowej oraz uczestnictwo w imprezach integracyjnych w srodowisku lokalnym.

W Domu byly Swiadczone ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy, a ktore obejmuja:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu - obejmujacy trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening budzetowy, trening umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow, trening umiejetnosci komunikacyjnych, trening spedzania
czasu wolnego;

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow-

w tym: nabywanie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie: nawigzywania kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania, asertywnosci;

- poradnictwo psychologiczne;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

- pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie
I pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia, kontrola cisnienia tetniczego;

- ustugi dla oséb z niepetnosprawnoscig sprzezona,

- terapia zajeciowa: plastyczna, rekodzielnicza, krawiecka, techniczna, komputerowa,
kulturalno - oSwiatowa, przyrodniczo - poznawcza, kinezyterapia;

- organizacje spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych,

- wspotpraca z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika, m.in. poprzez dziatania informacyjne, edukacyjne, prowadzenie
poradnictwa psychologicznego i socjalnego promowanie postaw akceptacji, tolerancji
| zrozumienia.

W czasie kontroli w jednostce odbywaly sie zajecia w poszczegdlnych pracowniach.
Ustalono, ze zajecia w kontrolowanej jednostce prowadzone sg wedtug przyjetego Planu
pracy. Uczestnicy korzystajg z oferty zaje¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami

i zainteresowaniami. Oferta placéwki byta dostosowana do mozliwosci odbiorcéw.
Stosownie do § 17 rozporzadzenia ustugi w SDS $wiadczone sg w formie zaje¢ zespotowych
i indywidualnych.
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Funkcjonowanie placowki w trakcie stanu epidemicznego zwigzanego z COV1D-19

Zgodnie z wydawanymi na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegOlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych poleceniami
Wojewody Mazowieckiego w terminie od 01.01 2021 r. do 19.04.2021 r., ze wzgledu na
pandemie, zajecia w SDS odbywaty sie w trybie zdalnym, a od 20.04.2021 r. do 30.04.2021 .
hybrydowo.

[dowdd; akta kontroli str. 159 - 167]

24 maja 2020 r. Dyrektor $DS w Mtawie Zarzadzeniem nr 17/2020 wprowadzita instrukcje
bezpieczeristwa podczas dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie
funkcjonujacego w czasie stanu epidemicznego zwigzanego z COVID-19. Zobowigzata w nim
wszystkich pracownikéw i uczestnikow domu do zapoznania sie z trescig instrukcji oraz jej
stosowaniem.

[dowdd; akta kontroli str. 156 -157]

W zwigzku z trwajaca pandemia COVID-19 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie
prowadzit nastepujace dziatania:

1. Uczestnicy SDS zostali poinformowani o przyczynach zawieszenia ustug oraz
zagrozeniach wynikajgcych z dalszych zajec. Otrzymali instrukcje postepowania
i przydatne numery telefonéw, m.in. do przychodni, do stacji sanepidu, do
pracownikéw i dyrektora domu.

2. Srednio 2x w tygodniu kontaktowano sie z uczestnikami za pomoca sms i mms,

a takze poprzez aplikacje messanger. Podczas potgczeh rozmawiano m.in. o
samopoczuciu, postepach w pracy, mozliwosci e-kontaktu z psychologiem lub
socjoterapeutka.

3. W okresie zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci placoéwki terapeuci przygotowywali
pakiety z materiatami dydaktycznymi, ktére byly dostarczane do miejsca
zamieszkania uczestnika.

4. Terapeuci przygotowywali materiaty dydaktyczne, ktére pdzniej byty rozwozone do
domédw uczestnikdw. Podczas zaje¢ terapeutycznych w formie zaje¢ zdalnych
uczestnicy wykonywali nastepujace prace: kolorowali kredkami kartki o tematyce
Swigtecznej, postaci bajkowych, krajobrazéw jesiennych i zimowych. Malowali
farbami odlewy gipsowe i z drewna, wykonywali i malowali ozdoby choinkowe
z drewna, wykonywali model flagi, uktadali puzzle i uktadanki obrazkowe, uczyli sie
wierszy na pamie¢, wyklejali z bibuty dekoracje $wigteczne, wykonali kartki
bozonarodzeniowe i wykonali stajenke bozonarodzeniowa z rolek od papieru
toaletowego.
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5. Terapeuci zachecali uczestnikow do dokarmiania ptakéw zima, opieki nad kwiatami
doniczkowymi, sprzataniu domu, ubieraniu choinki, i do aktywnego spedzania
wolnego czasu.

6. Zdalnie przeprowadzano pogadanki na temat zagrozenia epidemiologicznego oraz
przypominano o myciu i dezynfekcji rak, a takze zakrywaniu ust i nosa.

[dowdd; akta kontroli str. 167-168]

W kontrolowanym okresie, w czasie trwania stanu epidemicznego trening i zajecia
prowadzone byly z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Wprowadzono nastepujgce procedury:
- codzienny pomiar temperatury ciata,
- zalecenia dezynfekcji rak i zapewnienie na ten cel srodkéw do dezynfekciji,
- stosowanie $rodkéw ochrony osobistej jednorazowego uzytku,
- regularne wietrzenie pomieszczen,
- w ramach treningéw realizowano zajecia o0 tematyce zw. z sytuacjg epidemiologiczna,
- w zakresie organizacji placéwki zaleceniem byto wejscie na teren placowki wytgczenie
osbb, ktorych obecnos¢ byta konieczna do zapewnienia ciagtosci dziatan placéwki.

W czasie zawieszenia dziatalnoéci $DS uczestnicy mieli kontakt z zespotem wspierajaco-
aktywizujgcym.

Rezultaty Swiadczonych ustug.

W okresie objetym kontrolg uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy otrzymali
wieloprofilowe wsparcie, ktore umozliwito poprawe ich funkcjonowania w srodowisku
lokalnym i rodzinnym. Program realizowany w placowce objat wszystkie rodzaje treningéw

ze szczegblnym naciskiem na treningi umiejetnosci spotecznych i trening funkcjonowania
w Zyciu codziennym.

Zespot kontrolny zakres i forme $wiadczonych ustug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu
Samopomaocy oraz osiggniete rezultaty ocenia pozytywnie.

XVI.  Dokumentacja prowadzona w placéwce

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zbiorcza prowadzong w Srodowiskowym Domu

Samopomocy oraz dokumentacje indywidualng losowo wybranych 10 uczestnikow, (w tym
8 0s0b z niepelnosprawnoscig sprzezong) -

Podczas czynnosci kontrolnych kontrolujacy stwierdzili, ze dokumentacja kazdego uczestnika
Domu zatozona jest w oddzielnych teczkach, w ktérych znajdujg sie m.in.:

- podanie o przyjecie do O$rodka Pomocy Spotecznej wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie,
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kopie aktualizacji wywiadu Srodowiskowego wraz z zatgcznikami,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

decyzja administracyjna wydana przez dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie z
upowaznienia Starosty Powiatu Miawskiego kierujgca na pobyt dzienny,

karta zgtoszenia uczestnika zaje¢ do SDS zawierajacg dane uczestnika, informacje o
stopniu niepetnosprawnosci, sprawnosci ruchowej, samoobstugi, odzywianiu,
zazywanych lekach oraz wskazania do udziatlu w odpowiednim rodzaju zajec. Karte
zgloszenia podpisuje dyrektor,

druk zgody na publikacje danych (wizerunku i danych osobowych),

o$wiadczenie o poinformowaniu uczestnika o zasadach funkcjonowania SDS,
upowaznienie rodzicéw/opiekundéw do podawania lekéw przeciwbélowych,
o$wiadczenie - zatgcznik nr 1 do instrukcji bezpieczenstwa podczas dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie funkcjonujacego w czasie stanu
zagrozenia epidemiologicznego zwigzanego z COVID-19. O$wiadczenie zawiera
wyrazenie zgody lub jej brak na pomiar temperatury ciata, informacje czy osoba miata
lub nie kontakt z osobg zakazong COVID-19, czy osoba z najblizszego otoczenia
przebywa lub nie na kwarantannie i przejawia lub nie oznaki choroby. Zobowigzanie
do przestrzegania obowiazujacych w placéwce procedur zwigzanych z rezimem
sanitarnym oraz zobowigzanie do poinformowania o wszelkich zmianach sytuacji
zdrowotnej odnos$nie wirusa COVID-19.

pismo do uczestnika informujace o koniecznosci ztozenia podania w sprawie dalszego
korzystania z ustug wraz z drukiem podania,

ocena mozliwosci uczestnika podczas pobytu w Mlawie do 3 miesiecy. Ocena
punktowa dotyczy samoobstugi uczestnika, umiejetnosci spotecznych, terapii
zajeciowej, treningléw, zajec terapeutycznych i ruchowych, proponowanych form
spedzania wolnego czasu,

pismo dyrektora SDS do dyrektora PCPR z propozycja przediuzenia pobytu w $DS.
Pod pismem widnieje podpis dyrektora wraz z pieczatkg oraz podpisy cztonkow
Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego,

opinie lekarza internisty,

opinia psychologa,

opinie lekarza psychiatry/neurologa,

zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu
ze wskazaniem zakresu ustug specjalistycznych dostosowanych do rodzaju
schorzenia.

indywidualny plan postepowania wspierajgco- aktywizujgcego opracowywany na rok.
Plan sktada sie z czesci dotyczacej samoobstugi, w tym: jedzenie, higiena, toaleta,
umiejetnosci praktyczne, umiejetnosci spoteczne, w tym: relacje z dorostymi i
réwiesnikami, zachowania prospoteczne, znajomo$¢ form grzeczno$ciowych,
korzystanie ze Srodkdw uzytecznosci publicznej, terapie zajeciowe i treningi, zajecia
terapeutyczne, zajecia ruchowe, proponowane formy spedzenia wolhego czasu.
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Indywidualny plan zostat opracowany przez Zespo6t Wspierajgco-Aktywizujacy, co
cztonkowie zespotu potwierdzili podpisami i widnieje na nim data sporzadzenia
planu, osoba ktéra go sporzadzita, podpis uczestnika poswiadczajgcy o zapoznaniu
sie. Plan zatwierdzit dyrektor potwierdzajgc podpisem,
karta oceny wynikow postepowania wspierajaco-aktywizujgcego. Karta sktada sie z
czesci dotyczacej samoobstugi, w tym: jedzenie, higiena, toaleta, umiejetnosci
praktyczne, umiejetnosci spoteczne, w tym: relacje z dorostymi i réwiesnikami,
zachowania prospoteczne, znajomos¢ form grzecznosciowych, korzystanie ze
Srodkéw uzytecznosci publicznej, terapie zajeciowe i treningi, zajecia terapeutyczne,
zajecia ruchowe, proponowane formy spedzenia wolnego czasu.
Wyniki postepowania oceniane sg za pomocg punktacji od 0 do 2 ( zawsze, czasem,
nigdy). Na koncu podsumowania kazdej z umiejetnosci tj. samoobstugi i spotecznych
znajduje sie podsumowanie punktacji. Spotkania oceniajgce wyniki postepowania
wspierajgco-aktywizujacego odbywaja sie raz na 6 miesiecy. Karty zawierajg date
sporzadzenia oceny oraz podpis osoby sporzadzajgcej oraz osoby zatwierdzajgcej -
dyrektora.

[dowdd; akta kontroli str. 169 - 301]

Dokumenty dotyczgce uczestnikow znajdujg sie

W trakcie kontroli zespot inspektoréw zapoznat sie z dokumentacjg zbiorcza prowadzong
w placéwce, ktora obejmuje:

1.

ewidencje uczestnikéw $DS, ktéra nie jest prowadzona chronologicznie tylko
alfabetycznie, ktéra zawiera wszystkie wymagane dane zgodnie z 824 ust. 3 lit. a
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Ewidencje
zaktadano co roku, co nie jest zgodne z § 24 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy,

ewidencje obecnosci uczestnikbw Domu, na ktorej uczestnicy codziennie sie
podpisuja. Listy obecnosci prowadzone sg w uktadzie dziennym. Lista ma postaé
tabeli z nazwiskami uczestnikow oraz odpowiedniej wielkosci rubryki w ktérych
sktadano podpisy. Na koniec kazdego miesigca sporzgdzana jest lista zbiorcza.
Upowaznienia dotyczace sktadania podpisu potwierdzajgcego obecnos¢ za uczestnika
zostaty wydane przez 20-stu podopiecznych dla 3 pracownikéw.

dzienniki pracy w danej pracowni przypisanej do poszczegélnego terapeuty zawierajg
harmonogram zaje¢ i treningdw prowadzonych w SDS w Mtawie w roku 2022 r.
Podziat na grupy, lista uczestnikdw z niepetnosprawnoscig sprzezong, kalendarz
imprez w ktérym do kazdej imprezy przypisana jest osoba odpowiedzialna. Dzienniki
zawierajg dni tygodnia, godziny daty, temat zajec, sposob realizacji zaje¢, obecnosé
uczestnikdw na zajeciach, uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow, notatke o
uczestniku, podpis terapeuty.
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4. Prowadzacy zajecia wypetniajg oddzielne dzienniki:
dziennik zaje¢ - trening gospodarowania wilasnymi srodkami finansowymi,
dziennik zaje¢ - trening przyrodniczo-poznawczy,
dziennik zaje¢ - trening kulturalno-muzyczny,
dziennik zaje¢ - trening techniczny
dziennik zaje¢ - trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
dziennik zaje¢ - trening z socjoterapii,
dziennik zaje¢ - trening umiejetnosci praktycznych
dziennik zaje¢ - terapia informatyczna
dziennik zaje¢ - terapia kulinarna,
j. dziennik zaje¢ - trening umiejetnosci komunikacyjnych
k. dziennik zaje¢ - trening umiejetnosci plastyczno-rekodzielniczych.
Dzienniki sprawdzane sa przez dyrektora SDS, co potwierdza pieczatka, podpis i notatka.

Se o a9 o

Psycholog prowadzi poradnictwo indywidualne wg zgloszonych potrzeb, natomiast grupowe
zajecia psychoedukacyjne prowadzi dla wszystkich uczestnikdw. Nie ma przydzielonej na
state grupy uczestnikdw. Prowadzi dokumentacje zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wskazuje temat zajec i osoby z ktorymi pracowat. Dziennik uzupetniany jest w spos6b mato
szczegotowy.

W placoéwce zatozona jest dla kazdego uczestnika teczka, w ktorej znajdujg sie notatki z
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego na kazdy miesigc. Zatozony jest rowniez
segregator dotyczacy notatek z wydarzen dotyczgcych zachowan niepoprawnych i
agresywnych uczestnikéw.

Podczas kontroli dokonano analizy list obecnosci w wybranych miesigcach z okresu
podlegajacego kontroli. W kontrolowanym okresie informacije o liczbie uczestnikéw
zamieszczane w Centralnej Aplikacji Statystycznej byty zgodne z listami obecnosci:
e luty 2021: w CAS wykazano 44 uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS - na listach obecnosci byto 44 podpisow;
* maj 2021: w CAS wykazano 46 uczestnikw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS - na listach obecnosci byto 46 podpisow;
« sierpieh 2021: w CAS wykazano 45 uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia
udzielanego przez $DS - na listach obecnosci byto 45 podpis6w;
» pazdziernik 2021: w CAS wykazano 45 uczestnikOw korzystajacych ze wsparcia
udzielanego przez SDS - na listach obecnosci byto 45 podpis6w;
e grudzien 2021: w CAS wykazano 46 uczestnikbéw korzystajacych ze wsparcia
udzielanego przez SDS - na listach obecnosci byto 46 podpis6w;
e luty 2022: w CAS wykazano 46 uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS - na listach obecnosci byto 46 podpisow:;
e marzec 2022: w CAS wykazano 46 uczestnikdw korzystajgcych ze wsparcia
udzielanego przez SDS - na listach obecnosci byto 46 podpisow;
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e maj 2022: w CAS wykazano 46 uczestnikow korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS - na listach obecnosci byto 46 podpisow;

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Ewidencja uczestnikow nie jest prowadzona chronologicznie wedtug dat przyjecia
uczestnikow, tylko alfabetycznie.

Przyczyna: niedostateczna znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy.

Skutek: nieprzestrzeganie zapisow § 24 ust.6 rozporzgdzenia w sprawie Srodowiskowych
domédw samopomocy.

Dokumentowanie realizacji zadan w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miawie
oceniono pozytywnie z nieprawidtowoscia.

XVIl.  Wspotpraca Srodowiskowego Domu Samopomocy ze $rodowiskiem lokalnym,
instytucjami, organizacjami i innymi partnerami.

SDS przy realizacji zadan wspotpracuje, zgodnie z przediozona notatka dyrektora, z wieloma
podmiotami, tj.:

1. rodzing uczestnika

poprzez dziatania informacyjne, edukacje dla rodzin z zakresu niepetnosprawnosci,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego i socjalnego dla cztonkéw rodzin, promowanie
postaw akceptacji, tolerancji i zrozumienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, promowanie
zdrowego stylu zycia w $rodowisku rodzinnym i lokalnym poprzez organizowanie festyndw,
spotkan okolicznosciowych.

Indywidualne programy wspierajaco - aktywizujace oraz oceny postepow uzgadniane sg

z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw. W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych
programy i oceny podpisywane sg przez opiekundéw prawnych.

2. oSrodkami pomocy spotecznej - utrzymywanie statego kontaktu z pracownikami socjalnymi,
udzielanie informacji dotyczacych zasitkéw, pozyskiwanie nowych uczestnikdéw zajec,
ustalenie ich potrzeb i sytuacji zyciowej,

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie - pozyskiwanie informacji
dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego,

4. placéwkami stuzby zdrowia - poradnia zdrowia psychicznego, inne zakltady opieki
zdrowotnej, np. SPZOZ Ciechan6éw - poradnia onkologiczna - kontakt indywidualny
z lekarzami rodzinnymi, psychiatrg, onkologiem, przekazywanie informacji o zasadach
funkcjonowania i kierowania uczestnikdw do placowki, wspoOtpraca w zakresie pomocy w
ustalaniu wizyt lekarskich, badan radiologicznych, wspdlne wizyty z uczestnikiem,

5. Powiatowym Urzedem Pracy w Miawie - w zakresie pozyskiwania informacji na temat
szkoler dla kadry SDS w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy na
temat specyfiki pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
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6. kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi - w zakresie wspo6torganizowania imprez
integracyjnych, celebrowaniu Swiat i uroczystosci zgodnie z wyznaniem, wsparcie duchowe
i organizacja modlitwy (dobrowolny udziat uczestnikdw w rekolekcjach, mszach $wietych, po
wczesniejszym uprzedzeniu uczestnika i jego opiekuna),

7. Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Miawie - mozliwos¢ korzystania
z sali gimnastycznej, udziat w imprezach okolicznosciowych i sportowych np. Dzien Dziecka,
XXI Miawska Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych,

8. innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw -
instytucje, zaktady osoby prywatne - ofiarowanie darowizn finansowych z przeznaczeniem na
zakup tablicy interaktywnej,

9. Fundacjg Energa w Gdansku - pozyskanie darowizny pienieznej z przeznaczeniem na
organizacje wyjazdu dla uczestnikbw Osrodka w ramach projektu pn. ,,Podréze ksztatcg -
podréze tacza",

10. Bankiem Zywnosci w Ciechanowie - pozyskiwanie zywnosci dla uczestnikéw SDS,

11. integracja uczestnikdéw z innymi uczestnikami z zaprzyjaznionych osrodkéw wsparcia,

12. w ramach terapii i wsp6tpracy z instytucjami SDS organizowat wyjscia i spotkania

z ciekawymi osobami - przedstawicielami réznych zawodéw, tj. Komenda Powiatowa Policji
w Miawie, Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Miawie, Muzeum, Miejska Biblioteka
Publiczna, Miejski Dom Kultury, Piekarnia Gawarecki, Centrum USmiechu, le$nik Lesnictwa
Dunaj w Nadlesnictwie Ciechandw, Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Miawie, przedstawiciele
Beta Security, lokalne Radio 7, Hufiec ZHP w Mitawie, Kregielnia Planeta, LG Miawa,
marynarz, ratownik medyczny,

13. MOSIR w Milawie - korzystanie z krytej ptywalni.

W 2021 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie otrzymat w formie darowizny od
firmy LG Electronics Miawa Spdtka z o0.0. telewizor 55", ktéry znajduje na Swietlicy i jest
wykorzystywany do wyswietlania filméw edukacyjnych, ogladania wiadomosci z kraju i ze
Swiata.

10 wrzesnia 2021 r. Mazowiecki Komendant Wojewodzki PSP w Warszawie ogtosit konkurs
promujacy profilaktyke zatru¢ tlenkiem wegla oraz bezpieczenstwo pozarowe w obiektach
mieszkalnych p.n. ,,CZUJKA - na strazy TWOJEGO bezpieczeristwa". Do konkursu przystgpito
28 chetnych uczestnikow O$rodka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie zorganizowat zbiérke pomocy rzeczowej dla
poszkodowanych obywateli Ukrainy. Chetne osoby przyniosty odziez, buty, koce, posciele,
reczniki, srodki opatrunkowe, szampony, proszki do prania i inne. 7 marca br. zebrane rzeczy
zostaly przekazane do Centrum Obstugi Uchodzcéw Wojennych w Miawie.

W 2022 r. uczestnicy przystapili do konkursu pn. ,,Mfawska Palma Wielkanocna", ktéry zostat
zorganizowany przez Stowarzyszenie ,,Wspolnota Mariacka" wraz z parafig pw. MBKP w
Miawie. Palma wykonana przez uczestnikbw Osrodka zajeta Il miejsce w kategorii
Organizacje.

W dniu 5 kwietnia br. uczestnicy zwiedzili Sejm RP.
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Zespot kontrolny wspotprace Srodowiskowego Domu Samopomocy w  Miawie ze
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, organizacjami i innymi partnerami ocenia pozytywnie.

[dowod: akta kontroli, str. 301-302]
Na tym protokot zakoriczono.

Wykaz wymienionych w protokole dowodow, wigczonych do akt kontroli:

Upowaznienie do kontroli - str. 1;

Oswiadczenia kontrolujacych - 2-3;

Program kontroli - str. 4-6;

Zawiadomienie o kontroli - str. 7-8;

Uchwala o zatrudnieniu na stanowisku dyrektora - str. 9-10;

Zarzadzenie w sprawie dzielenia upowaznienie do zastepowania dyrektora SDS - str. 11-
12;

Uchwata w sprawie utworzenia 8DS - str. 13-15;
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Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie - str. 16-18;

. Regulamin Organizacyjny SDS w Mtawie - str. 19-32;

10. Program Dziatalnosci SDS w Miawie - str. 33 - 45;

11. Kopia Planu Pracy na rok 2021 SDS w Mtawie - str. 46-82:

12. Kopia Planu Pracy na rok 2022 SDS - str. 83-116;

13. Kopie Zarzadzen Dyrektora SDS w Mtawie wraz z informacjg w sprawie zawieszenia
dziatalnoéci SDS-str. 117;

14. Notatka o procedurze przyjmowania do SDS - str. 118;

15. Zatacznik nr 2 Wykaz uczestnikéw SDS w Miawie wraz z listg uczestnikéw lata 2020-2021
-str. 119-121;

16. Wykaz uczestnikow z niepetnosprawnoscia sprzezong lub spectrum autyzmu - str. 122-
125;

17. Notatka dotyczaca uczestnikdw z niepetnosprawnoscig sprzezong i spektrum autyzmu -
str. 126; ,p

18. Notatka dotyczaca uczestnikéw - str. 127;

19. Notatka z iloScig uczestnikow obecnych w dniach kontroli - str. 128;

20. Umowy uzyczenia lokalu - str. 129 - 132;

21. Wykaz pomieszczen i wyposazenia SDS w Miawie - str. 133 - 136:

22. Zestawienie kosztéw eksploatacyjnych lokalu - str. 137-138;

23. Notatka dotyczaca uzytkowania samochodu - str. 139-140;

24. Zatacznik nr 1 Wykaz kadry zatrudnionej w SDS - str. 141 - 146;

25. Umowy zlecenie z psychologiem i fizjoterapeutg - str. 147-150;

26. Zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego - str. 151 -
153;

27. Protokot z posiedzeh Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego - str. 154 - 157 ;

28. Informacja dotyczaca szkolen kadry-str. 158;

29. Kopia akt osobowych uczestnika - str. 169 - 301;
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30. Notatka o wspotpracy SDS w Mtawie ze Srodowiskiem lokalnym - str. 301 - 302.

Pouczenie:
Na podstawie § 17 ust. 1 i ust. 3-5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285)
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do:
1. odmowy podpisania protokotu kontroli, przy jednoczesnym ztozeniu, w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, wyjasnien przyczyn tej odmowy,
2. zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia sktada sie na pismie
do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w
Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
W przypadku zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, do niniejszego protokotu zostang dotgczone
zatgczniki stanowigce jego integralng czes$¢, dotyczace zmian dokonanych w protokole
kontroli.
W przypadku nieuwzglednienia zgtoszonych do protokotu kontroli zastrzezen, w catosci
lub czesci, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie
od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli zaakceptowanego przez
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, stanowiska wobec zgltoszonych zastrzezen.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli.
Protokét zawiera 25 parafowane stron.

Data i podpisy inspektoréw Data i podpis kierownika jednostki poddanej

expert kontroli
JIM}.

Jolanta Truszewska DYREKTOR

Srodowiskowego Domu Samopomocy
0 cveeeenee - (...BOW-

wgr Barbara Brzozowska
NSpEKIO?/0jEtV002((1

Jeden egzemplarz protokotu otrzymatam/em

~dyrektor
érodownskowego Domu Samopomocy

n w Miawie

(data i podpis kierownika jednostkikont'rofewanej)
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1. Kierownik jednostki poddanej kontroli odmowit podpisania protokotu skladajac w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy/ i nie ztozyt w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.)*

2. Kierownik jednostki poddanej kontroli, przed podpisaniem protokotu, wniést
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli/ po terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.)*

3. Zgtoszone do protokotu zastrzezenia zostaty uwzglednione/ czeSciowo zostaty
uwzglednione/ nie zostaty uwzglednione.)*

Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen zostato doreczone kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli w dniu.................... )*

Data i podpisy inspektoréw

niepotrzebne skreslic)
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nr X 7~£N9
~. ~ B =— k= _ cNiPZZo-- J
Mo-Sc
Lj Q/bPX?"NUZ%AS.CA
SV

&enata 8rodaeL

25






