Br. 0002.10.2022
Protokot Nr XLI1/2022
z Sesji Rady Powiatu Mlawskiego
odbytej w dniu 27 pazdziernika 2022 roku
w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mlawie

Ad. 1
Otwarcie XLII Sesji Rady Powiatu Mlawskiego.

Pan Jan L.ukasik — Przewodniczacy Rady Powiatu

O godzinie 12% otworzyt obrady XLII Sesji Rady Powiatu Mtawskiego, zwolanej na dzien
27 pazdziernika 2022 roku.

Dodat, ze nagranie obrad dzisiejszej Sesji jest udostepniane na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Mtawie oraz na portalu ,,Codziennik Mtawski”.

Zapytal czy sa uwagi do przestanego porzadku obrad?

Uwag nie zgloszono.
Porzadek obrad:

1. Otwarcie XLII Sesji.

Przyznanie nagréd Starosty Miawskiego za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1 opiekuncze w 2022 roku.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Wybdr Sekretarza obrad.

Przyjecie protokotow: z XL i z XLI Sesji Rady Powiatu.

Informacja o stanie realizacji zadan o§wiatowych za rok szkolny 2021/2022.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty dot. ustalenia godzin pracy oraz dyzurow

aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Mtawskiego na 2022 rok.

8. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Mtawskiego do 2030 roku.

9. Informacja na temat zloZonych o$wiadczen majatkowych.

10. Informacja z prac Zarzadu Powiatu Mtawskiego miedzy sesjami.

11. Wnioski, oswiadczenia i pytania radnych.

12. Informacja dotyczaca pism, ktore wptynely do Rady Powiatu Mtawskiego w okresie
migdzy sesjami.

13. Zamknigcie obrad XLII Sesji.

N

Noohkow

Ad. 2
Przyznanie nagréd Starosty Mlawskiego za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w 2022 roku.

Pani Bozena Tomkiel- Dyrektor Wydziatu Edukacji i Zdrowia

Poinformowata, ze z okazji Dnia Edukacji Narodowej Starosta Mtawski- Jerzy Rakowski
uhonorowat 10 0s6b (nauczycieli i dyrektoréw) ze szkot prowadzonych przez powiat mtawski
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w 2022 roku.

Wsrod nagrodzonych pedagogdéw w tym roku znalezli sig:

Ewa Jakubowska- nauczyciel informatyki w I LO,

Izabela Kaminska- nauczycielka j. angielskiego w ZS nr 4,

Maria Magdalena Kozakiewicz- dyrektor SOSW, nauczycielka j. polskiego,




Matgorzata Malon-Miecznikowska- wicedyrektor ZS nr 3, nauczycielka jezyka polskiego,
Marzena Nagucka nauczycielka- jezyka polskiego ZS nr 1,

Elzbieta Rosman Zembrzuska- psycholog SOSW,

Urszula Sumeradzka- psycholog w Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna,

Elzbieta Szymanska- nauczycielka jezyka polskiego ZS nr 2,

Stefan Wojnarowski- dyrektor ZS nr 3, nauczyciel historii i wos,

Aneta Zawadzka- dyrektor ZS nr 2, nauczyciclka matematyki, biologii i przedmiotow
zawodowych.

Nagrody wreczyli Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski, Pani Krystyna Zajac- Wicestarosta
oraz Pan Jan Lukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu.

Ad. 3
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Jan Lukasik — Przewodniczacy Rady Powiatu
Stwierdzil, ze na stan liczbowy 19 radnych, na Sesji obecnych jest 16 radnych, wobec czego
obrady Sesji s3 prawomocne.

Ad. 4
Wybor Sekretarza obrad.

Pan Jan Lukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu

Zglosit kandydaturg radnej Pani Jolanty Karpinskiej na Sekretarza obrad.
Pani Jolanta Karpinska wyrazita zgod¢ na petnienie funkcji Sekretarza obrad.
Innych kandydatur nie byto.

Rada Powiatu Miawskiego wybrata Panig Jolantg¢ Karpinska na Sekretarza obrad (15 gloséw
za, 1 wstrzymujacy- w gtosowaniu udziat wzigto 16 radnych).

Ad. 5
Przyjecie protokolow: z XL i XLI Sesji Rady Powiatu.

Pan Jan Lukasik — Przewodniczacy Rady Powiatu
Poinformowal, ze radni nie zglosili uwag do protokotu Nr XL oraz XLI z Sesji Rady Powiatu.

Rada Powiatu Mtawskiego przyjeta protokot Nr XL oraz XLI Sesji Rady Powiatu (16 gltosow
za, - w glosowaniu udzial wzigto 16 radnych).

Ad. 6
Informacja o stanie realizacji zadan oSwiatowych za rok szkolny 2021/2022.

Pani Bozena Tomkiel- Dyrektor Wydziatu Edukacji i Zdrowia

Poinformowala, Zze obowigzek sporzadzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji
zadan o$wiatowych naktada ustawa prawo oswiatowe.

Ubiegly rok 2021/2022 byl bogaty w awanse zawodowe nauczycieli (21 osob uzyskato wyzszy
stopien awansu zawodowego, najwigcej stopien nauczyciela dyplomowanego). Szkoty
uczestnicza w Programach dotyczacych bardzo szerokiego zasiegu i spektrum dziatania. W
szkotach poza podstawowg dzialalno$cig (ksztalcenie, wychowanie, opieka), realizuje si¢




dodatkowe dziatania dotyczace réznych profilaktyk. Szkoty 1 Organy prowadzace pozyskuja
bardzo duzo $rodkéw zewngtrznych. Programy finansowane ze zrodet krajowych: Program
Aktywne Tablice- rzadowy Program shluzacy rozwijaniu infrastruktury oraz kompetencji
uczniéw. Dzigki temu programowi szkoly wzbogacaja swoje pracownie w sprzgt elektroniczny
do nauki technologii informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej (tablice). Wymagany jest wktad
wlasny powiatu w wysokosci minimalnej 20%. Program Laboratoria Przysztosci, z ktdrego juz
skorzystal Osrodek Szkolno-Wychowawczy. Przedsiewzi¢cia Ministra Edukacji 1 Nauki -
,,Poznaj Polske” daje szkotom mozliwo$¢ uzyskania $srodkow finansowych w wysokosci 15 000
zt na wycieczke trzydniowa. Niewielki wkiad wlasny rodzicéw ucznidow uczestniczacych w
wycieczce jest wymagany. Kolejny Program to Narodowy Rozwoéj Czytelnictwa, czyli
wzbogacanie bibliotek w dodatkowy sprzet 1 wyposazenie. Kolejna edycja Programu ,,Poznaj
Polske”.

Podsumowujac miniony rok szkolny, biorac pod uwage udzial w programach rzadowych to
kwota dotacji wynosita 224 824 zt, wktad wlasny powiatu 35 790 zt, wktad rodzicow uczniow
bioracych udzial w wycieczce to 23 166 zt. Laczna wartos¢ tych wszystkich wymienionych
Programow to 283 780 zt.

Druga grupa programéw sg programy unijne, w ramach ktorych sa pozyskiwane $rodki. Naleza
do nich: Program Erasmus+, Cyfrowy - Przedsigbiorcy Przysztosci Europejskiego Rynku Pracy
(w ramach Programu Erasmus+) tylko dla licedbw ogolnoksztatcacych. Po raz pierwszy bedzie
bralo w nim udziat II Liceum Ogodlnoksztatcagce w ZS Nr 4. Program Erasmus+: Ksztatcenie
zawodowe na rzecz szkoty ZS nr 1, ZS Nr 2, ZS Nr 3, ktore otrzymaly akredytacj¢ zapewniajaca
pierwszenstwo w jego udziale 1 gwarancj¢ otrzymania tych $rodkow. Terminy sa rézne: od 1
wrzesnia 2021 do 30 listopada 2022, pdzniej od 31 maja 2022 do 30 maja 2023, od 1 czerwca
2022 do 31 sierpnia 2023. Nie jest wymagany wklad wtasny, calo$¢ jest finansowana ze
srodkow unijnych.

Podsumowujac realizowane Programy, ktore sa zaczgte i beda realizowane do 2023 roku to
warto$¢ ich wynosi 1 848 654 zi. W ramach tych Programéw mlodziez odbywa staze
zagraniczne, ktore dla wielu sg jedyng okazja wyjazdu za granice. Ksztalca swoja znajomosé
jezyka obcego, poznaja obca kulturg, ksztalca umiejetnosci zawodowe za granicag w danej
branzy.

Wspomniata o Programie: ,,Zawo6d droga do sukcesu!”- Program realizowany od 1 maja 2021
roku do 31 grudnia 2023 roku. Jego tgczna warto$¢ to 1 895 017 zl, wymagany wktad wiasny
w postaci sal lekcyjnych. Kolejny Program wieloletni: realizowany od 2018 roku do 2023 roku
przez samorzad wojewodztwa mazowieckiego przy udziale Agencji Rozwoju Mazowsza. Biorg
w nim udziat cztery mtawskie szkoty zawodowe. Laczna wartos¢ to 4 609 380 zt.

Wszystkie programy realizowane w latach 2021-2023 stanowig wartos$¢ 8 636 833 zl.
Zwrocila uwage na Program ,,Za zyciem”, ktorego pierwsza edycja byta w latach 2017-2021 o
wartosci ponad 500 000 zl przeznaczonych na jego realizacje. Braly w nim udzial dwie
jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i Bursa Szkolna. W kwietniu 2021 roku
zostala wdrozona druga edycja tego Programu na lata 2022-2026 o wartosci 1 959 210 zt. Te
same jednostki biorag w nim udziatl i go realizuja. Bursa Szkolna w 2022 roku wyremontowata
1 wyposazyta trzy pokoje dla uczennic bedacych w cigzy za kwote 15 000 zt. Osrodek Szkolno-
Wychowawczy prowadzi zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktore cieszg sig
ogromnym zainteresowaniem.

Sumujac warto§¢ programoéw realizowanych w latach 2021-2023 oraz w latach 2022-2026
stanowi ona 10 596 043 zl.

Uczestnictwo w tych programach przektada si¢ na efekty ksztaltowania umiejgtnosci
praktycznych, wiedzy oraz zdrowia dzieci potrzebujacych. Program ,Za zyciem” jest
programem wsparcia dla dzieci ale réwniez dla rodzin tych dzieci.

Przedstawiajac dane dotyczace egzamindw maturalnych po majowej sesji osiggnigto wyniki na



poziomie 75,3%, w skali kraju to 78,2%, w wojewddztwie mazowieckim 81,9%. W liceach
85,2%, w skali kraju 84%, w wojewddztwie mazowieckim 87%. W technikach 60,5%, w skali
kraju 69%, w wojewodztwie mazowieckim 69,9%. Po sesji poprawkowej osiggnieto wyniki
85,4% we wszystkich szkotach, w tym z podziatem na licea to 92%, w skali kraju 89,3%, w
technikach 75,5%, w skali kraju 78%, w wojewddztwie mazowieckim 80%. Egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w dwoch sesjach (zimowej i wiosennej), porownujac z
wojewodztwem mazowieckim przedstawiajg si¢ na zréznicowanym poziomie. Jedne zawody
wypadaja lepiej, inne gorzej (np. technik robot wykonczeniowych w skali kraju to 17,74%,
gdzie do egzaminu przystgpowato 9 osob).

Na podstawie porozumien z powiatem zurominskim, gostyninskim, ptonskim i szydlowieckim,
mtodziez klas wielozawodowych odbywa kursy teoretyczne w zakresie ksztatconego zawodu.
W ubiegtym roku szkolnym 2021/2022 powiat otrzymywat srodki z rezerwy o§wiatowej. Byty
to $rodki dla mtlodziezy (réwniez szkot niepublicznych) z przeznaczeniem na zajecia
wyrownawcze z przedmiotdéw ogodlnoksztatcacych (j. polski, matematyka, j. obce). Organ
otrzymat kwote 118 650 zt. Na pomoc psychologiczno-pedagogiczng po zdalnym nauczaniu
realizowang do 20 grudnia 2022 roku w kwocie 106 231 zl. Na uczniow z Ukrainy powiat
otrzymat $rodki (do sierpnia) w kwocie ponad 256 000 zt. Wykorzystano prawie 123 000 zt ze
wzgledu na to, ze dopiero od 1 kwietnia zostalo to realizowane, a zajecia z jezyka polskiego
odbywaja si¢ w dwoch grupach do 15 osob.

Kolejng transzg byly podwyzki dla nauczycieli, gtéwnie od 1 wrzesnia zwigzane ze zmianami
stopnia po awansie zawodowym ale roéwniez od 1 maja 2021 roku. Wszyscy nauczyciele
osiggneli wymagane $rednie wynagrodzenie okre$lone Karta Nauczyciela na wszystkich
szczeblach awansu zawodowego.

Starostwo jest organem rejestrujagcym i dotujacym szkoty prowadzone przez inny organ niz
jednostka samorzadu terytorialnego. W ubieglym roku szkolnym 2021/2022 byto 12 takich
szkot prowadzonych przez 3 organy prowadzace inne niz jednostki samorzadu terytorialnego.
Srodki te zawarte s3 w subwencji i przekazywane zgodnie z metryczkg zamieszczong w
systemie informacji oswiatowe;.

Zostalo zauwazone, ze bardzo wzrasta wynagrodzenie za uzyskanie dyplomu zawodowego albo
swiadectwa egzaminu maturalnego. Kwota w okresie od sierpnia 2021 roku do kwietnia 2022
roku to 2 230,35 zt a juz od maja 2022 roku 2 479, 63 zi.

W minionym roku szkolnym 2021/2022 szkoly ponadpodstawowe pracowaly roéwniez zdalnie
w dwoch okresach: od 20 grudnia 2021 do 9 stycznia 2022 roku oraz od 27 stycznia 2022 do
27 lutego 2022 roku. Majac juz doswiadczenie w pracy zdalnej jednostki bardzo dobrze sobie
poradzity.

Reasumujac prace 9 mlawskich jednostek mozna stwierdzi¢, ze zakres dzialan jest bardzo
szeroki. Poczawszy od szkot specjalnych- przedszkole, ktére bardzo si¢ rozrosto (w minionym
roku szkolnym byto 21 uczniéw a rok wczesniej 11), po szkoty podstawowe specjalne, poprzez
szkoty ponadpodstawowe (Branzowa Szkota Specjalna I stopnia) ale rowniez PDP i zespoly
rewalidacyjne. Bardzo rozwija si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, gléwnie dzigki
Programowi ,Za zZyciem”. Realizowane jest rowniez ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych. Sg takze jednostki, ktore stuzg jako miejsce zamieszkania dla uczniow
dojezdzajacych do szkot z odleglych miejscowosci, po jednostki udzielajace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez jednostki, ktore sg wsparciem dla nauczycieli w
ramach doskonalenia nauczycieli.



Ad.7
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly dot. ustalenia godzin pracy oraz dyzurow
aptek ogolnodostepnych na terenie Powiatu Mlawskiego na 2022 rok.

Pani Beata Chocholska- Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia
Poinformowala, ze w zwigzku z otrzymang w dniu 30.09.2022.2022r. informacja o zmianie
funkcjonowania apteki z siedzibg w 06-500 Mtawa ul. Spichrzowa 4 oraz apteki z siedzibg
w 06-500 Mtawa ul. Targowa 13a lok. G 105 zaistniala konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w zatgczniku do Uchwaly XXX1/213/2021 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 8 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia godzin pracy oraz dyzuréw aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu
Miawskiego na 2022 r. W rozktadzie godzin pracy aptek wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w poz. nr 1 godziny pracy apteki mieszczacej si¢ w Mlawie przy ul. Spichrzowej 4
w rubryce ,,poniedziatek-pigtek™ apteka czynna w godzinach 08:00 — 16:00,
2) w poz. nr 9 godziny pracy apteki mieszczacej si¢ w Mlawie przy ul. Targowej 13a
lok G 105 w rubryce ,,poniedziatek-pigtek™ apteka czynna w godzinach 8:00-17:00.

Pan Jacek Szlachta- Wiceprzewodniczacy Komisji Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
Poinformowal, ze Komisja Zdrowia i Pomocy Spolecznej pozytywnie zaopiniowala projekt
uchwaty Rady Powiatu Mlawskiego w przedmiotowej sprawie.

Rada Powiatu Mtawskiego podjeta uchwate Nr XL11/296/2022 w sprawie zmiany uchwaty dot.
ustalenia godzin pracy oraz dyzuréw aptek ogolnodostepnych na terenie Powiatu Mlawskiego
na 2022 rok (16 glosow za- w glosowaniu udziat wzieto 16 radnych).

Ad. 8
Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Miawskiego do 2030 roku.

Pan Wojciech Krajewski- Z-ca Dyrektora Wydziatu Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska

Poinformowat, ze obowigzek wykonania programu Ochrony Srodowiska wynika z ustawy
prawo ochrony §rodowiska. W art. 17 pkt. 1 jest zapis ,,organ wykonawczy wojewodztwa,
powiatu 1 gminy w celu realizacji polityki i ochrony $rodowiska sporzadza odpowiednio
wojewodzkie, powiatowe i gminne Programy Ochrony Srodowiska. W art. 18 pkt. 1 Program,
o ktorym mowa w art. 17 uchwala odpowiednio Sejmik, Rada Powiatu, Rada Gminy. Obecnie
obowiazujacy Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Mtawskiego do roku 2022 przyjeto
uchwatg Nr XXIV/160/2017. Zarzad Powiatu Mtawskiego w dniu 12 marca 2022 r. podjat
uchwate 1031/2022 w sprawie przyjecia Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Mtawskiego do 2030 roku. Program zgody jest z dokumentami wyzszego szczebla,
tj. dokumentami europejskimi, krajowymi, wojewodzkimi, powiatowymi i gminnymi.
Do dokumentéw europejskich m. in. mozna zaliczy¢ ,,Zré6wnowazona Europa 20307,
,,Miedzynarodowa Ochrona Srodowiska- Globalny Program Dziatan Szczytu Ziemi Agenda
2021, Dyrektywy Rady i Parlamentu Europejskiego. Dokumenty krajowe to Dlugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030- III fala nowoczesnosci; Polityka Ekologiczna Panstwa
2030; Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030; Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego
2030; Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego Wspoétdziatanie; Kultura, Kreatywnos¢ 2030;
Polityka Energetyczna Polski do 2040 r, Strategiczny Plan Adaptacji do sektorow i obszarow
wrazliwych na zmiany klimaty do roku 2020 z perspektywa do roku 2030 i inne. Dokumenty
wojewodzkie to przede wszystkim Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030
roku ale réwniez programy ochrony powietrza; uchwata antysmogowa; program ochrony




srodowiska przed halasem terenéw poza aglomeracjami, tj. obszaréw drog krajowych
zaliczanych do obiektow, ktorych eksploatacja moze powodowaé negatywne oddziatywanie
akustyczne; plan gospodarki odpadami dla wojewodztwa mazowieckiego do 2024 roku.
Program ochrony Srodowiska dla Powiatu Mtawskiego do roku 2030 jest podstawowym
narzedziem prowadzenia polityki ochrony $rodowiska na terenie powiatu. Wedtlug zalozen
przedstawionych w niniejszym dokumencie realizacja programu doprowadzi do poprawy stanu
srodowiska naturalnego, efektywnego zarzgdzania $rodowiskiem; zapewni skuteczne
mechanizmy chronigce $§rodowisko przed degradacja a takze stworzy warunki dla wdrozenia
wymagan obowigzujacego w tym zakresie prawa. Opracowanie jakim jest Program Ochrony
Srodowiska okresla polityke srodowiskowa a takze wyznacza cele i zadania $rodowiskowe oraz
szczegblowe programy zarzadzania Srodowiskowego, ktore odnosza si¢ do aspektow
srodowiskowych usystematyzowanych wg priorytetow. Podczas tworzenia opracowania
przyjeto zalozenie, iz powinien on spetni¢ role narzedzia pracy przyszitych uzytkownikow
utatwiajacego 1 przyspieszajacego rozwigzywanie zagadnien bedacych zagadnieniami
techniczno- ekonomicznymi zwigzanymi z przysztymi projektami. Program Ochrony
Srodowiska zawiera 4 cze$ci: wstep; opis ogdlny powiatu miawskiego; sytuacja biezaca
ochrony $rodowiska powiatu mtawskiego; cele, zadania, harmonogram wykonania, Zrédta
finansowania przewidywane w perspektywie do roku 2030 w powiecie mtawskim.
Sporzadzony Program zawiera migdzy innymi rozpoznanie aktualnego stanu srodowiska na
terenie powiatu mtawskiego, zrodla jego zanieczyszczen, analiz¢ SWOT, propozycje oraz opis
zadan, ktore niezbe¢dne sg dla kompleksowego rozwigzania zadan. Program wspomaga dazenie
do uzyskania w powiecie sukcesywnego ograniczenia negatywnych wptywdow na srodowisko,
zrddet zanieczyszczen, ochrong i rozwdj walorow §rodowiska oraz racjonalne gospodarowanie
z uwzglednieniem okoliczno$ci ochrony srodowiska. Stan docelowy w tym zakresie nakresla
Program Ochrony Srodowiska a dowodéw jego osiggania dostarcza ocena efektow dziatalnosci
srodowiskowej dokonywana okresowo zgodnie z art. 18 ustawy prawo ochrony srodowiska.
Starosta Mtawski co dwa lata przedstawia Radzie Powiatu Raport z realizacji Programu
Ochrony Srodowiska. Rada Powiatu 31 sierpnia 2022 podczas XXXIX Sesji podjeta uchwate
o przyjeciu VIII Raportu. Struktura opracowania obejmuje omoéwienie kierunkow ochrony
srodowiska w powiecie mtawskim w odniesieniu m.in. do ochrony klimatu 1 jako$ci powietrza,
zagrozen halasem pola elektromagnetycznego, gospodarowania wodami, gospodarki
wodnosciekowej, gleb, gospodarki odpadami, zasobow przyrodniczych, zagrozen powaznymi
awariami z podaniem ich charakterystyki, oceng stanu aktualnego umozliwiajacego tym samym
identyfikacj¢ obszaréw problemowych. ldentyfikacja potrzeb powiatu w zakresie ochrony
srodowiska w odniesieniu do obowigzujacych w kraju przepisow prawnych i regulacji
prawnych UE polega na sformutowaniu celow Sredniookresowych oraz strategi¢ ich realizacji.
Na tej podstawie opracowany jest plan operacyjny przedstawiajacy list¢ przedsigwzie¢ jakie
zostang zrealizowane na terenie powiatu mtawskiego. W niniejszym programie obrano obszary
interwencji wynikajace z dokumentow wyzszego szczebla oraz lokalnych potrzeb: ochrona
klimatu 1 powietrza, zagrozenie halasem, pole elektromagnetyczne, gospodarowanie wodami,
gospodarka wodnosciekowa, gleby, zasoby geologiczne, gospodarka odpadami i zapobieganie
powstawania odpadow, zasoby przyrodnicze, zagrozenia powaznymi awariami.

Realizacja zadan w zakresie ochrony $rodowiska wymaga naktadow finansowych znacznie
przewyzszajacych mozliwosci budzetowe jednostki samorzadu terytorialnego. Istnieje zatem
potrzeba zewngetrznych zrodet finansowania wsparcia przedsigwzie¢ inwestycyjnych. W tym
celu w rozdziale VIII punkt 8.5 zrédia finansowania przedstawiono potencjalne zrodia
finansowania wyznaczonych zadan.



Pani Adrianna Kumorek- Reprezentant Programu eco- precyzja

Poinformowata, ze W procesie opiniowania dla dokumentéw Programu Ochrony Srodowiska
dla Powiatu Mtawskiego do 2030 r. nie byto konieczne przeprowadzenie strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko. Uzgodniono brak koniecznosci przeprowadzenia oceny
oddzialywania na $rodowisko z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Warszawie.
Zgodnie z art. 17 prawo ochrony srodowiska wystgpiono do Zarzadu Wojewoddztwa
Mazowieckiego organu wykonawczego wojewodztwa w celu zaopiniowania projektu
programu. Zarzad Wojewddztwa wnidst uwagi do dokumentu. Po uwzglgdnieniu uwag
przestano dokumenty do zarzadu Wojewodztwa, ktory pozytywnie zaopiniowal projekty
programu ochrony $rodowiska dla powiatu mtawskiego do roku 2030.

Zgodnie z art. 40 ustawy z 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na Srodowisko zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne. W ramach konsultacji nie
wniesiono uwag.

Pan Witold Okumski- Przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska
Poinformowal, ze Komisja Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska wyrazita pozytywna
opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego w przedmiotowej sprawie.

Pan Jan Lukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu
Poinformowal, Ze obecnie w Sesji udziat bierze 17 radnych.

Rada Powiatu Mtlawskiego podj¢ta uchwale Nr XLII297/2022 w sprawie uchwalenia
Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Mtawskiego do 2030 roku. (17 gloséw za-
w glosowaniu udziat wzigto 17 radnych).

Ad. 9
Informacja na temat ztozonych o$Swiadczen majatkowych.

Pan Jan f.ukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu

Zapoznal z informacja na temat ztozonych o$wiadczen majatkowych przez radnych powiatu
mtawskiego.

Informacja stanowi zatacznik do protokotu.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski

Przedstawit informacje na temat ztozonych o$§wiadczen majatkowych przez Cztonkéw Zarzadu
Powiatu Miawskiego oraz kierownikow jednostek organizacyjnych oraz pracownikow
wydajacych decyzje administracyjne w imieniu Starosty.

Informacja stanowi zatacznik do protokotu.

Ad.10
Informacja z prac Zarzadu Powiatu Mlawskiego miedzy sesjami.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mlawski

Poinformowal, ze w okresie sprawozdawczym odbyty si¢ dwa posiedzenia Zarzadu Powiatu,
na ktorych podjeto 16 uchwat.

Zarzad m.in. zajmowal si¢ kwestia dotyczaca powotania Komisji Przetargowej do
przygotowania 1 prowadzenia w trybie podstawowym na zadanie pn. ,,Zakup dwoch




samochoddw osobowych mikrobusow 9-cio miejscowych przystosowanych do przewozu oséb
z niepelnosprawno$cia z Powiatu Mtlawskiego- uczniéw specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego oraz uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy”. Niestety nie
wptyneta zadna oferta, zostat ogloszony kolejny przetarg. Na kazdy z tych samochodéw
PFRON przekazat srodki w wys. 119 000,00 z1., jednak kwota za jedno auto bedzie wigksza.
Udato si¢ pozyska¢ srodki finansowe na przebudowe ul. Nowej w Miawie. Jest szansa na
otrzymanie srodkéw na wktad wtasny z Funduszu Drog Samorzadowych.

Ad. 11
Whioski, os§wiadczenia i pytania radnych.

Pan Jan Lukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu
Udzielit gtosu Pani Malgorzacie Tokarskiej- Przewodniczacej Okrggowej Rady Pielggniarek
1 Potoznych w Ciechanowie

Pani Matgorzata Tokarska- Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielgegniarek 1 Poloznych
w Ciechanowie

Zabierajac glos powiedziala- ,,Kwalifikacje zdobyte przez pielegniarki i polozne nie sa
uznawane, nie znajduja odzwierciedlenia w najnizszym wynagrodzeniu zgodnie z ustawg w
tabeli. SPZOZ w Miawie jest jedyna placowka w obszarze dziatania Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych w Ciechanowie, ktora zdegradowata pielggniarki w tabeli ptac
(pielegniarki z tytulem magistra oraz pielegniarki z tytulem magistra i specjalizacjg).
Pan Piotr Bromber z Ministerstwa Zdrowia w przestanym pismie stwierdza, ze pielggniarki
otrzymaja wyksztalcenie 1 jest gwarancja finansowania. Pieniagdze przestaty by¢ znaczone,
bo takie byly zalozenia Ministerstwa i rzagdu. Gwarancja finansowania kwalifikacji zapisow
ustawy jest dookreslona kwotami Ministra Zdrowia. Zostaty one wrzucone do ogdlnej puli
i nie zostala zabezpieczona ustawowa podwyzka. W art. 61 ustawy o zawodzie pielggniarki i
potoznej jest zapis, ze pielegniarka i potozna ma obowigzek statego aktualizowania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych. W ustawie o dzialalno$ci leczniczej jest zapis, ze
Swiadczenia majg by¢ maja by¢ udzielane na najwyzszym poziomie. To podmiot leczniczy
odpowiada za kadrg. Do 30 czerwca 2022 r. pielggniarki i potozne byty zakwalifikowane do
grupy zgodnie z wczes$niejszg tabelg wynagrodzen. 1 lipca 2022 r. stwierdzono, ze nie zostanie
to zrealizowane bo nie ma $rodkéw finansowych a kwalifikacje, ktore byly dotychczas
wymagane teraz juz nie sg. Jest to trudne i przykre do zrozumienia, sg zapisy, sa wskazane
srodki, mowig o tym wladze. Panie pielegniarki 1 potozne skierowalty pismo do NFZ z
pytaniem jak sa wykazywane kwalifikacje? Okazalo si¢, ze sa wykazywane ich pelne
kwalifikacje czyli tytul magistra ze specjalizacjg 1 wszystkimi kursami. Pielegniarki i polozne
ksztalcity si¢ za wlasne pienigdze, sa zapisy prawa i ustawy nakazujace, my je realizujemy
dlaczego wigc nie ma tej realizacji w drugg strong? Bylam na rozmowie
z Panem Starostg, z Panem Dyrektorem SPZOZ. Prosz¢ o co$, co powinno by¢ oczywiste
1jest to tym bardziej przykre”.

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Miawie

Odpowiedziat- ,,Co roku, od 1 lipca zaktady opieki zdrowotnej maja obowigzek podnoszenia
najnizszego wynagrodzenia osobom, ktére zgodnie z przelicznikiem zarabiajg ponizej
pewnych wskaznikow. Co roku s$rodki na ten cel byly przeznaczane z NFZ. Podmioty,
w ktorych wynagrodzenia byly ponizej Sredniej dostawaty wiecej srodkéw. W tym roku
popelniono ustawowy blad wliczajac srodki do wyceny $wiadczen zdrowotnych. Nie bytoby
tego btedu gdyby te podwyzki byly wliczone do wyceny $wiadczen ale najpierw trzeba bylto




wliczy¢ podmiotom $rodki, ktore podmioty dostawaty na ten cel a srodki te byty przekazywane
na podstawie odrebnego aneksu do umowy. W przypadku szpitala w Mtawie bylo to tak, ze
co miesigc dostawat 920 000 zl. a po przeliczeniu otrzymat podwyzki z wyceny $wiadczen
ok. 400 000 zt. Czyli co miesigc brakowat 500 000 zt. na podwyzki. Pierwsza propozycja,
ktora otrzymat szpital zostata odrzucona. Skierowano pismo do Dyrektora Mazowieckiego
Oddzialu NFZ na poczatku lipca, ze propozycja to chyba pomylka. Byl tam, tez czynnik taki,
ze podwyzki nalezy da¢ tym osobom, ktore zajmuja okreslone stanowiska. Sprowadza si¢ to
do tego, ze do wyliczenia podwyzki powinno si¢ wzig¢ pod uwagg osoby, ktore sg zatrudnione
na okreslonych stanowiskach a niektoére majg okreslone wymagania kwalifikacyjne, np. jesli
kto§ ma specjalizacj¢ z pielegniarstwa a jest zatrudniony na szeregowym stanowisku
pielegniarki odcinkowej, to dostanie okreslong podwyzke wg wspotczynnika. Gdybym
zgodzitl si¢ na przeliczanie wg wskaznika kwalifikacji posiadanych przez pracownikow,
to ewidentnie naruszona bylaby ustawa. W ustawie jest zapis, ze powinno si¢ przeliczaé
wg kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku a nie wg kwalifikacji posiadanych.
Od 1 pazdziernika miat nastgpi¢ wzrost wyceny §wiadczen w zakresie pediatrii, interny ale na
chwile obecng takiej informacji nie ma. Pielegniarki ze szpitala w Mtawie podnosily zarzut,
ze pracodawca powinien poinformowaé¢ do jakiej grupy dana osoba jest zaliczona.
Ten obowigzek ustawowy zostal spetniony w aneksach do uméw o prace. Szpitala nie sta¢ na
spetlnienie wszystkich oczekiwan pracownikow. Jedyng nadzieja sa zewnetrzne rozwigzania,
wzrost §rodkow w NFZ na sptyw sktadki. W ustawie byl zapis, ze powinno si¢ przewidzie¢
wzrost srodkoéw na skutki inflacji. W prognozach pojawiaja si¢ informacje, ze w przysztym
roku bedzie znaczacy wzrost sktadki. Nie moge podja¢ decyzji, ze zaptace wigcej niz nakazuje
ustawa nie majac na to Srodkdw, bo z jednej strony narazam si¢ pracownikom a z drugiej
strony podejmujac takie decyzje nie majgc pokrycia i zaciggajac zobowigzania podlegam pod
kodeks karny.

Pani Matgorzata Tokarska- Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielgegniarek 1 Poloznych
w Ciechanowie

Stwierdzita- ,,0 sytuacji, ze $Srodki finansowe nie beda znaczone wiedzielismy wcze$niej. Jesli
Pan wykazujac kwalifikacje pielggniarek do NFZ mowi teraz, ze ta osoba pracujaca na
odcinku nie musi mie¢ podniesionych kwalifikacji, czyli nie musi realizowa¢ ustawy
o zawodach pielggniarki 1 potoznej to ja si¢ z Panem nie zgodzg. Mowienie, ze zostato
wskazane w ustawie, ze tylko pielggniarki na stanowisku maja mie¢ dookreslone
wynagrodzenie wyzsze jest nieprawda. Ministerstwo kladzie nacisk na podnoszenie
kwalifikacji, chociazby przez to, ze w tej chwili realizowany jest duzy projekt unijny
z naciskiem na podnoszenie kwalifikacji pielegniarek 1 potoznych.

Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mtawskiego

Stwierdzil, Zze w innych placowkach czynione jest rozrdznienie jak Pan dyrektor wspomniat.
Czy Ci dyrektorzy dziatajg bezprawnie? Czy sa podobne problemy wobec innych grup w
szpitalu?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Odpowiedzial, ze nie do niego nalezy ta ocena, moze odpowiadac tylko za szpital w Miawie.
Wielu dyrektoréow podpisato aneksy do umoéw w momencie kiedy je otrzymali. W aneksach
do umoéow byly postanowienia, w ktérych NFZ wyrownywatl $rodki z pierwszego potrocza
przeznaczone na ten cel.

Place pielegniarek sukcesywnie co roku sa podnoszone. Srodki w tym roku zostaty blednie
przekazane na poczatku lipca przez NFZ.




Pani Matgorzata Tokarska- Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Ciechanowie

Stwierdzita- ,,To, ze ustawa miala wej$¢ w zycie to wiedziat kazdy. Nie byto zadnego ruchu
ze strony pracodawcy wczesniej. W skali kraju 70% podmiotéw leczniczych zrealizowato
zapisy ustawy odno$nie wynagrodzenia a 30% nie”.

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Miawie
Odpowiedzial, zeby nie uzywac¢ argumentow, ze inni co$ zrobili. Jezeli nie uda si¢ tego sporu
rozstrzygnac, to rozstrzygnie go sad.

Pan Jan Salwa- Radny Powiatu Mtawskiego

Zapytal jak wyglada sprawa podwyzek dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Miawie
oraz jednostek organizacyjnych? Stopien inflacji przekroczyt w Polsce 17% 1 tendencja jest
wzrostowa. Wiadomo, ze sytuacja jest trudna ale co$ trzeba roni¢, zeby tym ludziom pozwoli¢
normalnie zy¢.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski

Odpowiedzial, ze na temat podwyzek bedzie mozna rozmawiaé przy uchwalaniu budzetu
powiatu. W ubiegtym roku udato si¢ wprowadzi¢ podwyzke dla pracownikéw w dwoéch
etapach. Minimalne wynagrodzenie wzrasta do kwoty 3600 zt. Trzeba bedzie znalez¢ $rodki
w budzecie na ten cel. Nalezy tez pami¢ta¢ o innych pracownikach, ktérzy chca zarabia¢
wigcej niz minimalne wynagrodzenie.

Ad. 12
Informacja dotyczaca pism, ktore wplynely do Rady Powiatu Mlawskiego w okresie
miedzy sesjami.

Pan Jan Fukasik- Przewodniczacy Rady Powiatu
Poinformowat, ze do Rady Powiatu Miawskiego nie wplyngto zadne pismo.

Ad. 13
Zamkniecie obrad XLII Sesji.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy Rady Powiatu- Pan Jan Lukasik
0 godz. 14*° zamknat XLII Sesje Rady Powiatu Mtawskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Lukasik

Sporzadzita:
Adriana Petkowska
04.11.2022 r.
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