Br.0012.2.2023

Protokol Nr 25/2023
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 28 lutego 2023 roku
pod przewodnictwem
Pana Artura Kacprzaka — Przewodniczgcego Komisji

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczgcy Komisji
Otworzyt dwudzieste piate posiedzenie Komisji, powitat Cztonkéw Komisji 1 zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
W posiedzeniu uczestniczylo 3 Cztonkoéw Komisji, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
Komisja jednoglo$nie przyjeta protokot Nr 24/2023.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

. Otwarcie posiedzenia.

. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
. Uchwalenie porzadku obrad.

. Funkcjonowanie Bursy Szkolnej w Mtawie.

. Zapytania i wolne wnioski.

. Zamknigcie posiedzenia.
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Komisja jednogto$nie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego Komisji.



Punkt 5
Funkcjonowanie Bursy Szkolnej w Mlawie.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Poinformowata, ze funkcje Dyrektora Bursy Szkolnej w Mtawie sprawuje od 2015 roku. Nie ma
przewidzianego stanowiska Wicedyrektora. Na wychowawce jest wyznaczony Jerzy Debski. Bursa
Szkolna powstata w 2003 roku, a mianowicie w dniu 30 maja zostata podjeta uchwata
Nr VIII/44/2003 r. Rady Powiatu Miawskiego w sprawie utworzenia Bursy Szkolnej w Mtlawie.
Nowa placowka rozpoczeta swoja dziatalnos¢ 18 sierpnia 2003 roku. Zgodnie ze Statutem Bursy
Szkolnej nadrzednym celem placowki jest zapewnienie opieki i wychowania dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Realizujac ten
nadrzedny cel Bursa Szkolna zapewnia wychowankom sanitarne 1 higieniczne warunki
zakwaterowania, odpowiednie warunki do nauki, organizuje catodzienne wyzywienie zgodnie z
normami zywieniowymi, stvarza wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i rekreacji. Podejmuje dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjno — wychowawcze, w sytuacjach zagrazajacych przestepczoscia i demoralizacja,
sprawia mozliwos$ci rozwijania samorzadnosci.

Baza socjalna placéwki na potrzeby wychowankow to:

- 140 miejsc w pokojach dwu i trzyosobowych z fazienkami, czes$¢ bez tazienek. Pokoje wyposazone
sa standardowo w tapczany, szafy, stoliki, biurka, krzesta, potki. Standard pokoi jest rézny. Budynek
Bursy jest z 1972 roku, wigc wszystko wymaga remontu, jednakze stosunkowo, na biezaco
poszczegodlne czesci s modyfikowane, udoskonalane. Pokoje w wigkszo$ci s wyremontowane do
stanu przyzwoitego, nie mniej jednak niektére sg jeszcze bardzo stare i potrzebuja odnowienia.
W miar¢ mozliwos$ci finansowych przeprowadzane sg prace remontowe, gtdwnie przez pracownikow
obstugi Bursy Szkolnej aby stale byl podnoszony standard.

- wyremontowane zostaly WC po 3 na kazdej kondygnacji, kabiny prysznicowe na I i II kondygnacji,
na III — jedna.

- Swietlica,

- kacik telewizyjny,

- blok zywieniowy ze stoldwka na 120 miejsc,

- recepcja,

- wyremontowane magazyny (do dyspozycji bloku zywieniowego),

- pralnia wraz z suszarnia,

- pomieszczenia biurowe.

Kadra placowki sktada si¢ z do§wiadczonych pracownikéw pedagogicznych posiadajacych formalne
1 merytoryczne kwalifikacje do prowadzenia pracy opiekunczo — wychowawczej z mtodzieza.
Zatrudnieni sa na umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony. Jeden nauczyciel posiada stopien
dyplomowany — dyrektor, nast¢pnie jest jeden nauczyciel mianowany oraz nauczyciel poczatkujacy
(obecnie na urlopie macierzynskim, w zastegpstwie jest inny nauczyciel poczatkujacy).

Personel pedagogiczny pracuje w systemie zmianowym, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W Bursie pracuja rowniez pracownicy administracyjni i obstugi: kierownik pracuje na 1 etat, starszy
referent do spraw zywienia — 1 etat, pomoc biurowa - 1 etat, ksieggowa - pot etatu. Pozostali
pracownicy to: kucharka — 1 etat, pomoc kuchenna — 3 etaty, sprzataczka — 3 etaty, pracownik
gospodarczy — 1 etat, hydraulik — 1 etat, portier — 4 1 pot etatu.

Pracownikami Bursy Szkolnej sa w wigkszosci bylymi pracownikami miawskich internatow szkot
srednich.

Praca w kuchni jest dwuzmianowa: od 6 do 14 1 od 12 do 20. Kuchnia wydaje positki wychowankom
Bursy Szkolnej, ale roéwniez dla podopiecznych Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Mtlawie.
Praca portierni jest dwuzmianowa: od 8 do 20 i od 20 do 8. Administracja pracuje w systemie
jednozmianowym: od 8 do 16.

Wychowankami Bursy sa uczniowie mtawskich szkot ponadpodstawowych: Katolickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego, Akademickiego Centrum Ksztalcenia.




Glownym zadaniem Bursy Szkolnej wspomnianym juz wczesniej, jest zapewnienie opieki i
wychowania uczniom pobierajacym nauki poza miejscem stalego zamieszkania. Bursa zapewnia
wychowankom catodzienne wyzywienie, fachowa opieke pedagogiczng, mozliwo$¢ rozwijania
zainteresowan, uzdolnien. Oprdocz zaspokajania potrzeb socjalno — bytowych i sprawowania opieki
nad wychowankami Bursa prowadzi w stosunku do ucznidw dziatalnos¢ wychowawczg i
profilaktyczng. Nauczyciele prowadza swoja prace w oparciu o opracowany wczesniej plan pracy
opiekunczo - wychowawczej, program wychowawczo - profilaktyczny, ktore sa realizowane w
trakcie roku szkolnego.

W budynku B, czyli drugiej cz¢séci, na Il kondygnacji w ramach umowy porozumienia zamieszkuja
wychowankowie Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Mtawie (na chwile obecng jest 16-17 0sob).
Na mocy tego porozumienia Osrodek Szkolno - Wychowawczy obcigzany jest notami ksiggowymi:
20% od kazdej faktury za gaz, 33% za nieczystos$ci, za prad wedlug zuzycia (jest odrgbny licznik).
Osrodek Szkolno - Wychowawczy nie ponosi kosztoéw zwigzanych z przygotowaniem positkow.
Stawka zywieniowa catodzienna na chwilg obecng wynosi 15 zt (§niadanie — 5 z, obiad — 5 zi, kolacja
- 5 z1). Mlodziez nie pokrywa kosztow pozostatych, zarowno wychowankowie Bursy, jak 1 Osrodka
Szkolno — Wychowawczego.

Srednia liczba wychowankéw w Bursie w 2022 roku wynosita 60 0s6b. W roku 2020 byto to $rednio
70 osob.

W Bursie Szkolnej w Mtawie prowadzona jest rowniez dziatalno$¢ pozastatutowa, polegajaca na
wynajmie miejsc, w tym wolnych pokoi, $wietlicy, garazy, placu. W 2022 roku wypracowany dochod
stanowil: 339 430 zl, w 2019 roku bylo to: 346 329 zi. Ten spadek zostal spowodowany sytuacja
zwigzang z COVID-19, ktéry utrudnit wypracowanie dochodow. Wptaty z Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w catym roku 2022 to kwota 49 685 zt, dochéd z wynajmu pokoi — 239 000 zt
(uczniowie ptaca miesiecznie 90 zt za zakwaterowanie), dochod z pozostatych wynajmow (garaze,
place, $wietlica), ustug — 93 000 zl. Za zgoda Zarzadu Powiatu Mtawskiego juz od kilku lat
wynajmowane sg pokoje dla 7 sportowcow (nalezacych do klubu MKS Mtawianka) bezptatnie.
Subwencja za 2022 rok to kwota 580 892 zt.

Budzet na 2022 rok to nieco ponad 1 497 000 zt. W 2022 roku ponad 70% stanowig wynagrodzenia
dla pracownikéw - 803 000 zi; dodatkowe wynagrodzenia roczne — 50 000 zi; sktadki na
ubezpieczenia spoteczne — 163 000 zt; fundusz pracy — 11 000 zt; umowa zlecenie - 3 300 zt; zakup
materiatéw 1 ushug — 23 600 zt; zakup energii — 153 000 z1.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
Zabierajac glos zapytat, czy budynek jest ogrzewany gazowo?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata, Ze tak. Otrzymywane byly wysokie faktury po 33 000 zl, w zwigzku z tym nalezalo
prowadzi¢ gospodarke oszczednosciowa. Jednakze mimo to faktury byly wysokie. Po sktadaniu
r6znych o$wiadczen i wnioskow do PGNiG, faktury przez pewien czas zostaly zmniejszane.
Podsumowujac, na caly 2022 rok rachunki stanowity kwote 153 000 zt.

Kontynuujac swoja wypowiedz powiedziata, ze w 2022 roku ustugi remontowe stanowity kwote —
3 100 zk; ustugi zdrowotne dla pracownikow — 480 zl; pozostate ustugi — 58 000 zi; ustugi
telekomunikacyjne — 1 700 zl; ubezpieczenie majatku — 3 900 z; fundusz socjalny — niespetna 40 000
zk; podatek od nieruchomosci - 2 500 zt; wynagrodzenia dla nauczycieli — 164 000 zi; trzynasta pensja
dla nauczycieli — 14 000 zt. W sumie budzet wynosi 1 497 000 zt. W 2019 roku budzet Bursy wynosit
1 185 000 zt.

W Bursie Szkolnej byly przeprowadzane nastepujace remonty: remont kotlowni; remont matego
korytarza; remont recepcji; wyposazenie pokoi mieszkalnych; malowanie pokoi; naprawa dachu,
ktéry przeciekal. Zostat przeprowadzony kapitalny remont magazyndw, ktore zostaty dostosowane
do odpowiednich wymogoéw sanitarnych. Przy pomocy inwestora, ktory korzystat z placu Bursy
Szkolnej, udato si¢ wykona¢ remont.

Dodata, ze deweloper, ktory stawia bloki blisko Bursy Szkolnej, wstawit sze§¢ drzwi garazowych




(bram garazowych) w zamian za korzystanie z terenu Bursy Szkolne;.

W wakacje i ferie szkolne nawigzywana jest wspolpraca z réoznymi klubami sportowymi na obozy
letnie 1 zimowe, aby w tym okresie Bursa nie stata pusta.

Kontrole sanepidu i kuratorium wypadaja bardzo pomyS$lnie. Bursa dostosowana jest do
odpowiednich standardow i wymaganych poziomow.

Bursa Szkolna w Mlawie uczestniczy w programie ,,Za zyciem”. W zwigzku z tym sg przewidziane
trzy miejsca (trzy pokoje) dla uczennic ci¢zarnych. Otrzymane zostato dofinansowanie w kwocie
15 000 zt, czyli po 5 000 zt na jeden pokdj.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komisji
Zapytala, czy wystepujg takie sytuacje, ze trafiajg do Bursy uczennice w cigzy?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata, ze jeszcze nie zdarzyla si¢ taka sytuacja.

Kontynuujac powiedziata, ze koszt wynajecia pokoju na 1 dobe wynosi 50 zt. Optata dla klienta
komercyjnego to 550 zl za miesigc. Dla studentow oplata wynosi 500 zt za miesigc (Bursa Szkolna
nie jest domem studenckim, dlatego nie otrzymuje zadnego dofinansowania za studentow). Dla
wychowankéw Bursy optata wynosi 90 zt na miesiac.

Wynajmowany jest parking dla klientow Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w
Mtlawie s3 w kwocie 900 zt miesiecznie (optaty dokonuje wiasciciel budynku ARiIMR). Bank
Spotdzielczy wynajmuje cztery miejsca parkingowe za kwote 360 zt miesigcznie.

Pan Marek Linkowski- Cztonek Komisji

Powiedzial, ze wynajmowany plac parkingowy dla klientow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w Mlawie to na pewno wigcej miejsc parkingowych dostepnych, wigc 900 zt to nie jest
duzo.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Powiedziala, ze wczedniej Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ponosita duzo nizsze
oplaty za parking. Z trudem udato si¢ wynegocjowac kwote wynajmu na 900 zt.

Za zgoda Zarzadu, cztery miejsca parkingowe przeznaczone sg dla policji nieodptatnie.

Na mocy uchwaly Nr 849/2022 z 9 marca 2022 roku Zarzadu Powiatu Mtawskiego dla uchodzcow
wojennych zostato wydzielonych 49 miejsc. Wojewoda przeznaczyl na ten cel 1 049 000 zt, z kwoty
tej zostalo zrealizowane 630 000 zi. Na chwile obecng w Bursie przebywa 13 0s6b z Ukrainy. Od
marca Ukraincy beda partycypowa¢ w kosztach w 50%, czyli 32,50 zl dziennie, miesi¢cznie jest to
kwota okoto 1000 zt. Wszyscy wyrazili che¢ pozostania w Bursie.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komisji
Zapytala ile dzieci z Ukrainy przebywa w Bursie Szkolnej w Mlawie?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Odpowiedziata, ze jest okoto 6-8 dzieci z Ukrainy.

Dodata réwniez, ze kiedy zjawily si¢ osoby z Ukrainy w Bursie Szkolnej w Mtawie, byt to bardzo
trudny okres zarowno dla wychowankow, jak réwniez dla pracownikow. Mimo nieplanowanych
zmian, kazdy byt zaangazowany w pomoc i staral si¢ zrobi¢ to jak najlepiej. Kadra Bursy byta bardzo
dumna z mlodziezy, ze taka pomoc i wsparcie im przekazali. Kazdy okazat si¢ duzg wyrozumiatoscia
1 gleboka empatia.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komisji
Zapytata, ile najwigcej uchodzcow przebywato w Bursie Szkolnej?




Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Powiedziala, ze byly to 52 osoby.

Wspomniata, ze osoby przebywajace nadal w Bursie (uchodzcy) majg zapewnione catodzienne
wyzywienie, ubrania, pampersy dla dzieci, produkty higieniczne, proszki do prania itp.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komisji
Zapytala, czy nie byto w Bursie probleméw z uchodzcami?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Odpowiedziata, ze nie byto znaczacych problemow. Jednak kultura Ukraincow jest inna i na poczatku
trzeba bylto jg poznaé, zrozumie¢, zwroci¢ uwage na pewne zachowania, dostosowac sie.

Pojawiaty si¢ problemy natury higienicznej przez te osoby, ktére byty poprawiane.

Wolne pokoje po uchodzcach wymagaja remontu. Mieszkali w nich dtuzszy czas wigc wiele rzeczy
zostato zniszczonych, wymaga naprawy, wymiany.

Dodata, ze na poczatku niektorzy uchodzcy mieszkajacy w Bursie byli bardzo roszczeniowi i
probowali uzyskac jak najwigcej korzysci, informacji poprzez interwencje w Starostwie Powiatowym
w Miawie.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
Zapytat, w jaki sposob byta pokonywana bariera jezykowa?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Odpowiedziata, ze na poczatku przyjazdu osoéb z Ukrainy caly czas byli obecni tlumacze, ktorzy
pomagali porozumiewac¢ si¢. Bylo to ogromne ulatwienie, szczegélnie w trudnych sytuacjach.
Niektorzy pracownicy Bursy nawigzywali rowniez porozumienie w jezyku rosyjskim z uchodzcami.
Z biegiem czasu dzieci ukrainskie zaczynaly szybko rozumie¢ jezyk polski i takze pomagaty w
lepszej komunikacji.

Warunki dla uchodzcow wojennych byty bardzo dobre. W Bursie Szkolnej w Mtawie przebywaly
kobiety z dzie¢mi 1 osoby starsze, nie byto mezczyzn. Wszyscy zostali objeci jak najlepsza pomoca.
Pracownicy Bursy byli przygotowani, przeszkoleni, takze psychologicznie aby dali rad¢ udzwigna¢
te trudng sytuacje. Sami uchodzZcy, a takze wychowankowie Bursy mieli przeprowadzane rozmowy,
zajecia z psychologiem.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komisji
Zapytala, czy w chwili obecnej sg miejsca wolne w Bursie Szkolnej w Mtawie?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Powiedziata, Ze s3 wolne miejsca.

Zaznaczyta, ze ogolnie w Mlawie jest juz mniej os6b z Ukrainy (w LG sa zwolnienia pracownikow),
jednak pod koniec marca moze ta sytuacja ulec zmianie 1 znowu bedg naptywac kolejni uchodzcy.
Wszystkie sprawy zwigzane z przyjeciem uchodzcéw wymagaja rozsadku, zastanowienia i madrosci.
Samo wynajecie przynosi korzysci finansowe, jednakze przede wszystkim wazne jest aby bylo
bezpiecznie, zardéwno dla wynajmujacych, pracownikow, jak i wychowankéw Bursy. Majac na celu
dobro mieszkancéw Bursy (szczegdlnie wychowankdéw) wymagana jest selekcja gosci.

Pani Elzbieta Bienkowska- Sekretarz Komis;ji
Podkreslita, Ze bezpieczenstwo jest priorytetem. Przytoczyla stowa bytego Starosty, ktory mowit, ze:
,Bezpieczenstwo jest wszystkim, ale wszystko bez bezpieczenstwa jest niczym.”

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczacy Komisji
Dodat, Ze w obecnych czasach bezpieczenstwo jest bardzo wazne i w takim miejscu jak Bursa
Szkolna, gdzie przebywa mtodziez, wymagana jest selekcja potencjalnych wynajmujacych.




Punkt 6
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 7
Zamknigcie posiedzenia.

Pan Artur Kacprzak- Przewodniczgcy Komisji
Zamknat dwudzieste pigte posiedzenie Komisji Rewizyjnej, podzigkowat Cztonkom Komisji
1 zaproszonym gos$ciom za udzial w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

Artur Kacprzak

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
08.03.2023 1.



