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Protokot Nr 42/2023
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 28 marca 2023 roku
pod przewodnictwem
Pana Zbigniewa Markiewicza — Przewodniczacego Komisji

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Otworzyt czterdzieste drugie posiedzenie Komisji, powital Cztonkéw Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Poinformowal, Zze w posiedzeniu uczestniczy 4 Czlonkow Komisji, wobec czego obrady sa
prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogto$nie przyjeta protokdt Nr 41/2023.
Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

. Otwarcie posiedzenia.

. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

. Uchwalenie porzadku obrad.

. Informacja na temat biezacej dziatalnosci SP ZOZ w Mtawie.

. Zaopiniowanie projektoéw uchwat Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie:
e zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023;
e okre$lenia zadan i wysokosci srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych, przeznaczonych na te zadania dla Powiatu Mtawskiego na 2023 rok.
7. Zapytania i wolne wnioski.
8. Zamknigcie posiedzenia.
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Komisja jednoglo$nie przyjela porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego Komisji.



Punkt 5
Informacja na temat biezacej dzialalnosci SP ZOZ w Mlawie.

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Poinformowat, ze finansowanie szpitali ulega zmianom. Zdecydowano, ze Narodowy Fundusz
Zdrowia odstapi od zasad, ktore obowigzywaty od 2017 roku do 2021. Zasady te opieraty si¢ miedzy
innymi na tym, ze $rodki finansowe byty przekazywane dla szpitali w zaleznosci od grup wiekowych.
Zdecydowano réwniez, ze $rodki finansowe dla szpitali zostang przekazane poprzez zwigkszenie
wartosci kontraktu wedtlug pewnego wspodtczynnika, a takze na tym, ze zwigkszono szpitalom
finansowanie (okoto pot miliona ztotych). Natomiast wycigto finansowanie w wysokos$ci ponad 920
000 ztotych. W Polsce byto wiele takich szpitali, ktérym zmieniono finansowanie, np. kilka szpitali
na Mazowszu, duzo w Matopolsce. Problem ten jest problemem ogo6lnopolskim, jest przedmiotem
dyskusji réwniez w gronie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Stuzby Zdrowia, szczegdlnie
Zwiazkow Zawodowych Pielegniarek (tocza si¢ procesy w tej sprawie). Podsumowujac, w wyniku
przeprowadzonych zmian przez NFZ, zostalo zmniejszone finansowanie $wiadczen dla szpitali.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Zadat pytanie, czy mozna okresli¢ jaka to kwota w skali roku?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Odpowiedziat, ze pierwotnie byto to okoto pét miliona ztotych miesiecznie, czyli okoto 6 milionow
w skali roku.

Dodat, Zze po licznych protestach, jesienia NFZ troche skorygowal to wyliczenie 1 wprowadzit
niewielka podwyzke. Jednakze $rodki te nie pokryly podwyzszenia wynagrodzen wynikajace z
koniecznosci obowigzkowego podniesienia $wiadczen. Dodatkowym skutkiem operacji
podwyzkowej - pojawity si¢ roszczenia innych grup pracownikow.

Aby zapewni¢ cigglo$¢ funkcjonowania szpitala nalezato przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z
lekarzami 1 renegocjowa¢ warunki kontraktow. Przed przystapieniem do tych umoéw zaczerpnigto
informacji, jakie stawki dla personelu obowigzuja w innych szpitalach. Okazalo si¢, ze stawki
obowigzujace w miawskim szpitalu dla personelu medycznego sg o wiele nizsze, niz w pobliskich
szpitalach. Sytuacja jest trudna aby utrzymac lekarzy w tutejszym szpitalu, jednak jest to priorytetem.
Szpital musi mie¢ mozliwos$¢ leczenia pacjentdéw 1 musi mie¢ zapewniong ciggltos¢ dziatania
polegajaca na udzielaniu §wiadczen medycznych.

Kolejnym elementem, ktory wptynal niekorzystnie w 2022 roku na stan finansow szpitala sg skutki
podwyzek inflacji. Zakonczenie roku 2022 okazalo si¢ stratg blisko 5 milionéw ztotych, z tym, ze
szpitalom przystuguje roszczenie do NFZ o zwrot srodkow, ktorymi zostaly pokryte koszty podwyzek
wynikajace ze skutkow realizacji ,,ustawy podwyzkowe;j” (wynikajacej z podniesienia minimalnego
wynagrodzenia). Dyrektorowi trudno byto okresli¢ na jakich zasadach wprowadza¢ podwyzki
wynagrodzen. Ustawa informowata, ze dyrektor szpitala ma obowiazek zawrze¢ porozumienie ze
Zwigzkami Zawodowymi w sprawie realizacji tego obowigzku, a w przypadku braku porozumienia,
nalezy wyda¢ zarzadzenie w tej sprawie. W przypadku braku wystarczajacych srodkow finansowych
na podwyzki w mlawskim szpitalu zostatl przyjety wariant minimalistyczny. Polegat on na tym, ze
doktadnie zostaly przeanalizowane tresci zapisow ustawowych. Bylo tam zapisane, Ze nalezy
podwyzszy¢ wynagrodzenia pracownikow zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi (a nie
posiadanymi) na danych stanowiskach pracy. Dokonano weryfikacji do jakich stanowisk zostang
poszczegblni pracownicy przypisani. Pracownicy zostali poinformowani do jakich stanowisk zostali
przypisani. Na przyklad pielggniarki, ktore byly pielggniarkami odcinkowymi zostaty
zakwalifikowane do jednej grupy, pielggniarki funkcyjne (oddziatlowe czy koordynujace) dostaty
wyzsza grupe 1 wyzsze wynagrodzenie. Podwyzki byly na tyle istotne, gdyz catkowicie sptaszczyt
si¢ system wynagrodzen. Pielegniarki oddziatlowe bardzo niezadowolone z tej sytuacji, nie chcialy
petni¢ swoich funkcji, a w wyniku braku dyzuréw nie mialy mozliwosci otrzymania dodatkow z tego
tytulu. Sytuacj¢ nalezalo rozwigza¢ podniesieniem pensji pielegniarkom oddzialowym, mimo




faktycznych brakéw mozliwosci finansowych. Aczkolwiek pracownicy byli nadal nie zadowoleni 1
wystapili z roszczeniami do sagdu w Ciechanowie. Wplyneto tam sporo pozwow o zwigkszenie
wynagrodzenia. Sad pogrupowat te sprawy i1 na jednej rozprawie rozpatrywane byty wnioski trzech,
badz czterech os6b. Rozprawy odbywaly si¢ co 1,5 godziny i w kazdej dyrektor szpitala musiat
uczestniczy¢. W niedalekiej przysztosci beda znane wyniki tych rozpraw. Jednak niezaleznie od
skutkéw, ustawa nakazujaca dyrektorom szpitali i wszystkich placowek medycznych (takze
prywatnych) podniesienie wynagrodzen jest w tym aspekcie bezwzgledna i pomimo braku srodkow
finansowych, nalezy dokona¢ podwyzek. Fala podwyzkowa wygenerowata roszczenia lekarzy i
innych pracownikéw. Ustawa w jednym z artykutow mowi, ze NFZ ma obowigzek pokry¢ wzrosty
wynagrodzen, a takze przekazane dofinansowanie powinno pokry¢ rowniez skutki inflacji. Niestety
nie wywigzat si¢ z tego zadania. Przedmiotowa ustawa nie zostala nalezycie przygotowana. Zwigzki
Zawodowe Pielegniarek wystepuja z inicjatywa ustawodawcza. Wystapily do dyrektora szpitala o
wyrazenie zgody na zbieranie podpiséw w szpitalu pod spolecznym projektem ustawy
rozwigzujacym problem. Przypuszczalnie moze to spowodowaé ogoélnonarodowa dyskusje
polityczng przed wyborami.

W zwiazku z powyzszym, podstawowym problemem, z ktéorym boryka si¢ szpital jest powstanie
nieplanowanych kosztow w wyniku niewlasciwej realizacji ustawy, nie wlasciwego przekazania
srodkdéw, wygenerowania roszczen i koniecznosci ich spehnienia. Kolejng problemowa sprawg sa
koszty wynikajace z wysokiej inflacji.

Obecnie od poczatku roku 2023 dokonujemy szczegdtowej analizy (zgodnie z zobowigzaniami
przedstawionymi na zarzadzie powiatu mtawskiego), aby przedstawi¢ wszystkie czesci skutkow
powstatlej sytuacji finansowej, zar6wno po stronie przychoddw, jak i po stronie kosztow. Oprocz tego
sa takze biezace sprawy.

Niewatpliwie najwazniejsza kwestia jest zapewnienie cigglosci funkcjonowania szpitala,
zapewnienie bezprzerwowej pracy (stalej opieki pacjentom), realizacja inwestycji.

W dniu dzisiejszym odbyt si¢ ostateczny odbiér pracowni rentgenowskiej i pracowni rezonansu
magnetycznego. Zakonczyty si¢ prace budowlane, rezonans dziala na potrzeby wewnetrzne szpitala.
Oczekiwane jest ogloszenie postepowania konkursowego na ustugi rezonansu magnetycznego, aby
$wiadczy¢ te ustugi pacjentom ambulatoryjnym.

Poinformowat réwniez, ze sytuacja dotyczaca termomodernizacji szpitala, a doktadniej poprawienie
efektywnosci energetycznej szpitala, ktéra w gtownej mierze bgdzie polega¢ na wymianie instalacji
centralnego ogrzewania jest bardzo waznym tematem. Obecna instalacja jest z lat szes¢dziesiatych,
ulegata cigglym awariom generujagcym ogromne koszty napraw. W ostatnich dniach nastgpita awaria
kabla energetycznego, gldwnego kabla zasilajacego. Nie byl on wymieniany od poczatku istnienia
szpitala, ulegl spaleniu. Na szcze$cie dwa lata temu szpital zostal wyposazony w awaryjne,
rownolegle, dwutorowe zasilanie. To dzialanie uchronito szpital przed przerwa w jego dziatalnosci
po powstaniu awarii.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Zaznaczyl, ze szpital powinien posiadac trzy zapasowe zrodta zasilania na wypadek powstania awarii.

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Wyjasnit, ze szpital musi posiada¢ dwutorowe zasilanie i dodatkowo zasilanie awaryjne — agregat.
Szpital posiada taki agregat. Wszystkie procedury dotyczace jego funkcjonowania sg przeprowadzane,
jest sprawdzany, jest zapewniony zapas paliwa do niego. Natomiast dwutorowe zasilanie polega na
tym, ze nie wystarcza tylko dwa kable, a musi by¢ takze zasilanie z dwoch GPZ-6w. Sg to glowne
punkty zasilania miasta, czyli z oddzielnej stacji wysokiego napigcia jest zasilanie. W szpitalu nie jest
jeszcze tak dostosowane to zasilanie dwutorowe aby spetniato swoje petne zadanie, jednak jest w
miar¢ bezpieczne. Prowadzone s3 rozmowy z zakltadem energetycznym, jednak odpowiednie
dostosowanie zasilania (GPZ) generuje ogromne koszty.

W celu poprawy efektywnosci ekonomicznej mtawski szpital ztozyl oferty na inwestora zastepczego,
gdyz bez takiego inwestora szpital nie datby rady zdac¢ si¢ na wtasne sity i dokona¢ inwestycji, ktora




jest powazna 1 skomplikowana. Konieczna jest wymiana instalacji w dzialajacym szpitalu,
jednoczes$nie nalezy zrobi¢ na to projekt podwykonawczy, dokona¢ inwentaryzacji. Nie bedzie tatwo
przeprowadzi¢ cate to przedsiewzigcie. Bedg panowaly hatasy, ktore przy tego typu inwestycjach sa
nieuniknione. Jak réwniez kurz, mimo planowanych sukcesywnie remontow danych odcinkdow.
Gtowng czegsécig jest instalacja, poza tym wymiana grzejnikow, opraw oswietleniowych, montaz
fotowoltaiki. Oferty na inwestora zastepczego sa przewidziane ponizej kwoty planowanej na ta
inwestycje. Trwa skladanie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetlienie mozliwosci
brania udziatu w postepowaniu.

Sa ztozone dokumenty na szpitalny oddziat ratunkowy do Ministerstwa Zdrowia. Byty problemy ze
ztozeniem wniosku, gdyz w tym samym czasie kiedy zostat ogloszony nabor wnioskow, padt serwer
Ministerstwa. Po wielu probach udato si¢ ztozy¢ wniosek, ktory zostat przyjety i aktualnie czeka na
rozpatrzenie. Jest nadzieja na otrzymanie §rodkéw finansowych na ten cel.

Zostalo ogloszone postgpowanie konkursowe przez NFZ na rehabilitacje w Strzegowie. Byta tam
placowka medyczna, ktora nalezata do mtawskiego szpitala, pdzniej do osoby prywatnej, ktora
zrezygnowata. Obecnie lokal jest wynajmowany (uzyczany) od Wojta gminy Strzegowo przez
SPZOZ w Miawie. Wojt obiecal, ze zakupi potrzebny sprzet 1 bedzie mozna §wiadczy¢ tam ustugi
dla pacjentow. Szpital kreuje polityke zdrowotng powiatu.

Podatl przyktad, ze na terenie szpitala dochodzi do réznych incydentdéw, za ktére jest obwiniany
dyrektor szpitala 1 musi za nie odpowiada¢. Ostatnio zlozona zostata skarga od pacjentki, ktora
zglosita niemitg sytuacj¢ z pacjentem dializowanym w mtawskim szpitalu. Placowka dializ nie nalezy
do szpitala, jedynie znajduje si¢ na terenie szpitala. Sytuacja zostata wyjasniona ze stacja dializ (nie
byl to pacjent szpitala, nie byt to pracownik szpitala), jednak przedstawiona sprawa postawita w
niekorzystnym $wietle opieke zdrowotna, ktéra odbywa si¢ na terenie szpitala w Miawie. Szpital
poczuwa si¢ odpowiedzialny za polityke zdrowotng powiatu mtawskiego.

W mtawskim szpitalu wykonywane sg interesujace procedury medyczne (nie tylko podstawowe) na
ortopedii, chirurgia takze dobrze dziata, poprawila si¢ sytuacja w szpitalnym oddziale ratunkowym
(nowy wykwalifikowany lekarz), takze w poradni dziecigcej na ulicy 18 stycznia (zostali skierowani
szpitalni pediatrzy). Sg problemy z oddzialem ginekologicznym, jednak w najblizszych miesigcach
sytuacja powinna ulec poprawie (nowi lekarze).

Uwaza, ze pacjenci SP ZOZ w Mlawie s3 nalezycie zabezpieczeni medycznie 1 majg zapewniong
odpowiednig opieke.

Mimo wszystko problem finansowy bardzo cigzy szpitalowi. Jest sytuacja trudna. Wymagane sa
szczegblowe analizy, podejmowanie trudnych decyzji, nie zawsze skutecznych. Jezeli lekarze
mtawskiego szpitala nie bedg otrzymywacé odpowiednich wynagrodzen za prace, to beda odchodzi¢
do innych szpitali. Tym bardziej, ze jesli pracownicy stuzby zdrowia podnosza swoje kwalifikacje,
powinni w zwigzku z tym otrzymywac wyzsze wynagrodzenie.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Zapytal, czy jest zapewniona pelna obsada kadrowa do przeprowadzania badan rezonansem
magnetycznym?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Odpowiedzial, Zze rozmowy na ten temat tocza si¢ juz okoto pdét roku. Nie jest jeszcze
przeprowadzony konkurs w tej sprawie.

Wspomnial, ze zostatlo wystosowane ostre pismo do Ministra Zdrowia (w sprawie finansowania),
zostata przyznana racja dyrektorowi mlawskiego szpitala, Prezes zmienit zarzadzenie, jednak nie do
konca jest ta kwestia uregulowana i naprawiona. Jedyna nadzieja jest, ze w roku wyborczym beda
podejmowane pozytywne dziatania ratunkowe, nawet dorazne, aby poprawi¢ finanse szpitali.
Sytuacja jest mato optymistyczna, jednak szpital chce si¢ rozwija¢, poprawia jako$¢ swiadczen.



Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji

Zaznaczyl, ze optymistycznym akcentem jest, ze wiele rzeczy jednak udalo si¢ SPZOZ w Mlawie
wykona¢, a w planach sg inne inwestycje — poprawa efektywnos$ci energetycznej szpitala. Inwestycja,
ktora jest skomplikowana i trudna do przeprowadzenia w funkcjonujacym szpitalu, ktory nie moze
zosta¢ zamkniety. Pozytywng wiadomoscig jest takze to, ze na pewno kontrakt na wykonywanie
rezonansu magnetycznego dla pacjentow ambulatoryjnych w niedalekiej przyszto$ci zostanie
podpisany.

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie

Dodat, Ze na ostatnim spotkaniu dyrektoréw szpitali mazowieckich, na ktorym byt obecny dyrektor
oddziatu zostaly podjete starania aby konkurs na ustugi pracowni rezonansu odbyt si¢ mozliwie jak
najszybcie;j.

Zaznaczyl rowniez, ze dopiero po otrzymaniu wyroku w sprawie o podwyzszenie wynagrodzen
bedzie mozna podsumowac jaki jest tego skutek, ile zabrato srodkéw finansowych, ile z tego
powinien zaptaci¢ NFZ i nastepnie nalezy wystapi¢ do NFZ o zwrot tej kwoty.

Pan Jacek Szlachta- Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, czy proces zwigzany z termomodernizacjg szpitala idzie do przodu?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SP ZOZ w Mlawie

Odpowiedziatl, Ze tak. Na obecnym etapie jest uzupetnianie dokumentow, ktore byty przedktadane na
potwierdzenie speilniania warunkéw udziatu w postgpowaniu. Oferty wplynety, sg one nizsze od
planowanej kwoty na ten cel. Widoczna jest rywalizacja mi¢dzy firmami, ktére chciatyby podjac sie
tego zadania. Duzg trudnos¢ sprawi tworzenie dokumentacji w trakcie prac remontowych (nie mozna
najpierw rozku¢ $cian aby odnalez¢ stare rury, pomierzy¢, wykona¢ projekt i dopiero pozniej
rozpocza¢ prace remontowe, gdyz szpital musi caly czas funkcjonowac).

Pan Jacek Szlachta- Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal rdwniez, jaki jest czas na zakonczenie projektu?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie
Odpowiedziat, ze jest to listopad 2023 rok.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Dopytat, czy jest mozliwos¢ przedtuzenia tego projektu, czy przeniesienia go na drugi rok?

Pan Waldemar Rybak- Dyrektor SPZOZ w Mtawie
Powiedzial, ze tak, ale wolalby nie przedluza¢ tego terminu ani przektadaé. Prace zwigzane z
remontem muszg zakonczyc¢ si¢ przed sezonem grzewczym.

Punkt 6
Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie:

e zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023

Pani Anna Szczypinska- Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mtawie

Poinformowala, Ze Program ,,Opieka wytchnieniowa” byt realizowany w 2022 roku przez Powiatowe
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Mtawie. Przygotowana uchwata okresla zasady udzielania
pomocy z rzadowego programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego. Gtownym celem programu jest wsparcie czitonkéw rodzin i1 opiekundow
sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami dorostymi z orzeczeniem o znacznym, badz




rownowaznym stopniu niepetnosprawnosci. ,,Opieka wytchnieniowa” przyznana jest na wniosek
cztonka rodziny lub opiekuna sprawujacego bezposrednig opieke.

W roku 2023 realizatorami programu beda dwie jednostki: Powiatowe Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne w Miawie i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlawie. Kwota jaka otrzymat powiat
miawski na realizacje tego programu to 371 754,81 zt. Srodki finansowe w wysokosci 121 680,00 zt
zostaje przeznaczona dla PCOM w Mtawie, natomiast 242 840,00 zt dla SDS w Mtawie. Ta bazowa
kwota znajduje si¢ na koncie, a do PCOM i SDS w Mtawie nalezato przeliczenie tych srodkow w
zaleznosci od ilosci uczestnikow i limitu godzin, ktére roznig si¢ w tych placowkach. Srodowiskowy
Dom Samopomocy przewiduje 26 uczestnikow, natomiast Powiatowe Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne — 13, czyli w sumie wsparciem w formie opieki wytchnieniowej zostanie obje¢tych 39
opiekundw z powiatu miawskiego sprawujacych bezposrednig opieke nad czlonkami rodzin z
orzeczong niepetnosprawnoscia.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Powiedzial, ze w przypadku wzrostu stawki za godzing moze nie wystarczy¢ tego dofinansowania.

Pani Anna Szczypinska- Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mtawie
Zaznaczyla, ze nie moze si¢ to zmieni¢. W programie tym jest okre§lony limit godzin, za ktory jest
przewidziana okreslona kwota. Kwota za 1 godzine $wiadczenia tej ustugi to 40 zl. Nie mozna
przekroczyé tego limitu. Limit godzin dla PCOM — 234, SDS — 233,5 godziny w ramach pobytu
dziennego.

Komisja jednoglo$nie wyrazita pozytywna opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mlawskiego w
sprawie zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023
(w glosowaniu udziat wzieto 4 radnych).

e okreslenia zadan i wysokos$ci Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na te zadania dla Powiatu Mlawskiego na 2023 rok

Pani Beata Chocholska- Gtowny Specjalista w Wydziale Edukacji 1 Zdrowia
Poinformowala, ze 22 lutego 2023 roku wptyneta informacja z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych dotyczaca przyznania srodkéw finansowych dla powiatu mtawskiego na
realizacj¢ zadan z rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej. Kwota przyznanych $rodkow wynosi 1 335
912,00 zl. Realizatorem zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej bedzie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie — otrzymat kwote 1 135 912,00 zt oraz Powiatowy Urzad Pracy bedacy realizatorem zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej — 200 000,00 zt. Czesto nie wykorzystywana zostaje kwota
dofinansowania z rehabilitacji zawodowej w pelnej wysokosci, nastgpuje zmiana i kwota ta zostaje
przekazana na rehabilitacje spoteczng aby nie zwraca¢ przyznanych srodkow.
Przyjmuje si¢ do realizacji w ramach przedstawionych kwot nastgpujace zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowe;:
e zwrot wydatkow na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i1 niepozostajace w zatrudnieniu,
e przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalne;,
e dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej:
e dofinansowanie do uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,
e dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki




pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow.

Komisja jednogtosnie wyrazita pozytywna opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie okreSlenia zadan i wysokosci srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na te zadania dla Powiatu Mtawskiego na 2023 rok (w
glosowaniu udziat wzigto 4 radnych).

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.
Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 8
Zamknigcie posiedzenia.

Pan Zbigniew Markiewicz- Przewodniczacy Komisji
Zamknal czterdzieste drugie posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej, podzigkowat
radnym powiatu mtawskiego oraz zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji
Zbigniew Markiewicz
Sporzadzita:

Agnieszka Wisinska
13.04.2023 .



