Zarzadzenie Nr 26/2023
Starosty Mlawskiego
z dnia 19 czerwca 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mlawie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ze zmianami), zarzagdzam
co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Milawie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 12/2021 Starosty Mtawskiego z dnia
26 stycznia 2021r. (ze zmianami), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 - tabela I ,,Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych,
kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne”
otrzymuje brzmienie okre§lone w zalagczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) Zalacznik Nr 2 — tabela II ,,Wykaz stanowisk urzedniczych, kategorie
zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne” otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) Zatacznik Nr 4 — tabela IV ,Kategorie zaszeregowania i odpowiadajagce im
minimalne 1 maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie okre§lone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

4) Zalacznik Nr 5 — tabela V ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” otrzymuje
brzmienie okreSlone w =zalagczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana regulaminu podlega ogloszeniu na wewng¢trznej stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Miawie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.

Starosta Mlawski

Jerzy Rakowski



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 26/2023 z dnia 19.06.2023r.

TABELA I

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz

minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Sekretarz Powiatu XVII - XX WYyZSze 4
4600 — 8000
2 | Geodeta Powiatowy XV - XIX wg odrgbnych przepisow
4300 - 7800
3 | Dyrektor Wydziatu (kierownik XV - XVIII WYyZzZsze 5
komorki na prawach wydziatu) 4300 - 7500
4 | Zastgpca Dyrektora Wydziatu XIII - XVII WYZSze 4
4100 - 7200
5 | Kierownik Wydziatu/Biura XIII - XVI WYZSze 4
4100 - 6900
6 | Powiatowy Rzecznik XV - XVIII WyZsze 5
Konsumentow 4300 - 7500
7 | Kierownik Osrodka XVI-XVII jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjno- 4400 - 7200 wojewoddztwa
Kartograficznej
8 | Audytor XV - XVII wg odrgbnych przepisow
4300 - 7200
9 | Inspektor Ochrony Danych XIV — XVI wg odrgbnych przepisow
4200 - 6900
10 | Pelnomocnik ds. informacji XIV — XVI wg odrgbnych przepisow
niejawnych 4200 - 6900




Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 26/2023 z dnia 19.06.2023r.

TABELA 1I

Wykaz stanowisk urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Radca Prawny XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
4100 — 7500
2 | Gloéwny Specjalista XII - XVII WyZsze 4
4100 - 7200
3 | Inspektor XI-XVI wyZsze 3
3900 - 6900 Srednie 5
4 | Inspektor ds. obstugi XI-XVI WyZsze 3
kancelaryjnej 3900 - 6900 srednie 5
5 | Starszy Informatyk XI-XV WYZSze 3
3900 - 6600 Srednie 5
6 | Podinspektor X -XIV WyZsze -
3800 - 6300 Srednie 3
7 | Informatyk X-XIV WYZSze -
3800 - 6300 Srednie 3
8 | Referent Prawny VIII - XII WYZSze -
3650 - 5700
9 | Referent, Kasjer VIII - XI Srednie 1
3650 - 5500
10 | Mtlodszy referent VII-X $rednie -
3600 - 5300
11 | Specjalista ds. BHP XI-XII wg odrebnych przepisow

3900 - 5700




Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Nr 26/2023 z dnia 19.06.2023r.

TABELA IV

Kategorie zaszeregowania i odpowiadajace im minimalne i maksymalne miesi¢czne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych
| 3300 3700
II 3350 3800
I 3400 3900
v 3450 4000
\% 3500 4100
V1 3550 4200
\41! 3600 4500
VIII 3650 5000
IX 3700 5200
X 3800 5300
XI 3900 5500
XII 4000 5700
XIII 4100 6000
X1v 4200 6300
XV 4300 6600
XVI 4400 6900
XVII 4600 7200
XVIII 4800 7500
XIX 5000 7800
XX 5200 8000




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 26/2023 z dnia 19.06.2023r.

TABELA V

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Sekretarka VII-1X Srednie -
3600 — 5200
2 | Konserwator V-IX zasadnicze -
3500 - 5200
3 | Sprzataczka IT— VIII podstawowe -
3350 - 5000
4 | Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze -
3450 - 4500

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII WYyZsze 4
1 | wykonujacy zadania w ramach

robdt publicznych lub prac ;
interwelr)lcyjnyc}?] ’ Xl wyzsze 3
$rednie 5
X wWyzsze 2
$rednie 4
Pracownik I stopnia IX WYyZsze -
2 | wykonujacy zadania w ramach $rednie 3
robot publicznych lub prac VIII Srednie 2
interwencyjnych VII Srednic i}




