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2 wymaganiami okrelonymi w urzedowych wzorach orzeczeri Wydane dokumenty
(miin.: orzeczenic Nr: 1282006 2 dnia 20 paidziernika 2006r. oraz Nr: 128/2006r. z dnia
20 pasdziernika 2006r.; ,Opinia psychologiczno-pedagogiczna w sprawie udziclenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczncj na terenic szkoly” z dnia 23.10.2006r., pismo Nr: PP-P M 448-
0p/S71/06) - zawieraja uchybicnia formalnc i merytoryczne, kidre znacraco smmiejszaja
mozliwosé stuzenia celom, dla kiorych zostaly wydane . udzielenie uczniom skutecznej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

Ponadlo 2 badania wnoszonyeh przez Klieniéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Miawie do Delegatury w Cicchanowie Kuratorium Owialy w Warszawie spraw wynika,
7c organizacja pracy jednostki w zakresic wydawania wnioskowanyeh opinii, orzeczen
i zaswiadozon nic zapewnia prawidiowej redlizacji zadai w przedmiotowym zakresie.
Stwierdzono: naruszenic uprawnichi kompetencyjnych dotyezacych sporzadzania wniosku
o wydanic opinii, organizowania procesu diagnozy i wniesienia poprawck doopinii
psychologiczno-pedagogicmej wydancj i podpisane] przez poprzedniego dyrektora Poradni,
wpisywanic nicprawdziwych dat wplywu, ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej oraz.
ywydawanie 7adwiadezei Z naruszeniem zasad prowadzonia i wydawania dokument6w.

W zaksesie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

2 pracprowadzonych w dniu 8 lutogo 2007r. czymoéci stuzbowyeh na tercnic Poradni wynika,
se dyrektor wykonujge wybidrezo czgnnoscl z zakresu nadzoru pedagogicznego (kontrole
dokumentow, hospitacie) - nie zapewnia realizacji przepisw art. 39 ust. 1 ustawy o systemic
oévwiaty. Dyrektor nie przcdstawila radzie pedagogicznej og6lnych whioskéw wynikajacych 7
sprawowancgo nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2005/2006, do czego zobowiazuje
ant, 40 ust, 7 ustawy o systemie oswiaty’

Piccioletni i rocmy - plany doskonalenia zawodowego navezycicli sporzadzono
wylaeznic na podstawie indywidualnic zgloszonych zapotrzebowan szesciu nauczycieli i podjeto
uchwalg na zebraniu w dniu 27 styczaia 2007r. Ustalenia poczynionc w toku nadzoru
pedagogiczncgo wskazuja ma istolne uchybicnia dyrektora zaréwno w obszarze planowania jak
i realizacji preyjetej przez ade pedagogiczma organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli,
w tym w udzielaniu nauczyciclom przedmiotowego wsparcia.

Dokumenty pod nazwa: 1) ,Wewngtrzny system zapewniania jakosci pracy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Miawie” oraz 2) pigcioletni i roczny programy rozwoju
Poradni - przyjeto do realizacji uchwalami Rady Pedagogicznej w dniu 26 stycznia 2007t.,
4 wige W czasie, gdy nie obowiazywalo juz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu 7 dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawic szezegolowych 7asad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacii pedagogiczmyeh, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b, kidrym mozna
Zlecaé prowadzenie badari i opracowywanic ckspertyz (Dz.U. Nr 89, poz. 845 7 poin. »m.)
bedage podstawa opracowania tych dokumentow.

W biczacym roku szkolnym zrealizowano jedynie: kilka kontroli dokumentaci oraz dwic
hospitacje zajgé prowadzonych przez nauczycieli. Dokumentacja nadzoru pedagogiczncgo
dyrektora PP-P w Miawie nié potwierdza realizacii art. 33 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy . udzielania
nauczycielom pomocy w wykonywaniu ich zadati merytoryeznych oraz inspirowania nauczycieli
do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyinych.

Zgodnie 7 art. 39 ust. 1 ustawy o systemic oéwiaty dyrektor poradni powinien realizowac
wyszizegdlnione w prrepisic zadania oraz zgodnic z art. 7 usl 2 usawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauezyciela (Dz.U. z 2006r. N 97, poz.674 ze zm.) dyrekior poradni
ponosi odpowiedzialnosé za ich realizowanie. Powyzej opisane nieprawidiowosei wskazuja na
niewlasciwe kierowanie placowka przez dyrektora, miewlasciwe sprawowanie przez nicgo
nadzoru pedagogicznego oraz wydawanie orzeczen 1 opinii przez Poradnig z paruszeniem





