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Br. 0012.9.2023 

 

Protokół Nr 56/2023 

z posiedzenia Komisji Budżetu, Finansów,  

Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Rady Powiatu Mławskiego  

odbytego w dniu 6 września 2023 roku 

pod przewodnictwem 

Pani Barbary Stańczak – Przewodniczącej Komisji  

 

 

Punkt 1 

Otwarcie posiedzenia. 

 

Pani Barbara Stańczak- Przewodnicząca Komisji 

Otworzyła pięćdziesiąte szóste posiedzenie Komisji, powitała członków Komisji oraz zaproszonych 

gości. 

 

Punkt 2 

Stwierdzenie prawomocności obrad. 

 

Pani Barbara Stańczak- Przewodnicząca Komisji 

Poinformowała, że w posiedzeniu uczestniczy trzech członków Komisji, wobec czego obrady są 

prawomocne. 

 

Punkt 3 

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

 

Komisja jednogłośnie przyjęła protokół Nr 55/2023. 

 

Punkt 4 

Uchwalenie porządku obrad. 

 

Pani Barbara Stańczak- Przewodnicząca Komisji 

Zaproponowała następujący porządek obrad: 

 

1.  Otwarcie posiedzenia. 

2.  Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3.  Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

4.  Uchwalenie porządku obrad. 

5. Ocena lokalnego rynku pracy oraz programów przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji 

 zawodowej realizowanych w I-półroczu 2023 roku w Powiecie Mławskim.  

6.  Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu Mławskiego w sprawie: 

• zmiany uchwały dot. udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Mławie; 

• zmian wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, przeznaczonych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej w 2023 r.; 

• zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego wraz z Autopoprawką; 

• zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2023 wraz z Autopoprawkami; 

• emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu. 

7. Zapytania i wolne wnioski. 
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8. Zamknięcie posiedzenia. 

 

Komisja jednogłośnie przyjęła porządek zaproponowany przez Przewodniczącą Komisji. 

 

 

Punkt 5 

Ocena lokalnego rynku pracy oraz programów przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji 

zawodowej realizowanych w I-półroczu 2023 roku w Powiecie Mławskim.  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Poinformował, że dane jakie przedstawia dotyczą pierwszego półrocza 2023 roku, a nawet do lipca 

2023. Wszystkie dane pomagające wyciągnąć wnioski, analizy przy działaniach na lokalnym rynku 

pracy opracowywane są na bieżąco. Misją PUP w Mławie jest aktywizacja osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy na terenie powiatu mławskiego umożliwiająca przekwalifikowanie, zdobycie 

doświadczenia lub nabycia nowych umiejętności w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podaży 

pracy. 

Zgodnie z GUS powiat mławski na koniec 2022 roku miał 69 521 mieszkańców, z czego 50,9% 

stanowiły kobiety, a mężczyźni 49,1%. W latach 2002-2022 liczba mieszkańców powiatu 

mławskiego zmalała o 5,8%. Średnia wieku mieszkańców powiatu to 41,3 lat. W przedziale na wiek  

60,7% mieszkańców jest w wieku produkcyjnym, 18,5% w wieku przedprodukcyjnym i 20,7% w 

wieku poprodukcyjnym. Na 1 000 mieszkańców pracuje 410 osób. Jest to mniej niż średnia wartość 

w województwie mazowieckim oraz wartość porównywalna do wartości dla Polski.  

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Zaznaczyła, że mniej niż połowa mieszkańców powiatu mławskiego pracuje. 

 

Pani Barbara Stańczak- Przewodnicząca Komisji 

Zapytała, czy są to wszyscy mieszkańcy czy tylko dorośli? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że jest to liczba osób dorosłych w wieku produkcyjnym.  

Kontynuując swoją wypowiedź powiedział, że została uzyskana również informacja z Placówki 

Terenowej KRUS w Mławie odnośnie wielkości gospodarstw rolnym znajdujących się na terenie 

powiatu mławskiego. Z informacji tych wynika, że w podziale na wielkość gospodarstw przeważają 

działalności rolnicze do 5 ha przeliczeniowych – 38,6% wszystkich ubezpieczonych, od 5 do 10 ha 

– 25,59%, od 10 ha do 20 ha – 23,42%, powyżej 20 ha przeliczeniowych – 9,29% osób 

ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. Przeważają działalności rolnicze 

do 5 ha przeliczeniowych. Planowana jest zmiana w przepisach, że rolnicy posiadający do 5 ha 

przeliczeniowych, także będą mogli rejestrować się w Urzędzie Pracy. 

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzędowego Podmiotów Gospodarczych 

REGON na dzień 30 czerwca 2023 rok jest 5 803 podmiotów gospodarczych. W porównaniu z 

danymi z końca 2022 roku, liczba podmiotów gospodarczych na terenie powiatu mławskiego 

wzrosła o 27. W innych powiatach spada liczba tych podmiotów. 

W powiecie mławskim występują następujące działy gospodarki: budownictwo, handel hurtowy i 

detaliczny, transport i gospodarka magazynowa, przetwórstwo przemysłowe, pozostała działalność 

usługowa, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. Został odnotowany spadek w 

przetwórstwie przemysłowym. Wielkość przedsiębiorstw przedstawia się następująco: do 9 

pracowników – 5 321 podmiotów, jest to spadek o 1 jednostkę; od 10 do 49 pracowników - 203 

podmiotów, wzrost o 3 jednostki; zatrudnienie powyżej 50 pracowników – 42 podmioty 

gospodarcze, spadek o 7; powyżej 250 pracowników zatrudnia 7 podmiotów gospodarczych. 

Dominujące branże to branża elektroniczna, rolno – spożywcza. 

 



3 

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Zapytał, jakie zakłady zatrudniają powyżej 250 pracowników?  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że jest to LG Electronics Mława Sp. z o.o, LX Pantos Poland Sp. z o.o, Wipasz S. A. 

Oddział w Mławie, SP ZOZ w Mławie, Fine Altech Mława Sp. z o.o, Curtis Development Sp. z o.o. 

w Warszawie Dział Przetwórstwa Tworzyw w Krzywonosi, Madej Wróbel Sp. z o.o. 

Dopowiedział, że w branży elektronicznej zatrudnionych jest około 6 000 pracowników, z czego 2,3% 

stanowią cudzoziemcy. W branży rolno-spożywczej zatrudnionych jest 1 900 pracowników. 

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec czerwca 2023 roku wynosiła 5%, w województwie 

mazowieckim – 4%, w powiecie mławskim – 5,9%. W ostatnim półroczu stopa bezrobocia waha się 

w granicach 0,2 – 2% (w górę i w dół). W powiecie mławskim zarejestrowanych jest 1 663 

bezrobotnych, w tym 899 kobiet. Do końca lipca 2023 roku najwięcej osób bezrobotnych 

znajdowało się w przedziale wiekowym: 25 – 34 lata, czyli stanowią 25,14% analizowanej 

zbiorowości. Kolejną grupę stanowią osoby w wieku 35 - 44 lata – 22,43%, a prawie co piąty 

bezrobotny był w wieku 45 -54 lata. W sumie daje to 2/3 bezrobotnych w wieku produkcyjnym, 

którzy teoretycznie nie powinni mieć trudności na rynku pracy. Osoby do 25 roku życia stanowiły 

15,69% bezrobotnych w tej grupie. Na podstawie danych dotyczących wykształcenia bezrobotnych 

z końca lipca 2023 roku należy stwierdzić, że najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie 

zasadnicze zawodowe, to jest 26,1%. Tak samo kształtuje się struktura bezrobotnych ze wsi – 

zdecydowanie przeważają osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 28,97%. Drudzy w 

kolejności są bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 25,74%. Kolejna grupa 

posiadała wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 22,37%. Łącząc ze sobą grupę 

bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym i średnim zawodowym otrzymujemy informację, że 

blisko połowa bezrobotnych z terenu powiatu mławskiego ma poziom wykształcenia pozwalający 

na znalezienie pracy. Często jednak nie przystaje ono do współczesnego rynku pracy. Niepokojący 

jest też duży udział osób praktycznie bez wykształcenia.  

Największa grupa osób, które są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mławie jest 

trudną grupą do zaktywizowania do podjęcia pracy. Od Urzędu wymaganych jest dużo 

dodatkowych działań aby zmniejszyć tą liczbę osób bez pracy. Podstawowym zadaniem PUP jest 

aktywizacja osób bezrobotnych poszukujących pracy. W ramach aktywizacji zawodowej są 

prowadzone działania takie jak: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i formy subsydiowane. 

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Wtrącił, że jeżeli w Urzędzie Pracy będą mogły rejestrować się osoby posiadające gospodarstwa 

rolne do 5 ha przeliczeniowych, to bardziej rozwinie się bezrobocie.  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Powiedział, że statystycznie tak. Ustawa pozwalająca przedstawionym wyżej osobom uzyskać 

status bezrobotnego jest planowana do wejścia w życie, jednak nie jest wiadome czy i kiedy ona 

zacznie obowiązywać.  

Kontynuując powiedział, że pośrednictwo pracy polega na poszukiwaniu odpowiedniego 

zatrudnienia dla bezrobotnych i pomocy pracodawcom w odnalezieniu tych pracowników. 

Utrzymywany był kontakt z 12 218 osobami zarejestrowanymi, pozyskanych zostało 41 nowych 

przedsiębiorstw, w tym 3 826 wolnych miejsc pracy. W chwili obecnej przy przedstawionej 

strukturze osób bezrobotnych dużą rolę odgrywa poradnictwo zawodowe, które jest coraz bardziej 

zaangażowane w to, aby pomóc ludziom w powrocie na lokalny rynek pracy. W poradnictwie 

zawodowym są formy pomocy takie jak: porady indywidualne polegające na rozmowach 

doradczych, a także porady zawodowe i informacje zawodowe. Celem form subsydiowanych jest 

refundacja kosztów zatrudnienia poniesionych przez pracodawców przy zawieraniu umowy o pracę 

z nowym pracownikiem. Jest to szansa dla pracodawcy i pracownika na sfinansowanie współpracy. 

W ostatnim czasie w celu pomocy osobom długotrwale bezrobotnym świadczone są usługi 
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coachingowe – nowoczesna metoda zakładająca zwiększenie motywacji do realizacji planów 

zawodowych. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Mławie 3 pracowników ukończyło studia 

podyplomowe w tym zakresie. Forma ta jest dłuższa w czasie, ale jednak pozwala na realizację 

projektów konkursowych, które skierowane są przeważnie do osób długotrwale bezrobotnych.  

Środki finansowe jakie pozyskał Urząd Pracy to kwota 9 834 535,26 zł. W ramach tej kwoty jest 

realizowanych 8 projektów. Są to algorytmy, jak również środki Unii Europejskiej oraz Programy 

Ministerialne. Poza tym otrzymywane są środki na rehabilitację zawodową osób 

niepełnosprawnych w ramach PFRON. Docelowo otrzymana została kwota 200 000,00 zł, zostało 

wykorzystanych 88 665,22 zł. Jest duże zainteresowanie wśród osób niepełnosprawnych. Dzięki 

temu 2 osoby pozyskały zatrudnienie na okres 3 lat.  

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Zapytał, gdzie uzyskały te osoby niepełnosprawne zatrudnienie? Czy była to firma Aurelka? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że jedno zatrudnienie było w firmie pana Czaplickiego, natomiast firma Aurelka nie 

występowała z wnioskiem o pracownika z niepełnosprawnością. W firmie tej nastąpiło zwolnienie 

pracownika z przyczyn gospodarczych własnego zakładu pracy i to nie pozwalało wystąpić z 

wnioskiem o pracownika niepełnosprawnego.  

Zaznaczył, że liczba osób niepełnosprawnych w powiecie mławskim rośnie. Jeszcze nie dawno było 

około 102 osób, a obecnie jest ponad 130. Niestety grono większości tych osób niepełnosprawnych 

posiada taki stopień niepełnosprawności, który nie pozwala im wykonywać pracę na całym etacie, 

czyli 8 godzinną.   

Nadmienił, że w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskana została kwota 426 680,00 

zł. Do Urzędu wpłynęło 119 wniosków o pomoc w znalezieniu pracownika. Do tej pory podpisane 

zostały 74 umowy z 55 pracodawcami dla 208 osób. Wszystkie środki finansowe zostaną 

wykorzystane.  

Kompleksowe wsparcie dla osób zarejestrowanych jako bezrobotne, uzupełniane o nowe 

rozwiązanie, to już nie tylko innowacja, ale warunek konieczny od przywrócenia części z nich na 

rynek pracy. Zmiany w tym obszarze, obserwowane przez kilka  ostatnich lat, wymuszają wręcz 

przeformułowanie oferty Urzędu Pracy na usługi dostosowane do aktualnej sytuacji zarówno osób 

bezrobotnych, jak i pracodawców.   

W chwili obecnej Powiatowy Urząd Pracy w Mławie w swoich działaniach realizuje 

przedsięwzięcia sprzyjające rozwojowi zawodowemu, które stanowią uzupełnienie, ale przede 

wszystkim rozszerzenie podstawowej działalności Urzędu. Ważna jest aktywizacja osób młodych – 

uczniów szkół podstawowych i szkół średnich. Jak również z racji tego, że rynek wymaga więcej 

osób do pracy, Urząd stara się angażować osoby bierne zawodowo oraz senioralne.  

Wiele osób bezrobotnych to osoby bez posiadanego zawodu, w związku z tym w roku 2023 zostało 

uruchomione poradnictwo zawodowe - kurs Spadochron. Jest to pięciodniowa porada grupowa dla 

osób po liceum ogólnokształcącym lub wyższym niedostosowanym do potrzeb lokalnego rynku 

pracy. W 2023 roku odbyły się już trzy edycje zajęć, czyli było przeszkolonych 30 osób. 

Kontynuacją zajęć są spotkania grupowe w ramach informacji zawodowych umożliwiające analizę 

działań podejmowanych w zakresie podejmowania pracy. Efektywność tych działań jest dosyć duża, 

gdyż po szkoleniach następuje podjęcie pracy.  

Jest bardzo dużo osób z niższym wykształceniem i bez doświadczenia, dlatego też pod koniec 2022 

roku wspólnie z Ośrodkami Pomocy Społecznej realizowany jest program partnerski - Współpraca 

się opłaca. Działania zapoczątkowane zostały jednodniową poradą zawodową pod nazwą: Odkryj 

swój zawód. Celem porady było zbliżenie zawodów i branż występujących na lokalnym rynku 

pracy. Każdy uczestnik poznał czynności, umiejętności, predyspozycje zawodowe niezbędne do 

wykonywania pracy w wybranym przez siebie zawodzie.  

Były realizowane trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Te działania są również skierowane do grupy z niższym wykształceniem. W ramach tych szkoleń 
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były przeprowadzone dwa w grupach po 10 osób. Około 50% podjęło dodatkowe szkolenia, bądź 

zatrudnienie.  

Następne działania (wspomniane już wcześniej), które są realizowane w Urzędzie Pracy - forma 

coachingu, która jest przeznaczona dla osób długotrwale bezrobotnych, jak również dla osób, które 

mają nie tylko problemy zawodowe, ale również społeczne. Odbyło się 10 spotkań grupowych - 72 

osoby i 40 spotkań indywidualnych. Uruchomiony został wewnętrzny projekt – Piątkowe sesje 

coachingowe. Kontynuowane są również działania zmierzające na wypromowaniu potencjału osób 

niepełnosprawnych. Zaangażowanie osób jest zazwyczaj nie wielkie, dlatego należy wdrażać i 

promować różne działania Powiatowego Urzędu Pracy. Efekty okazują się zadowalające, ponieważ 

1 osoba z osób niepełnosprawnych rozpoczęła szkolenia, 3 osoby zaczęły staż, 31 osób rozpoczęło 

pracę, a także 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą. Są to działania, które dają wymierne 

skutki, a także można otrzymać refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej czy innych środków z PFRON. Poza tym, że dana grupa osób bezrobotnych jest 

trudną grupą, promowane są usługi doradcze Powiatowego Urzędu Pracy, między innymi testy 

zainteresowań zawodowych, narzędzia do badania kompetencji, kwestionariusze uzupełnień 

przedsiębiorcy. Wszystkie te działania na celu mają na celu pomoc bezrobotnym w odnalezieniu 

ścieżki zawodowej na rynku pracy. W 2023 roku wspierane są potrzeby kadrowe pracodawców. Pod 

ich potrzeby są organizowane szkolenia, wykonywane są ankiety, które pozwolą przewidzieć o 

jakie środki i na co się ubiegać np. w kolejnym roku. Do końca lipca 2023 roku zostały 

zrealizowane szkolenia, które wynikały z potrzeb lokalnego rynku pracy dla 87 osób.  

W dniu 20 kwietnia odbyły się jubileuszowe X Mławskie Targi Pracy z 66 wystawcami, którzy 

zgłosili 250 wolnych miejsc pracy. Uczestniczyło w nich około 800 osób.  

W dniu 14 czerwca 2023 w Sali Konferencyjnej Urzędu odbyła się konferencja pod nazwą: 

„Możliwości i wyzwania kluczem do sukcesu przedsiębiorcy” skierowana przede wszystkim dla 

pracodawców i przedsiębiorców oraz osób zainteresowanych otwarciem własnej działalności 

gospodarczej. Prelegentami tej konferencji byli przedstawiciele PUP w Mławie, Okręgowego 

Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddział w Ciechanowie, Mazowieckiej Jednostki Wdrażania 

Programów Unijnych, Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Olsztynie oraz 

Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pożyczkowego Sp. z o. o. z Warszawy.     

Kontynuowana jest współpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji (wcześniej Wojskowa Komenda 

Uzupełnień) w Ciechanowie. W ramach potrzeb odbyło się spotkanie dla 15 osób, po którym część 

osób znalazła zatrudnienie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Mławie w swoich działaniach wychodzi poza powiat mławski aby 

pomóc lokalnym pracodawcom i osobom bezrobotnym. Rynek pracy w każdym powiecie jest różny 

i zapotrzebowanie na fachowców także jest różne. Jest prowadzona współpraca z Urzędami Pracy w 

Działdowie, Żurominie, Nidzicy. Prowadzony jest program Partnerstwo dla Zatrudnienia. Urzędy 

wymieniają się ofertami pracy, różnymi działaniami mającymi na celu pomoc pracodawcom, jak 

również bezrobotnym w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Jest pomysł aby dodatkowo z 

Urzędem Pracy w Ciechanowie powstało Konsorcjum, które w zakresie swojego działania obejmuje 

więcej inicjatyw, takich jak organizowanie wspólnych ponadregionalnych konferencji, spotkań z 

pracodawcami, wymiana doświadczeń między pracownikami, promocja działań aktywizacyjnych, 

promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ważnym punktem działalności Konsorcjum 

miałoby być składanie ofert – wniosków na realizację projektów ponadregionalnych i 

ponadnarodowych. Urząd Pracy w Działdowie i Nidzicy mieści się poza województwem 

mazowieckim, także wspomniane Konsorcjum byłoby ponadwojewódzkie. 

PUP w Mławie po pandemii wrócił do organizacji spotkań w punkcie konsultacyjnym 

przedsiębiorców i osób bezrobotnych, którzy są zainteresowani uruchomieniem własnej 

działalności gospodarczej. Dyżury w tym punkcie są pełnione w zależności od potrzeb. Działa on 

po zgłoszeniu potrzeb przez pracodawców. Dyżury w punktach pełnią specjaliści z Mazowieckiej 

Jednostki Wdrażania Programów Unijnych, Okręgowego Inspektoratu Pracy, Urzędu Skarbowego, 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemicznej w Mławie, 

Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy – Lokalna Grupa Działania w Ciechanowie, 
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Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych Sp. z o. o.  

Uruchomiona została także usługa e-mailowa, dzięki której pracodawcy i przedsiębiorcy zostają 

informowani o bieżących działaniach Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. Oprócz tego powstał 

projekt ponadnarodowy pod nazwą „Rozwój kluczowych kompetencji sposobem na zrównoważony 

rozwój mławskiego rynku pracy”. Ma on na celu pozyskanie metod i form pracy z osobami o 

niskich kompetencjach kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i trafniejszego określenia ich 

predyspozycji i potrzeb, nabycie umiejętności z zakresu motywowania dorosłych do 

konsekwentnego i wytrwałego uczenia się przez całe życie, opartego na współpracy, asertywności i 

prawości oraz poznanie, na czym polega współpraca między pracodawcami, instytucjami rynku 

pracy i szkoleniowymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie integracji.  

Uruchomione zostało na portalu społecznościowym Facebook oficjalne konto Urzędu Pracy. 

Promowane są usługi Urzędu w mediach lokalnych. Wydawany jest kwartalnik „Mławski Świat 

Pracy”. Przygotowywane są również artykuły dotyczące organizowanych przez Urząd wydarzeń dla 

redakcji „Codziennika Mławskiego” oraz „Mazowieckiego Rynku Pracy”.  

W działaniach Urzędu wykorzystywana jest również platforma komunikacyjna SEPI pomiędzy 

Urzędem a Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu mławskiego. Umożliwia ona szybką 

wymianę informacji o wspólnych klientach, wydawanie zaświadczeń o wsparcie z pomocy 

społecznej. Poza tym udostępniane są dane osobowe na podstawie złożonych wniosków dla takich 

instytucji jak: Policja, Sąd, Komornik, Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

Młodzież jest grupą, dla których prowadzone są działania np. projekt – „Młodzi u progu kariery”. 

Jest skierowany dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Prowadzone są spotkania 

z uczniami – absolwentami danych szkół podstawowych i ponadpodstawowych. W ramach tego 

projektu w 2023 roku odbyło się XI Powiatowe Forum Edukacji Młodzieży. Brały w nim udział 

uczniowie szkół ponadpodstawowych, którzy mogli zapoznać się z ofertą edukacyjną wyższych 

uczelni i szkół policealnych.  

Od dwóch lat są prowadzone Wirtualne Targi Edukacyjne. Od kwietnia 2023 roku na stronie 

internetowej Powiatowego Urzędu Pracy dostępne są materiały i filmy informujące o szkołach 

ponadpodstawowych funkcjonujących na terenie powiatu mławskiego oraz o ich ofercie 

edukacyjnej (kierunki kształcenia i zawody). Organizowana jest również Młodzieżowa Giełda 

Zawodów dla uczniów siódmych i ósmych klas szkół podstawowych. Są to spotkania z 

pracodawcami i osobami wykonującymi dane zawody. Uczniowie mogą poznać: zakres czynności 

w danym zawodzie, wymagane warunki psychofizyczne i poziom wykształcenia, warunki 

wykonywania czynności zawodowych czy opcje dalszego rozwoju i awansu. W październiku 2022 

roku rozpoczęte zostały działania dotyczące programu pod nazwą „Rzemiosło Twoją przyszłością”. 

Ideą programu jest zainspirowanie uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych stojących 

przed wyborem dalszej ścieżki rozwoju – edukacja czy podjęcie pracy poprzez zwrócenie uwagi na 

zawody rzemieślnicze. Promowane są te zawody, gdyż stają się one coraz mniej popularne.  

Wspomniał, że 12,4 mln osób to osoby bierne zawodowo. W związku z tym Powiatowy Urząd 

Pracy w Mławie rozpoczął promocję dla osób, które chcą powrócić na rynek pracy. Poza tym jest 

realizowany program skierowany do osób, które ukończyły 55 rok życia, posiadają prawo do 

emerytury lub renty albo są objęte ubezpieczeniem KRUS. W ramach tego projektu w dniu 13 

czerwca 2023 roku zorganizowana została konferencja „Aktywny Senior XXI wieku”. Na spotkaniu 

byli przedstawiciele wszystkich Klubów Seniora i Stowarzyszeń działających na rynku. Jest to 

tegoroczny pomysł, jednakże w trendach europejskich coraz więcej osób powyżej 55 roku życia 

podejmuje zatrudnienie. W Polsce także powinien dany trend nadal funkcjonować.  

Od września 2023 roku PUP rusza z nowością na lokalnym rynku, a mianowicie z projektem 

pilotażowym „Młodzi przyszłością powiatu mławskiego”. Projekt jest przeznaczony dla młodych 

osób. Jego punkt konsultacyjny będzie na terenie miasta Mława. W punkcie tym będzie można 

zdobyć informacje od doradcy prawnego, psychologa w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, 

doradztwa w kwestii mieszkaniowej. Poza tym są możliwości odbywania staży zawodowych i 

szkoleń zawodowych.  

PUP w Mławie oprócz działań aktywizacyjnych odgrywa dużą rolę w realizacji ustawowych 
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obowiązków związanych z zatrudnieniem cudzoziemców. Do końca lipca 2023 roku do Urzędu 

wpłynęło 95 ofert pracy na 3 749 stanowisk, złożonych w celu wydania Informacji Starosty, a także 

311 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z których 304 zostały wpisane 

do ewidencji oświadczeń – zalegalizowało zatrudnienie cudzoziemców. Od marca 2022 roku 

wprowadzono nowy przepis umożliwiający powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie 

darmowego powiadomienia, które należy złożyć elektronicznie przez stronę praca.gov.pl. 

Pracodawcy w bieżącym roku złożyli 412 powiadomień, a w analogicznym okresie ubiegłego roku 

było ich 314.  

Praca sezonowa na terenie powiatu mławskiego nie cieszyła się i nie cieszy powodzeniem. Od kilku 

lat nie są wydawane zezwolenia na pracę sezonową, gdyż nikt o nie nie występuje.  

W powiecie mławskim cudzoziemcy znajdują zatrudnienie w branży elektronicznej (około 2 000 

osób) i rolno-spożywczej (ponad 500 osób). Branże te, z uwagi na wielkość zakładów pracy, tworzą 

odrębne linie produkcyjne dla obcokrajowców. Co istotne, lokalne zakłady pracy nie zajmują się 

bezpośrednim zatrudnieniem cudzoziemców, gdyż w tym celu korzystają z usług agencji pracy 

tymczasowej profesjonalnie zajmujących się wyszukiwaniem pracowników z zagranicy i 

legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Z tego tytułu jest trudno sprecyzować dokładną 

liczbę cudzoziemców pracujących w powiecie mławskim. Wszystkie dane na ich temat są 

otrzymywane na podstawie rozmów telefonicznych z pracodawcami i agencjami pracy. 

Szacunkowo jest to ponad 3 000 osób. Największa liczba obcokrajowców pracuje na liniach 

produkcyjnych, magazynach, w ubojniach oraz na fermach drobiu. Na stanowiskach produkcyjnych 

zatrudnieni są również obywatele takich krajów jak: Korea, Zimbabwe, Rwanda, Nepal, Wietnam, 

Etiopia, Indie, Filipiny, Indonezja, Uzbekistan, Kazachstan, Turkmenistan, Tadżykistan, Maroko, 

Kirgistan, Azerbejdżan czy Bangladesz. Poza tym są także obywatele Rosji, Ukrainy, Białorusi. 

Przeważają obcokrajowcy z Ukrainy.  

Do działań PUP w Mławie należy także wspieranie i realizacja działań sieci EURES, w 

szczególności pośrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilności na rynku pracy w 

Unii Europejskiej. W omawianym okresie za pośrednictwem systemów informatycznych Viator i 

Syriusz obsłużone zostało 183 oferty pracy EURES, o którym są informowane osoby 

zainteresowane pracą w Unii. Dominujące oferty dotyczą prac prostych: sprzątania, pomocy 

osobom starszym, prac budowlanych oraz pomocy w rolnictwie. Oferty te dotyczą głównie 

zatrudnienia u pracodawców z Niemiec, Holandii, Belgii, Norwegii, Austrii, Czech, Danii, Estonii. 

Aby pomóc obywatelom Ukrainy w Urzędzie działa punkt konsultacyjny. 

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Zauważył, że w krajach Unii Europejskiej są prowadzone poszukiwania osób z Ukrainy, którzy 

uciekli przed mobilizacją. Zapytał, ile Ukraińców zostało deportowanych na wojnę do Ukrainy i jak 

można uzyskać informacje o tych osobach?  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że z posiadanych informacji na chwilę obecną kontrolowane są zwolnienia lekarskie 

Ukraińców. 

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Poinformował, że bardzo dużo osób z Ukrainy przyjechało chorych. Na bardzo dużą kwotę zostało 

wystawionych zwolnień lekarskich o niezdolności do służby wojskowej dla obywateli Ukrainy. 

Aktualnie są selekcjonowane te osoby, sprawdzane i ewentualnie deportowane z krajów Unii 

Europejskiej do Ukrainy.  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Zaznaczył, że będzie bardzo trudno określić miejsce przebywania danej osoby z Ukrainy, gdyż nie 

ma i nie było prowadzonej żadnej szczegółowej ewidencji tych osób. Agencje pracy czy straż 

graniczna także nie posiada dokumentacji o wszystkich obywatelach z Ukrainy przekraczających 
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granice kraju.  

 

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mławski 

Powiedział, że szacunkowo około 80 000 ludzi zdolnych do walki jest podejrzewanych o ucieczkę z 

Ukrainy.   

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Powiedział, że w omawianym materiale przedstawia informację, że ponad 3 000 cudzoziemców jest 

w powiecie mławskim. Jest to liczba osób z różnych narodowości, nie tylko z Ukrainy. Podana 

liczba pracujących nie uwzględnia branży transportowej i budowlanej, gdyż biorąc pod uwagę 

specyfikę pracy w tych branżach, praca jest wykonywana poza powiatem mławskim.  

Jest bardzo ciężko zweryfikować prawdziwość dokumentów, danych o osobach z Ukrainy i ich 

lokalizację. Trudno powiedzieć jaka instytucja będzie miała za zadanie zająć się zbieraniem 

informacji o obywatelach z Ukrainy. Nie jest powiedziane, że nie będą to Powiatowe Urzędy Pracy. 

Kontynuując powiedział, że Powiatowy Urząd Pracy w Mławie jest zauważany na rynku 

wojewódzkim, krajowym. Już po raz ósmy Urząd odebrał laur - znak jakości przyznany w 

Ogólnopolskim Konkursie dla Instytucji Administracji Publicznej „Przyjazny Urząd”. 

Przedmiotowy Znak Jakości nadano na okres jednego roku. W bieżącym roku odebrany został także 

medal pamiątkowy „Pro Masovia” od Marszałka Województwa Mazowieckiego.   

Wieloletnie doświadczenie, monitorowanie zmian, trendów pozwala na to, że w chwili obecnej są 

prowadzone starania, aby pozyskiwać środki finansowe ze środków Unii Europejskiej. Jest 

rozpoczęty okres pisania projektów konkursowych. Działania wdrażane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy ułatwiają rozpoznanie dla kogo, jakie i gdzie powinny zostać skierowane. Urząd na bieżąco 

monitoruje zmiany zachodzące na rynku pracy i stara się nadążać za trendami pracodawców i 

poszukujących pracy. 

 

 

Punkt 6 

Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu Mławskiego w sprawie: 

 

• zmiany uchwały dot. udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Mławie 

 

Pani Beata Chocholska- Główny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia 

Poinformowała, że zmiana kwot dotacji udzielonych na poszczególne zadania inwestycyjne wynika 

z tytułu przeprowadzonych przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mławie 

postępowaniach nad ich realizacją. W wyniku przeprowadzonych postępowań zmieniły się wartości 

poszczególnych zadań i należy dostosować kwoty dotacji. Następujące zmiany nastąpiły: 

1. Przebudowa Oddziału internistyczno – kardiologicznego z odcinkiem udarowym. Wartość 

inwestycji z kwoty 400 000,00 zł zmieniła się na kwotę 399 627,00 zł.  Kwota dotacji z 392 000,00 

zł zmieniła się na kwotę 391 634,46 zł.  

2. Zakup procesora obrazu z wbudowanym źródłem światła – Pracownia Endoskopii – wartość 

inwestycji ze 100 000,00 zł zmieniła się na kwotę 94 932,00 zł. Kwota dotacji z 98 000,00 zł 

zmieniła się na 93 033,36 zł. 

3. Zakup latarni lądowiskowej wraz ze wskaźnikiem kierunku wiatru wewnętrznego oraz 

radiokontolerem sterowania oświetleniem – Lądowisko przyszpitalne – kwota inwestycji 50 000,00 

zł zmieniła się na kwotę 63 790,54 zł. Kwota dotacji z 49 000,00 zł zmieniła się na kwotę 62 514,73 

zł. 

4. Zakup klimatyzatorów. Poprzednio było planowane zakup 4 sztuk, natomiast szpital 

wynegocjował aby w niższej kwocie zakupić 5 sztuk – kwota inwestycji z 28 000,00 zł zmienia się 

na kwotę 19 650,46 zł. Zmieniła się kwota dotacji z 27 440,00 zł zmieniła się na kwotę 19 257,45 zł. 

Ogólnie kwota dotacji na poszczególne zadania nie uległa zmianie, pozostała na tym samym 
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poziomie: 566 440,00 zł. 

 

Pani Jolanta Karpińska- Wiceprzewodnicząca Komisji 

Poinformowała, że w szpitalu na tablicy ogłoszeń jest zawieszona informacja od Dyrektora SP ZOZ 

w Mławie, iż w budynku szpitala trwają prace związane z realizacją inwestycji „Poprawa 

efektywności energetycznej budynku głównego SP ZOZ w Mławie”. Z uwagi na charakter tych 

prac uprzedzają o możliwych uciążliwościach, które można spotkać podczas pobytu w tymże 

szpitalu tj. zmiany organizacyjne, hałas itp. Będą starali się w sposób maksymalny zminimalizować 

te niedogodności, ale z przyczyn technicznych części z nich nie da się uniknąć. W efekcie realizacja 

tego projektu przyczyni się do poprawy instalacji w starej części budynku szpitala, co docelowo 

wpłynie na oszczędności energii, ale także na poprawę komfortu pobytu pacjentów w trakcie 

leczenia w szpitalu. W związku z powyższym bardzo przepraszają za niedogodności i proszą o 

wyrozumiałość.    

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Dodała, że przeprowadzany generalny remont mający na celu poprawę efektywności energetycznej 

szpitala sprawi, że nie będzie potrzeby ciągłych napraw, które do tej pory były bardzo często.  

 

Komisja jednogłośnie wyraziła pozytywną opinię do projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego 

w sprawie zmiany uchwały dotyczącej udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Mławie (w głosowaniu udział wzięło 3 radnych). 

 

 

• zmian wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, przeznaczonych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej w 2023 r. 

 

Pani Beata Chocholska- Główny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia 

Poinformowała, że Powiatowy Urząd Pracy w Mławie wykorzystał na zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej kwotę 88 665,22 zł. Niewykorzystana kwota to 111 334,78 zł. W związku z 

tym, proponuje się przenieść tę niewykorzystaną kwotę na zadania z rehabilitacji społecznej, aby 

nie zwracać środków do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Powiedziała, że na rehabilitację społeczną zawsze są przeznaczane małe kwoty.  

 

 

Komisja jednogłośnie wyraziła pozytywną opinię do projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego 

w sprawie zmian wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, przeznaczonych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i 

społecznej w 2023 r (w głosowaniu udział wzięło 3 radnych). 

 

 

• zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego wraz z 

Autopoprawką 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Poinformowała, że autopoprawka dotyczy zwiększenia środków z odsetek zgromadzonych na 

rachunku w kwocie 1 615,42 zł, gdzie w dochodach bieżących i wydatkach bieżących jest ona 

przedstawiona. W związku z naliczeniem za miesiąc sierpień tych odsetek od środków 

zgromadzonych na wyodrębnionym rachunku RFIL, czyli Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych, można je przeznaczyć tylko na zadania inwestycyjne. To zadanie inwestycyjne w 2023 
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roku to „Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole Szkół Nr 4 w Mławie przy ul. Warszawskiej 

44a”. W chwili obecnej w szkole tej trwają prace kończące – do końca września powinien nastąpić 

odbiór. Jeżeli nastąpi rozliczenie, będzie można te środki zwrócić.  

W prasie nieustannie są zamieszczane ogłoszenia dotyczące inwestycji od Wydziału Infrastruktury, 

Rolnictwa i Środowiska. Zwolnione środki własne przeznacza się na uzupełnienie planu na wydatki 

związane z ogłoszeniami w prasie, w zakresie działań Wydziału Infrastruktury, Rolnictwa i 

Środowiska. 

Powiedziała, że zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej dotyczą następujących przedsięwzięć: 

1. Wprowadzenie nowego zadania do przedsięwzięć, ustalenia łącznych nakładów finansowych, 

zobowiązań oraz limitów wydatków na lata 2023-2024. Przedsięwzięcie pod nazwą „Program 

Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000120293 – ZS4” będzie realizowane w okresie dwóch 

lat budżetowych 2023-2024 przez Zespół Szkół nr 4 w Mławie. Celem realizacji projektu jest 

mobilność uczniów i kadry edukacyjnej szkolnej. Łączny limit nakładów finansowych i zobowiązań 

stanowi kwotę 289 206,20 zł. Limit na rok 2023 ustalony został na poziomie 282 032,76 zł, na rok 

2024 na kwotę 7 173,44 zł. Projekt realizowany przy udziale środków europejskich. 

2. Wprowadzenie nowego zadania do przedsięwzięć, ustalenia łącznych nakładów finansowych, 

zobowiązań oraz limitów na lata 2023-2024 przedsięwzięcia pod nazwą „Program Erasmus+ nr 

2023-1-PL01-KA121-VET-000121018-ZS2” będzie realizowane w okresie dwóch lat budżetowych 

2023-2024 przez Zespół Szkół nr 2 w Mławie. Celem realizacji projektu jest zdobywanie i 

poszerzanie kompetencji językowych poprzez wyjazdy zagraniczne. Łączny limit nakładów 

finansowych i zobowiązań stanowi kwotę 247 468,14 zł. Limit na rok 2023 ustalony został na 

poziomie 0,00 zł, na rok 2024 na kwotę 247 468,14 zł. Projekt realizowany przy udziale środków 

europejskich. 

3. Wprowadzenie nowego zadania do przedsięwzięć, ustalenia łącznych nakładów finansowych, 

zobowiązań oraz limitów wydatków na lata 2023-2024. Przedsięwzięcie pod nazwą „Program 

Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000120286-ZS4” będzie realizowane w okresie dwóch lat 

budżetowych 2023-2024 przez Zespół Szkół nr 4 w Mławie. Celem realizacji projektu jest 

zdobywanie i poszerzanie kompetencji językowych poprzez wyjazdy zagraniczne. Łączny limit 

nakładów finansowych i zobowiązań stanowi kwotę 231 917,32 zł. Limit na rok 2023 ustalony 

został na poziomie 0,00 zł, na rok 2024 na kwotę 231 917,32 zł. Projekt realizowany przy udziale 

środków europejskich. 

4. Wprowadzenie nowego zadania do przedsięwzięć, ustalenia łącznych nakładów finansowych, 

zobowiązań oraz limitów wydatków na lata 2023-2024. Przedsięwzięcie pod nazwą „Program 

Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000118960-ZS1” będzie realizowane w okresie dwóch lat 

budżetowych 2023-2024 przez Zespół Szkół nr 1 W Mławie. Celem realizacji projektu jest 

zdobywanie i poszerzanie kompetencji językowych poprzez wyjazdy zagraniczne. Łączny limit 

nakładów finansowych i zobowiązań stanowi kwotę 259 073,27 zł. Limit za rok 2023 ustalony 

został na poziomie 0,00 zł, na rok 2024 na kwotę 259 073,27 zł. Projekt realizowany przy udziale 

środków europejskich. 

5. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsięwzięciach, nakładów finansowych w sprawie 

zwiększenia środków bieżących o kwotę 1 107,00 zł, zobowiązań oraz limitów wydatków na lata 

2023-2029. Przedsięwzięcie pod nazwą „Wyprodukowanie dokumentu rejestracyjnego jachtów-

REJA24”. Limit na rok 2023 ustalony został na poziomie 535,50 zł, na rok 2024 limit 535,50 zł, na 

rok 2025 - 535,50 zł, na rok 2026 – 535,50 zł, na rok 2027 – 535,50 zł, na rok 2028 – 535,50 zł, na 

rok 2029 – 535,50 zł. Łączny limit przedsięwzięcia wynosi 3 874,50 zł. Zadanie będzie realizowane 

przez Polską Wytwórnię Papierów Wartościowych. 

6. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsięwzięciach nakładów finansowych w sprawie 

zmniejszenia środków o kwotę 70 615,00 zł, zobowiązań oraz limitów wydatków na rok 2023. 

Przedsięwzięcia pn. „Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole Szkół nr 4 w Mławie przy ul. 

Warszawskiej 44a”. Limit na rok 2023 ustalony został na poziomie 717 793,06 zł. Zadanie jest 

realizowane przy udziale środków z Samorządu Województwa Mazowieckiego w wysokości 210 

000,00 zł. 
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7. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsięwzięciach nakładów finansowych w sprawie 

zwiększenia środków o kwotę 230,00 zł, zobowiązań oraz limitów wydatków na rok 2023. 

Przedsięwzięcie pn. „Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio osobowego, przystosowanego 

do przewozu osób z niepełnosprawnością z Powiatu Mławskiego – uczestników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Mławie”, realizowane w ramach środków z PFRON. Celem realizacji 

projektu jest bezpieczeństwo przewożonych osób niepełnosprawnych. Łączny limit nakładów 

finansowych i zobowiązań stanowi kwotę 69 245,00 zł. Projekt realizowany jest przy udziale 

środków z PFRON w wysokości 119 175,00 zł. 

8. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsięwzięciach nakładów finansowych w sprawie 

zwiększenia środków o kwotę 230,00 zł, zobowiązań oraz limitów wydatków na rok 2023. 

Przedsięwzięcie pn. „Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio osobowego, przystosowanego 

do przewozu osób z niepełnosprawnością z Powiatu Mławskiego – uczniów Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Mławie”, realizowany w ramach środków z PFRON. Celem realizacji 

projektu jest bezpieczeństwo przewożonych osób niepełnosprawnych. Łączny limit nakładów 

finansowych i zobowiązań stanowi kwotę 69 245,00 zł. Projekt realizowany jest przy udziale 

środków z PFRON w wysokości 119 175,00 zł. 

Dochody bieżące powiatu mławskiego zwiększają się o kwotę 8 418 628,44 zł, w tym z tytułu 

subwencji ogólnej w wysokości 4 482 221,00 zł, dotacji i środków na cele bieżące w wysokości 3 

873 506,96 zł i pozostałe dochody bieżące w wysokości 62 900,48 zł. 

Dochody majątkowe ogólnie zmniejszają się o kwotę 27 352,30 zł, w tym zmniejszenie w 

wysokości 40 000,00 zł dotyczy sprzedaży majątku (w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Mławie samochód ma być przekazany do Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w 

Mławie) oraz zwiększenie środków w wysokości 12 647,70 zł, z tytułu podatku VAT od sprzedaży 

majątku (sprzedaż działki PZD w Mławie przy ulicy Roweckiego Grota), które zostaną ujęte w 

planie finansowym wydatków w związku z centralizacją VAT . 

Wydatki bieżące zwiększają się o kwotę 4 377 415,94 zł, w tym z tytułu zwiększonych dochodów 

bieżących. Różnica między dochodami bieżącymi a wydatkami bieżącymi w wysokości 4 041 

212,50 zł stanowi zmniejszenie deficytu.  

Wydatki majątkowe zwiększają się o kwotę 129 845,00 zł (per saldo) i dotyczą dochodów 

majątkowych. Ponadto zwiększa się zadanie inwestycyjne pod nazwą „Budowa ogrodzenia przy 

ulicy Wyspiańskiego w Mławie” w wysokości 140 000,00 zł, zwiększa się brakujące środki na 

zadanie inwestycyjne pod nazwą „Odwodnienie terenu szkoły – przyłącze przy Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym do ul. Słowackiego” w wysokości 60 000,00 zł. Ponadto 

następują zwiększenia przedsięwzięć ujętych w uzasadnieniu do zmiany WPF w wysokości 460,00 

zł dotyczące dwóch zadań inwestycyjnych związanych z zakupem samochodu osobowego 

mikrobusu przystosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnością oraz zmniejszenia zadania 

inwestycyjnego „Modernizacja instalacji grzewczej przy Zespole Szkół nr 4 w Mławie przy ulicy 

Warszawskiej 44a” w wysokości 70 615,00 zł.  

Wynik budżetu (deficyt) zmniejsza się o kwotę 3 884 015,20 zł i po zmianach wynosi 27 716 

217,96 zł, w tym: 

1. kredyty, pożyczki lub papiery wartościowe – 15 000 000,00 zł (zmniejszono o 29 001,25 zł) 

2. nadwyżka budżetowa z lat ubiegłych – 5 284 455,35 zł (zmniejszona o 2 684 472,56 zł) 

3. wolne środki na koniec 2022 r. - 7 431 762,61 zł (zmniejszono o 1 170 541,39 zł). 

Przychody zmniejszają się o kwotę zmniejszonego deficytu w wysokości 3 884 015,20 zł.  

Rozchody zostają na niezmienionym poziomie. 

Relacja z art. 242 i art. 243 ustawy o finansach publicznych została zachowana. 

 

Pan Henryk Antczak- Członek Komisji 

Zapytał, kto wystąpił z wnioskiem o wykonanie ogrodzenia przy I Liceum Ogólnokształcącym na 

ulicy Wyspiańskiego w Mławie? 
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Pani Jolanta Karpińska- Wiceprzewodnicząca Komisji 

Odpowiedziała, że Przewodniczący Rady Powiatu Mławskiego – pan Jan Łukasik. Złożona została 

propozycja aby uporządkować cały teren od Liceum Ogólnokształcącego do wjazdu na parking za 

Wydziałem Komunikacji, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. Propozycja zrobienia 

ogrodzenia jednak niższego - mniejszej architektury, aby teren ten został uporządkowany.   

 

 

Komisja jednogłośnie wyraziła pozytywną opinię do projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego 

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego wraz z Autopoprawką 

(w głosowaniu udział wzięło 3 radnych). 

 

 

• zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2023 wraz  

z Autopoprawkami 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Poinformowała, że autopoprawki dotyczą odsetek od środków z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych w kwocie 1 615,42 zł zgromadzonych na rachunku. Środki te wprowadza się do budżetu 

zmniejszając udział własny na zadaniu inwestycyjnym „Modernizacja instalacji grzewczej w 

Zespole Szkół nr 4 w Mławie przy ul. Warszawskiej 44a”. Zwolnione środki własne przeznacza się 

na uzupełnienie planu na wydatki związane z ogłoszeniami w prasie, w zakresie działań Wydziału 

Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska. 

Powiedziała, że budżet po stronie dochodów zmniejsza się o kwotę 71 960,90 zł i zwiększa się o 

kwotę 7 939 755,67 zł (per saldo +7 867 794,77 zł), w tym dochody bieżące zwiększają się o kwotę 

7 895 147,07 zł (per saldo), dochody majątkowe zmniejszają się o kwotę 27 352,30 zł (per saldo). 

Jest to zawsze zgodne z Wieloletnią Prognozą Finansową. 

Zmiany następują w oparciu o następujące wnioski: 

1. Wniosek Dyrektora Wydziału Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska w sprawie zwiększenia 

dochodów i wydatków na zadanie bieżące pn. „Remont drogi powiatowej nr 2369W w Mławie” w 

wysokości 2 999 999,99 zł, w tym środki w wysokości 2 399 999,99 zł z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg oraz środki w wysokości 300 000,00 zł z tytułu pomocy finansowej Miasta Mława 

przy udziale środków własnych w wysokości 300 000,00 zł. Udział środków własnych pochodzi ze 

zmniejszenia wydatków na zadanie inwestycyjne pn. „Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole 

Szkół Nr 4 w Mławie przy ul. Warszawskiej 44a” w wysokości 70 615,00 zł. Brakująca kwota w 

wysokości 229 385,00 zł pochodzi ze środków z uzupełniania subwencji ogólnej. 

2. Wniosek Wydziału Finansowo-Budżetowego w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w 

wysokości 12 647,70 zł z wpływów z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa 

użytkowania wieczystego nieruchomości w związku z uzyskaniem zwiększonych dochodów 

dotyczących podatku VAT. Powyższe dochody pochodzące z podatku VAT zostaną wprowadzone do 

planu finansowego Starostwa Powiatowego w związku z centralizacją VAT. 

3. Wniosek Dyrektora Wydziału Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska w sprawie zwiększenia 

dochodów z tytułu zgromadzonych odsetek od środków na wyodrębnionym rachunku do realizacji 

projektu „Cyfrowy Powiat” za rok 2023 od miesiąca stycznia do miesiąca lipca w wysokości 6 

612,77 zł. Powyższe dochody w tej samej wysokości przeznacza się na nagrody dla pracowników 

realizujących projekt. 

4. Wniosek Wydziału Finansowo-Budżetowego w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w 

wysokości 10,30 zł z wpływów z różnych dochodów celem prawidłowego ujęcia odsetek w 

klasyfikacji budżetowej. 

5. Pismo Ministra Finansów Nr ST3.4751.2.8.2023.5p w sprawie przyznania na rok 2023 środków z 

rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej w wysokości 85 266,00 zł, z przeznaczeniem na 

zwiększony odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych dla nauczycieli od 1 lipca 2023 r. 

Powyższe dochody w tej samej wysokości przeznacza się na wydatki za ZFŚS w jednostkach 
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oświatowych. 

6. Pismo Ministra Finansów Nr ST3.4751.1.8.2023 w sprawie przyznania dodatkowych środków w 

wysokości 4 396 955,00 zł z tytułu uzupełnienia subwencji ogólnej. Powyższe środki przeznacza 

się na: 

- zadanie bieżące pn.: „Remont drogi powiatowej nr 2369W w Mławie” w wysokości 229 385,00 zł, 

- zadanie inwestycyjne pn.: „Budowa ogrodzenia przy ul. Wyspiańskiego w Mławie” w wysokości 

140 000,00 zł, 

- uzupełnienie zadania inwestycyjnego pn. „Odnowienie terenu szkoły – przyłącze przy Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym do ul. Słowackiego” w wysokości 60 000,00 zł, 

- zadania bieżące w wysokości 43 554,80 zł z przeznaczeniem na zwiększony odpis na Zakładowy 

Fundusz Świadczeń Socjalnych dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu od 1 lipca 

2023 r. Ponadto zmniejsza się środki z przychodów pochodzących z emisji obligacji w wysokości 

29 001,25 zł uzupełniając środki własne w tej samej wysokości na zadaniu inwestycyjnym 

pn.„Przebudowa drogi powiatowej nr 2386W w miejscowości Strzegowo” oraz zmniejsza się 

dochody ze sprzedaży majątku w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w wysokości 40 000,00 zł, 

uzupełniając środki ze zwiększonych dochodów pochodzących z uzupełnienia subwencji ogólnej. 

Pozostałe środki w wysokości 3 855 013,95 zł wprowadza się na przychody zmniejszając deficyt 

budżetu w 2023 r. 

7. Wniosek Dyrektora Wydziału Edukacji i Zdrowia w sprawie wprowadzenia po stronie dochodów 

i wydatków środków w wysokości 602 658,63 zł, w związku z przyznaniem dofinansowania w 

ramach programu Erasmus+ dla Zespołu Szkół Nr 1 i Zespołu Szkół Nr 4. Powyższe dochody w tej 

samej wysokości ujmuje się w planach finansowych ZS Nr 1 w wysokości 320 625,87 zł oraz ZS 

Nr 4 w wysokości 282 032,76 zł. 

8. Wniosek Zespołu Ośrodków Wsparcia w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w 

wysokości 12 910,56 zł z tytułu otrzymanego odszkodowania za uszkodzenie mienia. Zwiększone 

dochody zostały przeznaczone na wydatki remontowe związane z powstałą szkodą. 

9. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie w sprawie zwiększenia dochodów i 

wydatków w wysokości 798,00 zł wynikających z zawartego porozumienia z Powiatem Płońskim w 

związku ze zmianą kwot świadczenia przysługującego rodzinie zastępczej. 

10. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 

Kowalewie w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w ogólnej wysokości 34 347,66 zł 

dotyczący rotacji wychowanków w placówkach oraz wpływów z tytułu darowizn, nawiązek, 

odszkodowań i refundacji z PUP. Powyższe dochody przeznacza się na wydatki bieżące związane 

prawidłowym funkcjonowaniem jednostki. 

11. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 

Kowalewie w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w wysokości 4 276,80 zł z tytułu 

otrzymanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na kształcenie 

pracowników w placówkach. 

12. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 

Kowalewie w sprawie zwiększenia dochodów i wydatków w wysokości 46 568,97 zł dotyczących 

zmian w porozumieniu z powiatem sierpeckim w związku ze zmianą kosztów utrzymania 

wychowanków, ogłoszonym w Dzienniku Urzędowym oraz zmianą decyzji wychowanka o 

dłuższym pozostaniu w placówce. 

13. Wniosek Wydziału Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska w sprawie zwiększenia dochodów w 

wysokości 4 742,39 zł z tytułu odsetek od zgromadzonych środków RFIL na rachunku w 2023 roku 

z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pn.: „Modernizacja instalacji grzewczej przy Zespole 

Szkół Nr 4 w Mławie przy ul. Warszawskiej 44a” i jednocześnie zwalniając środki własne w tej 

samej wysokości. Zwolnione środki w wysokości 4 742,39 zł przeznacza się na uzupełnienie 

niewystarczających środków na ogłoszenia w prasie dotyczące zadań architektoniczno-

budowlanych. 

Budżet po stronie wydatków zwiększa się o kwotę 4 168 354,85 zł i zmniejszają się o kwotę 184 

575,28 zł (per saldo +3 983 779,57 zł), w tym wydatki bieżące zwiększają się o kwotę 3 853 934,57 
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zł (per saldo), wydatki majątkowe zwiększają się o kwotę 129 845,00 zł (per saldo). 

Zmiany następują w oparciu o następujące wnioski: 

1. Wniosek Dyrektora Wydziału Finansowo-Budżetowego w sprawie przesunięcia środków w 

planie finansowym Starostwa Powiatowego w Mławie w wysokości 61 443,67 zł, z przeznaczeniem 

na uzupełnienie brakujących środków między innymi na wypłatę nieplanowanej nagrody 

jubileuszowej pracownika. Powyższe środki zostały przesunięte z dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego w ramach środków bieżących, własnych jednostki. 

2. Wniosek Dyrektora Wydziału Edukacji i Zdrowia w sprawie zwiększenia środków w wysokości 

1 000,00 zł z tytułu pomocy finansowej dla Biblioteki Miejskiej z związku z podwyżką 

wynagrodzenia pracownika zgodnie z porozumieniem z Miastem Mława. Brakujące środki 

przesunięto ze środków własnych z planu finansowego Starostwa Powiatowego. 

3. Wniosek Dyrektora Wydziału Edukacji i Zdrowia w sprawie zwiększenia środków w wysokości 

460,00 zł na zwiększenie dwóch zadań inwestycyjnych pod nazwą: „Zakup samochodu osobowego 

mikrobusu 9-cio miejscowego, przystosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnością z 

Powiatu Mławskiego – uczniów SOSW” oraz „Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio 

miejscowego, przystosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnością z Powiatu Mławskiego – 

uczestników ŚDS”. Brakujące środki przesunięto ze środków własnych z planu finansowego 

Starostwa Powiatowego. 

4. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie w sprawie przesunięcia wydatków 

w wysokości 2 160,61 zł w związku ze zwiększoną kwotą odpisu na ZFŚS. Powyższe środki 

zostały przesunięte w ramach planu finansowego jednostki. 

5. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie w sprawie zwiększenia wydatków 

w wysokości 6 451,66 zł dla Miasta Katowice w ramach pieczy zastępczej w związku ze zmianą 

wysokości kwoty świadczenia przysługującego rodzinie zastępczej od 1 lutego i 1 czerwca 2023 r. 

Powyższe środki zostały przesunięte ze świadczeń społecznych z planu finansowego Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie. 

6. Wnioski Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie zwiększenia wydatków w ogólnej 

wysokości 8 700,70 zł, w tym dla Powiatu Sokołowskiego środki w wysokości 5 603,15 zł oraz dla 

Powiatu Legionowskiego środki w wysokości 3 097,55 zł w ramach pieczy zastępczej w związku 

ze zmianą wysokości kwoty świadczenia przysługującego rodzinie zastępczej od 1 lutego i 1 

czerwca 2023 r. Powyższe środki zostały przesunięte ze świadczeń społecznych z planu 

finansowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie. 

 

Pan Henryk Antczak- Członek Komisji 

Zapytał, czy Minister Finansów przekazał jakieś uzasadnienie do subwencji ogólnej? 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Odpowiedziała, że nie. Otrzymane zostały środki z klasyfikacji i dotyczyły uzupełnienia subwencji 

ogólnej z przeznaczeniem na dowolny cel. Z racji, że Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

od 1 lipca ulega zmianom, także otrzymane środki przeznaczono także na ten cel. Przy tej okazji 

budżet uległ poprawie. Wynik budżetu (deficyt) to: -27 716 217,96 zł. Przychody ogółem: 29 688 

913,96 zł. Wskaźniki po zmianach wynoszą mniej niż 1%.  

 

 

Komisja jednogłośnie wyraziła pozytywną opinię do projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego 

w sprawie zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2023 wraz z Autopoprawkami 

(w głosowaniu udział wzięło 3 radnych). 
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• emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu. 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Poinformowała, proponowana uchwała Rady Powiatu Mławskiego stanowi formalny początek i 

podstawę prawną procedury uruchamiania emisji obligacji komunalnych w trybie emisji 

niepublicznej. Obligacje komunalne to papiery wartościowe emitowane przez jednostkę samorządu 

terytorialnego. Jednostka samorządowa otrzymuje od nabywców obligacji środki pieniężne, 

natomiast sama jest zobowiązana do zapłaty obligatariuszom odsetek i wykupu obligacji po 

określonym czasie. Emisja obligacji ma na celu pokrycie planowanego deficytu budżetu oraz spłatę 

rat kapitałowych kredytów oraz wykupu obligacji. Obligacje komunalne w swej istocie spełniają 

funkcję kredytu, jednak są dla Powiatu bardziej korzystne niż tradycyjny komercyjny kredyt 

bankowy. Wynika to przede wszystkim z uwagi na ich elastyczność. Instrument ten daje możliwość 

określenia takich terminów wykupu (spłaty kapitału), które zapewniają bezpieczeństwo w zakresie 

płynności finansowej budżetu. Niniejsza propozycja uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie 

emisji obligacji określa ogólne warunki emisji. Uchwała określa m. in. wielkość emisji, podział na 

serie, długość życia poszczególnych obligacji, sposób emisji. Emisja obligacji komunalnych 

zapewnia środki niezbędne dla dalszego funkcjonowania i rozwoju Powiatu. 

Powiedziała, że celem emisji w 2023 r. jest finansowanie planowanego deficytu budżetu w kwocie 

15 000 000,00 zł. Kwota ta jest rozbita na 7 serii od A do G: 1) seria A23: 1 500 obligacji o wartości 

1 500 000,00 zł, 2) seria B23: 2 500 obligacji o wartości 2 500 000,00 zł, 3) seria C23: 3 000 

obligacji o wartości 3 000 000,00 zł, 4) seria D23: 3 000 obligacji o wartości 3 000 000,00 zł, 5) 

seria E23: 3 000 obligacji o wartości 3 000 000,00 zł, 6) seria F23: 1 000 obligacji o wartości 1 000 

000,00 zł, seria 7) seria G23: 1 000 obligacji o wartości 1 000 000,00 zł. Zostaną one wykupione w 

takich samych kwotach jak emisja, która zostanie przeprowadzona pod koniec 2023 roku. Obligacje 

zostaną wykupione w następujących terminach: 1) z każdej obligacji serii A23 w 2025 r. zostanie 

wykupione 1 500 zł, wartość wykupu wyniesie 1 500 000,00 zł, 2) z każdej obligacji serii B23 w 

2026 r. zostanie wykupione 2 500 zł, wartość wykupu wyniesie 2 500 000,00 zł, 3) z każdej 

obligacji serii C23 w 2027 r. zostanie wykupione 3 000 zł, wartość wykupu wyniesie 3 000 000,00 

zł, 4) z każdej obligacji serii D23 w 2028 r. zostanie wykupione 3 000,00 zł, wartość wykupu 

wyniesie 3 000 000,00 zł, 5) z każdej obligacji serii E23 w 2029 r. zostanie wykupione 3 000,00 zł, 

wartość wykupu wyniesie 3 000 000,00 zł, 6) z każdej obligacji serii F23: w 2030 r. zostanie 

wykupione 1 000,00 zł, wartość wykupu wyniesie 1 000 000,00 zł, 7) z każdej obligacji serii G23 w 

2031 r. zostanie wykupione 1 000,00 zł, wartość wykupu wyniesie 1 000 000,00 zł. Obligacje 

zostaną wykupione według wartości nominalnej. Dopuszcza się możliwość wykupu przez powiat 

mławski obligacji przed terminem wykupu w celu umorzenia.  

 

Pan Henryk Antczak- Członek Komisji 

Zapytał, czy obsługę Starostwa Powiatowego nadal będzie prowadził Bank PKO BP? 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Odpowiedziała, że nie jest to jeszcze pewne, gdyż inne banki także składają swoje oferty. Zostanie 

wybrany taki bank, który przedstawi najkorzystniejszą ofertę. 

Jest zaplanowany 6-cio miesięczny WIBOR. Na tą chwilę był przyjmowany 6,85 (średni), 

natomiast marża – 1,2%. 

Wszystkie inwestycje, które są realizowane, zostaną oddane pod koniec listopada i na początku 

grudnia 2023 roku.  

 

 

Komisja jednogłośnie wyraziła pozytywną opinię do projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego 

w sprawie emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu (w głosowaniu udział 

wzięło 3 radnych). 
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Punkt 7 

Zapytania i wolne wnioski. 

 

Pytań i wniosków nie zgłoszono. 

 

 

Punkt 8 

Zamknięcie posiedzenia. 

 

Pani Barbara Stańczak- Przewodnicząca Komisji 

Zamknęła pięćdziesiąte szóste posiedzenie Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego  

i Spraw Regulaminowych Rady Powiatu Mławskiego, podziękowała radnym powiatu i 

zaproszonym gościom za udział w posiedzeniu. 

 

 

             Przewodnicząca Komisji 

 

                  Barbara Stańczak 

 

 

 

 
Sporządziła: 

Agnieszka Wisińska 

15.09.2023 r. 

 


