Br. 0012.9.2023

Protokol Nr 56/2023
z posiedzenia Komisji Budzetu, Finanséw,
Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 6 wrzesnia 2023 roku
pod przewodnictwem
Pani Barbary Stanczak — Przewodniczacej Komisji

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pani Barbara Stanczak- Przewodniczaca Komisji
Otworzyta piecdziesiate szoste posiedzenie Komisji, powitata cztonkow Komisji oraz zaproszonych
gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pani Barbara Stanczak- Przewodniczaca Komisji
Poinformowata, ze w posiedzeniu uczestniczy trzech cztonkéw Komisji, wobec czego obrady sa
prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednoglo$nie przyjela protokot Nr 55/2023.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pani Barbara Stanczak- Przewodniczaca Komisji
Zaproponowata nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdzialania bezrobociu 1 aktywizacji
zawodowej realizowanych w I-potroczu 2023 roku w Powiecie Miawskim.

6. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie:

e zmiany uchwaty dot. udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Mlawie;

e zmian wysoko$ci $rodkow  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2023 r.;

e zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mtawskiego wraz z Autopoprawka;

e zmiany uchwaly Budzetowej Powiatu Miawskiego na rok 2023 wraz z Autopoprawkami;

e emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu.

7. Zapytania i wolne wnioski.
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8. Zamknigcie posiedzenia.

Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek zaproponowany przez Przewodniczacg Komisji.

Punkt 5
Ocena lokalnego rynku pracy oraz programoéw przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji
zawodowej realizowanych w I-pétroczu 2023 roku w Powiecie Mlawskim.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Poinformowat, ze dane jakie przedstawia dotyczg pierwszego potrocza 2023 roku, a nawet do lipca
2023. Wszystkie dane pomagajace wyciagnaé wnioski, analizy przy dziataniach na lokalnym rynku
pracy opracowywane sg na biezaco. Misjag PUP w Mtlawie jest aktywizacja osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy na terenie powiatu mlawskiego umozliwiajaca przekwalifikowanie, zdobycie
doswiadczenia lub nabycia nowych umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podazy
pracy.

Zgodnie z GUS powiat mtawski na koniec 2022 roku miat 69 521 mieszkancow, z czego 50,9%
stanowily kobiety, a me¢zczyzni 49,1%. W latach 2002-2022 liczba mieszkancow powiatu
miawskiego zmalata o 5,8%. Srednia wieku mieszkancow powiatu to 41,3 lat. W przedziale na wiek
60,7% mieszkancow jest w wieku produkcyjnym, 18,5% w wieku przedprodukcyjnym i 20,7% w
wieku poprodukcyjnym. Na 1 000 mieszkancoéw pracuje 410 osob. Jest to mniej niz Srednia wartosé¢
w wojewddztwie mazowieckim oraz wartos¢ poréwnywalna do wartosci dla Polski.

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu
Zaznaczyla, ze mniej niz polowa mieszkancow powiatu mtawskiego pracuje.

Pani Barbara Stanczak- Przewodniczaca Komisji
Zapytata, czy sa to wszyscy mieszkancy czy tylko dorosli?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, Ze jest to liczba 0s6b dorostych w wieku produkcyjnym.

Kontynuujac swoja wypowiedz powiedzial, ze zostala uzyskana rowniez informacja z Placowki
Terenowej KRUS w Mlawie odnosnie wielko$ci gospodarstw rolnym znajdujacych si¢ na terenie
powiatu mtawskiego. Z informacji tych wynika, ze w podziale na wielko$¢ gospodarstw przewazaja
dziatalnosci rolnicze do 5 ha przeliczeniowych — 38,6% wszystkich ubezpieczonych, od 5 do 10 ha
— 25,59%, od 10 ha do 20 ha — 23,42%, powyzej 20 ha przeliczeniowych — 9,29% o0sob
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Przewazaja dziatalnosci rolnicze
do 5 ha przeliczeniowych. Planowana jest zmiana w przepisach, ze rolnicy posiadajacy do 5 ha
przeliczeniowych, takze beda mogli rejestrowac si¢ w Urzedzie Pracy.

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarczych
REGON na dzien 30 czerwca 2023 rok jest 5 803 podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu z
danymi z konca 2022 roku, liczba podmiotow gospodarczych na terenie powiatu mlawskiego
wzrosta o0 27. W innych powiatach spada liczba tych podmiotow.

W powiecie mlawskim wystepuja nastgpujace dzialy gospodarki: budownictwo, handel hurtowy 1
detaliczny, transport i gospodarka magazynowa, przetworstwo przemyslowe, pozostata dziatalnos¢
uslugowa, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna. Zostal odnotowany spadek w
przetworstwie przemystowym. Wielko$¢ przedsigbiorstw przedstawia si¢ nastgpujaco: do 9
pracownikow — 5 321 podmiotéw, jest to spadek o 1 jednostke; od 10 do 49 pracownikéow - 203
podmiotéow, wzrost o 3 jednostki; zatrudnienie powyzej 50 pracownikow — 42 podmioty
gospodarcze, spadek o 7; powyzej 250 pracownikéw zatrudnia 7 podmiotoéw gospodarczych.
Dominujace branze to branza elektroniczna, rolno — spozywcza.




Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Zapytal, jakie zaktady zatrudniaja powyzej 250 pracownikow?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, ze jest to LG Electronics Mtawa Sp. z 0.0, LX Pantos Poland Sp. z 0.0, Wipasz S. A.
Oddziat w Mtawie, SP ZOZ w Mtiawie, Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0, Curtis Development Sp. z o0.0.
w Warszawie Dzial Przetworstwa Tworzyw w Krzywonosi, Madej Wrébel Sp. z o.0.

Dopowiedzial, ze w branzy elektronicznej zatrudnionych jest okoto 6 000 pracownikéw, z czego 2,3%
stanowig cudzoziemcy. W branzy rolno-spozywczej zatrudnionych jest 1 900 pracownikow.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec czerwca 2023 roku wynosita 5%, w wojewddztwie
mazowieckim — 4%, w powiecie mtawskim — 5,9%. W ostatnim pétroczu stopa bezrobocia waha si¢
w granicach 0,2 — 2% (w gore i w dot). W powiecie mtawskim zarejestrowanych jest 1 663
bezrobotnych, w tym 899 kobiet. Do konca lipca 2023 roku najwigcej osob bezrobotnych
znajdowato si¢ w przedziale wiekowym: 25 — 34 lata, czyli stanowig 25,14% analizowanej
zbiorowos$ci. Kolejna grupe stanowig osoby w wieku 35 - 44 lata — 22,43%, a prawie co piaty
bezrobotny byt w wieku 45 -54 lata. W sumie daje to 2/3 bezrobotnych w wieku produkcyjnym,
ktorzy teoretycznie nie powinni mie¢ trudno$ci na rynku pracy. Osoby do 25 roku Zycia stanowily
15,69% bezrobotnych w tej grupie. Na podstawie danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych
z konca lipca 2023 roku nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, to jest 26,1%. Tak samo ksztaltuje si¢ struktura bezrobotnych ze wsi —
zdecydowanie przewazaja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 28,97%. Drudzy w
kolejnosci sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 25,74%. Kolejna grupa
posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — 22,37%. Laczac ze soba grupe
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym i $rednim zawodowym otrzymujemy informacjeg, ze
blisko polowa bezrobotnych z terenu powiatu mtawskiego ma poziom wyksztalcenia pozwalajacy
na znalezienie pracy. Czg¢sto jednak nie przystaje ono do wspotczesnego rynku pracy. Niepokojacy
jest tez duzy udzial osob praktycznie bez wyksztalcenia.

Najwicksza grupa osob, ktore sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie jest
trudng grupa do zaktywizowania do podjecia pracy. Od Urzedu wymaganych jest duzo
dodatkowych dziatah aby zmniejszy¢ tg liczbg osdb bez pracy. Podstawowym zadaniem PUP jest
aktywizacja osob bezrobotnych poszukujacych pracy. W ramach aktywizacji zawodowe] sa
prowadzone dzialania takie jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 formy subsydiowane.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Witracil, ze jezeli w Urzedzie Pracy beda mogly rejestrowaé si¢ osoby posiadajace gospodarstwa
rolne do 5 ha przeliczeniowych, to bardziej rozwinie si¢ bezrobocie.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Powiedzial, ze statystycznie tak. Ustawa pozwalajaca przedstawionym wyzej osobom uzyskaé
status bezrobotnego jest planowana do wej$cia w zycie, jednak nie jest wiadome czy i kiedy ona
zacznie obowigzywac.

Kontynuujac powiedzial, ze posrednictwo pracy polega na poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia dla bezrobotnych i1 pomocy pracodawcom w odnalezieniu tych pracownikow.
Utrzymywany byt kontakt z 12 218 osobami zarejestrowanymi, pozyskanych zostalo 41 nowych
przedsigbiorstw, w tym 3 826 wolnych miejsc pracy. W chwili obecnej przy przedstawionej
strukturze os6b bezrobotnych duzg role odgrywa poradnictwo zawodowe, ktore jest coraz bardziej
zaangazowane w to, aby pomodc ludziom w powrocie na lokalny rynek pracy. W poradnictwie
zawodowym s3 formy pomocy takie jak: porady indywidualne polegajace na rozmowach
doradczych, a takze porady zawodowe i informacje zawodowe. Celem form subsydiowanych jest
refundacja kosztow zatrudnienia poniesionych przez pracodawcoOw przy zawieraniu umowy o prace
z nowym pracownikiem. Jest to szansa dla pracodawcy i pracownika na sfinansowanie wspotpracy.
W ostatnim czasie w celu pomocy osobom dlugotrwale bezrobotnym $wiadczone sg ustugi




coachingowe — nowoczesna metoda zakladajgca zwickszenie motywacji do realizacji planow
zawodowych. W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Milawie 3 pracownikéw ukonczylo studia
podyplomowe w tym zakresie. Forma ta jest dluzsza w czasie, ale jednak pozwala na realizacje
projektéw konkursowych, ktére skierowane sg przewaznie do osob dlugotrwale bezrobotnych.
Srodki finansowe jakie pozyskal Urzad Pracy to kwota 9 834 535,26 zt. W ramach tej kwoty jest
realizowanych 8 projektow. Sg to algorytmy, jak rowniez $rodki Unii Europejskiej oraz Programy
Ministerialne. Poza tym otrzymywane s3a $rodki na rehabilitacig zawodowag 0sOb
niepetnosprawnych w ramach PFRON. Docelowo otrzymana zostata kwota 200 000,00 zt, zostalo
wykorzystanych 88 665,22 zl. Jest duze zainteresowanie wsrod osob niepetnosprawnych. Dzieki
temu 2 osoby pozyskaly zatrudnienie na okres 3 lat.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Zapytal, gdzie uzyskaty te osoby niepelnosprawne zatrudnienie? Czy byta to firma Aurelka?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, ze jedno zatrudnienie byto w firmie pana Czaplickiego, natomiast firma Aurelka nie
wystepowata z wnioskiem o pracownika z niepetnosprawnoscia. W firmie tej nastgpito zwolnienie
pracownika z przyczyn gospodarczych wiasnego zaktadu pracy i to nie pozwalalo wystapi¢ z
wnioskiem o pracownika niepetnosprawnego.

Zaznaczyt, ze liczba 0s6b niepelnosprawnych w powiecie mtawskim rosnie. Jeszcze nie dawno byto
okoto 102 os6b, a obecnie jest ponad 130. Niestety grono wigkszosci tych osdb niepetnosprawnych
posiada taki stopien niepetnosprawnosci, ktéry nie pozwala im wykonywac prace na catym etacie,
czyli 8 godzinna.

Nadmienil, ze w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskana zostala kwota 426 680,00
zt. Do Urzedu wptyngto 119 wnioskéw o pomoc w znalezieniu pracownika. Do tej pory podpisane
zostaty 74 umowy z 55 pracodawcami dla 208 oso6b. Wszystkie $rodki finansowe zostang
wykorzystane.

Kompleksowe wsparcie dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, uzupelniane o nowe
rozwiazanie, to juz nie tylko innowacja, ale warunek konieczny od przywrdcenia czgsci z nich na
rynek pracy. Zmiany w tym obszarze, obserwowane przez kilka ostatnich lat, wymuszaja wrecz
przeformutowanie oferty Urzedu Pracy na ustugi dostosowane do aktualnej sytuacji zar6wno osob
bezrobotnych, jak 1 pracodawcow.

W chwili obecnej Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w swoich dziataniach realizuje
przedsiewzigcia sprzyjajace rozwojowi zawodowemu, ktore stanowig uzupelnienie, ale przede
wszystkim rozszerzenie podstawowej dziatalnosci Urzedu. Wazna jest aktywizacja os6b mtodych —
uczniow szkot podstawowych 1 szkot rednich. Jak rowniez z racji tego, ze rynek wymaga wiecej
0s6b do pracy, Urzad stara si¢ angazowac osoby bierne zawodowo oraz senioralne.

Wiele osob bezrobotnych to osoby bez posiadanego zawodu, w zwigzku z tym w roku 2023 zostato
uruchomione poradnictwo zawodowe - kurs Spadochron. Jest to pigciodniowa porada grupowa dla
0sOb po liceum ogolnoksztalcagcym lub wyzszym niedostosowanym do potrzeb lokalnego rynku
pracy. W 2023 roku odbyly sie juz trzy edycje zaje¢, czyli bylo przeszkolonych 30 oséb.
Kontynuacjg zaje¢ sg spotkania grupowe w ramach informacji zawodowych umozliwiajace analize
dziatan podejmowanych w zakresie podejmowania pracy. Efektywnos¢ tych dziatan jest dosy¢ duza,
gdyz po szkoleniach nastepuje podjecie pracy.

Jest bardzo duzo oséb z nizszym wyksztalceniem i1 bez doswiadczenia, dlatego tez pod koniec 2022
roku wspoélnie z Osrodkami Pomocy Spolecznej realizowany jest program partnerski - Wspolpraca
si¢ optaca. Dzialania zapoczatkowane zostaty jednodniowa porada zawodowa pod nazwa: Odkryj
swo0j zawdd. Celem porady byto zblizenie zawoddéw 1 branz wystepujacych na lokalnym rynku
pracy. Kazdy uczestnik poznat czynnosci, umiejetnosci, predyspozycje zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy w wybranym przez siebie zawodzie.

Byly realizowane trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Te dziatania sg rowniez skierowane do grupy z nizszym wyksztalceniem. W ramach tych szkolen




byly przeprowadzone dwa w grupach po 10 os6b. Okoto 50% podjeto dodatkowe szkolenia, badz
zatrudnienie.

Nastepne dziatania (wspomniane juz wczesniej), ktore sg realizowane w Urzedzie Pracy - forma
coachingu, ktora jest przeznaczona dla oséb dlugotrwale bezrobotnych, jak rowniez dla osob, ktére
maja nie tylko problemy zawodowe, ale réwniez spoteczne. Odbyto si¢ 10 spotkan grupowych - 72
osoby 1 40 spotkan indywidualnych. Uruchomiony zostal wewnetrzny projekt — Pigtkowe sesje
coachingowe. Kontynuowane sg rowniez dzialania zmierzajgce na wypromowaniu potencjatu osob
niepelnosprawnych. Zaangazowanie osob jest zazwyczaj nie wielkie, dlatego nalezy wdraza¢ i
promowac rozne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Efekty okazujg si¢ zadowalajgce, poniewaz
1 osoba z 0s6b niepetnosprawnych rozpoczgta szkolenia, 3 osoby zaczely staz, 31 0sob rozpoczgto
prace, a takze 1 osoba rozpoczgta dziatalnos¢ gospodarcza. Sg to dziatania, ktére daja wymierne
skutki, a takze mozna otrzymaé refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej czy innych srodkow z PFRON. Poza tym, ze dana grupa osob bezrobotnych jest
trudng grupa, promowane sg ustugi doradcze Powiatowego Urzedu Pracy, migdzy innymi testy
zainteresowan zawodowych, narz¢dzia do badania kompetencji, kwestionariusze uzupeinien
przedsigbiorcy. Wszystkie te dzialania na celu maja na celu pomoc bezrobotnym w odnalezieniu
$ciezki zawodowej na rynku pracy. W 2023 roku wspierane sg potrzeby kadrowe pracodawcow. Pod
ich potrzeby s3 organizowane szkolenia, wykonywane sa ankiety, ktore pozwola przewidzie¢ o
jakie $rodki i na co si¢ ubiega¢ np. w kolejnym roku. Do konca lipca 2023 roku zostaly
zrealizowane szkolenia, ktore wynikaty z potrzeb lokalnego rynku pracy dla 87 osob.

W dniu 20 kwietnia odbyly si¢ jubileuszowe X Mtlawskie Targi Pracy z 66 wystawcami, ktorzy
zglosili 250 wolnych miejsc pracy. Uczestniczylo w nich okoto 800 o0sob.

W dniu 14 czerwca 2023 w Sali Konferencyjnej Urzgdu odbyla si¢ konferencja pod nazwa:
,Mozliwosci 1 wyzwania kluczem do sukcesu przedsigbiorcy” skierowana przede wszystkim dla
pracodawcow 1 przedsiebiorcow oraz osob zainteresowanych otwarciem wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Prelegentami tej konferencji byli przedstawiciele PUP w Mtawie, Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Ciechanowie, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Olsztynie oraz
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z 0. 0. z Warszawy.

Kontynuowana jest wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji (wczesniej Wojskowa Komenda
Uzupehien) w Ciechanowie. W ramach potrzeb odbyto si¢ spotkanie dla 15 osob, po ktorym czes¢
0soOb znalazta zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w swoich dziataniach wychodzi poza powiat mlawski aby
pomoc lokalnym pracodawcom 1 osobom bezrobotnym. Rynek pracy w kazdym powiecie jest rézny
1 zapotrzebowanie na fachowcow takze jest rdzne. Jest prowadzona wspotpraca z Urzedami Pracy w
Dziatdowie, Zurominie, Nidzicy. Prowadzony jest program Partnerstwo dla Zatrudnienia. Urzedy
wymieniajg si¢ ofertami pracy, réznymi dziataniami majacymi na celu pomoc pracodawcom, jak
rowniez bezrobotnym w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Jest pomyst aby dodatkowo z
Urzedem Pracy w Ciechanowie powstato Konsorcjum, ktore w zakresie swojego dzialania obejmuje
wiecej inicjatyw, takich jak organizowanie wspdlnych ponadregionalnych konferencji, spotkan z
pracodawcami, wymiana do$wiadczen migdzy pracownikami, promocja dziatah aktywizacyjnych,
promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Waznym punktem dziatalnosci Konsorcjum
miatoby by¢ skladanie ofert — wnioskow na realizacje projektow ponadregionalnych i
ponadnarodowych. Urzad Pracy w Dzialdowie 1 Nidzicy miesci si¢ poza wojewddztwem
mazowieckim, takze wspomniane Konsorcjum bytoby ponadwojewodzkie.

PUP w Miawie po pandemii wrocil do organizacji spotkan w punkcie konsultacyjnym
przedsigbiorcow 1 0sOb bezrobotnych, ktérzy sa zainteresowani uruchomieniem wtlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Dyzury w tym punkcie sg petnione w zaleznosci od potrzeb. Dziata on
po zgloszeniu potrzeb przez pracodawcéw. Dyzury w punktach petnig specjalisci z Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Okr¢gowego Inspektoratu Pracy, Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemicznej w Milawie,
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dzialania w Ciechanowie,



Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o. o.

Uruchomiona zostata takze ustuga e-mailowa, dzigki ktorej pracodawcy i przedsigbiorcy zostaja
informowani o biezacych dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie. Oprécz tego powstat
projekt ponadnarodowy pod nazwa ,,Rozwoj kluczowych kompetencji sposobem na zrownowazony
rozw6j miawskiego rynku pracy”. Ma on na celu pozyskanie metod i form pracy z osobami o
niskich kompetencjach kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i trafniejszego okreslenia ich
predyspozycji 1 potrzeb, nabycie umieje¢tnosci z zakresu motywowania dorostych do
konsekwentnego 1 wytrwalego uczenia si¢ przez cate zycie, opartego na wspotpracy, asertywnosci i
prawosci oraz poznanie, na czym polega wspotpraca mi¢dzy pracodawcami, instytucjami rynku
pracy i szkoleniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie integracji.

Uruchomione zostalo na portalu spotecznosciowym Facebook oficjalne konto Urzedu Pracy.
Promowane sg ushugi Urzedu w mediach lokalnych. Wydawany jest kwartalnik , Mtawski Swiat
Pracy”. Przygotowywane sg rowniez artykuty dotyczace organizowanych przez Urzad wydarzen dla
redakcji ,,Codziennika Miawskiego” oraz ,,Mazowieckiego Rynku Pracy”.

W dziataniach Urzgdu wykorzystywana jest réwniez platforma komunikacyjna SEPI pomiedzy
Urzgdem a Osrodkami Pomocy Spolecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona szybka
wymian¢ informacji o wspdlnych klientach, wydawanie zas§wiadczen o wsparcie z pomocy
spotecznej. Poza tym udostepniane sa dane osobowe na podstawie ztozonych wnioskow dla takich
instytucji jak: Policja, Sad, Komornik, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Mtodziez jest grupa, dla ktérych prowadzone sg dziatania np. projekt — ,,Mtodzi u progu kariery”.
Jest skierowany dla uczniéw szkot podstawowych i1 ponadpodstawowych. Prowadzone sg spotkania
z uczniami — absolwentami danych szkot podstawowych i ponadpodstawowych. W ramach tego
projektu w 2023 roku odbyto si¢ XI Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy. Braly w nim udziat
uczniowie szkot ponadpodstawowych, ktorzy mogli zapoznaé si¢ z oferta edukacyjng wyzszych
uczelni 1 szkot policealnych.

Od dwoch lat sag prowadzone Wirtualne Targi Edukacyjne. Od kwietnia 2023 roku na stronie
internetowe] Powiatowego Urzedu Pracy dostgpne sa materiaty i filmy informujace o szkolach
ponadpodstawowych funkcjonujacych na terenie powiatu mltawskiego oraz o ich ofercie
edukacyjnej (kierunki ksztalcenia i zawody). Organizowana jest rowniez Mlodziezowa Gielda
Zawodow dla uczniow sidodmych i1 6smych klas szkét podstawowych. Sa to spotkania z
pracodawcami i 0sobami wykonujacymi dane zawody. Uczniowie moga poznac: zakres czynnosci
w danym zawodzie, wymagane warunki psychofizyczne i1 poziom wyksztatcenia, warunki
wykonywania czynnos$ci zawodowych czy opcje dalszego rozwoju i awansu. W pazdzierniku 2022
roku rozpoczgte zostaly dzialania dotyczace programu pod nazwa ,,Rzemiosto Twoja przysztoscig”.
Ideg programu jest zainspirowanie ucznidow ostatnich klas szkol ponadpodstawowych stojacych
przed wyborem dalszej Sciezki rozwoju — edukacja czy podjecie pracy poprzez zwrdcenie uwagi na
zawody rzemie$lnicze. Promowane sg te zawody, gdyz staja si¢ one coraz mniej popularne.
Wspomnial, ze 12,4 mln os6b to osoby bierne zawodowo. W zwiagzku z tym Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie rozpoczal promocje dla oséb, ktore chca powrdcei¢ na rynek pracy. Poza tym jest
realizowany program skierowany do osob, ktére ukonczylty 55 rok zycia, posiadajg prawo do
emerytury lub renty albo s3 obj¢te ubezpieczeniem KRUS. W ramach tego projektu w dniu 13
czerwca 2023 roku zorganizowana zostala konferencja ,,Aktywny Senior XXI wieku”. Na spotkaniu
byli przedstawiciele wszystkich Klubow Seniora i Stowarzyszen dziatajacych na rynku. Jest to
tegoroczny pomyst, jednakze w trendach europejskich coraz wigcej osob powyzej 55 roku zycia
podejmuje zatrudnienie. W Polsce takze powinien dany trend nadal funkcjonowac.

Od wrzesénia 2023 roku PUP rusza z nowos$cig na lokalnym rynku, a mianowicie z projektem
pilotazowym ,,Mtodzi przyszloscig powiatu mlawskiego”. Projekt jest przeznaczony dla mlodych
osOb. Jego punkt konsultacyjny bedzie na terenie miasta Mtawa. W punkcie tym bedzie mozna
zdoby¢ informacje od doradcy prawnego, psychologa w zakresie ochrony zdrowia, edukacii,
doradztwa w kwestii mieszkaniowej. Poza tym sg mozliwosci odbywania stazy zawodowych 1
szkolen zawodowych.

PUP w Mtawie oprocz dziatan aktywizacyjnych odgrywa duza rol¢ w realizacji ustawowych



obowigzkoéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow. Do konca lipca 2023 roku do Urzegdu
wplyneto 95 ofert pracy na 3 749 stanowisk, ztozonych w celu wydania Informacji Starosty, a takze
311 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktorych 304 zostaty wpisane
do ewidencji o$wiadczen — zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcéw. Od marca 2022 roku
wprowadzono nowy przepis umozliwiajacy powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie
darmowego powiadomienia, ktore nalezy zlozy¢ elektronicznie przez strong¢ praca.gov.pl.
Pracodawcy w biezacym roku ztozyli 412 powiadomien, a w analogicznym okresie ubiegtego roku
bylo ich 314.

Praca sezonowa na terenie powiatu mtawskiego nie cieszyta si¢ i nie cieszy powodzeniem. Od kilku
lat nie s3 wydawane zezwolenia na prace sezonowa, gdyz nikt o nie nie wystepuje.

W powiecie mtawskim cudzoziemcy znajdujg zatrudnienie w branzy elektronicznej (okoto 2 000
0sob) 1 rolno-spozywczej (ponad 500 osdb). Branze te, z uwagi na wielko$¢ zaktadow pracy, tworza
odrgbne linie produkcyjne dla obcokrajowcow. Co istotne, lokalne zaktady pracy nie zajmujg si¢
bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz w tym celu korzystaja z ustlug agencji pracy
tymczasowej profesjonalnie zajmujacych si¢ wyszukiwaniem pracownikOw 2z zagranicy i
legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Z tego tytutu jest trudno sprecyzowac doktadng
liczbe cudzoziemcow pracujacych w powiecie miawskim. Wszystkie dane na ich temat sg
otrzymywane na podstawie rozmow telefonicznych z pracodawcami 1 agencjami pracy.
Szacunkowo jest to ponad 3 000 oséb. Najwieksza liczba obcokrajowcoéw pracuje na liniach
produkcyjnych, magazynach, w ubojniach oraz na fermach drobiu. Na stanowiskach produkcyjnych
zatrudnieni sg rowniez obywatele takich krajow jak: Korea, Zimbabwe, Rwanda, Nepal, Wietnam,
Etiopia, Indie, Filipiny, Indonezja, Uzbekistan, Kazachstan, Turkmenistan, Tadzykistan, Maroko,
Kirgistan, Azerbejdzan czy Bangladesz. Poza tym sa takze obywatele Rosji, Ukrainy, Bialorusi.
Przewazaja obcokrajowcy z Ukrainy.

Do dziatan PUP w Mlawie nalezy takze wspieranie 1 realizacja dzialan sieci EURES, w
szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w
Unii Europejskiej. W omawianym okresie za posrednictwem systemow informatycznych Viator 1
Syriusz obstuzone zostalo 183 oferty pracy EURES, o ktorym sg informowane osoby
zainteresowane praca w Unii. Dominujace oferty dotycza prac prostych: sprzatania, pomocy
osobom starszym, prac budowlanych oraz pomocy w rolnictwie. Oferty te dotycza gltownie
zatrudnienia u pracodawcoéw z Niemiec, Holandii, Belgii, Norwegii, Austrii, Czech, Danii, Estonii.
Aby pomdc obywatelom Ukrainy w Urzgdzie dziata punkt konsultacyjny.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mlawski

Zauwazyl, ze w krajach Unii Europejskiej sa prowadzone poszukiwania osob z Ukrainy, ktorzy
uciekli przed mobilizacja. Zapytat, ile Ukraincéw zostato deportowanych na wojne do Ukrainy 1 jak
mozna uzyskac informacje o tych osobach?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedzial, Zze z posiadanych informacji na chwile obecng kontrolowane sg zwolnienia lekarskie
Ukraincow.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski

Poinformowat, ze bardzo duzo oso6b z Ukrainy przyjechato chorych. Na bardzo duzg kwote zostato
wystawionych zwolnien lekarskich o niezdolnosci do stuzby wojskowej dla obywateli Ukrainy.
Aktualnie sg selekcjonowane te osoby, sprawdzane i ewentualnie deportowane z krajéw Unii
Europejskiej do Ukrainy.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Zaznaczyl, ze bedzie bardzo trudno okresli¢ miejsce przebywania danej osoby z Ukrainy, gdyz nie
ma 1 nie bylo prowadzonej zadnej szczegdétowej ewidencji tych osob. Agencje pracy czy straz
graniczna takze nie posiada dokumentacji o wszystkich obywatelach z Ukrainy przekraczajacych




granice kraju.

Pan Jerzy Rakowski- Starosta Mtawski
Powiedzial, ze szacunkowo okoto 80 000 ludzi zdolnych do walki jest podejrzewanych o ucieczke z
Ukrainy.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Powiedzial, ze w omawianym materiale przedstawia informacje, ze ponad 3 000 cudzoziemcow jest
w powiecie miawskim. Jest to liczba osob z r6znych narodowosci, nie tylko z Ukrainy. Podana
liczba pracujacych nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorac pod uwage
specyfike pracy w tych branzach, praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

Jest bardzo ci¢zko zweryfikowaé prawdziwos¢ dokumentdéw, danych o osobach z Ukrainy i ich
lokalizacj¢. Trudno powiedzie¢ jaka instytucja bedzie miata za zadanie zaja¢ si¢ zbieraniem
informacji o obywatelach z Ukrainy. Nie jest powiedziane, ze nie beda to Powiatowe Urzedy Pracy.
Kontynuujac powiedzial, ze Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jest zauwazany na rynku
wojewodzkim, krajowym. Juz po raz 6smy Urzad odebrat laur - znak jakosci przyznany w
Ogolnopolskim  Konkursie dla Instytucji Administracji  Publicznej ,,Przyjazny Urzad”.
Przedmiotowy Znak Jakosci nadano na okres jednego roku. W biezacym roku odebrany zostat takze
medal pamigtkowy ,,Pro Masovia” od Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

Wieloletnie doswiadczenie, monitorowanie zmian, trendow pozwala na to, ze w chwili obecnej sg
prowadzone starania, aby pozyskiwac¢ Srodki finansowe ze S$rodkéw Unii Europejskiej. Jest
rozpoczety okres pisania projektow konkursowych. Dziatania wdrazane w Powiatowym Urzedzie
Pracy utatwiaja rozpoznanie dla kogo, jakie 1 gdzie powinny zosta¢ skierowane. Urzad na biezaco
monitoruje zmiany zachodzace na rynku pracy i stara si¢ nadgza¢ za trendami pracodawcow i
poszukujacych pracy.

Punkt 6
Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie:

e zmiany uchwaly dot. udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Mlawie

Pani Beata Chocholska- Gtéwny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia

Poinformowala, ze zmiana kwot dotacji udzielonych na poszczegolne zadania inwestycyjne wynika
z tytulu przeprowadzonych przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Miawie
postepowaniach nad ich realizacja. W wyniku przeprowadzonych postgpowan zmienity si¢ wartosci
poszczegolnych zadan 1 nalezy dostosowac kwoty dotacji. Nastgpujace zmiany nastagpily:

1. Przebudowa Oddzialu internistyczno — kardiologicznego z odcinkiem udarowym. Wartos¢
inwestycji z kwoty 400 000,00 zt zmienita si¢ na kwote 399 627,00 zt. Kwota dotacji z 392 000,00
zt zmienita si¢ na kwote 391 634,46 zt.

2. Zakup procesora obrazu z wbudowanym zrodlem $wiatta — Pracownia Endoskopii — warto$¢
inwestycji ze 100 000,00 zt zmienita si¢ na kwote 94 932,00 zt. Kwota dotacji z 98 000,00 zt
zmienila si¢ na 93 033,36 zt.

3. Zakup latarni lagdowiskowej wraz ze wskaznikiem kierunku wiatru wewngtrznego oraz
radiokontolerem sterowania oswietleniem — Ladowisko przyszpitalne — kwota inwestycji 50 000,00
zt zmienita si¢ na kwote 63 790,54 zt. Kwota dotacji z 49 000,00 zt zmienita si¢ na kwote 62 514,73
zk.

4. Zakup Klimatyzatoréw. Poprzednio byto planowane zakup 4 sztuk, natomiast szpital
wynegocjowal aby w nizszej kwocie zakupi¢ 5 sztuk — kwota inwestycji z 28 000,00 zt zmienia si¢
na kwote 19 650,46 zt. Zmienita si¢ kwota dotacji z 27 440,00 zt zmienita si¢ na kwote 19 257,45 zt.
Ogolnie kwota dotacji na poszczegdlne zadania nie ulegla zmianie, pozostala na tym samym




poziomie: 566 440,00 zi.

Pani Jolanta Karpinska- Wiceprzewodniczgca Komisji

Poinformowala, ze w szpitalu na tablicy ogloszen jest zawieszona informacja od Dyrektora SP ZOZ
w Miawie, iz w budynku szpitala trwajg prace zwigzane z realizacja inwestycji ,,Poprawa
efektywnosci energetycznej budynku glownego SP ZOZ w Miawie”. Z uwagi na charakter tych
prac uprzedzaja o mozliwych ucigzliwosciach, ktore mozna spotka¢ podczas pobytu w tymze
szpitalu tj. zmiany organizacyjne, halas itp. B¢da starali si¢ w spos6b maksymalny zminimalizowad
te niedogodnosci, ale z przyczyn technicznych czgsci z nich nie da si¢ uniknaé. W efekcie realizacja
tego projektu przyczyni si¢ do poprawy instalacji w starej czes$ci budynku szpitala, co docelowo
wplynie na oszczgdnos$ci energii, ale takze na poprawe komfortu pobytu pacjentow w trakcie
leczenia w szpitalu. W zwigzku z powyzszym bardzo przepraszajg za niedogodnosci i prosza o
wyrozumiatos¢.

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu
Dodata, ze przeprowadzany generalny remont majacy na celu poprawe efektywnosci energetyczne;j
szpitala sprawi, ze nie bedzie potrzeby ciaglych napraw, ktore do tej pory byty bardzo czgsto.

Komisja jednoglo$nie wyrazita pozytywng opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej udzielenia dotacji dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Mtawie (w glosowaniu udziat wzigto 3 radnych).

e zmian wysokosci Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej w 2023 r.

Pani Beata Chocholska- Gtéwny Specjalista w Wydziale Edukacji i Zdrowia

Poinformowata, ze Powiatowy Urzad Pracy w Milawie wykorzystal na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej kwote 88 665,22 zt. Niewykorzystana kwota to 111 334,78 zt. W zwiagzku z
tym, proponuje si¢ przenie$¢ t¢ niewykorzystang kwote na zadania z rehabilitacji spotecznej, aby
nie zwraca¢ srodkow do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu
Powiedziata, Ze na rehabilitacje spoteczng zawsze sg przeznaczane mate kwoty.

Komisja jednoglos$nie wyrazila pozytywna opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie zmian wysokoSci $Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej w 2023 r (w glosowaniu udziat wzigto 3 radnych).

e zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mlawskiego wraz z
Autopoprawka

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Poinformowata, ze autopoprawka dotyczy zwigkszenia $rodkéw z odsetek zgromadzonych na
rachunku w kwocie 1 615,42 zt, gdzie w dochodach biezacych i wydatkach biezacych jest ona
przedstawiona. W zwiazku z naliczeniem za miesigc sierpien tych odsetek od $rodkow
zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku RFIL, czyli Rzadowego Funduszu Inwestycji
Lokalnych, mozna je przeznaczy¢ tylko na zadania inwestycyjne. To zadanie inwestycyjne w 2023




roku to ,,Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole Szkot Nr 4 w Miawie przy ul. Warszawskiej
44a”. W chwili obecnej w szkole tej trwajg prace konczace — do konca wrzesnia powinien nastapi¢
odbior. Jezeli nastgpi rozliczenie, bedzie mozna te srodki zwrdcid.

W prasie nieustannie sg zamieszczane ogloszenia dotyczace inwestycji od Wydziatu Infrastruktury,
Rolnictwa i Srodowiska. Zwolnione $rodki wlasne przeznacza si¢ na uzupehienie planu na wydatki
zwigzane z ogloszeniami w prasie, w zakresie dzialan Wydzialu Infrastruktury, Rolnictwa i
Srodowiska.

Powiedziala, ze zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej dotycza nastepujacych przedsiewziec:
1. Wprowadzenie nowego zadania do przedsiewzig¢, ustalenia tacznych nakitadow finansowych,
zobowigzan oraz limitow wydatkow na lata 2023-2024. Przedsigwzigcie pod nazwa ,,Program
Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000120293 — ZS4” bedzie realizowane w okresie dwdch
lat budzetowych 2023-2024 przez Zespot Szkét nr 4 w Miawie. Celem realizacji projektu jest
mobilnos¢ ucznidéw i1 kadry edukacyjnej szkolnej. L.aczny limit naktadow finansowych i zobowigzan
stanowi kwotg 289 206,20 zt. Limit na rok 2023 ustalony zostat na poziomie 282 032,76 zt, na rok
2024 na kwote 7 173,44 zt. Projekt realizowany przy udziale srodkow europejskich.

2. Wprowadzenie nowego zadania do przedsigwzieé¢, ustalenia tacznych naktadow finansowych,
zobowigzan oraz limitéw na lata 2023-2024 przedsigwzigcia pod nazwa ,,Program Erasmus+ nr
2023-1-PL01-KA121-VET-000121018-ZS2” bedzie realizowane w okresie dwoch lat budzetowych
2023-2024 przez Zesp6t Szkot nr 2 w Miawie. Celem realizacji projektu jest zdobywanie i
poszerzanie kompetencji jezykowych poprzez wyjazdy zagraniczne. taczny limit nakladow
finansowych i zobowigzan stanowi kwote 247 468,14 zt. Limit na rok 2023 ustalony zostal na
poziomie 0,00 zi, na rok 2024 na kwote 247 468,14 zt. Projekt realizowany przy udziale srodkoéw
europejskich.

3. Wprowadzenie nowego zadania do przedsiewzieé¢, ustalenia tgcznych nakladow finansowych,
zobowigzan oraz limitow wydatkow na lata 2023-2024. Przedsiewzigcie pod nazwa ,,Program
Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000120286-ZS4” bedzie realizowane w okresie dwoch lat
budzetowych 2023-2024 przez Zespot Szkét nr 4 w Mlawie. Celem realizacji projektu jest
zdobywanie 1 poszerzanie kompetencji jezykowych poprzez wyjazdy zagraniczne. Laczny limit
naktadéw finansowych i zobowigzan stanowi kwote 231 917,32 zt. Limit na rok 2023 ustalony
zostal na poziomie 0,00 zi, na rok 2024 na kwote 231 917,32 zt. Projekt realizowany przy udziale
srodkow europejskich.

4. Wprowadzenie nowego zadania do przedsigwzig¢, ustalenia tgcznych naktadow finansowych,
zobowigzan oraz limitow wydatkow na lata 2023-2024. Przedsiewzigcie pod nazwa ,,Program
Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000118960-ZS1” bedzie realizowane w okresie dwoch lat
budzetowych 2023-2024 przez Zespdt Szkot nr 1 W Miawie. Celem realizacji projektu jest
zdobywanie 1 poszerzanie kompetencji jezykowych poprzez wyjazdy zagraniczne. Laczny limit
naktadéw finansowych i zobowigzan stanowi kwote 259 073,27 zl. Limit za rok 2023 ustalony
zostal na poziomie 0,00 zi, na rok 2024 na kwote 259 073,27 zt. Projekt realizowany przy udziale
srodkow europejskich.

5. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsiewzig¢ciach, nakladow finansowych w sprawie
zwigkszenia Srodkow biezacych o kwotg 1 107,00 zi, zobowigzan oraz limitéw wydatkéw na lata
2023-2029. Przedsigwzigcie pod nazwa ,,Wyprodukowanie dokumentu rejestracyjnego jachtow-
REJA24”. Limit na rok 2023 ustalony zostat na poziomie 535,50 zt, na rok 2024 limit 535,50 z1, na
rok 2025 - 535,50 zt, na rok 2026 — 535,50 zt, na rok 2027 — 535,50 z1, na rok 2028 — 535,50 z1, na
rok 2029 — 535,50 zt. Laczny limit przedsiewzigcia wynosi 3 874,50 zt. Zadanie bedzie realizowane
przez Polskg Wytwornie Papieréw Wartosciowych.

6. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsiewzigciach naktadow finansowych w sprawie
zmniejszenia $rodkow o kwote 70 615,00 zt, zobowigzan oraz limitow wydatkéw na rok 2023.
Przedsigwzigcia pn. ,,Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole Szkol nr 4 w Mtawie przy ul.
Warszawskiej 44a”. Limit na rok 2023 ustalony zostal na poziomie 717 793,06 zi. Zadanie jest
realizowane przy udziale $rodkow z Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w wysokosci 210
000,00 zt.
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7. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsigwzigciach nakladow finansowych w sprawie
zwigkszenia $rodkéw o kwote 230,00 zt, zobowigzan oraz limitow wydatkéw na rok 2023.
Przedsiewzigcie pn. ,,Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio osobowego, przystosowanego
do przewozu 0sob z niepetnosprawnoscia z Powiatu Mtawskiego — uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Mtawie”, realizowane w ramach $rodkéw z PFRON. Celem realizacji
projektu jest bezpieczenstwo przewozonych osoéb niepelnosprawnych. taczny limit nakladow
finansowych i1 zobowigzan stanowi kwotg 69 245,00 zt. Projekt realizowany jest przy udziale
srodkéw z PFRON w wysokosci 119 175,00 zt.

8. Wprowadzenia zmian w zadaniu w przedsigwzigciach nakladow finansowych w sprawie
zwigkszenia $rodkéw o kwotg 230,00 zt, zobowigzan oraz limitow wydatkdw na rok 2023.
Przedsiewzi¢cie pn. ,,Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio 0sobowego, przystosowanego
do przewozu 0s6b z niepelnosprawnoscig z Powiatu Mtawskiego — uczniow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mtawie”, realizowany w ramach $rodkéw z PFRON. Celem realizacji
projektu jest bezpieczenstwo przewozonych osob niepelnosprawnych. taczny limit naktadow
finansowych i1 zobowigzan stanowi kwotg 69 245,00 zt. Projekt realizowany jest przy udziale
srodkéw z PFRON w wysokosci 119 175,00 zt.

Dochody biezace powiatu miawskiego zwigkszaja si¢ o kwote 8 418 628,44 zt, w tym z tytulu
subwencji ogdlnej w wysokosci 4 482 221,00 zt, dotacji 1 srodkow na cele biezace w wysokosci 3
873 506,96 zt i pozostate dochody biezace w wysokosci 62 900,48 zt.

Dochody majatkowe ogolnie zmniejszaja si¢ o kwote 27 352,30 zl, w tym zmniejszenie w
wysokosci 40 000,00 zt dotyczy sprzedazy majatku (w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Mtawie samochod ma by¢ przekazany do Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Mtawie) oraz zwickszenie srodkéw w wysokosci 12 647,70 zi, z tytutu podatku VAT od sprzedazy
majatku (sprzedaz dziatki PZD w Mtlawie przy ulicy Roweckiego Grota), ktore zostang ujete w
planie finansowym wydatkéw w zwigzku z centralizacjg VAT .

Wydatki biezace zwigkszajg si¢ o kwote 4 377 415,94 zt, w tym z tytulu zwigkszonych dochodow
biezacych. Roznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi w wysokosci 4 041
212,50 zt stanowi zmniejszenie deficytu.

Wydatki majatkowe zwigkszaja si¢ o kwote 129 845,00 zt (per saldo) i dotycza dochodow
majatkowych. Ponadto zwigksza si¢ zadanie inwestycyjne pod nazwa ,,Budowa ogrodzenia przy
ulicy Wyspianskiego w Mtawie” w wysokosci 140 000,00 zt, zwigksza si¢ brakujace srodki na
zadanie inwestycyjne pod nazwa ,,Odwodnienie terenu szkoly — przylacze przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym do ul. Slowackiego” w wysokosci 60 000,00 zt. Ponadto
nastepujg zwiekszenia przedsigwzigc ujetych w uzasadnieniu do zmiany WPF w wysokosci 460,00
zt dotyczace dwoch zadan inwestycyjnych zwigzanych z zakupem samochodu osobowego
mikrobusu przystosowanego do przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz zmniejszenia zadania
inwestycyjnego ,,Modernizacja instalacji grzewczej przy Zespole Szkot nr 4 w Mtawie przy ulicy
Warszawskiej 44a” w wysokosci 70 615,00 zi.

Wynik budzetu (deficyt) zmniejsza si¢ o kwote 3 884 015,20 zt i po zmianach wynosi 27 716
217,96 zt, w tym:

1. kredyty, pozyczki lub papiery warto$ciowe — 15 000 000,00 z} (zmniejszono o 29 001,25 z})

2. nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych — 5 284 455,35 zl (zmniejszona o 2 684 472,56 zt)

3. wolne $rodki na koniec 2022 r. - 7 431 762,61 zt (zmniejszono o 1 170 541,39 zt).

Przychody zmniejszajg si¢ o kwote zmniejszonego deficytu w wysokosci 3 884 015,20 zt.
Rozchody zostaja na niezmienionym poziomie.

Relacja z art. 242 1 art. 243 ustawy o finansach publicznych zostata zachowana.

Pan Henryk Antczak- Cztonek Komisji
Zapytat, kto wystapil z wnioskiem o wykonanie ogrodzenia przy | Liceum Ogdlnoksztatcagcym na
ulicy Wyspianskiego w Miawie?
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Pani Jolanta Karpinska- Wiceprzewodniczgca Komisji

Odpowiedziata, ze Przewodniczacy Rady Powiatu Mlawskiego — pan Jan Lukasik. Ztozona zostata
propozycja aby uporzadkowac caty teren od Liceum Ogdlnoksztatcgcego do wjazdu na parking za
Wydzialem Komunikacji, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng. Propozycja zrobienia
ogrodzenia jednak nizszego - mniejszej architektury, aby teren ten zostal uporzadkowany.

Komisja jednoglo$nie wyrazita pozytywna opini¢ do projektu uchwalty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mtawskiego wraz z Autopoprawka
(w glosowaniu udzial wzigto 3 radnych).

e zmiany uchwaly Budzetowej Powiatu Mlawskiego na rok 2023 wraz
z Autopoprawkami

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Poinformowala, ze autopoprawki dotycza odsetek od $rodkéw z Rzadowego Funduszu Inwestycji
Lokalnych w kwocie 1 615,42 zt zgromadzonych na rachunku. Srodki te wprowadza sie do budzetu
zmniejszajac udzial wlasny na zadaniu inwestycyjnym ,Modernizacja instalacji grzewczej w
Zespole Szkot nr 4 w Mtawie przy ul. Warszawskiej 44a”. Zwolnione $rodki wtasne przeznacza si¢
na uzupetnienie planu na wydatki zwigzane z ogloszeniami w prasie, w zakresie dziatan Wydziatu
Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska.

Powiedziala, ze budzet po stronie dochodéw zmniejsza si¢ o kwote 71 960,90 zt 1 zwigksza si¢ o
kwote 7 939 755,67 zt (per saldo +7 867 794,77 zt), w tym dochody biezace zwigkszaja si¢ o kwote
7 895 147,07 zt (per saldo), dochody majatkowe zmniejszaja si¢ o kwote 27 352,30 zt (per saldo).
Jest to zawsze zgodne z Wieloletnig Prognoza Finansowa.

Zmiany nastepuja w oparciu o nastepujace wnioski:

1. Wniosek Dyrektora Wydziatu Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska w sprawie zwickszenia
dochoddéw i wydatkdw na zadanie biezace pn. ,,Remont drogi powiatowej nr 2369W w Miawie” w
wysokosci 2 999 999,99 zt, w tym S$rodki w wysoko$ci 2 399 999,99 zt z Rzadowego Funduszu
Rozwoju Drég oraz srodki w wysokosci 300 000,00 zt z tytutu pomocy finansowej Miasta Mlawa
przy udziale srodkow wtasnych w wysokosci 300 000,00 zt. Udzial srodkéw wlasnych pochodzi ze
zmniejszenia wydatkéw na zadanie inwestycyjne pn. ,,Modernizacja instalacji grzewczej w Zespole
Szkot Nr 4 w Mtiawie przy ul. Warszawskiej 44a” w wysokosci 70 615,00 zt. Brakujaca kwota w
wysokosci 229 385,00 zt pochodzi ze srodkow z uzupelniania subwencji ogolne;.

2. Wniosek Wydzialu Finansowo-Budzetowego w sprawie zwigkszenia dochodow 1 wydatkéw w
wysokosci 12 647,70 zt z wplywoéw z tytutu odptatnego nabycia prawa wlasnosci oraz prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci w zwiagzku z uzyskaniem zwigkszonych dochodow
dotyczacych podatku VAT. Powyzsze dochody pochodzace z podatku VAT zostang wprowadzone do
planu finansowego Starostwa Powiatowego w zwiazku z centralizacja VAT.

3. Wniosek Dyrektora Wydziatu Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska w sprawie zwickszenia
dochoddéw z tytulu zgromadzonych odsetek od $rodkéw na wyodrgbnionym rachunku do realizacji
projektu ,,Cyfrowy Powiat” za rok 2023 od miesigca stycznia do miesigca lipca w wysokosci 6
612,77 zt. Powyzsze dochody w tej samej wysokosci przeznacza si¢ na nagrody dla pracownikow
realizujacych projekt.

4. Wniosek Wydziatu Finansowo-Budzetowego w sprawie zwiekszenia dochodéw i1 wydatkow w
wysokosci 10,30 zt z wptywow z roéznych dochodow celem prawidlowego ujecia odsetek w
klasyfikacji budzetowe;.

5. Pismo Ministra Finanséw Nr ST3.4751.2.8.2023.5p w sprawie przyznania na rok 2023 srodkéw z
rezerwy czesci o§wiatowe] subwencji ogdlnej w wysokosci 85 266,00 zl, z przeznaczeniem na
zwickszony odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli od 1 lipca 2023 r.
Powyzsze dochody w tej samej wysoko$ci przeznacza si¢ na wydatki za ZFSS w jednostkach
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oswiatowych.

6. Pismo Ministra Finanséw Nr ST3.4751.1.8.2023 w sprawie przyznania dodatkowych $rodkow w
wysokosci 4 396 955,00 zt z tytulu uzupehienia subwencji ogdlnej. Powyzsze $rodki przeznacza
si¢ na:

- zadanie biezace pn.: ,,Remont drogi powiatowej nr 2369W w Miawie” w wysokosci 229 385,00 zt,
- zadanie inwestycyjne pn.: ,,Budowa ogrodzenia przy ul. Wyspianskiego w Mtawie” w wysokosci
140 000,00 zt,

- uzupehienie zadania inwestycyjnego pn. ,,Odnowienie terenu szkoty — przytacze przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym do ul. Stowackiego” w wysokosci 60 000,00 zt,

- zadania biezace w wysokosci 43 554,80 zt z przeznaczeniem na zwigkszony odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw jednostek organizacyjnych powiatu od 1 lipca
2023 r. Ponadto zmniejsza si¢ $rodki z przychodéw pochodzacych z emisji obligacji w wysokosci
29 001,25 zt uzupehiajac srodki wlasne w tej samej wysokosci na zadaniu inwestycyjnym
pn.,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2386W w miejscowosci Strzegowo” oraz zmniejsza si¢
dochody ze sprzedazy majatku w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w wysokosci 40 000,00 zi,
uzupetniajac $rodki ze zwigkszonych dochodéw pochodzacych z uzupeinienia subwencji ogdlne;.
Pozostate srodki w wysokosci 3 855 013,95 zt wprowadza si¢ na przychody zmniejszajac deficyt
budzetu w 2023 r.

7. Wniosek Dyrektora Wydzialu Edukacji i Zdrowia w sprawie wprowadzenia po stronie dochodow
1 wydatkow $rodkow w wysokosci 602 658,63 zt, w zwigzku z przyznaniem dofinansowania w
ramach programu Erasmus+ dla Zespotu Szkot Nr 1 1 Zespotu Szkot Nr 4. Powyzsze dochody w tej
samej wysokos$ci ujmuje si¢ w planach finansowych ZS Nr 1 w wysokosci 320 625,87 zt oraz ZS
Nr 4 w wysokos$ci 282 032,76 zt.

8. Wniosek Zespotu Osrodkow Wsparcia w sprawie zwigkszenia dochodéw 1 wydatkow w
wysokosci 12 910,56 zt z tytutu otrzymanego odszkodowania za uszkodzenie mienia. Zwigkszone
dochody zostaty przeznaczone na wydatki remontowe zwigzane z powstala szkoda.

9. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie w sprawie zwigkszenia dochodow i
wydatkow w wysokosci 798,00 zt wynikajacych z zawartego porozumienia z Powiatem Plonskim w
zwigzku ze zmiang kwot §wiadczenia przyshugujacego rodzinie zastepcze;.

10. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Kowalewie w sprawie zwigkszenia dochodow 1 wydatkow w ogolnej wysokosci 34 347,66 zt
dotyczacy rotacji wychowankéw w placowkach oraz wplywoéw z tytutu darowizn, nawigzek,
odszkodowan 1 refundacji z PUP. Powyzsze dochody przeznacza si¢ na wydatki biezace zwigzane
prawidtowym funkcjonowaniem jednostki.

11. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Kowalewie w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkow w wysokosci 4 276,80 zt z tytutu
otrzymanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie
pracownikow w placéwkach.

12. Wniosek Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Kowalewie w sprawie zwigkszenia dochodow 1 wydatkéw w wysokosci 46 568,97 zt dotyczacych
zmian W porozumieniu z powiatem sierpeckim w zwiazku ze zmiang kosztow utrzymania
wychowankoéw, ogloszonym w Dzienniku Urzgdowym oraz zmiang decyzji wychowanka o
dhuzszym pozostaniu w placowce.

13. Wniosek Wydziatu Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska w sprawie zwigkszenia dochodow w
wysokosci 4 742,39 zt z tytutu odsetek od zgromadzonych srodkéw RFIL na rachunku w 2023 roku
Z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pn.: ,,Modernizacja instalacji grzewczej przy Zespole
Szkot Nr 4 w Miawie przy ul. Warszawskiej 44a” 1 jednocze$nie zwalniajac $rodki wiasne w tej
samej wysokosci. Zwolnione $rodki w wysokosci 4 742,39 zl przeznacza si¢ na uzupelnienie
niewystarczajacych s$rodkow na ogloszenia w prasie dotyczace zadan architektoniczno-
budowlanych.

Budzet po stronie wydatkéw zwigksza si¢ o kwote 4 168 354,85 zl i zmniejszaja si¢ o kwote 184
575,28 zt (per saldo +3 983 779,57 zt), w tym wydatki biezace zwigkszaja si¢ o kwote 3 853 934,57
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zt (per saldo), wydatki majatkowe zwickszaja si¢ o kwote 129 845,00 zt (per saldo).

Zmiany nastgpuja w oparciu o nastepujace wnioski:

1. Wniosek Dyrektora Wydzialu Finansowo-Budzetowego w sprawie przesunigcia Srodkéw w
planie finansowym Starostwa Powiatowego w Mlawie w wysokosci 61 443,67 zt, z przeznaczeniem
na uzupekienie brakujagcych $rodkow miedzy innymi na wyplate nieplanowanej nagrody
jubileuszowej pracownika. Powyzsze $rodki zostaly przesuniete z dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w ramach srodkow biezacych, wtasnych jednostki.

2. Wniosek Dyrektora Wydzialu Edukacji i Zdrowia w sprawie zwigkszenia srodkéw w wysokosci
1 000,00 zt z tytulu pomocy finansowej dla Biblioteki Miejskiej z zwigzku z podwyzka
wynagrodzenia pracownika zgodnie z porozumieniem z Miastem Mtawa. Brakujace srodki
przesuni¢to ze Srodkow wiasnych z planu finansowego Starostwa Powiatowego.

3. Wniosek Dyrektora Wydziatu Edukacji i Zdrowia w sprawie zwigkszenia srodkéw w wysokos$ci
460,00 zl na zwigkszenie dwoch zadan inwestycyjnych pod nazwa: ,,Zakup samochodu osobowego
mikrobusu 9-cio miejscowego, przystosowanego do przewozu osob z niepelnosprawnos$cig z
Powiatu Mtawskiego — uczniow SOSW” oraz ,,Zakup samochodu osobowego mikrobusu 9-cio
miejscowego, przystosowanego do przewozu osob z niepetnosprawnoscia z Powiatu Mtawskiego —
uczestnikow SDS”. Brakujace $rodki przesunicto ze $rodkow wiasnych z planu finansowego
Starostwa Powiatowego.

4. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie w sprawie przesunigcia wydatkow
w wysokosci 2 160,61 zt w zwiazku ze zwickszona kwota odpisu na ZFSS. Powyzsze $rodki
zostaty przesunigte w ramach planu finansowego jednostki.

5. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie w sprawie zwigkszenia wydatkow
w wysokosci 6 451,66 zt dla Miasta Katowice w ramach pieczy zastepczej w zwigzku ze zmiang
wysokosci kwoty $§wiadczenia przystugujacego rodzinie zastgpczej od 1 lutego i 1 czerwca 2023 r.
Powyzsze $rodki zostaty przesunigte ze Swiadczen spotecznych z planu finansowego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie.

6. Wnioski Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie zwigkszenia wydatkéw w ogolnej
wysokosci 8 700,70 zt, w tym dla Powiatu Sokotowskiego $rodki w wysokosci 5 603,15 zt oraz dla
Powiatu Legionowskiego srodki w wysokosci 3 097,55 zt w ramach pieczy zastepczej w zwigzku
ze zmiang wysokosci kwoty $wiadczenia przystugujacego rodzinie zastgpczej od 1 lutego 1 1
czerwca 2023 r. Powyzsze S$rodki zostaly przesunigte ze $wiadczen spotecznych z planu
finansowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie.

Pan Henryk Antczak- Cztonek Komisji
Zapytal, czy Minister Finansow przekazat jakie$ uzasadnienie do subwencji ogdlnej?

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Odpowiedziata, ze nie. Otrzymane zostaty srodki z klasyfikacji 1 dotyczyty uzupetnienia subwencji
ogblnej z przeznaczeniem na dowolny cel. Z racji, ze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
od 1 lipca ulega zmianom, takze otrzymane srodki przeznaczono takze na ten cel. Przy tej okazji
budzet ulegt poprawie. Wynik budzetu (deficyt) to: -27 716 217,96 zt. Przychody ogotem: 29 688
913,96 zt. Wskazniki po zmianach wynoszg mniej niz 1%.

Komisja jednoglos$nie wyrazila pozytywna opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie zmiany uchwaty Budzetowej Powiatu Mtawskiego na rok 2023 wraz z Autopoprawkami
(w glosowaniu udziat wzieto 3 radnych).
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e emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu.

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Poinformowala, proponowana uchwata Rady Powiatu Mtawskiego stanowi formalny poczatek i
podstawe prawng procedury uruchamiania emisji obligacji komunalnych w trybie emisji
niepublicznej. Obligacje komunalne to papiery warto$ciowe emitowane przez jednostke samorzadu
terytorialnego. Jednostka samorzadowa otrzymuje od nabywcow obligacji $rodki pieniezne,
natomiast sama jest zobowigzana do zaplaty obligatariuszom odsetek i wykupu obligacji po
okreslonym czasie. Emisja obligacji ma na celu pokrycie planowanego deficytu budzetu oraz sptate
rat kapitatowych kredytéw oraz wykupu obligacji. Obligacje komunalne w swej istocie spelniaja
funkcje kredytu, jednak sg dla Powiatu bardziej korzystne niz tradycyjny komercyjny kredyt
bankowy. Wynika to przede wszystkim z uwagi na ich elastyczno$¢. Instrument ten daje mozliwos¢
okreslenia takich terminéw wykupu (sptaty kapitatu), ktére zapewniajg bezpieczenstwo w zakresie
ptynnosci finansowej budzetu. Niniejsza propozycja uchwaly Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie
emisji obligacji okresla ogdlne warunki emisji. Uchwata okresla m. in. wielko$¢ emisji, podzial na
serie, dlugos¢ zycia poszczegdlnych obligacji, sposéb emisji. Emisja obligacji komunalnych
zapewnia $rodki niezbedne dla dalszego funkcjonowania i rozwoju Powiatu.

Powiedziala, ze celem emisji w 2023 r. jest finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
15 000 000,00 zt. Kwota ta jest rozbita na 7 serii od A do G: 1) seria A23: 1 500 obligacji o wartos$ci
1 500 000,00 zt, 2) seria B23: 2 500 obligacji o wartosci 2 500 000,00 zt, 3) seria C23: 3 000
obligacji 0 wartosci 3 000 000,00 zt, 4) seria D23: 3 000 obligacji o wartosci 3 000 000,00 z1, 5)
seria E23: 3 000 obligacji o wartosci 3 000 000,00 zi, 6) seria F23: 1 000 obligacji o wartosci 1 000
000,00 zl, seria 7) seria G23: 1 000 obligacji o wartosci 1 000 000,00 zt. Zostang one wykupione w
takich samych kwotach jak emisja, ktora zostanie przeprowadzona pod koniec 2023 roku. Obligacje
zostang wykupione w nast¢pujacych terminach: 1) z kazdej obligacji serii A23 w 2025 r. zostanie
wykupione 1 500 zl, wartos¢ wykupu wyniesie 1 500 000,00 zt, 2) z kazdej obligacji serii B23 w
2026 r. zostanie wykupione 2 500 zt, warto$¢ wykupu wyniesie 2 500 000,00 zt, 3) z kazdej
obligacji serii C23 w 2027 r. zostanie wykupione 3 000 zt, warto$¢ wykupu wyniesie 3 000 000,00
zt, 4) z kazdej obligacji serii D23 w 2028 r. zostanie wykupione 3 000,00 zt, wartos¢ wykupu
wyniesie 3 000 000,00 zl, 5) z kazdej obligacji serii E23 w 2029 r. zostanie wykupione 3 000,00 zt,
warto$¢ wykupu wyniesie 3 000 000,00 zt, 6) z kazdej obligacji serii F23: w 2030 r. zostanie
wykupione 1 000,00 zt, wartos¢ wykupu wyniesie 1 000 000,00 zt, 7) z kazdej obligacji serii G23 w
2031 r. zostanie wykupione 1 000,00 zt, wartos¢ wykupu wyniesie 1 000 000,00 zt. Obligacje
zostang wykupione wedlug warto$ci nominalnej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykupu przez powiat
mtawski obligacji przed terminem wykupu w celu umorzenia.

Pan Henryk Antczak- Cztonek Komisji
Zapytatl, czy obstuge Starostwa Powiatowego nadal bedzie prowadzit Bank PKO BP?

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Odpowiedziata, ze nie jest to jeszcze pewne, gdyz inne banki takze sktadaja swoje oferty. Zostanie
wybrany taki bank, ktory przedstawi najkorzystniejsza oferte.

Jest zaplanowany 6-cio miesigczny WIBOR. Na tg chwile byl przyjmowany 6,85 ($redni),
natomiast marza — 1,2%.

Wszystkie inwestycje, ktore sg realizowane, zostang oddane pod koniec listopada i na poczatku
grudnia 2023 roku.

Komisja jednogtosnie wyrazita pozytywng opini¢ do projektu uchwaty Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu (w glosowaniu udzial
wzieto 3 radnych).
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Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 8
Zamknig¢cie posiedzenia.

Pani Barbara Stanczak- Przewodniczaca Komisji

Zamkneta piecdziesigte szoste posiedzenie Komisji Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego
i Spraw Regulaminowych Rady Powiatu Mtawskiego, podzigkowata radnym powiatu i
zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczaca Komisji

Barbara Stanczak

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
15.09.2023 .
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