Zarzadzenie Nr 1 /2024
Starosty Mlawskiego
z dnia 02.01.2024r.

w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy i zasad przydzialu pracownikom Starostwa
Powiatowego w Mlawie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej

Na podstawie art. 237%° ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r., poz.
1465), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5.06.1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022r., poz. 1526) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z2003r., Nr 169, poz. 1650), zarzadzam co nastepuje:

§1

. Ustala si¢ =zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,

wymienionych w Tabeli Norm Przydzialu s$rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego jak rowniez przewidywanych okresach ich
uzytkowania, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Ustala si¢ sposob wyliczenia wysokos$ci ekwiwalentu pienigznego dla pracownikdéw
z tytutu stosowania wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz z tytutu prania odziezy
roboczej] we wlasnym zakresie, przedstawiony w Tabeli Zatagcznika Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

. Ustala si¢ czestotliwo$¢ prania odziezy roboczej, ktéra jest wymieniona w Tabeli

Zatgcznika Nr 3.
§2

Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw za
ich zgoda wtlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Sg to:

1)
2)
3)
4)

pracownik archiwum,

sprzataczka,

konserwator, robotnik gospodarczy,

pozostali pracownicy, wykonujacy prace w terenie.

§3
Zabrania si¢ dopuszczenia pracownika do pracy na danym stanowisku bez odziezy
1 obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualne;.
Odziez i obuwie robocze, stanowi wtasnos¢ pracownika, za$ s$rodki ochrony
indywidualnej przydzielane s3 pracownikom bezptatnie oraz stanowia wlasno$é
pracodawcy do czasu utraty ich cech uzywalnos$ci - wlasciwos$ci ochronnych.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze winny by¢ przez
pracownikOw szanowane 1 uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich
przeznaczeniem do czasu utraty cech uzytkowania.
Pracownicy winni dba¢ o higieng¢ osobistg 1 schludny wyglad.



10.

§4

. Za zgoda pracownika dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania wiasnej odziezy

1 obuwia roboczego oraz powierza si¢ pranie odziezy roboczej, z uwagi na brak pralni

zakladowe;.

Wzér zgody uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie i konserwacje

odziezy roboczej, o ktérej mowa w ust. 1 okresla Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

Zgode nalezy przedtozy¢ do Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich w

terminie do 8 stycznia kazdego roku.

Za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie

odziezy roboczej zgodnie z ustaleniami, zawartymi w ust. 1 1 2, wyptacony zostanie

ekwiwalent pienigzny, w wysokosci obliczonej na podstawie:

1) Tabeli Norm Przydziatu oraz uwzgledniajgcej aktualne ceny odzieiy i obuwia
roboczego,

2) ,,metody gospodarczej”, okreslajacej sposob wyliczenie realnego kosztu prania
pracownika we wlasnym zakresie, ktéry uwzglednia m.in. aktualne ceny zuzycia
energii, wody, $ciekow, §rodkow pioracych, nakltad pracy, itp., przedstawionej
w Tabeli Zalacznika Nr 2 oraz czestotliwosci prania w danym okresie na danym
stanowisku, przedstawionej w Tabeli Zatacznika Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Pracownik nie musi przedstawia¢ kazdorazowo dokumentow, potwierdzajacych
poniesiony wydatek za pranie, np. faktur czy paragonow.

Ceny, stanowiace podstawe do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa

w ust. 3 niniejszego paragrafu, podlegaja aktualizacji raz w roku przed sporzadzeniem

kalkulacji do wyptaty ekwiwalentu oraz zatwierdzeniu przez Staroste Miawskiego.

Okresy nieobecno$ci w pracy inne niz urlop wypoczynkowy, trwajace nieprzerwalnie

odpowiednio 30 dni kalendarzowych 1 wiecej nie sg wliczane do okresu uzytkowania

1 prania odziezy, o ktorej mowa w § 1.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie

odziezy roboczej, pomniejszona begdzie proporcjonalnie do ilosci dni nieobecno$ci

w pracy innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwalnie powyzej 30 dni.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent

pieniezny, o ktorym mowa w ust. 3 wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownikom zatrudnionym na czas krotszy niz 1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa

w ust. 3 przysluguje proporcjonalnie do czasu, na jaki zostat zawarty stosunek pracy,

z zastrzezeniem ust. 9.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje z chwila rozpoczecia czasookresu

uzytkowania i prania odziezy, zawartej] w § 1, przy czym przyjmuje si¢ do wyplaty

ekwiwalentu peten miesiac.

W miesigcach zatrudnienia oraz w miesigcach ustania stosunku pracy ekwiwalent

wyplaca si¢ proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni w miesigcu.

Ekwiwalent platny jest za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku

kalendarzowego w terminie do 20 grudnia.

§5

. Naliczenie ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie

odziezy roboczej za zgoda pracownika, zakup $rodkow ochrony indywidualnej jak
rowniez prowadzenie ewidencji przydziatu Srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, realizowany jest przez pracownika Stuzby
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.



2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne Karty
ewidencji przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

3. Pracownicy  zobowigzani sg  zglosi¢ do  Wydzialu  Organizacyjnego
1 Spraw Obywatelskich lub do pracownika Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
niesprawno$§¢ — utrate funkcji ochronnych $rodka ochrony indywidualnej
badz podejrzenie utraty sprawno$ci, a nastgpnie zwrdci¢ ten S$rodek pracodawcy.
Niedopuszczalnym jest stosowanie niesprawnego $rodka.

§6

Po rozwigzaniu, wygasnigciu umowy o prac¢ lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest
zobowigzany zwro6ci¢ w terminie do 3 dni przydzielone wyposazenie pracodawcy.

§7
1. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z pracownikiem Shuzby Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy.
2. Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 74/2019 Starosty Mtawskiego z dnia 05.12.2019r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Milawie $rodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (ze zm.).

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 r.

STAROSTA MLAWSKI

JERZY RAKOWSKI



