Regulamin gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

Tworzenie funduszu §wiadczen socjalnych

Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzi si¢ na odrebnym rachunku

bankowym.

Funduszem administruje Pracodawca.

Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego wynosi:

1) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

2) Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazda zatrudniong
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci oraz na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki
socjalne;j.

3) Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy, na kazdego emeryta
1 renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreslone w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz w odrebnych przepisach.

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Decyzje w sprawie przyznania S$wiadczen z funduszu podejmuje Pracodawca

Ww porozumieniu z komisjg socjalng.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia i innych danych wynikajacych

z art. 9 RODO uprawniona jest wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego

upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi

zatacznik nr 1 do regulaminu. Upowaznienia sg odktadane do akt osobowych
pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 8 zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy

przetwarzanych danych.

Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo — finansowy

zatwierdzony przez Starost¢ Mlawskiego w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Roczny plan rzeczowo - finansowy wprowadza si¢ Zarzadzeniem Starosty

Mtawskiego do 20 lutego danego roku kalendarzowego.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Miawie jest

funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.



§2

Przeznaczenie sSrodkow funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

3)

4)

S)

finansowanie:

a) spotkan sportowo - rekreacyjnych polaczonych z aktywnym wypoczynkiem
o charakterze otwartym i organizowanych przez pracodawce na zasadach
powszechnej dostepnosci dla oséb uprawnionych. Tego typu $wiadczenia moga
by¢ organizowane tylko 2 razy w roku;

dofinansowanie:

a) do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;

b) do wyjazdow kulturalno-oswiatowych (doptata do biletow/karnetow wstepu do:
kin, teatréw, koncertow, sitowni, basenu itp.);

c) do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej krajowej
lub zagranicznej, np. wycieczki, rajdy itp.,

d) do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy w wieku do 18 lat, a
jesli ksztatca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
zakupionego od podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ statutowa w tym zakresie.
Dofinansowanie przystuguje jesli dzieci lub miodziez pobieraja nauke w szkotach
lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego statego dochodu;

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej, na
warunkach okreslonych umowsa;

pomoc finansowa dla os6éb uprawnionych oraz ich dzieci np. w okresie
wzmozonych wydatkow w okresie zimowym (dzieci od dnia urodzenia si¢ do lat
16);

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej lub udzielane w przypadkach losowych;

1. Zasady korzystania ze $wiadczen Funduszu:

1) Uprawniony ktory zrezygnuje z przydzielonego $wiadczenia, zobowigzany jest do bezzwlocz-
nego zawiadomienia pracownika ds. Kadr i zostanie obcigzony kosztami poniesionymi przez
Pracodawce. Wyjatek stanowig rezygnacje spowodowane zdarzeniami losowymi niezalezny-
mi od pracownika - nie dajace si¢ przewidzie¢, stosownie uzasadnione i udokumentowane (do

wgladu).

2) Uprawniony zobowigzany jest do wykorzystania $srodkdw na bilecie/karnecie np.
do sitowni, basenu, w kwocie minimum 50% jego wartosci. W przypadku wykorzysta-
nia $rodkow w mniejszej wysokosci, pracownik zobowigzany jest do zwrotu niewyko-
rzystanych srodkow.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1. Prawo do korzystania z funduszu maja:

1)
2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i rodzaj umowy;

emeryci 1 renciSci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 2,

byli pracownicy pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejSciem na to §wiadczenie;



5) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych czy bezptatnych;

6) pracownicy i ich dzieci do 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym sa
uprawnione do otrzymania pomocy finansowej. W sytuacji, gdy w Urzegdzie
zatrudnieni s3 oboje matzonkowie takie $wiadczenie zostanie przekazane od
jednego rodzica.

1. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 3 ust 1 pkt 3, uwaza si¢:

1) wspotmatzonka oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wilasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmaltzonka, jezeli na tym matzonku cigzy
obowiazek wychowania i utrzymania dziecka — nie dluzej niz do dnia ukonczenia
18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, pod
warunkiem, ze dzieci nie zawarly zwigzku malzenskiego lub nie osiagaja
dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z
wytaczeniem pobierania alimentow lub renty rodzinne;.

§4

Tryb przyznawania Swiadczen z funduszu

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Komisja socjalna przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $§wiadczenia
moze przeprowadzi¢ weryfikacje zlozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja
polega na zadaniu przedtozenia do wgladu kopii rocznego zeznania o wysokos$ci
uzyskanego dochodu PIT sktadanego do Urzedu Skarbowego (osoby uprawnione;j i jej
wspotmatzonka lub innych oséb wspdlnie gospodarujacych).

3. Pracownik, ktoremu odmowiono $wiadczenia z Funduszu otrzymuje pisemng
informacj¢ o odmowie.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniem naleznym i maja
charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga
rosci¢ pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

5. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby ubiegajacej si¢ o S$wiadczenia finansowane z Funduszu, przyjmuje si¢
DOCHOD z rocznego zeznania o wysokos$ci uzyskanego dochodu (PIT)
za ubiegly rok, sktadanego do Urzedu Skarbowego, powickszony o $wiadczenia
uzyskiwane z Programu 500+ itp., oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych

0sOb niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspolnie z
uprawnionym. Dochdd nalezy pomniejszy¢ o kwote alimentow $wiadczonych na rzecz
innych osob niezamieszkujacych 1

niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionym.

6. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej, przyjmuje si¢ DOCHOD
wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym, sktadanym do Urzgdu Skarbowego (za
rok ubiegty).

7. Podstawa do ustalenia wysokos$ci $§wiadczenia socjalnego jest kryterium dochodowe,
czyli $redni miesi¢gczny dochod na osobg w rodzinie uprawnionego.

8. Sredni miesieczny dochdéd na osobe oblicza sie dzielac sume wszystkich dochoddéw
cztonkow rodziny przez 12, a nast¢pnie przez sume cztonkow rodziny uprawnionego.
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Rozdzielno§¢ majatkowa malzenska, nie ma wpltywu na $wiadczenia z ZFSS i na
badanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Nie jest ona jednoznaczna z tym, ze
matzonkowie nie prowadza wspdlnie gospodarstwa domowego. Jednakze, gdy
matzonkowie nie zamieszkuja razem 1 nie prowadzg wspolnego gospodarstwa
domowego, dochody matzonka pracownika nie sg wliczane do $redniego miesigcznego
dochodu na osobg
§5
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Przez dofinansowanie do wypoczynku rozumie si¢ dofinansowanie indywidualnego

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

1) zlozenie podpisanego wniosku urlopowego zatwierdzonego przez Dyrektora
danego Wydzialu na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (do
wypoczynku wlicza si¢ dni urlopu, niedziele, $wicta okreslone odrgbnymi
przepisami oraz dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy),

2) zlozenie wniosku o dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie wg zatacznika nr 2 do regulaminu.

3) wnioski w sprawie przyznania dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnione
sktadaja do 2 tygodni przed planowanym urlopem wypoczynkowym,

4) zatwierdzone wnioski o dofinansowanie do wypoczynku pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie spraw z zakresu ZFSS niezwlocznie przekazuje
do Wydzialu Finansowo — Budzetowego, natomiast wyptata naleznego
$wiadczenia nastgpi do min 5 dni przed planowanym urlopem,

5) pracownicy ktorzy ztoza wnioski o dofinansowanie do wypoczynku po powrocie
z urlopu wypoczynkowego, wyptata $wiadczenia nastagpi do 5 dni po zlozeniu
wniosku,

6) w przypadku przerwania wypoczynku np. chorobg, osoba uprawniona przedtuza
wypoczynek o liczbe dni niedyspozycji.

Pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie nie czg¢sciej niz jeden raz w roku.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu po odliczeniach

przypadajacego na jednego cztonka rodziny, zgodnie z progami dochodowymi -

zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Zasady zaokraglenia dochodu po odliczeniach zalezy zaokragla¢ do pelnych ztotych w

ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncowki

kwot wynoszace 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

§6

Zasady przyznawania dofinansowania do wyjazdow kulturalno-o$wiatowych

W ramach dziatalnos$ci kulturalno — o$§wiatowej przewiduje si¢ dofinansowanie do

biletow wstepu wykupione przez Pracodawce do kin, teatrow, koncertow, sitowni,

basenu itp.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie o§wiadczenia o sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej — zatgcznik nr 4. do regulaminu.

Dofinansowanie do tego rodzaju §wiadczen wynosi:

1) 90% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty 3 000 zt.



1.

2) 80% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 3 001 zi. do 4 500zt.

3) 70% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 4 501 zi. do 5 500zt

4) 60% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 5 501 zt. do 8 000 z1.

5) 50% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny przekracza 8 001 zt.

§7

Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie

turystyki grupowej krajowej i zagranicznej

Podstawa doptaty do $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust 2 lit c¢), s3 np.

wycieczki

2.

wykupione przez Pracodawce.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie o$wiadczenia o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej — zatacznik nr 4 do regulaminu.

3.

Dofinansowanie do tego rodzaju §wiadczen wynosi:

1) 90% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty 3 000 zt.

2) 80% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 3 001 zt. do 4 500zt.

3) 70% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 4 501 zt. do 5 500zt.

4) 60% poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 5 501 zt. do 8 000zt.

5) 50% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny przekracza 8 001zt

§8
Zasady dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci osob uprawnionych

Przez dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci pracownikoéw
Starostwa Powiatowego rozumie si¢ dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk
zakupionych od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ statutowa w tym zakresie.
Dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownik moze uzyska¢ nie czgséciej niz
dwa razy w roku.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie umotywowanego podania,
przedstawienie faktury oraz potwierdzenia przelewu.
Z faktury jasno powinno wynika¢ kto jest organizatorem wypoczynku, w jakim czasie
byl zorganizowany, kto w nim uczestniczyl, oraz jaki jest koszt.
Dofinansowanie do tego rodzaju §wiadczen wynosi:
1) 45% poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty 3 000 zt.
2) 40% poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 3 001 zt. do 4 500zt.
3) 35% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdod po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 4 501 zt. do 5 500zt.
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4) 20% poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy dochdd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny wynosi od 5 501 zt. do 8 000zt.

5) 10% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdéd po odliczeniach na
jednego cztonka rodziny przekracza 8 001zt.

§9
Zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
(pozyczka mieszkaniowa)

Ze srodkow Funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki na:

1) zakup dziatki pod budowe budynku mieszkalnego,

2) budowe¢ domu mieszkalnego,

3) remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,

4) kupno domu lub lokalu mieszkalnego,

Wysoko$¢ udzielanej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie wigcej niz 5 000zt.
Whioski na pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ztozenia (wniosek
powinien zawiera¢ date wptywu wraz z paratka osoby przyjmujace;j).

Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktoéra we
wniosku wskazuje 2 poreczycieli. Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy Starostwa
Powiatowego w Miawie zatrudnieni na czas nieokreslony. Wzor wniosku stanowi zalacznik
nr 5 do regulaminu.

W sytuacjach losowych (zerwanie dachu, pozar, zalanie, kradziez itp.) Pracodawca
moze przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia lub w wigkszej wysokosci, w miare
posiadanych srodkow.

. Zasady sptaty pozyczki okresla umowa — zalacznik nr 6 do regulaminu, zawarta przez

Pracodawce z pozyczkobiorcami, przy czym:

1) umowy dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe powinny okres§la¢ termin splaty
nie dtuzszy niz 3-letni + 1 mc (odsetki),

2) odsetki wynosza 4% dla calego okresu sptaty (3 lata) i sg liczone od kwoty
udzielonej pozyczki,

3) przy krotszym okresie sptaty pozyczki, oprocentowanie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu,

4) wyplata przyznanej pozyczki mieszkaniowej nastgpuje na konto pozyczkobiorcy w
ciggu tygodnia, liczac od dnia pozytywnego zaopiniowania,

5) sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od
jej udzielenia,

6) pozyczka nie splacona staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy, z winy pracownika lub rozwigzania umowy o prac¢ przez
pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

7) rozwigzanie umowy o prace¢ bez winy pracownika, powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku
Pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki,

8) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorceg, zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na poreczycieli,

9) zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci,

10) ponowne ubieganie si¢ o pozyczke (ztozenie wniosku) moze nastgpi¢ dopiero po
sptacie poprzedniej,
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11)w trakcie splaty pozyczki dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzupetnienia pozyczki
mieszkaniowej do wysokosci 5 000 zt., tylko jesli Fundusz dysponuje wolnymi
srodkami,

12)umowy dotyczace pozyczek udzielanych pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony powinny okresla¢ termin splaty pozyczki nie dtuzszy niz do dnia
rozwigzania umowy o prace.

Pozyczki udzielane bedg w miar¢ posiadanych $rodkéw Funduszu.

Pracodawca moze podja¢ decyzje o catkowitym umorzeniu pozyczki w przypadku

zgonu pozyczkobiorcy.

. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona w nastepujacych

przypadkach:
1) urlop wychowawczy
2) dhlugotrwata choroba pozyczkobiorcy
3) wystgpienie zdarzenia losowego, majacego wplyw na sytuacje materialng
pozyczkobiorcy.

§ 10
Zasady udzielania pomocy finansowej osobom uprawnionym

Ze $srodkow Funduszu moze by¢ udzielana pomoc finansowa dla os6b uprawnionych
oraz ich dzieci.

Warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest ztozenie o§wiadczenia o dochodzie po
odliczeniach przypadajacego na jednego cztonka rodziny, $wiadczace o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik nr 4 do regulaminu.

Osoba uprawniona moze uzyskac¢ taka pomoc nie czgsciej niz 1 raz w roku.

Wysoko$¢ pomocy finansowej przydzielana jest zgodnie z progami dochodowymi —
zatgcznik nr 7 do regulaminu.

§ 11
Zasady przyznawania zapomog

Zapomoga jest $wiadczeniem pieni¢znym catkowicie bezzwrotnym.

. Zapomoga ma charakter uznaniowy a jej wysokos$¢ okresla Pracodawca bioragc pod

uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

Zapomogi dzieli si¢ na zapomogi z tytutu:

1) zwigkszonych wydatkéw na cele zdrowotne (dlugotrwate przewlekie choroby,
niculeczalne lub wrodzone),

2) trudnej sytuacji losowej (nagle niespodziewane zdarzenia, ktérych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztowieka nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, jak np. kradzieze czy wtamania),

3) trudnej sytuacji materialnej (utrata pracy).

Warunkiem uzyskania zapomogi jest zlozenie:

1) umotywowanego podania,

2) okazanie do wgladu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego chorobe,

3) okazanie do wgladu wypisu ze szpitala,

4) okazanie do wgladu innych dokumentow potwierdzajacych stan zdrowia,

5) okazanie do wgladu dokumentéw poswiadczajacych zdarzenie losowe,

6) oswiadczenie o dochodzie po odliczeniach, §wiadczace o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej - zatagcznik nr 4 do regulaminu.



§12
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z reprezentantem zalogi, zamieszczony na
stronie www.bip.powiatmlawski.pl oraz na tablicy ogloszeh w Starostwie
Powiatowym w Mtawie.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.

Zmiana tre$ci regulaminu musi by¢ wprowadzona w formie pisemnej.



http://www.bip.powiatmlawski.pl/

Zatacznik nr 1
do regulaminu ZF$S

Milawa, dnia ..ol .
(miejscowosc, data)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO, w zwiazku z art.
22'® Kodeksu Pracy oraz art. 8 ust 1b ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
niniejszym upowazniam:

Pania/Pana .......ccoceviiiiiniiiiiinninnnn
(imig¢, nazwisko)

(stanowisko)

w zakresie petnionych obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku do: )
- przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, gromadzonych na potrzeby ZFSS.

Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania umowy o prace lub zmiany stanowiska
pracy.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do zachowania w tajemnicy przetwarzanych da-
nych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data 1 podpis)



Zatacznik nr 2
do regulaminu ZF$S

imi¢ i nazwisko

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

’ Uprzejmie prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W okresie od .......coiiiiiiiiiiiin.l, do i bede przebywal/a
na zorganizowanym we wiasnym zakresie wypoczynku.

Oswiadczam, ze w roku (biezacym) .......... we wspolnym gospodarstwie domowym tacznie
(wpisac¢ rok)
ze mng zamieszkuja: .......... osoby.

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd po odliczeniach™ na cztonka rodziny w roku
ubieglym wynosit: ...
SIOWNIE: ...

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez Pracodawce 1 komisje socjalna,
wylacznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci prawnej i wynikajacych z tego konsekwencji stuzbowych za
podanie nieprawdziwych danych, o$§wiadczam, iz podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodawcy

Przed wypelnieniem nalezy zapozna€ si¢ z objasnieniami do formularza oraz regulaminem
ZESS.



Objasnienia:

* Wysoko$¢ dochodu po odliczeniach ustalana jest na podstawie rocznego zeznania
o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) za rok ubiegly, kazdego cztonka rodziny bez wzgledu
na tytul i zrodlo ich uzyskania, w tym §wiadczenia uzyskane np. z programu 500+ itp. oraz
kwote alimentéw uzyskiwanych od innych 0sob niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspoélnie z uprawnionym, pomniejszong o kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych
0s0b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym. Sredni miesigczny
dochod na osobe oblicza si¢ dzielagc sume wszystkich dochodéw cztonkow rodziny przez 12,
a nast¢pnie przez sum¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

Zgodnie z regulaminem ZFSS obowiazujacym w Starostwie Powiatowym w Mtawie, doptata
do wypoczynku Wynosi: ..........cceeeiiinnnnn..

Zatwierdzam

Mlawa, dnia ............ooooeee
(Starosta Mtawski)



Zatacznik nr 3

do regulaminu ZF$S
TABELA PROGOW (GRUSZA)
Prog Dochdd przypadajacy na Kwota brutto dofinansowania
czlonka rodziny
I do 3 000 zt. 1 000 zt.
II 3001 zt. — 4 500 zt. 900 zt.
11 4501 zt. — 5 500 zt. 800 zt.
v 5501 zt. — 8 000 zt. 700 zt.
A% powyzej 8 001 zt. 500 zt.




Zatacznik nr 4

do regulaminu ZF$S
imi¢ i nazwisko
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadczen ZFSS
Oswiadczam, ze w roku (biezacym) ............. we wspdlnym gospodarstwie domowym
(wpisac rok)
pozostaja tacznie ze mna: .......... osoby.
L.p. Stopien Data urodzenia Czy uzyskuje dochod
pokrewienstwa (dotyczy dzieci) TAK/NIE
1
2
3
4
5

O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd po odliczeniach™ na cztonka rodziny w roku
ubiegtym wynosit: ...
SHOWIIC: ...

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez Pracodawce 1 komisj¢ socjalna,
wylacznie do celéw zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci prawnej i wynikajacych z tego konsekwencji stuzbowych za
podanie nieprawdziwych danych, oswiadczam, iz podane informacje dotyczace mnie 1 moje;j
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskodawcy



Objasnienia:

* Wysoko$¢ dochodu po odliczeniach ustalana jest na podstawie rocznego zeznania
o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) za rok ubiegly kazdego cztonka rodziny, bez wzgledu
na tytut i zrodto ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskane np. z programu 500+ itp. oraz
kwote alimentéw uzyskiwanych od innych 0so6b niezamieszkujgcych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o kwote alimentéw §wiadczonych na rzecz innych
0sob niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym. Sredni miesigczny
dochdd na osobg oblicza si¢ dzielac sume wszystkich dochodow cztonkéw rodziny przez 12,
a nastgpnie przez sume czlonkdw rodziny uprawnionego.



Zakacznik nr 5

do regulaminu ZFS$S
Starosta Mlawski
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wySOKOSCi .........ovvcveevenane, zt.
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:

2. zakup dziatki pod budowg¢ budynku mieszkalnego*,

3. budowe domu mieszkalnego®,

4. remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego*,

5. kupno domu lub lokalu mieszkalnego*.
Pozyczke wraz z odsetkami zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ................. ratach miesiecznych.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki
1 utrzymanie cztonkéw rodziny (gospodarstwa domowego).

Na porgczycieli proponuje:

1. Pan(i) coeeeeveeeieeeeeeeeeee e ZAINL. ©oeevieeieeecieeeieeeetae et e e saaeereeeereeenreeeenas
zatrudniony(a) na czas nie okreslony w Starostwie Powiatowym w Mlawie
Seria 1 nr dowodu 0SODIStEZO  ....ocviiiiiiiiiiiiiiiiiinns wydany  przez
2. Pan(1) coveeiieiieceee e ZAIM. oeieveeeieeereeeteesreeereesseeereeesaeenseeesaaans
zatrudniony(a) na czas nie okreslony w Starostwie Powiatowym w Mlawie
Seria 1 nr dowodu 0sObiSteg0  ........eeeiiiiiiiiiin... wydany  przez

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony(a) w Starostwie Powiatowym w Mlawie na czas
nieokreslony/okreslony od dnia ...........ceeeverevenneennen. .

(potwierdzenie przez pracownika
ds. pracowniczych)

Oswiadczam, ze podane we wniosku dane sg zgodne z prawda i uzyskana pozyczke wydatkuje
zgodnie z jej przeznaczeniem.



(podpis wnioskodawcy)
e niepotrzebne skresli¢

Whniosek wptynat dnia —.............. MICSIACA rrevreeeereerreeeree e 170] L RO

Podpis przyjmujacego wnioSek .........ccocereriieiiiniinininieenn

Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznano dnia .................ococeieiiiiiinn. , zgodnie
z zatwierdzonym planem przychodéw i1 wydatkéw na rok ........

(podpis Inspektora ds. kadr)

Zatwierdzam

LY B A TR 1 R



Zatacznik nr 6

do regulaminu ZF$S
UMOWA Nr
o pozyskanie pozyczKki na cele mieszkaniowe
zawarta W dniu .......ccceeeevieennne, pomigdzy Starostwem Powiatowym w Mlawie zwanym dalej

,»dtarostwem” reprezentowanym przez:

o2 T - Starost¢ Mtawskiego,
a
Panig /Panem ...........cccceevvveeiiecieeienie e ZAMNL. ceveeneeeeeetenee ettt

Zwang dalej ,,pozyczkobiorca”.

§1

Starosta Miawski przyznaje pozyczkobiorcy ze $srodkow funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na
cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ....cccvevvvecivecieeieennnnns Zh SIOWNIC: .ooiviiiiieeee e,
Z PIZEZNACZETIICTIN TQ ...eueeeteneinteetietentesteeteestentebeette st enee st eabeen b et esbesbeeatenbe st eabeesee s enbesbeeneenseneenbeenes

§2
1. Wyptacona pozyczka w kwocie ................. zt, oprocentowana w wysokosci ........ %.
Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............ rat tf. oeeeveernenen. lat(a) .
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .......ccceevvvevveeieevieeceeeenenennne w wysokosci: pierwsza
rata (odsetki) ......ccoeverennene zk, nastepnych .........ccccee. TAL PO wevieiieieeieeee ettt

3. Raty miesigczne pozyczki i odsetki ptatne sg do 30 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace
poczynajac od dnia ........c.cceeeveeeienienieenreenieenenns .

§ 4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa oraz postanowieniami regulaminu funduszu
swiadczen socjalnych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§6

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg postanowienia regulamin funduszu $wiadczen socjalnych
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mlawie i niniejszej umowy, ktora podpisuje.



2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
pozyczkobiorcy a drugi dla zaktadu pracy.

MIAWA, ANIA coviiiiiiieiieee e e

imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy

Pore¢czenie splaty:
My nizej podpisani o§wiadczamy, Ze znane s3 nam postanowienia niniejszej umowy o pozyczke.

Jednoczesnie w razie nie uregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen, na zasadach okreslonych w §2 niniejszej umowy.

1. Pani/Pan .........cccoeeenviieenneennnnn. s ZAIML, ooeeieeeiieeeeeeeeeeireeeeeeeeerrreeee e S UL e,
DO Seria ..ccvvveeeeeieeeeeeceeece e
WYAAIY PIZEZ 1..vveevievieiiieitiesteeteeteeteeteestestesttestte st e teesteesseasseasseassesssesssesssesssesssesseessenssenssenses

2. Pani/Pan .......cooovvvveeiiiiiiienen, N1 4 DR L UL e,
DO SEria ..cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
WYAANY PIZEZ ..veeuvveenrieeieeeeieesteestteeseteeseteeseseeseseessseessseassseessseesssaessseessseesssesssseessseessseessseesssennns

(data i czytelny podpis pracownika)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)



Zakacznik nr 7

do regulaminu ZFSS
TABELA PROGOW DLA
OSOB UPRAWNIONYCH
Prog Dochéd przypadajacy na Kwota brutto dofinansowania
czlonka rodziny
I do 3 000 zt. 400 zt.
IT 3001 zt. — 4 500 zt. 350 zt.
III 4501 zt. — 5 500 zt. 300 zt.
v 5501 zt. — 8 000 zt. 250 zt.
\Y powyzej 8 001 zt. 200 zt.
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