1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W MLAWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadni-

czego,

- warunki i1 sposob przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

- warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

AN AN o

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzg-
dowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

urze¢dzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mtlawie,

kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Staroste Miawskiego,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mlawie,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Mlawie na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wy-
miar czasu pracy,

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagro-
dzenie =zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§3

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czas pracy przystuguje wyna-

grodzenie zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na po-

szczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifika-
cyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.



ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

Pracownikom przystuguje:

1.
2. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3.

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r.

7.

wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej,
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgod-
nie z ustawg i rozporzadzeniem,

odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownika, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracowni-
kow,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa 1 kodeksem
pracy.

Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1. dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu,

2. dodatek specjalny i motywacyjny, zgodnie z § 8 i § 9 regulaminu,

3. nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 10 regulaminu.

§5

Ustala sig:

1.

tabela I zawierajgca kategorie zaszeregowania i odpowiadajgce im minimalne i mak-
symalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi zatacznik Nr 1
do regulaminu,

. tabela II zawierajgca wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, kategorie zasze-

regowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne, co stanowi zatgcznik Nr 2 do
regulaminu,

tabela III stanowisk urzgdniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymaga-
nia kwalifikacyjne, co stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu,

tabela IV zawierajaca wykaz stanowisk oraz kwoty dodatku funkcyjnego, co stanowi
zalacznik Nr 4 do regulaminu,

tabela V zawierajaca wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, co stanowi zatgcznik
Nr 5 do regulaminu.

ROZDZIAL 111

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§6

. Wynagrodzenie za prac¢ ptatne miesiecznie wyptaca si¢ nie pdzniej niz w 27 dniu kaz-

dego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wol-
nym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na konto bankowe wskazane
przez pracownika.

. Pracodawca obowigzany jest do przekazania odcinka listy ptac zawierajacej wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych stano-
wiskach urzedniczych:

1) Sekretarz Powiatu,

2) Skarbnik Powiatu,

3) Geodeta Powiatowy,

4) Dyrektor Wydzialu i Zastepca,

5) Radca Prawny,

6) Kierownik Biura/ Dziatu,

7) Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

8) Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

9) Audytor Wewngetrzny.
. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych:
1) Gtowny Specjalista,
2) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.
. Dodatek funkcyjny dla stanowisk urzedniczych z ust 2 moze by¢ przyznany w wyso-
kos$ci do 500 zt.
. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pra-
cy spowodowane] urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okoliczno$ciami, jest proporcjonalnie zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobec-
nosci. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych przez ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust 1 usta-
wy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby 1 macierzynstwa.
. Postanowienia dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU SPECJALNEGO I DODATKU MOTYWACYJNEGO

§8

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigksze-
nia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Starosta Mtawski.



Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-
nego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodo-
wanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci. Dodatek specjalny 1 motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wy-
nagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pra-
cy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych przez ZUS, ustalonej na pod-
stawie art. 41 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienig¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Starosta moze réwniez przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia, gdy ma zapewnienie jego
refundacji ze $rodkow unijnych.

§9

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

urzedniczym, stanowisku pomocniczym i obstugi moze zosta¢ przyznany dodatek mo-

tywacyjny w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przyznaje go Starosta na wniosek

bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy po przeprowadzeniu oceny

uproszczonej pracy pracownika na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowe;j,

2) konsekwentne dazenie do osiaggnigcia celow i rezultatdéw poprzez inicjowanie dzia-
fan 1 kreatywnosci,

3) konstruktywna wspodtpraca z innymi pracownikami oraz komodrkami organizacyj-
nymi,

4) gotowo$¢ do wykonywania innych zadan wykraczajacych poza powierzone obo-
wigzki.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy niz 12

miesigcy.

Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choro-

by ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do pod-

stawy zasitkow wyptacanych przez ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust 1 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa

ROZDZIAL V1
NAGRODA Z FUNDUSZU NAGROD

§10

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fun-
dusz nagrod w wysokosci do 3 % planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegodlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Starosty Mtawskiego.

. Nagrody pieni¢zne moga by¢ réwniez przyznane z oszczednosci funduszu ptac.

. Nagrody pieni¢zne przyznawane sg przez Staroste Mtawskiego w miesigcu maju oraz
grudniu kazdego roku.



4. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane réwniez w innym termi-
nie niz okreslone w pkt 3.
5. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:
1) szczegolne osiggnigcia w pracy,
2) wzorowa, godng nasladowania prace przejawiajacg si¢ inicjatywa w podejmowa-
niu dziatan usprawniajacych organizacje pracy na danym stanowisku pracy,
3) inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadanh w ramach
przydzielonych obowigzkoéw stuzbowych,
6) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.
6. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje starosta Mtawski na pisemny wniosek bez-
posredniego przetozonego pracownika, lub z wtasnej inicjatywy.
7. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprze-
dzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
8. Pracownik powinien otrzymac¢ pisemng informacj¢ o przyznaniu nagrody. Odpis za-
wiadomienia powinien zosta¢ wtaczony do akt osobowych pracownika.
9. Pracodawca kazdorazowo decyduje czy pracownik, na ktérego natozono kare porzad-
kowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody,
traci prawo do nagrod przewidzianych w niniejszym paragrafie.

ROZDZIAL V11
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU EMERYTALNEGO

§ 11

1. Dodatek emerytalny przyznaje si¢ pracownikom, ktérych wynagrodzenie nie przekra-
cza 7 000 zl. brutto i ktérzy ztoza deklaracje rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg.

2. Deklaracj¢ nalezy zlozy¢ w ciagu 1 roku od dnia przewidywanego przejscia na emery-
ture. Wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Rozwigzanie stosunku pracy nastapi w uzgodnionym z pracodawca terminie, nie poz-
niej niz w terminie 1-go roku od dnia ztozenia deklaracji.

4. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
w kwocie 400 zl. brutto miesigcznie.

5. W przypadku deklarowanego okresu przejscia na emeryture krotszego niz 1 rok, doda-
tek moze ulec zwigkszeniu max do kwoty 500 zt. brutto.

6. Wyplata dodatku nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po dniu zlozenia
przez pracownika deklaracji w sprawie rozwigzania umowy o prac¢ i podpisaniu poro-
zumienia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do
jego akt osobowych.



TABELA I

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Kategorie zaszeregowania i odpowiadajgce im minimalne i maksymalne miesi¢czne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna kwota wynagro- | Maksymalna kwota wynagrodze-
zaszeregowania | dzenia zasadniczego w zlotych nia zasadniczego
w zlotych
I 4000 4400
II 4050 4500
I1I 4100 4600
v 4150 4700
\% 4200 4800
VI 4250 4900
VII 4300 5100
VIII 4350 5300
IX 4400 5500
X 4500 5800
XI 4600 6200
X1 4700 6600
XII 4800 7000
X1v 4900 7200
XV 5000 7400
XVI 5200 7600
XVII 5400 7800
XVIIT 5600 8000
XIX 5900 8100
XX 6200 8200




TABELA II

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Sekretarz Powiatu XVII - XX WYyZSze 4
5400 — 8200
2 | Geodeta Powiatowy XVI-XIX wg odrgbnych przepisow
5200 - 8100
3 | Dyrektor Wydziatu (kierownik XV - XVIII WyZsze 5
komorki na prawach wydziatu) 5000 - 8000
4 | Zastepca Dyrektora Wydziatu XIII - XVII WyZsze 4
4800 - 7800
5 | Kierownik Wydzialu/Biura XIII - XVI WyZsze 4
4800 - 7600
6 | Powiatowy Rzecznik Konsu- XV - XVIII WyZzsze 5
mentow 5000 - 8000
7 | Kierownik Osrodka Dokumen- XVI-XVII jak dla stanowiska geodety
tacji Geodezyjno-Kartograficz- 5200 - 7800 wojewodztwa
nej
8 | Audytor XV - XVII wg odrgbnych przepisow
5000 - 7800
9 | Inspektor Ochrony Danych XIV - XVI wg odrebnych przepisow
4900 - 7600
10 | Pelnomocnik ds. informacji XIV - XVI wg odrebnych przepisow
niejawnych 4900 - 7600




TABELA III

Zalacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Radca Prawny XIII - XVIII wg odrebnych przepisow
4800 — 8000
2 | Gloéwny Specjalista XIII - XVII Wyzsze 4
4800 - 7800
3 | Inspektor XI-XVI WyZsze 3
4600 - 7600 Srednie 5
4 | Inspektor ds. obstugi kancela- XI-XVI WyZzsze 3
ryjnej 4600 - 7600 srednie 5
5 | Starszy Informatyk XI-XV WyZzsze 3
4600 - 7400 Srednie 5
6 | Podinspektor X -XIV wWyzsze -
4500 - 7200 Srednie 3
7 | Informatyk X-XIV WYyZSze -
4500 - 7200 Srednie 3
8 | Referent Prawny VIII - XII WYyZsze -
4350 - 6600
9 | Referent, Kasjer VIII - X1 srednie 1
4350 - 6200
10 | Mtodszy referent VII-X srednie -
4300 - 5800
11 | Specjalista ds. BHP XII - XTI wg odrebnych przepisow
4700 - 6600




Zatacznik nr 4

do regulaminu wynagradzania

TABELA 1V
Wykaz stanowisk urzedniczych
oraz kwoty dodatku funkcyjnego

. Dodatek funkcyjny
L.p. Wykaz stanowisk (kwota w zlotych)
1 | Sekretarz Powiatu do 1 800
2 | Geodeta Powiatowy do 1 800
Dyrektor Wydziatu
3 yrektor Wydzia do 1 800
4 | Radca Prawny do 1700
5 | Zastgpca Dyrektora Wydziatu do 1300
6 | Kierownik Wydziatu/Biura do 1100
" Powiatowy Rzecznik
Konsumentow do 1200
3 Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjno-Kartograficznej do 1200
9 | Audytor do 1200




TABELA V

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie ]
Lp. Stanowisko Kwota oraz Staz
wynagrodzenia umiejetnosci pracy
zasadniczego zawodowe w latach
VII - IX . .
1 | Sekretarka 4300 - 5500 Srednie -
2 | Konserwator V-VII zasadnicze i
4200 - 5100 zawodowe
Im-1v
3 | Sprzataczka 4050 - 4700 podstawowe -
- . IvV-VvIl .
4 | Pomoc administracyjna 4150 - 5100 zasadnicze -

Stanowiska, na ktoérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy XII 576 3
5 zadania w ramach robot 4700 Wy
publicznych lub prac XI .
interwencyjnych 4600 Wyzsze 2
X . . 3
Pracownik I stopnia wykonujacy 4500 Srednie
6 zadania w ramach robot IX trednie 2
publicznych lub prac 4400
interwencyjnych 2;151(1) Srednie -




Zatagcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Deklaracja pracownika

Ja nizej podpisanaly ................... deklaruje rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy
porozumienia stron z dniem ................... , W Zzwiazku z przejsciem na emeryture.

Podpis pracownika



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

Milawa, dnia .................

(6 SO
Porozumienie Nr .../.....
zawarte dnia ................ pomigdzy Starosta Miawskim - Panem ........... jako Pracodawca,
a Panem/Panig ................. - pracownikiem Starostwa Powiatowego w Mlawie,
0 nastepujacej tresci:
§1

Pracodawca o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na rozwigzanie umowy o prac¢ z dniem
............................ na mocy porozumienia stron w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

§2

Porozumienie zostato podpisane dobrowolnie przez obie strony.

§3
W/w porozumienie stanowi podstawe do przyznania dodatku emerytalnego w okresie od
................ do .ceeieriennnnnee. W kwocie .......... miesi¢cznie brutto.

§4

Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej strony.

Pracownik Pracodawca



