Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 140/2024
Zarzadu Powiatu Mtawskiego
z dnia 17.10.2024r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Mlawie

W zwigzku z wszczeciem z dniem 30 wrzesnia 2024 roku postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mlawie,
na § 4 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021r. poz. 430) opracowuje si¢ i przyjmuje
Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Mlawie w nast¢pujacym brzmieniu:

§ 1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana
dalej ,,Komisja” w skladzie:
1) Tomasz Robert Chodubski — przewodniczacy Komisji
2) Barbara Tanska — cztonek Komisji
3) Jacek Szlachta — cztonek Komisji
4) Artur Kacprzak — cztonek Komisji
5) Artur Pawel Debski — cztonek Komisji
6) Jakub Piotrkowicz — cztonek Komisji
7) Marek Linkowski — cztonek Komisji.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym =z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ kandydata, ktore jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udzial co najmniej
polowa liczby oséb powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

4. Komisja opracowuje i przyjmuje projekt ogloszenia o konkursie.

5. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczego6lnosci:



1) nazwg i adres podmiotu leczniczego,

2) informacje o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego,

3) stanowisko objete konkursem,

4) wymagane kwalifikacje kandydata,

5) miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentdw, nie krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia,

6) przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej podmiotu

tworzacego oraz w sposob zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego.

Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokot postgpowania konkursowego, ktory

podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2

. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniach. Przewodniczacy
Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji o posiedzeniu Komisji
Konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Przyjecie Regulaminu Konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywac si¢
w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie
uwaza si¢ za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw komisji konkursowej nie zgtosi uwag
w terminie wskazanym przez przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

. W przypadku nieprzyjecia dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 2, przez Komisje
Konkursowa w drodze korespondencyjnej, przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza posiedzenie Komisji.

. Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami wyznacza przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynnosci, o ktorej

mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

§3

. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow 1 po stwierdzeniu
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba

kandydatéw (co najmniej dwdch).



2. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zlozyli
kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie,
kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji sktada w formie pisemnej o$wiadczenie, ze
nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
osoby, ktorej dotyczy postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnos$ci (wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu Konkursu), ktore
dotacza si¢ do protokotu.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Konkursowej, wilasciwy podmiot dokonuje w jej skladzie odpowiedniej zmiany:
Komisja Konkursowa w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane
przez Komisj¢ Konkursowg dzialajaca w sktadzie poprzednim.

4. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniajag wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznej
0 miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami.

5. Kandydaci, ktérzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw, nie spelniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie oraz ktérzy nie zlozyli wymaganych
dokumentéw w terminie wskazanym w ogloszeniu s3 zawiadamiani pisemnie

o niedopuszczeniu ich do dalszego postgpowania.

§ 4

1. W ramach kolejnego posiedzenia Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych
pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow Komisji Konkursowe;.
W toku prowadzonych rozméw ocenia si¢, czy kandydat wykazal si¢ stosowng wiedza
1 umiejetno$ciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Wiedze te
sprawdza Komisja Konkursowa albo wyznaczeni przez przewodniczacego komisji
cztonkowie.

2. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

3. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.



10.

11.

12.

13.

§5

. Komisja Konkursowa wybiera kandydata w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng

wiekszoscig glosow.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej,
oznaczonych pieczecig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi
nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny
REGON wtasciwego podmiotu.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

1 skres$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.

. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

. Jezeli w glosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 1 kandydat nie zostal wybrany,

przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji

zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad,
o ktérych w ust. 1-7. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponownag
dyskusja Komisji i rozmow3 z kandydatami.

Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokét postepowania
konkursowego, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na
posiedzeniu.

O wyniku przeprowadzonego postgpowania przewodniczacy Komisji niezwlocznie po
posiedzeniu zawiadamia Zarzad Powiatu Mtawskiego.

Zarzad Powiatu Mtawskiego zawiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw
bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji

Konkursowej.



§6
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktorej
mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
7 2024r. poz. 799 ze zm.), albo z dniem stwierdzenia niewaznos$ci postepowania konkursowego,
o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze

w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021r. poz. 430).



