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Protokol Nr 1/2024
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 5 czerwca 2024 roku,
pod przewodnictwem
Pana Mariusza Olszewskiego - Przewodniczacego Komisji

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Krzysztof Kwiatek- Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Otworzyt pierwsze posiedzenie Komisji, powitat cztonkow Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Krzysztof Kwiatek- Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Stwierdzil, ze w posiedzeniu uczestniczy 3 czlonkow Komisji, wobec czego obrady s3
prawomocne.

Punkt 3
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Krzysztof Kwiatek - Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

. Otwarcie posiedzenia.

. Stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

. Uchwalenie porzadku obrad.

. Wybor Przewodniczacego Komisji.

. Wybor Wiceprzewodniczacego Komisji.

. Rozpatrzenie pisma Burmistrza Miasta Mlawa w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
z radnym stosunku pracy.

7. Rozpatrzenie skargi mieszkanca powiatu mtawskiego z dnia 18 pazdziernika 2023 roku na

Dyrektora SP ZOZ w Mtawie.
8. Zapytania i wolne wnioski.
9. Zamknigcie posiedzenia.
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Komisja jednoglosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Wiceprzewodniczacego
Rady Powiatu.



Punkt 4
Wybor Przewodniczacego Komisji.

Pan Mariusz Chmielak — Cztonek Komisji
Zgtosit kandydature Pana Mariusza Olszewskiego na Przewodniczacego Komisji Skarg,
Whioskéw i Petycji.

Pan Krzysztof Kwiatek — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Zapytal, czy radny Pan Mariusz Olszewski wyraza zgod¢ na kandydowanie?

Radny Pan Mariusz Olszewski wyrazit zgodg.

Innych kandydatur nie byto.
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Komisja przy 3 glosach ,,za” wybrala na Przewodniczacego Komisji Pana Mariusza

Olszewskiego.

Punkt 5
Wybodr Wiceprzewodniczacego Komisji.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji
Zglosit kandydature Pana Mariusza Chmielaka na Wiceprzewodniczacego Komisji.
Zapytal, czy radny Pan Mariusz Chmielak wyraza zgode na kandydowanie?

Radny Pan Mariusz Chmielak wyrazil zgode.
Innych kandydatur nie byto.

Komisja przy 2 glosach ,,za”, 1 ,,wstrzymujacym si¢” wybrala na Wiceprzewodniczacego
Komisji Pana Mariusza Chmielaka.

Punkt 6
Rozpatrzenie pisma Burmistrza Miasta Mlawa w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

»Mysle, Zze sytuacja jest znana. Radni zapoznali si¢ tez z dokumentami i1 ze skarga, ktora
wplyneta 17 maja 2024 roku do Rady Powiatu. Uwazam, ze jest to dosy¢ wazny punkt, ktory
powinnismy wspdlnie przedyskutowac, opierajac si¢ na tym pismie, ktore wplyneto. Musimy
oprze¢ si¢ tez na formalnej czg$ci, ktorg przedstawil Pan mecenas w swojej opinii do tej
skargi. Chciatbym, Zeby kazdy zabrat glos 1 wyrazil swoje zdanie, poniewaz s3 to kwestie
istotne. Kwestia dotyczy rozwigzania stosunku pracy z jednym z czlonkow Rady, z jedng z
0s6b nas radnych. Otwieram dyskusj¢”.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji

Powiedziata: ,,Przejrzatam pismo Pana Piotra Jankowskiego, Burmistrza Miasta Mtawa, ktory
positkuje si¢ wyrokiem Sadu Najwyzszego z 2011 roku. Gdzie doktadnie jest uzasadnienie, ze
taka sytuacja istnieje w przypadku, gdy radny jest zatrudniony w Urzedzie Miasta, a petni
swoja funkcj¢ radnego z miejscem nie zwigzanym z w ogoble z praca, czyli z inng Rada (Rada
Powiatu)? Jest to problematyczne. Ja rozumiem, ze bedac radnym, ktory z Rady Miasta




startuje do Rady Miasta to musi wybraé, zrezygnowa¢ z funkcji radnego albo z pracy.
Natomiast tutaj jest troche¢ dziwna sytuacja, dlatego, ze slyszac pozytywne opinie o
Dyrektorze MOSiR w Mtawie jestem zdziwiona. Mozna positkowaé si¢ réznymi wyrokami
Sadu Administracyjnego. Czytatam uzasadnienie Pana mecenasa, ale nadal mam watpliwosci,
co do decyzji”.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

Powiedzial: ,,RozmawialiSmy z Panem mecenasem na ten temat. Ja swoja opini¢ tez
wyrazitem wczoraj w rozmowie z Przewodniczagcym Rady Powiatu Mlawskiego i w mojej
ocenie tez jako mieszkanca Mlawy, osoby zwigzanej rowniez z dzialalno$cig sportowa,
kulturalng, obserwujgc rynek sportowy, MOSiR-owski przez przynajmniej ostatnie kilka lat,
nie ma watpliwosci, ze punkty wskazane w uzasadnieniu do rozwigzania umowy s3
bezzasadne. Biorac logicznie pod uwage tez termin, ktory nowe wladze miaty na oceng tej
sytuacji i podajac, ze jest brak nowych inwestycji - nie da si¢ przeprowadzi¢ nowych
inwestycji w ciggu trzech tygodni. To wszystko jest oczywiste, tylko jedna rzecz jest
nieoczywista 1 nad jedng rzecza musimy si¢ przychyli¢ — sa to formalnosci. Chodzi o to, ze
my jako Rada, z tego tez co jest zapisane w ustawie o samorzadzie powiatowym, nie
podejmujemy decyzji w sprawie oceny rozwigzania stosunku pracy, czy ona jest zasadna, czy
nie jest. My wiemy tez mysle, ze zdroworozsadkowo, formalnie, przeciez wszystko wida¢, to
jest wyssane z palca. Naszym zadaniem, przynajmniej formalnie, jest oceni¢, czy powodem
rozwigzania stosunku pracy z radnym jest dziatalno$¢ radnego w Radzie Powiatu
Mtlawskiego. W obiegowej opinii ja tez w ten sposob myslatem, ze ta opinia Rady jest zle
nazwana. To nie jest opinia Rady w sprawie rozwigzania stosunku pracy, gdyz my nie
wyrazamy opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy, tylko oceniamy, czy powody
rozwiazania stosunku pracy wynikaja ze stosunku bycia radnym powiatowym. Nie mozna o
tym zapomniec”.

Pan Krzysztof Butryn — Radny Powiatu

Powiedzial: ,,Ja uwazam, Ze jest to zwigzane typowo z wykonywaniem mandatu radnego
powiatu. Ten wniosek wptynal 10 dni po objeciu funkcji Burmistrza Miasta Mlawa przez
Pana Piotra Jankowskiego. Wniosek wptynat 17 maja, a 7 maja Pan Jankowski sktadat
zaprzysiezenie. To jest 10 dni. Nie dokonat Zadnej analizy, nie bylo Zadnych rozmow,
zadnych spotkan, kompletnie nic. Po tych 10 dniach wystosowal takie wnioski, ktore tak jak
juz padto wczesniej — wyssane z palca, ktore moge obali¢ w ciggu trzech minut, kazdy jeden
zarzut. Dla mnie to jest typowo zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, gdyz
startowatem z innego komitetu — najprosciej rzecz ujmujac i to jest tak jakby jaka§ zemsta
polityczna. Gdybym wykonywat mandat (przepraszam, moze kogo$ uraz¢) z Platformy, z
PSL-u to pewnie by$Smy tu nie siedzieli w tej sprawie. Dla mnie to jest oczywiste”.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji

Dodat: ,,Te fakty, to sa po prostu suche zarzuty, nie poparte w tym pisSmie zadnymi faktami.
Na fakty nie byto czasu — bytlo wspomniane, ze po 10 dniach od razu pismo wptyneto.
Pan Burmistrz nawet nie mial czasu pozna¢ kolegi jako pracownika. Tak jak tutaj powiedziat
Krzysztof Butryn, ze gdyby startowal w wyborach z innego komitetu, to po prostu nie bytoby
sprawy”’.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji
Witracita: ,,Tym bardziej, ze Pan Krzysztof Butryn nie zostal radnym Rady Miasta Mtawa,
tylko Rady Powiatu. Tu chodzi tylko o to po prostu, zeby$my my podje¢li takg decyzje, opinig,




czy wyrazamy zgode na rozwigzanie umowy, czy nie. Mamy dwa wyjscia: tak lub nie, bo i
tak bedzie decydowatla o tym Rada Powiatu™.

Pan Krzysztof Kwiatek — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu

Powiedzial; ,,Komisja jest po to, zeby wykonywac opinie i opinia prawna jest sporzadzona
22 maja 2024 roku, a stosunek pracy bedzie ewentualnie rozwigzywat pracodawca.
My jestesmy, jak powiedziata Pani Krystyna Zajac, po to, aby wydac opinig¢, jako Rada, ktora
nie jest wigzaca dla pracodawcy”.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

Powiedzial: ,,Przygotujemy uchwate pod glosowanie na Sesj¢ Rady Powiatu. Bez wzgledu na
to jak ta uchwala bedzie brzmiala, to ona bedzie pod glosowanie poddana. W ustawie o
samorzadzie powiatowym znalaztem tylko jeden artykut krotki, ktory mowi o tej sytuacji: art.
22 pkt 1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu
umozliwienia radnemu brania udzialu w pracach organéw powiatu. Pkt 2. Rozwigzanie z
radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem.
Rada powiatu odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji
Powiedziala: ,,Jest ogoélnie powiedziane, nie jest okreslone, czy to koliduje z praca jako
pracownika Rady Miasta. My musimy to wiedzie¢”.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Powiedzial: ,,Dokladnie tak. Z tego omawianego pisma wynika co$ innego”.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji

Powiedziala: ,,Dlatego to pismo mi tez nie pasowalo, poniewaz ja nie widzg, ze to koliduje z
wykonywaniem mandatu radnego powiatu. S3 rdzne sytuacje. Na przyktad Pan Mariusz
Olszewski pracuje w urzedzie gminy 1 nikt z urzedu nie wysyla pisma, zeby zwolni¢ Pana
Mariusza dlatego, ze jest radnym powiatowym. Tak samo i1 ws$rdéd innych pracodawcow.
Ja nie rozumiem. Pismo, ktore wystosowal Pan Piotr Jankowski zaskoczytlo mnie.
Przepraszam, ze tak okresle, ale tak wychodzi, ze jest to zemsta. Tak z tego wynika. Nie
mozna takich zarzutow stawiac, trzeba by¢ cztowiekiem obiektywnie patrzacym. Nie patrzeé
na to, ze kto$ jest z takiej opcji, czy z innej, tylko podejs¢ do tego obiektywnie, nie
subiektywnie. Uwazam, ze jest to krzywdzace dla radnego”.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji
Powiedzial, Zze jestesmy tego samego zdania i poprosit Pana mecenasa o przytoczenie jak si¢
przedstawi sytuacja, jezeli ta opinia zostanie wyrazona negatywnie.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Powiedzial: ,,Na dzien dzisiejszy opinia orzecznicza jest jednolita, czyli ona generalnie,
formalnie odnosi si¢ do brzmienia artykutu 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym,
czyli jezeli sa argumenty zwigzane z mandatem radnego (np. zwalnianie na Sesje, Komisje
itd.). Byla taka sytuacja, ze pracodawcy nie podobato si¢ co radny na sesjach méwil, jego
poglady byty sprzeczne z dziatalnos$cia jego firmy itd. Takie powody maja wplyw na to, ze
Rada Powiatu jest zobligowana do podjecia uchwaly o odmowie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Natomiast w kazdym innym przypadku, jak Sady
Administracyjne wskazuja, Rada Powiatu nie moze by¢ quazi Sadem Pracy. Generalnie




Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji, pdzniej Rada Powiatu bedzie rozstrzygata czy Burmistrz
Miasta Mtawa zezwala na zwolnienie pracownika.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji
Powiedziata, ze jest to oczywiste. Pracownik np. w takiej sytuacji przeciwko komu wystapi
do Sadu Pracy? Przeciwko Radzie?

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Powiedzial, ze Sady Administracyjne w swoich wyrokach podkreslaja, ze ochrong radnego
jest skierowanie przez niego sprawy do Sadu Pracy i wtedy Sad Pracy rozstrzyga, czy
argumenty uzyte przez pracodawce byly stuszne, czy nie stuszne. Rada Powiatu nie powinna
ingerowac chyba, ze dotyczy to mandatu radnego i wtedy Rada Powiatu ingeruje w postaci
obligatoryjnej odmowy rozwigzania stosunku pracy z radnym.

Pani Krystyna Zajac — Czlonek Komisji
Dodata, ze przegladajac wyroki sadowe, zauwazyla, ze jest nie jasno powiedziane, ze relacja
dotyczy pracownika Rady Miasta i Rady Powiatu, i odwrotnie.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji
Powiedzial, ze to nie ma znaczenia. Moze to by¢ rowniez pracownik firmy prywatne;.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji
Uwaza, ze jednak ma znaczenie. Z pisma Pana Burmistrza wynika, ze Pan Krzysztof Butryn
nie moze pracowac, gdyz jest radnym powiatowym. Brakuje doprecyzowania.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji
Wtracil, Ze ma wrazenie, ze radna pani Krystyna Zajac i Pan mecenas mowia co innego.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Powiedzial, ze jezeli pracodawca chce zwolni¢ pracownika, ktory jest obojetnie w jakiej
Radzie (miasta, gminy czy powiatu), to musi wystapi¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody.
Powiedzial, Ze nie wazne jaka decyzje¢ podejmie Komisja (czy wyraza zgode, czy nie wyraza),
musi napisa¢ uzasadnienie do swojej decyzji, z tego wzgledu, ze bedzie to weryfikowane
przez Wojewode Mazowieckiego. Bedzie on to badal i ewentualnie, jezeli stwierdzi, ze z
uzasadnienia generalnie nic nie wynika, to stwierdzi nie wazno$¢ takiej uchwaty i sprawa
Wroci z powrotem.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komis;i

Zapytala, czy Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji moze si¢ sugerowaé tym, ze nie jest
zobligowana do tego, zeby wydawac takie opinie, poniewaz by¢ moze Pan Butryn odwota sig¢
do Sadu Pracy. Mozna to napisa¢ w uzasadnieniu.

Powiedziala, ze z opinig prawng Komisja moze si¢ nie zgodzi¢, natomiast Rada Powiatu
bedzie wydawatla ostateczng opini¢ i ona bedzie musiala to uzasadnic.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Powiedzial, ze tak, jednak Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji ma inicjatywe
uchwatodawcza, wiec swoja propozycje musi przedstawi¢. Natomiast przedstawienie opinii
bez uzasadnienia na odmowe¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, to
nie wiadomo czy kto$ z radnych za tym zaglosuje.




Pani Krystyna Zajac — Czlonek Komisji
Powiedziala, ze rozumie, iz w przypadku pozytywnej opinii Rada Powiatu oprze si¢ na tym
co napisal Burmistrz. Zapytata, co w przypadku wyrazenia negatywnej opinii?

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Odpowiedzial, ze nie rozstrzyga jaka powinna by¢ opinia.

Pan Krzysztof Kwiatek — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu

Dodat, ze wystarczy, iz Burmistrz Miasta Mtawa wystapit z zapytaniem, Rada moze nawet si¢
nie zajmowac¢ tym tematem, jednak bedzie to kluczowe dla Burmistrza w Sadzie Pracy, ze
formalnos$ci z jego strony zostaly dopetnione. Wazne, ze Pan Krzysztof Butryn zjawit si¢ na
Komisji, ma prawo si¢ wypowiedzie¢, jak rdéwniez, ze procedury zostaly zachowane.

Pan Krzysztof Butryn — Radny Powiatu

Powiedziatl: ,,Wydaje mi sig, ze jest to taki troche minimalizm: Nie wydawajmy opinii, nie
wydawajmy decyzji, nic nie robmy, niech si¢ boksuja. Dla mnie jest to oczywiste: po 10
dniach nie mozna wystosowaé takich wnioskéw, takich argumentow. To jest jasne i
oczywiste, ze to jest sprawa z wykonywaniem mandatu radnego, akurat nie z tej opcji, ktora
pasuje”.

Powiedzial, ze nadal stoi przy swoim stanowisku.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji

Zapytata, czy istniejg jakie$ przestanki, ze Pan Burmistrz Miasta Mlawa nie dotrzymat
terminu postawienia wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy? Czy jest
jaki$ termin?

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Odpowiedzial, ze nie. Pracodawca po prostu sktada wniosek.

Pan Krzysztof Kwiatek — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
Dodat, Ze tylko Rada Powiatu musi zachowa¢ termin 30 dni od daty ztozenia wniosku na jego
rozpatrzenie.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Dodat, Ze jezeli termin 30 dni nie zostanie zachowany, to Sad Najwyzszy uzna, ze Rada
Powiatu przychyla si¢ do tego wniosku.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

Powiedzial, Ze na podstawie tych dokumentow formalnie uchwaly musza zosta¢
przygotowane. Wyrazil swoje zdanie prywatne: ,,Mam nadzieje¢, ze uda mi si¢ je utrzymac 1
zgodnie z nim dzialaé. Uwazam, Zze my jako radni mozemy si¢ nie zgadza¢, mozemy
startowac z réznych miejsc, mozemy mie¢ inne zdanie, zywo dyskutowac i to jest naturalne.
Zawsze jestem tego zdania, ze jednak mimo wszystko, ponadto, jako grupa, powinni§my w
ostatecznosci trzymac si¢ razem, tak jak to robig inne grupy, tak jak to robig samorzadowcy
(nie zawsze tez tak oczywiscie jest), lekarze, solidarni, grupy zawodowe. Ja za tym jak
najbardziej jestem. Najprawdopodobniej, jezeli przyjmiemy ta uchwale odrzucajaca,
negatywna, to w wigkszosci przypadkow (tak jak mowit Pan mecenas we wszystkich) dalej
Sad Administracyjny t¢ uchwate odrzuci, jako niezasadng. Tak jakby to nie zapobiegnie
dalszemu rozwojowi sytuacji”.




»Wplyneta interpelacja do Urzedu Miasta Mtawy z kilkunastoma pytaniami dotyczacymi
rozwigzania stosunku pracy. Na chwilg obecng nie ma na t¢ interpelacje jeszcze odpowiedzi.
Ja chciatbym pozna¢ te odpowiedz”.

Pan Krzysztof Butryn — Radny Powiatu
Wtracil, ze chodzi o ta solidarnos$¢, ze nalezy trzymac si¢ jako grupa. To moze spotkaé
kazdego.

Komisja jednoglosnie wyrazita negatywng opini¢ do wniosku Burmistrza Miasta Mtawy
dotyczacego wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy (3 glosy ,.za”, w
glosowaniu udzial wzi¢to 3 radnych).

Pan Krzysztof Butryn — Radny Powiatu

Podzigkowal, za wyrazenie opinii. Opinia ta raczej w zaden sposob nie zmieni biegu
wydarzen. Jest to wazne na przyszio$¢, w budowaniu zaufania, a spraw przez Rada Powiatu
przez 5 lat bedzie duzo i to zaufanie jest bardzo wazne.

Punkt 7
Rozpatrzenie skargi mieszkanca powiatu mlawskiego z dnia 18 pazdziernika 2023 roku
na Dyrektora SPZOZ w Mlawie.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

Powiedzial, ze tre§¢ skargi zostala przestana radnym. Sprawa ciagnie si¢ od czasOw ubiegle]
kadencji. Dzi§ jest trzecie posiedzenie dotyczace rozpatrzenia tej sprawy. Po rozmowie z
radnymi stwierdza, ze jest wola, aby nie przedtuza¢ tego dalej. Uwaza, Ze sg to sprawy, ktore
nalezy starac si¢ zrobi¢ rzetelnie, nalezy je przedyskutowac.

Nie ma w tej skardze informacji bezposredniej o skardze na Dyrektora SPZOZ, czego nie do
konca rozumie.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komis;i

Powiedziala, Ze czytajac omawiang skarge wnioskuje, ze ta skarga bardziej powinna si¢
znalez¢ u Rzecznika Praw Pacjenta, a nie do Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji. Uwaza, ze
nalezy poczeka¢ co odpowie Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe.

Pani Joanna Marcinkowska — Kierownik Biura Rady

Powiedziata, Ze kontaktowata si¢ z Rzecznikiem Praw Pacjenta w Okrggowej Izbie Lekarskiej
gdzie powiedziano, ze sprawy tego typu trwaja bardzo dlugo. W niektérych przypadkach
powolywani sg swoi biegli, specjalisci. Moze to wszystko trwa¢ nawet 4 lata, wigc nie
wiadomo kiedy temat ten moze si¢ zakonczyc.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal: ,,Czy my jesteSmy strong tego postepowania i Rzecznik Praw Pacjenta poinformuje
nas o decyzji?”

Pani Joanna Marcinkowska — Kierownik Biura Rady
Opowiedziala, ze nie. Informacje¢ otrzyma szpital 1 osoba sktadajaca skarge.

Pan Marek Linkowski — Radny Powiatu
Dodat, ze osoba sktadajaca skarge przekaze informacje o rozstrzygnieciu sprawy, gdy taka
otrzyma.




Wspomnial, ze nie wszystko w tej skardze jest napisane. Zaczeto si¢ od tego, ze na SOR
znalazla si¢ starsza kobieta (jest to opisane). Nie bylo wspotpracy miedzy dwoma
ordynatorami z mtawskiego szpitala. Pacjentka ta powinna trafi¢ na oddzial chirurgiczny.
Powinna zosta¢ podje¢ta decyzja o operacji. Pan ordynator z chirurgii unikat spotkania.
W sprawie organizacyjnej pracy szpitala sg zarzuty do Dyrektora szpitala (nie ma tego w
skardze). Rodzina pacjentki probowala si¢ zwrocic do Dyrektora szpitala, aby
zainterweniowal, natomiast nie znalazt dla nich czasu. Po Sesji Rady Powiatu, gdzie
poruszany byl ten temat, przyjeto syna pacjentki na rozmowe. Stwierdzono, ze zabraklo
komunikacji pomigdzy oddzialami. To wtasnie za sprawy organizacyjne szpitala odpowiada
Dyrektor. Stwierdzono rowniez, ze doloza wszelkich staran, aby pacjentka ta zostata
odpowiednio zaopiekowana i dostata skierowanie na zabieg (wykonany w innym szpitalu).
Niemniej jednak w ocenie chirurga nie zagrazato to zyciu pacjentki. Uwaza, ze wiek pacjentki
(86 lat) powodowal, ze nie chciano odpowiednio si¢ nig zaja¢. Okazalo si¢, ze po pobycie
kobiety w innym szpitalu, gdzie wykonano jest odpowiedni zabieg, wraca do zdrowia i czuje
si¢ bardzo dobrze. Ztozona skarga powinna zwrdci¢ uwage, zeby nie bylo wiecej takich
sytuacji w szpitalu. W lokalnej spotecznosci panuje przeswiadczenie, ze lepiej jest wszedzie
w szpitalach, tylko nie w Mlawie. Lekarze w mtawskim szpitalu uwazajg si¢ ,,za Bogow”.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji

Powiedziala, ze szpital w Mlawie nie ma konkurencji i dlatego tak tez moze si¢ dziaé.

Dodata, Zze zna pracg¢ Dyrektora szpitala w Mlawie, gdyz byta czlonkiem Rady Spoleczne;.
Powiedziala, ze wspotczuje mu, gdyz lekarze mtawscy stawiaja tak duze pulapy, jezeli chodzi
o zarobki. Odgrazaja si¢, ze jezeli nie dostang wigkszego wynagrodzenia to odejda z pracy.
Dlatego tez, trzeba zrozumie¢ sytuacje Dyrektora, ktory ma néz na gardle, gdyz nikt nie chce
przyjs¢ do pracy, a lekarze, ktorzy osiagneli wiek emerytalny po prostu odchodzg. Starano si¢
prosi¢ o prace roznych lekarzy, natomiast nikt nie chce przyj$¢ do szpitala w Miawie. Kazdy
woli prace prywatng, badz w Osrodku Zdrowia, gdzie maja pewna prac¢ i odpowiednie
wynagrodzenie. Jest problem nie tyle z Dyrektorem co z lekarzami. Powiedziata roéwniez, ze
nie tylko miawski szpital ma kiepskie opinie. Np. szpital w Plonisku, Przasnyszu réwniez.
Moze troche lepiej jest w Zurominie i w Dzialdowie. Dzieje sig tak tylko dlatego, ze tam duzo
wczesniej poszli do pracy bardzo dobrzy lekarze. Sg sytuacje, ze lekarze z Mtawy odchodza
do innych szpitali, a wraz z nimi ich pacjenci.

Nalezy rozmawia¢ z Dyrektorem. Lekarze tez powinni wypowiedzie¢ si¢ w tego typu
sytuacjach jak w omawianej skardze. Trzeba odpowiedzie¢ na tg skarge, gdyz bedzie si¢ to
ciaggneto.

Pan Mariusz Olszewski — Przewodniczacy Komisji

Powiedzial, ze padta rowniez ze strony Pana mecenasa propozycja, aby skarge przekaza¢ do
organu bardziej kompetentnego. Organem bardziej kompetentnym do rozstrzygnigcia tej
sprawy w sposob kompleksowy bedzie Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Lekarzy. Nie wie czy rozdzielanie tej sprawy na czg$¢ merytoryczng i formalng bylo stuszne.
Te czesci sg tak od siebie zalezne, a na podstawie emocji, nie jest to idealne rozstrzygniecie
przy wydaniu tej opinii. Przedstawiona propozycja to formalna droga zakonczenia tej sprawy,
a nie odepchnigcie jej.

Rada Powiatu Mlawskiego jest niewlasciwa do rozpatrzenia skargi. Komisja Skarg,
Whnioskow 1 Petycji rekomenduje do Rady Powiatu o przekazanie skargi do Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] w Warszawie w oparciu o zapis o zapis art. 231
kpa.



Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Dodat, ze nie ma takich typowych zarzutow na Dyrektora szpitala, na jakie§ sprawy
organizacyjne. Nikt z radnych, czy dana Komisja nie jest w stanie uzasadni¢, ze skarga na
Dyrektora jest zasadna bo pacjentka powinna by¢ skierowana na zabieg, nie powinna by¢
wypisana ze szpitala itd. Okregowi Rzecznicy Odpowiedzialnosci Zawodowej maja
mozliwos$ci oceny takich sytuacji.

Komisja uznata, ze skarga mieszkanca powiatu mlawskiego z dnia 18 pazdziernika 2023 roku
na Dyrektora SP ZOZ w Milawie winna zosta¢ przekazana do Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Warszawie wedlug wilasciwosci. (3 glosy ,,za”, w
glosowaniu udzial wzi¢to 3 radnych).

Punkt 8
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 9
Zamknigcie posiedzenia.

Pan Mariusz Olszewski- Przewodniczacy Komisji
Zamknat pierwsze posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, podzigkowal radnym
1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Wiceprzewodniczacy Komisji

Mariusz Chmielak

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
10.06.2024 r.



