Zarzadzenie Nr 69/2024
Starosty Mlawskiego
z dnia 29.11.2024 r.

w sprawie zmiany Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 107), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 94° § 1 — 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks pracy (Dz. 2023 r., poz. 1465 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
1 W wewngtrznej polityce antymobingowej begdacej zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 6/2020
Starosty Mtawskiego z dnia 20.01.2020 r. wprowadza si¢ nastepujacg zmiang:

1 Rozdziat III otrzymuje brzmienie:
»Rozdzial ITI
Postanowienia koncowe
§7
1 Pracodawca wraz z przedstawicielem pracownikoéw moze dodatkowo dokonywac oceny czy
postanowienia WPA s3 wlasciwie wykonywane.
2 W przypadku dokonania oceny, pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw
w zakresie stosowania regulacji WPA.
§8
1 Pracownik moze dokonaé zgloszenia naruszenia prawa w zakresie dzialan lub zachowan

bedacych mobbingiem w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistow wprowadzone] Zarzadzeniem Nr 64/2024 Starosty
Mtawskiego w dniu 21.11.2024 r. zwanej dalej ,,procedurg zgloszen wewngtrznych” .

2 Do zgloszen naruszenia prawa dokonanych kanalem w trybie ust. 1, majg zastosowania
przepisy procedury zgloszen wewngtrznych.

3 Postepowanie wyjasniajgce bedzie prowadzone wylacznie w trybie procedury zgloszen
wewnetrznych.

4 Pracownikowi dokonujagcemu zgloszenia naruszenia prawa w ramach procedury zgloszen

wewnetrznych, przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi”.

§2

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Sekretarza Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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