
Zarządzenie Nr 77/2024 
Starosty Mławskiego 

z dnia 18 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników 
 Starostwa Powiatowego w Mławie

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych (Dz.  U.  z 2024r.,  poz.  1135) oraz  w związku z  Rozporządzeniem
Rady  Ministrów  z  dnia  25  października  2021r.  w  sprawie  wynagradzania
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638), zarządzam co następuje:

§ 1

W  załączniku  do  Zarządzenia  Nr  42/2024  Starosty  Mławskiego  z  dnia
05  sierpnia  2024r.  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  Wynagradzania  pracowników
Starostwa Powiatowego w Mławie, wprowadza się następujące zmiany: 

1) W Rozdziale  VII  Warunki  i  sposób przyznawania  dodatku emerytalnego
w § 11 dodaje się ust 7 w brzmieniu:
„W przypadku Pracownika, który wstępnie złoży deklarację na czas krótszy
niż  1  rok  i  za  zgodą  Pracodawcy  uzyska  przedłużenie  wcześniej
deklarowanego  okresu,  wówczas  za  1  (pierwszy)  deklarowany  okres
dodatek  emerytalny  będzie  wynosił  500  zł,  natomiast  za  2  (drugi)
deklarowany okres dodatek emerytalny będzie wynosił 400 zł.” 

§ 2

Zmiana  regulaminu  podlega  ogłoszeniu  na  tablicy  ogłoszeń  oraz  na  wewnętrznej
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Mławie. 

§ 3

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia ogłoszenia.

Starosta Mławski
 

           Witold Okumski 


