[image: image1.png]8/ oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyseyplinarna, o kiérej mowa
wart. 76 ust | ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982r —Karta Nauezycicla (Dz. U. z

20061 nr 97 poz. 674 7 péz. zm) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
powanic dyscyplinarn
9/ oswiadczenic, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione

umyslnic oraz nic toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10/ oswiadczenic, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kirym
mowa wart. 31 ust | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o adpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.. U. z 20051 Nr 14 poz.
114 7ze zm.);

11/ o$wiadezenic, zc kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowyeh zgodnic 7 ustawa z dnia 29 sicrpnia 1997r o ochronic danych
osobowych (Dz. U. 7 2002r Nr 101 poz. 926 7 péz. zm) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

4.0ferty 7 dokumentami kandydaci powinni skladaé w zamknictej kopercie z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem. Konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Miawie” w terminie do dnia
na adres: Starostwo Powiatowe w Miawie ul. Reymonta 6,

Konkurs przeprowadszi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Miawskiego
O terminie i micjseu przeprowadzenia postepawania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Miawa dni




