0r.0012.4.2025
Protokol Nr 11/2025
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 17 kwietnia 2025 roku
pod przewodnictwem
Pana Jerzego Nowakowskiego — Przewodniczacego Komisji

W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni gos$cie wedtug zalaczonych
list obecnosci.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Otworzyt jedenaste posiedzenie Komisji, powitat cztonkéw Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Poinformowal, ze w posiedzeniu uczestniczy 5 cztonkéw Komisji, wobec czego obrady sa
prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 10/2025.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Zaproponowal zmiang do porzadku obrad, polegajaca na zamianie kolejnoSci punktu 5 z 6.
Porzadek po zmianach przedstawialby si¢ nastepujaco:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Mtiawskiego w sprawie przyjgcia
sprawozdania z realizacji Programu Wspotpracy Powiatu Mtawskiego z organizacjami
pozarzadowymi za 2024 rok.

6. Informacja na temat funkcjonowania Bursy Szkolnej w Mtawie.

Zapytania i wolne wnioski.

8. Zamknigcie posiedzenia.
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Komisja jednoglosnie (5 glosow za) przyjeta zmieniony porzadek obrad zaproponowany przez
Przewodniczacego Komisji.

Punkt 5

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji Programu Wspolpracy Powiatu Mlawskiego z organizacjami
pozarzadowymi za 2024 rok.

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Poinformowata, iz zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024r., poz. 1491) organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego, nie pozniej niz do 31 maja kazdego roku, zobowigzany jest
przedtozy¢ organowi stanowigcemu sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni.
Niniejsze sprawozdanie jest dokumentem podsumowujacym kolejny rok wspotpracy Powiatu
Mtawskiego z organizacjami pozarzadowymi. Zestawienie danych przygotowane zostalo na
podstawie informacji zebranych przez wlasciwe merytorycznie komorki oraz jednostki
organizacyjne wspoltpracujace z organizacjami pozarzadowymi. Celem gtéwnym Programu
w 2024 roku byto budowanie partnerstwa pomig¢dzy administracjg publiczng, a organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz mieszkancow Powiatu Mtawskiego. Wzajemna relacja
oparta na okreslonych zasadach i formach, pozwolita na realizacj¢ zadan publicznych
korzystnych dla lokalnej spolecznosci 1 wladz decyzyjnych. Wspodlpraca z organizacjami
realizowana byta z uwzglednieniem zasad pomocniczos$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwe;j
konkurencji 1 jawnos$ci, przy jednoczesnym zachowaniu suwerenno$ci kazdej ze stron.
Uczestnikami Programu byty organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy, dziatajgce na rzecz mieszkancoOw Powiatu Mtawskiego.

Na realizacj¢ programu wspotpracy w 2024 r. przeznaczono w budzecie Powiatu Mtawskiego
kwotg 200 000,00 zl. Podziat tej kwoty w poszczegdlnych sferach priorytetowych byt
nastepujacy: dotacje z zakresu ochrony i promocja zdrowia — 15 000,00 z1, dotacje z zakresu
dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych — 30 000,00 zt, dotacje z zakresu kultury, sztuki,

ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 45 000,00 zt, dotacje z zakresu wspierania
I upowszechniania kultury fizycznej i sportu — 110 000,00 zt



Wykres nr 1. Udzial procentowy przyznanych kwot z poszczegdlnych zakreséw otwartych konkurséw ofert

B Ochrona i promocja zdrowia

® Dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

® Wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu

W Wspieranie dziatalnosci
kulturalnej i sztuki

Wspolpraca Powiatu Mlawskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 22024 r. poz. 1491) odbywa si¢ na dwdch ptaszczyznach:
pozafinansowej i finansowej.

Podsumowanie:

Udziat procentowy ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert w 2024 roku w poszczego6lnych dziedzinach.

W Wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

M Kultura, sztuka, ochrona dobr
kultury i dziedzictwa
narodowetgo

m Ochrona i promocja zdrowia

Wspieranie dziatalnosci na
rzecz osob
niepetnosprawnych




Tabel nr 1. Zestawienie kosztow planowanych i zrealizowanych z dotacji w poszczegdlnych zakresach w 2024r.

Wspierania i Kultury, sztuki, Ochrony i promocji | Wspierania
upowszechniania ochrony dobr zdrowia dziatalnosci na
kultury fizycznej i | kultury i rzecz osdb
sportu dziedzictwa niepetnosprawnych
narodowego

Planowana kwota | 110 000,00 zt 45 000,00 zt 15 000,00 zt 30 000,00 zt

dotacji z

wyszczegolnieniem

na zakresy

Przyznanie kwot 109 100,00 zt 45 000,00 zt 15 000,00 zt 30 000,00 zt

dotacji w

postepowaniu

konkursowym

Wartosé¢ dotacji | 109 079,51 zt 43 943,50 zt 12 745,95 7t 30 000,00 zt

przekazane

organizacjom

Srodki 920,49 zt 1 056,50 zt 2 254,05 0 zt

niewykorzystane

Tabela nr 2. Zestawienie danych z dotacji udzielonych w 2024 roku.

Nazwa miernika

Warto$¢ miernika w 2024 roku

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z
budzetu powiatu na realizacj¢ zadan publicznych

200 000,00 zt

Wysokos¢ $rodkéw finansowych wykorzystanych na
organizacj¢ zadan

195 768,96 zt

Liczba ogtoszonych konkursow

4 7 zakresu:

e Wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu

e Kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego;

e Ochrony i promocji zdrowia;

e Wospierania dziatalno$ci na rzecz
0s6b niepelnosprawnych

Liczba ofert, ktore wptynely w ramach konkursow 74
Liczba uméw zawartych na realizacje zadan | 72
publicznych w ramach konkursow na 2024 rok

Liczba organizacji, ktére otrzymaty dotacje 44

Liczba ofert, ktore wplynely w trybie matych zlecen na
podstawie art. 19 a Ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie (Dz.U. 2024 poz. 1491)

1 na kwote 800 zt




Wykaz organizacji, ktérym zlecono wykonanie zadan wraz z kwotami dotacji przeznaczonych
na realizacje zadan zostal opublikowany na BIP-ie, stronie internetowej Starostwa oraz na
tablicy ogtoszen w budynku Starostwa Powiatowego w Mtawie na ul. Wladystawa Stanistawa
Reymonta 6.

Podsumowujac, kazdego roku wzrasta liczba ofert ztozonych w ogloszonych przez Powiat
konkursach a takze zainteresowanie dziataniami na rzecz pozytku publicznego, poprzez
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty. Organizacje coraz czesciej inicjuja
przedsiewzigcia poprzez formy finansowe jak i pozafinansowe przy pomocy Powiatu
Mtawskiego, dziatajac tym samym na jego korzy$¢. Poprzez realizacj¢ Programu, zostaty
osiggnigte zatozone cele a takze skrupulatnie byty realizowane formy wspolpracy zaré6wno
finansowe jak i organizacyjne (pozafinansowe).

Tabela nr 3. Zestawienie kwot planowanych i zrealizowanych w latach 2020-2024.

Rok Kwota planowanej | Kwota Liczba ofert ztozonych w
dotacji wykorzystanych postgpowaniach
srodkow konkursowych
2024 200 000,00 zt 195 768,96 zt 74
2023 136 080,00 zt 132 887,04 zt 73
2022 123 940, 00 zt 115 555,70 zt 64
2021 120 000,00 zt 101 650,00 zt 48
2020 120 000,00 zt 70 155,89 zt 27

Na przestrzeni lat 2020-2024 bardzo wzrosta liczba organizacji przystepujacych do konkursu,
zarowno kwoty jak 1 i1lo$¢ sktadanych ofert. W 2020 roku bylto 27 ofert, za§ w 2024 roku az 74.

Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
Zapytala, ktore organizacje najwigcej korzystaty z dotacji?

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Bardzo duzo korzystaty Kola Gospodyn Wiejskich, ale najwigcej Kluby Sportowe, bo az 55%.

Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
7 jakiego typu konkursow korzystaty najwigcej Kota Gospodyn Wiejskich.

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Odpowiedziata, najwiecej w obszarze kultury.




Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
Jesli chodzi o dofinansowania dla niepelnosprawnych, czy jest taka organizacja na terenie
powiatu czy tylko w Mlawie, ktora korzysta z tego typu dofinansowania?

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Tylko z terenu Mlawy w tym roku korzystata organizacja.

Pan Michat Nowakowski- Cztonek Komisji
Zapytat czy wszystkie stowarzyszenia, ktore spelnia wymogi formalne uzyskaja dotacje?

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Tak, wszystkie otrzymajg. R6zni¢ sie mogg tylko kwoty przyznanej dotacji, wedtug priorytetu
zadania.

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski

Nawigzal do stow Pani Dyrektor, ktora wspomniata o rosnacej liczbie podmiotow, ktére
ubiegaja si¢ o dotacje z racji tego mozna poszukac precyzyjnych kryteriéw do oceny, ale nadal
duza odpowiedzialno$¢ za trudne decyzje bedzie spoczywata na cztonkach komis;ji.

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Uzupelniajac dodala, iz kwoty przyznawane byty od 1 000,00 zt do 16 000,00 zt.

Pan Michat Nowakowski- Cztonek Komisji

Zaznaczyt, ze wypowiada si¢ zupetnie jako Radny Powiatu Mtawskiego i probujac zachowaé
pelny optymizm, zasugerowat aby zastosowac¢ merytoryczne srodki i nie dotowac wszystkich
przedsiewzie¢, ktore np. nic nie wnosza.

Pan Artur Kacprzak- Cztonek Komisji

Poinformowal, Ze spektrum zakresowe sktadanych wnioskow byto analizowane i duza
zagwostka byta, poniewaz zakres jest szeroki od zlotu motocyklowego po projekty zwigzane
Z rycerstwem.

Pan Maciej Jakubowski- Wiceprzewodniczacy Komisji
Odniost si¢ do wypowiedzi Pana Kacprzaka, z ktorym wspolnie byt w komisji poinformowal,
1z przyje¢li zasade przyznawania kwoty nie mniejszej niz w poprzednim roku.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Jakie srodki sg planowane w tym roku?

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
W tym roku jest 62 492,00 zt dla kultury i 118 000,00 zt na sport.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji

Srodki pozyskane z dotacji s3 i tak czescig kosztow ponoszonych przez kota Gospodyn. Staraja
si¢ pozyskiwac 1 gromadzi¢ swoje $rodki, a te dotacje sg jakby wsparciem.

Przedstawit tre§¢ uchwaty.




Komisja jednoglosnie (5 gltosoOw za) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu
Mtawskiego w sprawie przyjecia sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy Powiatu
Mtawskiego z organizacjami pozarzgdowymi za rok 2024.

Punkt 6
Informacja na temat funkcjonowania Bursy Szkolnej w Mlawie.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej

Poinformowata, ze w dniu 30 maja 2003 r. Uchwata Nr VIII/44/2003 Rady Powiatu
Miawskiego, utworzono Burse Szkolng w Miawie. Nowa placowka rozpoczeta swa dziatalnos¢
w dniu 18 sierpnia 2003 roku. Zgodnie ze Statutem Bursy Szkolnej w Mtawie nadrz¢dnym
celem placowki jest zapewnienie opieki 1 wychowania uczniom szkot w okresie pobierania
przez nich nauki, poza miejscem statego zamieszkania.

BURSA ZAPEWNIA:

- calodobowa opieke i wychowanie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej przy wsparciu
pracownikow administracji i obstugi,

- sanitarno- higieniczne warunki zakwaterowania

- odpowiednie warunki do nauki;

- catodzienne wyzywienie zgodnie z normami Zywieniowymi.

PONADTO:

- stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa w
kulturze i uprawianie sportu i rekreacji,

- podejmuje dziatania profilaktyczne lub interwencyjno- wychowawcze w sytuacjach
zagrozenia milodziezy przestepczos$cig i demoralizacja,

- stwarza mozliwo$¢ rozwijania samorzadnosci.

- Bursa jest placowka feryjna.

Misja placowki jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego 1 wspierajacego srodowiska, ktore:

e Wwspomaga proces wychowania miodego cztowieka, stwarza wychowankom mozliwosci
wszechstronnego rozwoju w sferze intelektualnej, fizycznej, moralnej, psychicznej
1 spoteczne;.

e Ksztaltuje umiejetnosci przystosowywania si¢ do zmieniajgcego $wiata oraz przygotowanie
do dalszej nauki i samodzielnego zycia - ksztalcenie wychowankéw na miare XXI wieku,
tak, aby potrafili sobie radzi¢ w zmieniajacym si¢ wspotczesnym §wiecie 1 stawi¢ czola
coraz bardziej wymagajacej rzeczywistosci, tak, by w sposob najbardziej efektywny
1 wydajny umozliwia¢ mtodym ludziom wszechstronny rozwdj.

ZALOZENIA 1 KIERUNKI DZIALALNOSCI,

Tworzenie 1 doskonalenie bezpiecznego i przyjaznego dla mtodziezy miejsca, w ktorym:

¢ panuje dobry klimat wychowawczy i1 poczucie bezpieczenstwa,

® 53 optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju wychowankow oraz do zdobywania
przez nich nowych umiej¢tnosci w tym przystosowywania si¢ do zmieniajacego §wiata
z uwzglednieniem ich realnych mozliwosci, oczekiwan, potrzeb 1 uwarunkowan
srodowiskowych / ksztaltowanie wychowankow na miar¢ XXI wieku;

® wychowankowie otoczeni sa fachowg opieka,



® dzialania wychowawcze nakierowane sg na wychowanie w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, patriotycznych i obywatelskich,

e wprowadza si¢ innowacje pedagogiczne,

e kompensacja niedoboro6w poprzez udzielanie pomocy pedagogicznej wyréwnujacej braki
w poziomie wiedzy oraz pomocy psychologicznej pomagajacej w utrzymaniu rownowagi
zyciowej 1 wspieranie wychowankow w zdobywaniu umiejetnosci podejmowania
racjonalnych rozwigzan w dorostym zyciu,

® \Wwspodlpraca z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi Burse
Szkolng w Mtawie w jej rozwoju,

® Uustawiczna diagnoza potrzeb wychowankow 1 s$rodowiska lokalnego,

® rozbudzanie potrzeb swiadomego ksztaltowania swojej kariery zawodowej,

e ksztaltowanie umieje¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie,

® ulepszanie warunkow socjalno-bytowych wychowankéw, nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi 1 administracji,

e promuje zdrowy styl zycia,
doskonali wspolprace z organem prowadzacym - Powiatem Milawskim, organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny - Mazowieckim Kuratorem O$wiaty- Delegatura w
Ciechanowie, S$rodowiskiem lokalnym, zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami
Sprzyjajacymi,

® prowadzi si¢ intensywng promocj¢ placowki i ksztattuje pozytywny wizerunek placowki.

BAZA SOCJALNA BURSY

Aktualnie dla potrzeb wychowankéw Bursa dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:

140 miejscami w pokojach 2 i 3 osobowych z tazienkami i bez tazienek, wyposazonymi
w tapczany, stoliki, szafy $cienne, szafki, biurka, krzesta,
wyremontowanymi WC po 3 na kazdej kondygnac;ji,
kabinami prysznicowymi po 3 na kazdej kondygnacji,
duza Swietlica

mala $wietlicg kacikiem telewizyjnym,

blokiem zywieniowym ze stotowka na 120 miejsc,
recepcja,

magazynami,

pralnig z suszarnia

pomieszczeniami biurowymi

garazami

KADRA PLACOWKI

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

3etaty- nauczycieli — wychowawcow posiadajacych wymagane kwalifikacje— pedagogika
opiekunczo wychowawcza / Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych wymagan dla
nauczycieli z dnia 14 wrze$nia 2023r.

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI I OBSLUGI

kierownik gospodarczy - 1 etat
starszy referent ds. zywienia — 1 etat

pomoc biurowa - 1 etat
glowny ksiegowy — 0,5 etat



kucharka — 1 etat

pomoc kuchenna- 3 etaty
sprzataczka — 3 etat

pracownik gospodarczy — letat
hydraulik ' etatu
konserwator Y2 etatu

portier — 4,5 etatu

Wychowankami Bursy s3 uczniowie Zespolu Szkot Nr 1,2,3,4, Katolickiego Liceum
Ogodlnoksztatcacego, I Liceum Ogolnoksztalcacego w Miawie i Akademickiego Centrum

Ksztatlcenia. Wychowankowie prezentuja rézny poziom intelektualny, kulturowy i rézne
ambicje. W wigkszosci sg3 w trudnej sytuacji finansowej. Liczba wychowankow w roku
2023/2024 — 46, 2024/2025 — 33, 2020/2021 - 76.

ZARZADZANIE PLACOWKA :

wlasciwy podziat pracy — dzielenie zadan ogdlnych na poszczegdlne stanowiska pracy,
roéwnomierne i efektywne obcigzenie obowigzkami,

wspotczesne podej$cie do procesu wychowania — nacisk na wspotprace, komunikacje
i wielo$¢ zrodet wptywu na wychowanie, czyli angazowanie réznych osob i instytucji
W proces wychowawczy,

zapewnienie jedno$ci drogi stuzbowej (kazdy zatrudniony ma tylko jednego
bezposredniego przetozonego, wydajacego decyzje),

koordynowanie i harmonizowanie dziatan calego zespotu pedagogicznego i samorzadu
mtodziezy,

organizowanie i doskonalenie nadzoru, kontroli i oceny pracy pracownikow,
poszukiwanie nowych form wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

promowanie Bursy w §rodowisku lokalnym,

systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy 1 podnoszenie swoich umiejetnosci z zakresu
zarzadzania

odpowiedzialnie 1 racjonalnie  gospodarowanie  §rodkami okre$lonymi w planie
finansowym placowki,

poszukiwanie pozabudzetowych sposobow finansowania wydatkow 1 wzbogacania oferty
oraz bazy Bursy,

wykazywanie dbatosci o stan budynkéw i1 ich modernizacj¢ oraz wyposazenie
poszczegbdlnych pomieszczen,

Scista wspotpraca z organem prowadzacym — Powiatem Mtawskim,

Scista wspolpraca z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny — Mazowieckim
Kuratorem O$wiaty — Delegatura w Ciechanowie,

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w rozwigzywaniu istotnych spraw pracowniczych
I organizacyjnych,

pozyskiwanie S$rodkoéw finansowych poprzez wynajmowanie wolnych pomieszczen dla
studentow, na imprezy okoliczno$ciowe, pobyty turystyczne, sportowe, wakacyjne,
pozyskiwanie $rodkow z programdéw unijnych.



PRACA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
W tym obszarze majac na uwadze kierunki polityki o$wiatowej bursa realizuje cele
wychowawcze takie jak:

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Bursie 1 ich doskonalenie
ksztalttowanie wlasciwych postaw wplywajacych na bezpieczenstwo wychowankow
w zyciu codziennym

ksztattowanie i doskonalenie umiej¢tnosci przystosowywania si¢ do zmieniajacego si¢
$wiata, uczenia si¢ przez cale zycie - ksztalci¢ ,ku przysziosci, ktorej nie znamy”
wspomaganie wychowankow w osigganiu powodzenia szkolnego i rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, rozbudzanie motywacji do nauki

rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankéw, wspédtudzial mlodziezy w planowaniu
i realizacji pracy opiekunczo-wychowawczej

promocja zdrowego stylu zycia, profilaktyka zachowan ryzykownych, uzaleznien
1 zagrozen cywilizacyjnych, wspieranie zdrowia psychicznego

Wwspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizie informacji dostepnych
w Internecie

Wyrabianie poczucia dyscypliny, obowigzku, ksztaltowanie prawidlowych postaw
moralnych, spotecznych i obywatelskiej

prowadzenie elementarnej edukacji regionalnej i krajoznawstwa

Wwyrabianie poczucia szacunku do tradycji oraz ksztaltowanie uczué patriotycznych
i postaw obywatelskich

rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb wychowankow- zainteresowan kulturalnych,
podnoszenie kultury zycia codziennego i rozrywek wychowankoéw/ wychowanie przez
sztuke

doskonalenie wspotpracy z rodzicami.

DZIALANIA PROWADZACE DO SPODZIEWANYCH EFEKTOW:
Tworzenie placowki bezpiecznej 1 przyjaznej wychowankowi:

ksztaltowanie wilasciwych postaw wpltywajacych na bezpieczenstwo wychowankow
w zyciu codziennym - prowadzenie co najmniej 1 raz w roku szkolnym szkolen dla
wychowankoéw 1 pracownikéw na temat:

® zasad bezpiecznego pobytu wychowankoéw 1 pracownikow w Bursie ( BHP i ppoz.),

® postugiwania si¢ sprzetem gasniczym,

e udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

® przeprowadzania ewakuacji wszystkich osob znajdujacych si¢ w budynku Bursy
systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie: predyspozycji, stanu zdrowia, sSrodowiska,
warunkow domowych, oraz sytuacji szkolnej wychowanka, preferencji 1 zainteresowan,
organizowanie zaje¢¢ grupowych, rozméw indywidualnych z wychowankami z udzialem
specjalistow w ramach wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym na temat zagrozen
cywilizacyjnych i innych zachowan ryzykownych
kontynuowanie wspolpracy z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Mtawie,
Zespotem Osrodkéw Wsparcia, Komenda Miejska Policji, Sgdem Rejonowym w Miawie,
klubem sportowym MKS Mtawianka,, Mtawska Halg Sportowa,
diagnozowanie poczucia bezpieczenstwa wychowankow- coroczne ankietowanie,
realizowanie Programu Profilaktyczno— Wychowawczego,
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doskonalenie wewnetrznej organizacji pracy zapewniajacej ochrone¢ przed przenikaniem na
teren Bursy zjawisk patologicznych i zagrozen,

zwigkszanie zasiegu monitoringu oraz nawigzanie wspotpracy z Agencjg Ochrony Oséb
I Mienia,

powolywanie zespotu do spraw HACCAP ( HACCP - opracowany wewnetrzny system,
ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje
1 oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych zywnosci oraz
ryzyka wystgpien zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapéw produkeji 1 obrotu
Zywnoscia),

prowadzenie systematycznej dezynfekcji 1 dezynsekcji pomieszczen bursy,

wiasciwa i sumienna praca wychowawcéw 1 innych pracownikéw,

doskonalenie wspoélpracy z rodzicami

PROMOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU - ZDROWEGO STYLU ZYCIA,
ZDROWEGO ODZYWIANIA, AKTYWNOSCI FIZYCZNE] ORAZ EDUKACIJI
EKOLOGICZNE]

® ksztaltowanie pozytecznych i zdrowych nawykoéw spedzania wolnego czasu,

® inicjowanie i organizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

® organizowanie spotkan ze specjalistami na temat réznych aspektow ochrony zdrowia,
aktywno$ci sportowej i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow,

¢ redagowanie gazetek, rozpowszechnianie plakatow, ulotek 1 innych materiatéw
informacyjnych o tematyce zdrowotnej i ekologicznej,

e realizacja Programu Profilaktyczno-Wychowawczego wprowadzonego corocznie
Uchwatg Rady Pedagogiczne;,

® uwzglednianie propozycji wychowankoéw podczas planowania jadtospisu,

® doposazenie mini kuchni na potrzeby wychowankow.

WSPOMAGANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO | KARIERY SZKOLNEJ]

WYCHOWANKOW, ZAPOBIEGANIE NIEPOWODZENIOM SZKOLNYM; ROZWOJ
ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN

organizacja nauki wlasnej w Bursie 1 kontrola obecnos$ci oraz aktywnosci wychowankow
podczas nauki wtasnej, ustalenie miejsca i sposobu realizacji nauki wlasnej wychowankow,
udostepnienie pokoi cichej nauki,

organizowanie pomocy kolezenskiej wychowankow w Bursie— rozwijanie samopomocy
kolezenskiej,

systematyczne monitorowanie postgpOw w nauce,

staly kontakt z rodzicami, wychowawcami klas 1 pedagogami szkolnymi,

monitorowanie wyjscia do szkoly oraz kontrola frekwencji na zajeciach w szkole,

cykl indywidualnych 1 grupowych zaje¢ dotyczacych:

® motywowania mtodziezy do nauki

® racjonalnego wykorzystania czasu przeznaczonego na uczenie si¢

e metod skutecznego uczenia si¢

mobilizowanie wychowankéw do pracy nad soba i wzmacnianie ich wiary we wlasne
mozliwosci,

zdobywanie umiejetnosci uczenia sig,

rozwijanie kompetencji informatycznych,

uswiadamianie zyciowej uzyteczno$ci edukacji szkolnej,

permanentne ksztalttowanie kultury osobistej wychowanka,
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promowanie wychowankow potrafigcych taczy¢ nauke z aktywnym udziatem w pracach na
rzecz Bursy,

zapoznanie i konsekwentne egzekwowanie: prawa obowigzujagcego w Bursie oraz
Konwencji Praw Dziecka,

organizowanie w Bursie imprez i uroczysto$ci o charakterze kulturalnym, uczestnictwo
wychowankéw w uroczystos$ciach miejskich i powiatowych,

stwarzanie mozliwo$ci do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

POPULARYZACJA IDEI SAMORZADNOSCI, ZAANGAZOWANIA MLODZIEZY W
SPRAWY BURSY, STWORZENIE WARUNKOW DO SAMORZADNEGO DZIALANIA
WYCHOWANKOW, ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN | ZDOLNOSCI
WYCHOWANKOW

organizowanie wyborow do Samorzadu Wychowankow,

zasieganie opinii Samorzadu w sprawach dotyczacych Bursy (m.in. potrzeb wychowankow,
rozwigzywania problemow wychowawczych, udzielania regulaminowych pochwat i kar,
zagospodarowania czasu wolnego poprzez tworzenie grup zainteresowan np.
informatyczne, sportowe oraz inicjowanie do dziatania. Wychowankowie, gltownie
chlopcy, jak wynika z obserwacji preferuja zajgcia sportowe typu sitownia, basen oraz gre
w pitke nozng na orlikach,

rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich — angazowanie wychowankéw w
dzialania na rzecz wspolnoty i innych osob, wolontariatu, pomoc roéwiesniczg, dzialania
charytatywne, wspieranie kampanii spolecznych, rozwiazywanie konfliktéw czy
podejmowanie decyzji w grupie,

promowanie zasad i wartosci moralnych,

zaangazowanie mitodziezy w kampanie promocyjne placowki/tworzenie wlasciwego
wizerunku placowki pod kierunkiem wychowawcy/

udziat mlodziezy przy projektowaniu plakatow, folderow, ulotek, wizytowek, loga,
prezentacji multimedialnej,

utworzenie kont na portalach spoleczno$ciowych,

nagranie filmiku promujacego placowke — zaprezentowanie bazy lokalowej,

inicjatyw, imprez 1 uroczystosci w Bursie,

spotkania promocyjne wychowawcow z wychowankami w szkotach podstawowych.

KSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH POPRZEZ:

podtrzymywanie 1 kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych 1 placowki
organizowanie 1imprez 1 uroczystosci, wycieczek edukacyjnych, rekreacyjnych,
uczestnictwo w uroczystosciach miejskich 1 powiatowych/,

ksztaltowanie postawy tozsamosci regionalnej Mazowsza,

zajecia wychowawcze ksztattujace postawy patriotyczne.

ROZWOJ KADRY PLACOWKI

ustawiczne szkolenie 1 doskonalenie zawodowe wychowawcow Bursy
kursy, szkolenia organizowane przez placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej Bursy,

zaj¢cia otwarte prowadzone z wychowankami Bursy stluzace podnoszeniu umiejetnosci
metodycznych wychowawcow,

samodoskonalenie,
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awans zawodowy.

ustawiczne szkolenie pracownikéw w dziedzinach BHP, ppoz, pracy bloku zywieniowego,
przepisOw prawa o$wiatowego 1 kwestii prawnych, ksiegowych i1 administracyjnych
dotyczacych funkcjonowania Bursy jako zaktadu pracy.

Bursa réwniez prowadzi dziatalno$¢ pozastatutowa, wynajmuje wolne pokoje, Swietlice, garaze
i place. Wypracowane dochody: za rok 2024 plan- 452 281 zt, wykonanie- 461 775,55 zt; plan
budzet 2024 plan — 2 231 111,81 zt, wykonanie- 2 217961,40 zt.

Bursa za zgodg Zarzadu wynajmuje bezptatnie pokoje dla zawodnikow Mtawianki — 7 0sob.

PLAN NA ROK 2025

4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow —1 229 342
4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 93673
4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 260340
4120 — sktadki na Fundusz Pracy — 38 223
4170 — wynagrodzenia umowa zlecenie —3804
4210 — zakup materiatow i ustug — 36 348
4240 — zakup pomocy naukowych — zakup $rodkow dydaktycznych — 3246
4260- zakup energii- 189883
rok 2024r. 426 — plan 220980,64 - wykonanie 210 194,68 zt
4270- zakup ustug remontowych- 12385
- 4280- zakup ustug zdrowotnych — 2798
- 4300 — pozostate ustugi — 58 818
- 436 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5287
- 4410 — podroze stuzbowe - 180
- 4430 — rozne optaty i sktadki , ubezp. majatku — 9 964
- 4440 — odpisy na ZFSS - 70 312
- 4480 - podatek od nieruchomosci — 3775
- 4700 — szkolenia pracownikéw administracji i obstugi - 1455
- 4700- szkolenia dla nauczycieli - 711
-4790 —wynagrodzenia nauczycieli — 311 404
-4800- 13-stki nauczycieli — 22 063
- 6050 - Srodki niewygasajace — 130 000

BURSA UCZESTNICZY W RZADOWYM PROGRAMIE ,,ZA ZYCIEM”.

Program ,,Za zyciem” rocznie — 1200zt na utrzymanie 3 miejsc. Zakup materiatow- dotacja
»Za zyciem” — 15 000zt- 3 miejsca do cigzarnych uczennic.

Budzet 2025 to 2 369 686 zt - plan, dochod - 544 414 zt — plan.

REMONTY I INWESTYCJE

malowanie stolowki, recepcji, pokoi mieszkalnych korytarzy
zakup poscieli
zakupy sprzetu gastronomicznego- kuchni, pieca, krajalnicy 1 drobnego sprzetu
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naprawa instalacji elektrycznej

remont 6 lazienek w pokojach mieszkalnych

remont tazienki z kabinami prysznicowymi na III pigtrze

dostosowanie 2 pokoi mieszkalnych na kuchnie dla klientéw na III kondygnacji: meble,
ptyty elektryczne, pralki

unowoczesnienie Internetu

® montaz monitoringu w trakcie.

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczacy Komisji
Korzystajac z okazji pogratulowal Pani Dyrektor wygranego konkursu na stanowisko
Dyrektora Bursy Szkolnej na kolejna kadencje, zyczyt sukcesow i satysfakcji z pracy.

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski

Whyrazil stowa uznania dla Pani Dyrektor, poinformowat jednak, iz Zarzad nie moze jeszcze
zatwierdzi¢ wynikéw konkursu, poniewaz jest czas na wplywanie skarg od uczestnikow
i niestety jedna skarga wplyngta. Zarzad musi si¢ ustosunkowac¢ do niej i dopiero po
rozpatrzeniu bedzie rozstrzygnigcie wynikow konkursu.

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczacy Komisji

Zyczyt pozytywnego rozstrzygniecia sprawy. Dodal, iz praca wykonywana przez nauczycieli,
wychowawcow, koncepcja 1 zalozenia bardzo wpisuje si¢ w Polska Oswiatg. Tych zadan jest
bardzo duzo: profilaktyka, wychowanie, bezpieczenstwo i dydaktyka i nie sg to zadania proste.

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski
Dodat, iz skala obiektu jest bardzo duza, ale tez jego wielofunkcyjno$¢, czyli bursa jako miejsce
dla mtodziezy, ale tez dziatalno$¢ hotelowa nie utatwia dziatania samej bursy.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej
Zaznaczyla, 1z wigkszo$¢ remontéw jest wykonana wiasnymi sitami z wykorzystaniem
personelu, nie korzystajac z ustug firm, poniewaz sa to bardzo duze koszty.

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski

Nalezy tez dostosowac burse dla 0sdb niepetnosprawnych. Pojawia si¢ tez problem pogodzenia
mieszkancoOw nie zwigzanych ze szkotami. Zwigksza si¢ mobilno$¢ miodziezy w szkotach
$rednich wiec zmniejsza si¢ 110$¢ 0sOb korzystajacych z ustug bursy. Skala zimy w ostatnich
latach w poréwnaniu do lat poprzednich jest nieporéwnywalna stad tez zmniejsza si¢ liczba
0sOb decydujacych si¢ na nocleg, poniewaz dojazd w zaden sposob nie jest utrudniony.

Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
Zapytala czy sa jakie$ instytucje, badZ prywatni sponsorzy, ktorzy wspieraja burse? Moze nie
tylko finansowo, ale tez rzeczowo?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej

Odpowiedziata, ze kiedy$ zwracata si¢ z pismem do prezesa LG ale zostalo zignorowane. Na
ta chwile deweloper Zeranski z racji tego ze korzysta z dziatki za ogrodzeniem podczas budowy
zagwarantowal wymian¢ wszystkich drzwi garazowych czyli 13, z czego 7 jest juz
wymienionych w trakcie sa kolejne. Rowniez deweloper Nowicki z racji korzystania z placu na
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potrzebe zaparkowania samochodami ci¢zarowymi dojezdzajacymi do placu budowy
zobowigzal si¢ wylozy¢ plytkami calg piwnice, co jest wymagane przez SANEPID. Klub
Sportowy Miawianka w ostatnim czasie podarowata odkurzacz. Finansowego wsparcia nie ma.

Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
Zapytala z ktorych szkot przebywa w Bursie najwigcej uczniow?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej
Odpowiedziata, ze z ZS Nr 1 oraz ZS Nr 3.

Pani Krystyna Zajac- Cztonek Komisji
Czy byty pomysly zeby ten budynek zagospodarowac na co$ innego?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej

Istnieje dzialalno$¢ hotelowa, ale na ta chwile jest stagnacja pracownikéw spowodowana
brakiem pracy na terenie miasta Mtawy i liczy na to iz sytuacja zmieni si¢ od lipca, poniewaz
te ustugi daja mozliwo$¢ wypracowania duzej kwoty na potrzeby Bursy.

Latem Bursa w S$cistej wspolpracy z Mtlawska Halg Sportowa wynajmuje pokoje dla
uczestnikow obozow sportowych.

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski
W trakcie analizy jest koncepcja przebudowy trzeciego pi¢tra na potrzeby Zespotu Osrodkéw
Wsparcia. Wsparciem beda srodki z PEFRONu, zapewnione sg tez srodki w budzecie.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej

Ztozony jest wniosek o platform¢ schodowa. Nawigzujac do hostelu, zaznaczyta ze
wychowankom trzeba zapewni¢ bezpieczenstwo, jest to duza odpowiedzialno$¢. Konieczna jest
selekcja os6b wynajmujacych jak tez odwiedzajacych. Jest osiem osob statych z ACK, ktorych
mozna by¢ pewnym natomiast we wszystkich pozostatych przypadkach trzeba by¢ wyjatkowo
ostroznym.

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczacy Komisji

Dopytat czy na ten rok sg zabezpieczone srodki w budzecie na dostosowanie infrastruktury do
wymogow PPOZ?

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mtawski

Na to zadanie tak, aczkolwiek jesli mowa bylaby o przebudowie na wigksza skale to nie s3 te
srodki.

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej

Dodata, ze poniewaz nie dysponuja zadnymi dokumentami, nawet kiedy ten budynek powstat,
dlatego do konca miesigca Pan zobowigzat si¢ wykona¢ inwentaryzacj¢ i odtworzy¢ niezbedne
dane. Wyjasniajac w czesci nad stotowka byt internat Osrodka Szkolno- Wychowawczego, ale
z racji tego ze nie spelnia wymogdéw bezpieczenstwa zostali przeniesieni na pierwszg
kondygnacje, do czgéci A- gtdéwnej. Dokumentacja jest niezb¢dna aby dostosowaé dostep do
czesci zamknigtej. W niej pomieszczenia sa w bardzo dobrym stanie, ale droga ewakuacyjna
nie jest dostosowana dla osob niepetnosprawnych (maksymalnie moze wynosi¢ 10m, a w tym
wypadku wyszto ponad 40m) co wedtug strazakow bylo ogromnym zagrozeniem.

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczacy Komisji
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Czy zabezpieczone w budzecie srodki wystarcza na to dziatanie?

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej
Odpowiedziata, ze na ta chwile S$rodki, ktore sa zabezpieczone przeznaczone s3 na
dokumentacje. Dalszy etap bedzie planowany.

Pan Jerzy NowakowskKi- Przewodniczgcy Komisji
Podzigkowat za prezentacjg.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Pani Bozena Tomkiel- Dyrektor Wydziatu Edukacji, Sportu i Zdrowia
Poinformowala, iz bedzie opracowywana dokumentacja o stanie realizacji zadan oswiatowych

w zwigzku z czym w imieniu wydzialu poprosita o przekazywanie sugestii badz uwag do konca
czerwca.

Pan Jerzy NowakowskKi- Przewodniczgcy Komisji
Korzystajac z okazji spotkania w okresie przed$wigtecznym ztozyt wszystkim uczestnikom
posiedzenia zyczenia Wielkanocne.

Punkt 8
Zamknigcie posiedzenia.

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczacy Komisji
Zamknat jedenaste posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki, podzickowat

cztonkom Komisji 1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

Jerzy NowakowskKi

Sporzadzita:
Ewelina Grymuza
24.04.2025 r.
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