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Or.0012.4.2025 

Protokół Nr 11/2025 

z posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 

Rady Powiatu Mławskiego  

odbytego w dniu 17 kwietnia 2025 roku 

pod przewodnictwem 

Pana Jerzego Nowakowskiego – Przewodniczącego Komisji  

 

W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji oraz zaproszeni goście według załączonych 

list obecności.  

 

Punkt 1 

Otwarcie posiedzenia. 

 

Pan Jerzy Nowakowski – Przewodniczący Komisji 

Otworzył jedenaste posiedzenie Komisji, powitał członków Komisji i zaproszonych gości. 

 

Punkt 2 

Stwierdzenie prawomocności obrad. 

 

Pan Jerzy Nowakowski – Przewodniczący Komisji 

Poinformował, że w posiedzeniu uczestniczy 5 członków Komisji, wobec czego obrady są 

prawomocne.  

 

Punkt 3 

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

 

Komisja jednogłośnie przyjęła protokół Nr 10/2025. 

 

Punkt 4 

Uchwalenie porządku obrad. 

 

Pan Jerzy Nowakowski – Przewodniczący Komisji 

Zaproponował zmianę do porządku obrad, polegającą na zamianie kolejności punktu 5 z 6. 

Porządek po zmianach przedstawiałby się następująco:  

 

1. Otwarcie posiedzenia.  

2. Stwierdzenie prawomocności obrad.  

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

4. Uchwalenie porządku obrad.  

5. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z realizacji Programu Współpracy Powiatu Mławskiego z organizacjami 

pozarządowymi za 2024 rok. 

6. Informacja na temat funkcjonowania Bursy Szkolnej w Mławie.  

7. Zapytania i wolne wnioski.  

8. Zamknięcie posiedzenia.  
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Komisja jednogłośnie (5 głosów za) przyjęła zmieniony porządek obrad zaproponowany przez 

Przewodniczącego Komisji. 

 

 

Punkt 5 

Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z realizacji Programu Współpracy Powiatu Mławskiego z organizacjami 

pozarządowymi za 2024 rok. 

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Poinformowała, iż zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024r., poz. 1491) organ wykonawczy 

jednostki samorządu terytorialnego, nie później niż do 31 maja każdego roku, zobowiązany jest 

przedłożyć organowi stanowiącemu sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni. 

Niniejsze sprawozdanie jest dokumentem podsumowującym kolejny rok współpracy Powiatu 

Mławskiego z organizacjami pozarządowymi. Zestawienie danych przygotowane zostało na 

podstawie informacji zebranych przez właściwe merytorycznie komórki oraz jednostki 

organizacyjne współpracujące z organizacjami pozarządowymi. Celem głównym Programu      

w 2024 roku było budowanie partnerstwa pomiędzy administracją publiczną, a organizacjami 

pozarządowymi działającymi na rzecz mieszkańców Powiatu Mławskiego. Wzajemna relacja 

oparta na określonych zasadach i formach, pozwoliła na realizację zadań publicznych 

korzystnych dla lokalnej społeczności i władz decyzyjnych. Współpraca z organizacjami 

realizowana była z uwzględnieniem zasad pomocniczości, partnerstwa, efektywności, uczciwej 

konkurencji i jawności, przy jednoczesnym zachowaniu suwerenności każdej ze stron. 

Uczestnikami Programu były organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 

ustawy, działające na rzecz mieszkańców Powiatu Mławskiego. 

Na realizację programu współpracy w 2024 r. przeznaczono w budżecie Powiatu Mławskiego 

kwotę 200 000,00 zł. Podział tej kwoty w poszczególnych sferach priorytetowych był 

następujący: dotacje z zakresu ochrony i promocja zdrowia – 15 000,00 zł, dotacje z zakresu 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – 30 000,00 zł, dotacje z zakresu kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 45 000,00 zł, dotacje z zakresu wspierania  

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu – 110 000,00 zł 
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Wykres nr 1. Udział procentowy przyznanych kwot z poszczególnych zakresów otwartych konkursów ofert  

 

Współpraca Powiatu Mławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) odbywa się na dwóch płaszczyznach: 

pozafinansowej i finansowej.  

Podsumowanie: 

Udział procentowy ofert złożonych w otwartym konkursie ofert w 2024 roku w poszczególnych dziedzinach. 
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Tabel nr 1. Zestawienie kosztów planowanych i zrealizowanych z dotacji w poszczególnych zakresach w 2024r. 

 Wspierania i 

upowszechniania 

kultury fizycznej i 

sportu 

Kultury, sztuki, 

ochrony dóbr 

kultury i 

dziedzictwa 

narodowego 

Ochrony i promocji 

zdrowia 

Wspierania 

działalności na 

rzecz osób 

niepełnosprawnych 

Planowana kwota 

dotacji z 

wyszczególnieniem 

na zakresy 

110 000,00 zł  45 000,00 zł 15 000,00 zł 30 000,00 zł 

Przyznanie kwot 

dotacji w 

postępowaniu 

konkursowym   

109 100,00 zł 45 000,00 zł 15 000,00 zł  30 000,00 zł 

Wartość dotacji 

przekazane 

organizacjom  

109 079,51 zł 43 943,50 zł  12 745,95 zł 30 000,00 zł 

Środki 

niewykorzystane 

920,49 zł 1 056,50 zł 2 254,05 0 zł 

 

Tabela nr 2. Zestawienie danych z dotacji udzielonych w 2024 roku. 

Nazwa miernika Wartość miernika w 2024 roku 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych z 

budżetu powiatu na realizację zadań publicznych  

200 000,00 zł 

Wysokość środków finansowych wykorzystanych na 

organizację zadań 

195 768,96 zł 

Liczba ogłoszonych konkursów 4 z zakresu: 

• Wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej i sportu 

• Kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego; 

• Ochrony i promocji zdrowia; 

• Wspierania działalności na rzecz 

osób niepełnosprawnych  

Liczba ofert, które wpłynęły w ramach konkursów 74 

Liczba umów zawartych na realizację zadań 

publicznych w ramach konkursów na 2024 rok 

72 

Liczba organizacji, które otrzymały dotacje  44 

Liczba ofert, które wpłynęły w trybie małych zleceń na 

podstawie art. 19 a Ustawy o pożytku publicznym i 

wolontariacie (Dz.U. 2024 poz. 1491) 

1 na kwotę 800 zł 
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Wykaz organizacji, którym zlecono wykonanie zadań wraz z kwotami dotacji przeznaczonych 

na realizację zadań został opublikowany na BIP-ie, stronie internetowej Starostwa oraz na 

tablicy ogłoszeń w budynku Starostwa Powiatowego w Mławie na ul. Władysława Stanisława 

Reymonta 6. 

Podsumowując, każdego roku wzrasta liczba ofert złożonych w ogłoszonych przez Powiat 

konkursach a także zainteresowanie działaniami na rzecz pożytku publicznego, poprzez 

zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty. Organizacje coraz częściej inicjują 

przedsięwzięcia poprzez formy finansowe jak i pozafinansowe przy pomocy Powiatu 

Mławskiego, działając tym samym na jego korzyść. Poprzez realizację Programu, zostały 

osiągnięte założone cele a także skrupulatnie były realizowane formy współpracy zarówno 

finansowe jak i organizacyjne (pozafinansowe).   

Tabela nr 3. Zestawienie kwot planowanych i zrealizowanych w latach 2020-2024.  

Rok  Kwota planowanej 

dotacji  

Kwota 

wykorzystanych 

środków 

Liczba ofert złożonych w 

postępowaniach 

konkursowych 

2024 200 000,00 zł 195 768,96 zł  74 

2023 136 080,00 zł 132 887,04 zł 73 

2022 123 940, 00 zł 115 555,70 zł 64 

2021 120 000,00 zł 101 650,00 zł 48 

2020 120 000,00  zł 70 155,89 zł 27 

 

Na przestrzeni lat 2020-2024 bardzo wzrosła liczba organizacji przystępujących do konkursu, 

zarówno kwoty jak i ilość składanych ofert. W 2020 roku było 27 ofert, zaś w 2024 roku aż 74.  

 

Pani Krystyna Zając- Członek Komisji  

Zapytała, które organizacje najwięcej korzystały z dotacji?  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Bardzo dużo korzystały Koła Gospodyń Wiejskich, ale najwięcej Kluby Sportowe, bo aż 55%. 

 

Pani Krystyna Zając- Członek Komisji  

Z jakiego typu konkursów korzystały najwięcej Koła Gospodyń Wiejskich.  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Odpowiedziała, najwięcej w obszarze kultury.  
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Pani Krystyna Zając- Członek Komisji  

Jeśli chodzi o dofinansowania dla niepełnosprawnych, czy jest taka organizacja na terenie 

powiatu czy tylko w Mławie, która korzysta z tego typu dofinansowania?  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Tylko z terenu Mlawy w tym roku korzystała organizacja.  

 

Pan Michał Nowakowski- Członek Komisji  

Zapytał czy wszystkie stowarzyszenia, które spełnią wymogi formalne uzyskają dotacje?  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Tak, wszystkie otrzymają. Różnić się mogą tylko kwoty przyznanej dotacji, według priorytetu 

zadania.  

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski 

Nawiązał do słów Pani Dyrektor, która wspomniała o rosnącej liczbie podmiotów, które 

ubiegają się o dotacje z racji tego można poszukać precyzyjnych kryteriów do oceny, ale nadal 

duża odpowiedzialność za trudne decyzje będzie spoczywała na członkach komisji.  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Uzupełniając dodała, iż kwoty przyznawane były od 1 000,00 zł do 16 000,00 zł.  

 

Pan Michał Nowakowski- Członek Komisji  

Zaznaczył, że wypowiada się zupełnie jako Radny Powiatu Mławskiego i próbując zachować 

pełny optymizm, zasugerował aby zastosować merytoryczne środki i nie dotować wszystkich 

przedsięwzięć, które np. nic nie wnoszą.  

 

Pan Artur Kacprzak- Członek Komisji  

Poinformował, że spektrum zakresowe składanych wniosków było analizowane i duża 

zagwostką była, ponieważ zakres jest szeroki od zlotu motocyklowego po projekty związane     

z rycerstwem.  

 

Pan Maciej Jakubowski- Wiceprzewodniczący Komisji  

Odniósł się do wypowiedzi Pana Kacprzaka, z którym wspólnie był w komisji poinformował, 

iż przyjęli zasadę przyznawania kwoty nie mniejszej niż w poprzednim roku.  

 

Pan Jerzy Nowakowski – Przewodniczący Komisji 

Jakie środki są planowane w tym roku?  

 

Pani Edyta Wild- Dyrektor Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

W tym roku jest 62 492,00 zł dla kultury i 118 000,00 zł na sport.  

 

Pan Jerzy Nowakowski – Przewodniczący Komisji 

Środki pozyskane z dotacji są i tak częścią kosztów ponoszonych przez koła Gospodyń. Starają 

się pozyskiwać i gromadzić swoje środki, a te dotację są jakby wsparciem.  

Przedstawił treść uchwały.  
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Komisja jednogłośnie (5 głosów za) pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu 

Mławskiego w sprawie przyjęcia sprawozdanie z realizacji Programu Współpracy Powiatu 

Mławskiego z organizacjami pozarządowymi za rok 2024.  

 

Punkt 6 

Informacja na temat funkcjonowania Bursy Szkolnej w Mławie.  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Poinformowała, że w dniu 30 maja 2003 r. Uchwałą Nr VIII/44/2003 Rady Powiatu 

Mławskiego, utworzono Bursę Szkolną w Mławie. Nowa placówka rozpoczęła swą działalność 

w dniu 18 sierpnia 2003 roku.  Zgodnie ze Statutem Bursy Szkolnej w Mławie nadrzędnym 

celem placówki jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom szkół w okresie pobierania 

przez nich nauki, poza miejscem stałego zamieszkania. 

 

BURSA ZAPEWNIA: 

- całodobową opiekę i wychowanie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej przy wsparciu 

pracowników administracji i obsługi, 

- sanitarno- higieniczne warunki  zakwaterowania  

- odpowiednie warunki do nauki; 

- całodzienne wyżywienie zgodnie z normami żywieniowymi. 

 

PONADTO: 

- stwarza wychowankom możliwości rozwijania zainteresowań i uzdolnień, uczestnictwa w 

kulturze i uprawianie sportu i rekreacji, 

- podejmuje działania profilaktyczne lub interwencyjno- wychowawcze w sytuacjach 

zagrożenia  młodzieży przestępczością i demoralizacją, 

- stwarza możliwość rozwijania samorządności. 

- Bursa jest placówką feryjną. 

 

Misją placówki jest  tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierającego środowiska, które: 

• wspomaga proces wychowania młodego człowieka, stwarza  wychowankom możliwości   

wszechstronnego rozwoju w sferze intelektualnej, fizycznej, moralnej, psychicznej  

i społecznej. 

 kształtuje umiejętności przystosowywania się do zmieniającego świata  oraz przygotowanie 

do dalszej nauki i samodzielnego życia -  kształcenie   wychowanków na miarę XXI wieku, 

tak, aby potrafili sobie radzić  w zmieniającym się współczesnym świecie i stawić czoła 

coraz bardziej wymagającej rzeczywistości, tak, by w sposób najbardziej efektywny  

i wydajny umożliwiać młodym ludziom wszechstronny rozwój. 

 

ZAŁOŻENIA I KIERUNKI DZIAŁALNOŚCI,  

Tworzenie i doskonalenie bezpiecznego i przyjaznego dla młodzieży  miejsca, w którym:  

 panuje dobry klimat wychowawczy i poczucie bezpieczeństwa;  

 są optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju  wychowanków oraz do zdobywania 

przez nich nowych umiejętności w tym przystosowywania się do zmieniającego świata  

z uwzględnieniem ich realnych możliwości, oczekiwań, potrzeb i uwarunkowań 

środowiskowych / kształtowanie wychowanków na miarę XXI wieku; 

 wychowankowie otoczeni są fachową opieką, 
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 działania wychowawcze nakierowane są na wychowanie w duchu uniwersalnych wartości 

moralnych, patriotycznych i obywatelskich, 

 wprowadza się innowacje pedagogiczne,  

 kompensacja  niedoborów  poprzez udzielanie pomocy pedagogicznej wyrównującej braki 

w poziomie wiedzy oraz pomocy psychologicznej pomagającej w utrzymaniu równowagi 

życiowej i wspieranie wychowanków w zdobywaniu umiejętności podejmowania 

racjonalnych rozwiązań w dorosłym życiu, 

 współpraca z rodzicami oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi Bursę 

Szkolną w Mławie  w jej rozwoju, 

 ustawiczna diagnoza  potrzeb wychowanków  i   środowiska lokalnego, 

 rozbudzanie   potrzeb świadomego kształtowania swojej kariery zawodowej, 

 kształtowanie  umiejętności uczenia się przez całe życie,  

 ulepszanie  warunków  socjalno-bytowych  wychowanków,  nauczycieli oraz pracowników 

obsługi i administracji,  

 promuje  zdrowy styl życia, 

  doskonali współpracę z organem prowadzącym - Powiatem Mławskim, organem 

sprawującym  nadzór pedagogiczny - Mazowieckim Kuratorem Oświaty- Delegatura w 

Ciechanowie,  środowiskiem lokalnym, związkami zawodowymi i innymi instytucjami 

sprzyjającymi, 

  prowadzi się intensywną promocję placówki i kształtuje  pozytywny  wizerunek  placówki. 

 

BAZA SOCJALNA BURSY 

Aktualnie dla potrzeb wychowanków Bursa dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

 140 miejscami w pokojach 2 i 3 osobowych z łazienkami i bez łazienek, wyposażonymi  

w tapczany, stoliki, szafy ścienne, szafki, biurka, krzesła, 

 wyremontowanymi WC po 3 na każdej kondygnacji, 

 kabinami prysznicowymi po 3 na każdej  kondygnacji, 

 dużą świetlicą  

 małą świetlicą kącikiem telewizyjnym, 

 blokiem żywieniowym ze stołówką na 120 miejsc, 

 recepcją, 

 magazynami, 

 pralnią z suszarnią  

 pomieszczeniami biurowymi 

 garażami 

 

KADRA PLACÓWKI 

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 

3etaty- nauczycieli – wychowawców posiadających  wymagane kwalifikacje– pedagogika 

opiekuńczo wychowawcza  / Rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowych wymagań dla 

nauczycieli z dnia 14 września 2023r. 

 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI  

 kierownik   gospodarczy - 1 etat 

 starszy referent ds. żywienia – 1 etat 

 pomoc biurowa - 1 etat 

 główny księgowy – 0,5 etat 
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 kucharka – 1 etat  

 pomoc kuchenna- 3 etaty 

 sprzątaczka – 3 etat 

 pracownik gospodarczy – 1etat 

 hydraulik   ½ etatu 

 konserwator ½ etatu 

 portier – 4,5 etatu 

 

Wychowankami  Bursy są uczniowie Zespołu Szkół Nr 1,2,3,4,  Katolickiego Liceum 

Ogólnokształcącego, I Liceum Ogólnokształcącego w Mławie i Akademickiego Centrum 

Kształcenia. Wychowankowie prezentują różny poziom intelektualny, kulturowy i różne 

ambicje. W  większości są w trudnej sytuacji finansowej. Liczba wychowanków w roku 

2023/2024 – 46, 2024/2025 – 33, 2020/2021 -  76. 

 

ZARZĄDZANIE PLACÓWKĄ : 

 właściwy podział pracy – dzielenie zadań ogólnych na poszczególne stanowiska pracy, 

równomierne i efektywne obciążenie obowiązkami, 

 współczesne podejście do procesu wychowania – nacisk na współpracę, komunikację  

i wielość źródeł wpływu na wychowanie, czyli angażowanie różnych osób i instytucji  

w proces wychowawczy,  

 zapewnienie jedności drogi służbowej (każdy zatrudniony ma tylko jednego 

bezpośredniego przełożonego, wydającego decyzje), 

 koordynowanie i harmonizowanie działań całego zespołu pedagogicznego i samorządu 

młodzieży, 

 organizowanie i doskonalenie nadzoru, kontroli i oceny pracy pracowników, 

 poszukiwanie nowych form współpracy z instytucjami zewnętrznymi, 

 promowanie  Bursy w środowisku lokalnym, 

 systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy i podnoszenie swoich umiejętności z zakresu  

zarządzania 

 odpowiedzialnie i racjonalnie  gospodarowanie  środkami określonymi w planie 

finansowym placówki, 

 poszukiwanie pozabudżetowych sposobów finansowania wydatków i wzbogacania oferty 

oraz bazy Bursy, 

 wykazywanie dbałości  o stan budynków i ich modernizację oraz wyposażenie 

poszczególnych pomieszczeń, 

 ścisła współpraca z organem prowadzącym – Powiatem Mławskim, 

 ścisła współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Mazowieckim 

Kuratorem Oświaty – Delegatura w Ciechanowie, 

 współpraca  ze związkami zawodowymi w rozwiązywaniu istotnych spraw pracowniczych 

i organizacyjnych, 

 pozyskiwanie  środków finansowych poprzez wynajmowanie wolnych pomieszczeń dla 

studentów, na imprezy okolicznościowe, pobyty turystyczne, sportowe, wakacyjne, 

pozyskiwanie środków z programów unijnych. 
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PRACA OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA 

W tym obszarze mając na uwadze kierunki polityki oświatowej  bursa realizuje  cele 

wychowawcze  takie jak: 

 zapewnienie  bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Bursie i ich doskonalenie 

 kształtowanie właściwych postaw wpływających na bezpieczeństwo wychowanków  

w życiu codziennym 

 kształtowanie i doskonalenie umiejętności przystosowywania się do zmieniającego się 

świata, uczenia się przez całe życie  -  kształcić „ku przyszłości, której nie znamy” 

 wspomaganie wychowanków w osiąganiu powodzenia szkolnego i rozwoju zainteresowań, 

uzdolnień, rozbudzanie motywacji do nauki 

 rozwijanie samorządnej działalności wychowanków, współudział młodzieży w planowaniu 

i realizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej 

 promocja zdrowego stylu życia, profilaktyka zachowań ryzykownych, uzależnień  

i zagrożeń cywilizacyjnych, wspieranie zdrowia psychicznego 

 wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizie informacji dostępnych  

w Internecie 

 wyrabianie poczucia dyscypliny, obowiązku, kształtowanie prawidłowych postaw 

moralnych, społecznych i obywatelskiej 

 prowadzenie elementarnej edukacji  regionalnej i krajoznawstwa 

 wyrabianie poczucia szacunku do tradycji oraz kształtowanie uczuć patriotycznych  

i postaw obywatelskich 

 rozwijanie i zaspokajanie potrzeb wychowanków- zainteresowań kulturalnych, 

podnoszenie kultury życia codziennego i rozrywek wychowanków/ wychowanie przez 

sztukę 

 doskonalenie współpracy z rodzicami. 

 

DZIAŁANIA PROWADZĄCE DO SPODZIEWANYCH EFEKTÓW: 

Tworzenie placówki bezpiecznej i przyjaznej wychowankowi: 

 kształtowanie właściwych postaw wpływających na bezpieczeństwo wychowanków  

w życiu codziennym - prowadzenie  co najmniej 1 raz w roku szkolnym szkoleń dla 

wychowanków i  pracowników na temat: 

 zasad bezpiecznego pobytu wychowanków  i pracowników w Bursie ( BHP i ppoż.), 

 posługiwania się sprzętem gaśniczym, 

 udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 przeprowadzania ewakuacji wszystkich osób znajdujących się w budynku Bursy 

 systematyczne  rozpoznawanie i diagnozowanie: predyspozycji, stanu zdrowia, środowiska, 

warunków domowych, oraz sytuacji szkolnej wychowanka, preferencji i zainteresowań, 

 organizowanie zajęć grupowych, rozmów indywidualnych  z wychowankami z udziałem 

specjalistów w ramach współpracy ze środowiskiem lokalnym na temat zagrożeń 

cywilizacyjnych i innych zachowań ryzykownych  

 kontynuowanie współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Mławie, 

Zespołem Ośrodków Wsparcia, Komendą Miejską Policji, Sądem Rejonowym w Mławie, 

klubem sportowym MKS Mławianka,, Mławską Halą Sportową, 

 diagnozowanie poczucia bezpieczeństwa wychowanków-  coroczne ankietowanie,  

 realizowanie Programu Profilaktyczno– Wychowawczego,  
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 doskonalenie wewnętrznej organizacji pracy zapewniającej ochronę przed przenikaniem na 

teren Bursy zjawisk patologicznych i zagrożeń,  

 zwiększanie zasięgu  monitoringu oraz  nawiązanie współpracy z Agencją Ochrony Osób  

i Mienia, 

 powoływanie zespołu do spraw HACCAP ( HACCP -  opracowany wewnętrzny system, 

którego celem jest zapewnienie bezpieczeństwa żywności przez identyfikacje  

i oszacowanie skali zagrożeń z punktu widzenia wymagań zdrowotnych żywności oraz 

ryzyka wystąpień zagrożeń   podczas przebiegu wszystkich etapów produkcji i obrotu 

żywnością), 

 prowadzenie systematycznej dezynfekcji i dezynsekcji pomieszczeń bursy, 

 właściwa i sumienna praca wychowawców i innych pracowników, 

 doskonalenie współpracy z rodzicami 

 

PROMOWANIE  ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU - ZDROWEGO STYLU ŻYCIA, 

ZDROWEGO ODŻYWIANIA, AKTYWNOŚCI FIZYCZNEJ ORAZ EDUKACJI 

EKOLOGICZNEJ 

 kształtowanie pożytecznych i zdrowych nawyków spędzania wolnego czasu, 

 inicjowanie i organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych, 

 organizowanie spotkań ze specjalistami na temat różnych aspektów ochrony zdrowia, 

aktywności sportowej i   zapewnienia bezpieczeństwa wychowanków, 

 redagowanie gazetek, rozpowszechnianie plakatów, ulotek i innych materiałów 

informacyjnych o tematyce zdrowotnej i ekologicznej,  

 realizacja Programu Profilaktyczno-Wychowawczego wprowadzonego corocznie 

Uchwałą Rady Pedagogicznej, 

 uwzględnianie propozycji wychowanków podczas planowania jadłospisu,  

 doposażenie   mini kuchni na potrzeby wychowanków.  

 

WSPOMAGANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO  I KARIERY SZKOLNEJ 

WYCHOWANKÓW, ZAPOBIEGANIE NIEPOWODZENIOM SZKOLNYM; ROZWÓJ 

ZAINTERESOWAŃ I UZDOLNIEŃ 

 organizacja nauki własnej w Bursie i kontrola obecności oraz aktywności wychowanków 

podczas nauki własnej, ustalenie miejsca i sposobu realizacji nauki własnej wychowanków, 

udostępnienie pokoi cichej nauki,  

 organizowanie pomocy koleżeńskiej wychowanków w Bursie– rozwijanie samopomocy 

koleżeńskiej, 

 systematyczne monitorowanie postępów  w nauce, 

 stały kontakt z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogami szkolnymi, 

 monitorowanie  wyjścia do szkoły oraz kontrola frekwencji na zajęciach w szkole, 

 cykl indywidualnych i grupowych  zajęć  dotyczących: 

 motywowania młodzieży do nauki 

 racjonalnego wykorzystania czasu przeznaczonego na uczenie się  

 metod skutecznego uczenia się 

 mobilizowanie wychowanków do pracy nad sobą i wzmacnianie ich wiary we własne 

możliwości, 

 zdobywanie umiejętności uczenia się, 

 rozwijanie kompetencji informatycznych, 

 uświadamianie życiowej użyteczności edukacji szkolnej, 

 permanentne kształtowanie kultury osobistej wychowanka, 
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 promowanie wychowanków potrafiących łączyć naukę z aktywnym udziałem w pracach na 

rzecz Bursy, 

 zapoznanie i konsekwentne egzekwowanie: prawa obowiązującego w Bursie oraz 

Konwencji Praw Dziecka, 

 organizowanie w Bursie  imprez i uroczystości o charakterze kulturalnym, uczestnictwo 

wychowanków w uroczystościach miejskich i powiatowych, 

 stwarzanie możliwości do rozwoju zainteresowań i uzdolnień. 

 

POPULARYZACJA IDEI SAMORZĄDNOŚCI, ZAANGAŻOWANIA MŁODZIEŻY W 

SPRAWY BURSY, STWORZENIE WARUNKÓW DO SAMORZĄDNEGO DZIAŁANIA 

WYCHOWANKÓW, ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ I ZDOLNOŚCI 

WYCHOWANKÓW 

 organizowanie wyborów do Samorządu Wychowanków, 

 zasięganie opinii Samorządu w sprawach dotyczących Bursy (m.in. potrzeb wychowanków, 

rozwiązywania problemów wychowawczych, udzielania regulaminowych pochwał i kar, 

 zagospodarowania czasu wolnego poprzez tworzenie  grup zainteresowań np. 

informatyczne, sportowe oraz inicjowanie do działania.  Wychowankowie, głównie 

chłopcy, jak wynika z obserwacji preferują zajęcia sportowe typu siłownia, basen oraz grę 

w piłkę nożną na orlikach, 

  rozwijanie kompetencji  społecznych i obywatelskich – angażowanie wychowanków w 

działania na rzecz wspólnoty i  innych osób, wolontariatu, pomoc rówieśniczą, działania    

charytatywne, wspieranie kampanii społecznych, rozwiązywanie konfliktów czy 

podejmowanie decyzji w grupie, 

 promowanie zasad i wartości  moralnych, 

 zaangażowanie młodzieży w kampanie promocyjne placówki/tworzenie właściwego 

wizerunku placówki pod kierunkiem wychowawcy/ 

 udział   młodzieży przy projektowaniu  plakatów, folderów, ulotek, wizytówek, loga,     

 prezentacji multimedialnej,  

 utworzenie kont  na portalach społecznościowych, 

 nagranie filmiku promującego placówkę – zaprezentowanie bazy lokalowej,   

 inicjatyw, imprez i uroczystości w Bursie, 

 spotkania promocyjne wychowawców z wychowankami w szkołach podstawowych. 

 

KSZTAŁTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH POPRZEZ: 

 podtrzymywanie i kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i placówki 

organizowanie imprez i uroczystości, wycieczek edukacyjnych, rekreacyjnych, 

uczestnictwo w uroczystościach miejskich i powiatowych/, 

 kształtowanie postawy tożsamości regionalnej Mazowsza, 

 zajęcia wychowawcze kształtujące postawy patriotyczne.  

 

ROZWÓJ KADRY  PLACÓWKI 

 ustawiczne szkolenie i doskonalenie zawodowe wychowawców Bursy 

 kursy, szkolenia organizowane przez placówki kształcenia i doskonalenia nauczycieli, 

 szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej Bursy, 

 zajęcia otwarte prowadzone z wychowankami Bursy służące podnoszeniu umiejętności 

metodycznych wychowawców, 

 samodoskonalenie, 
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 awans zawodowy. 

 ustawiczne szkolenie pracowników w dziedzinach BHP, ppoż, pracy bloku żywieniowego, 

przepisów prawa oświatowego i kwestii prawnych, księgowych i administracyjnych  

dotyczących funkcjonowania Bursy jako zakładu pracy. 

 

Bursa również prowadzi działalność pozastatutową, wynajmuje wolne pokoje, świetlicę, garaże 

i place. Wypracowane dochody: za rok 2024 plan- 452 281 zł, wykonanie- 461 775,55 zł; plan 

budżet 2024 plan – 2 231 111,81 zł, wykonanie- 2 217961,40 zł. 

  

Bursa za zgodą Zarządu wynajmuje bezpłatnie  pokoje dla zawodników Mławianki – 7 osób.  

 

PLAN NA ROK 2025  

 4010  - wynagrodzenia osobowe pracowników –1 229 342 

  4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne – 93673 

 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne – 260340 

 4120 – składki na Fundusz Pracy – 38 223 

 4170 – wynagrodzenia umowa zlecenie –3804 

 4210 – zakup materiałów i usług – 36 348 

 4240 – zakup pomocy naukowych – zakup środków dydaktycznych – 3246 

 4260- zakup energii- 189883           

            rok 2024r.   426 – plan 220980,64    - wykonanie 210 194,68 zł  

 4270- zakup usług remontowych- 12385 

 - 4280- zakup usług zdrowotnych – 2798 

 - 4300 – pozostałe usługi – 58 818 

 - 436 – opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych  5287 

 - 4410 – podróże służbowe  - 180 

 - 4430 – różne opłaty i składki , ubezp. majątku – 9 964 

 - 4440 – odpisy na ZFŚS   - 70 312 

 - 4480 - podatek od nieruchomości – 3775 

 - 4700 – szkolenia pracowników administracji i obsługi  - 1455 

 - 4700- szkolenia dla nauczycieli  - 711 

 -4790 –wynagrodzenia nauczycieli – 311 404 

 -4800- 13-stki nauczycieli – 22 063 

 - 6050 - Środki niewygasające – 130 000 

  

BURSA UCZESTNICZY W RZĄDOWYM PROGRAMIE „ZA ŻYCIEM”. 

Program „Za życiem” rocznie – 1200zł  na utrzymanie 3 miejsc. Zakup materiałów- dotacja 

„Za życiem” – 15 000zł-  3 miejsca do ciężarnych uczennic. 

 

Budżet  2025 to 2 369 686 zł -  plan, dochód - 544 414 zł – plan. 

 

REMONTY I INWESTYCJE  

 malowanie stołówki, recepcji, pokoi mieszkalnych korytarzy 

 zakup pościeli   

 zakupy  sprzętu gastronomicznego-   kuchni, pieca, krajalnicy  i  drobnego sprzętu  
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 naprawa instalacji elektrycznej  

 remont  6 łazienek w pokojach mieszkalnych  

 remont łazienki z kabinami prysznicowymi na III piętrze  

 dostosowanie 2 pokoi mieszkalnych na kuchnie  dla klientów na III kondygnacji: meble, 

płyty elektryczne, pralki 

 unowocześnienie Internetu  

 montaż monitoringu w trakcie. 

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 

Korzystając z okazji pogratulował Pani Dyrektor wygranego konkursu na stanowisko 

Dyrektora Bursy Szkolnej na kolejna kadencję, życzył sukcesów i satysfakcji z pracy.  

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski  

Wyraził słowa uznania dla Pani Dyrektor, poinformował jednak, iż Zarząd nie może jeszcze 

zatwierdzić wyników konkursu, ponieważ jest czas na wpływanie skarg od uczestników 

i niestety jedna skarga wpłynęła. Zarząd musi się ustosunkować do niej i dopiero po 

rozpatrzeniu będzie rozstrzygnięcie wyników konkursu.  

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 

Życzył pozytywnego rozstrzygnięcia sprawy. Dodał, iż praca wykonywana przez nauczycieli, 

wychowawców, koncepcja i założenia bardzo wpisuje się w Polską Oświatę. Tych zadań jest 

bardzo dużo: profilaktyka, wychowanie, bezpieczeństwo i dydaktyka  i nie są to zadania proste.  

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski  

Dodał, iż skala obiektu jest bardzo duża, ale też jego wielofunkcyjność, czyli bursa jako miejsce 

dla młodzieży, ale też działalność hotelowa nie ułatwia działania samej bursy.  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Zaznaczyła, iż większość remontów jest wykonana własnymi siłami z wykorzystaniem 

personelu, nie korzystając z usług firm, ponieważ są to bardzo duże koszty.  

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski  

Należy też dostosować bursę dla osób niepełnosprawnych. Pojawia się też problem pogodzenia 

mieszkańców nie związanych ze szkołami. Zwiększa się mobilność młodzieży w szkołach 

średnich wiec zmniejsza się ilość osób korzystających z usług bursy. Skala zimy w ostatnich 

latach w porównaniu do lat poprzednich jest nieporównywalna stąd też zmniejsza się liczba 

osób decydujących się na nocleg, ponieważ dojazd w żaden sposób nie jest utrudniony.  

 

Pani Krystyna Zając- Członek Komisji 

Zapytała czy są jakieś instytucję, bądź prywatni sponsorzy, którzy wspierają bursę? Może nie 

tylko finansowo, ale też rzeczowo?  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Odpowiedziała, że kiedyś zwracała się z pismem do prezesa LG ale zostało zignorowane. Na 

tą chwilę deweloper Żerański z racji tego że korzysta z działki za ogrodzeniem podczas budowy 

zagwarantował wymianę wszystkich drzwi garażowych czyli 13, z czego 7 jest już 

wymienionych w trakcie są kolejne. Również deweloper Nowicki z racji korzystania z placu na 
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potrzebę zaparkowania samochodami ciężarowymi dojeżdżającymi do placu budowy 

zobowiązał się wyłożyć płytkami całą piwnicę, co jest wymagane przez SANEPID. Klub 

Sportowy Mławianka w ostatnim czasie podarowała odkurzacz. Finansowego wsparcia nie ma.  

 

Pani Krystyna Zając- Członek Komisji 

Zapytała z których szkół przebywa w Bursie najwięcej uczniów?  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Odpowiedziała, że z ZS Nr 1 oraz ZS Nr 3.  

 

Pani Krystyna Zając- Członek Komisji 

Czy były pomysły żeby ten budynek zagospodarować na coś innego?  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Istnieje działalność hotelowa, ale na tą chwilę jest stagnacja pracowników spowodowana 

brakiem pracy na terenie miasta Mławy i liczy na to iż sytuacja zmieni się od lipca, ponieważ 

te usługi dają możliwość wypracowania dużej kwoty na potrzeby Bursy.  

Latem Bursa w ścisłej współpracy z Mławską Halą Sportową wynajmuje pokoje dla 

uczestników obozów sportowych.  

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski 

W trakcie analizy jest koncepcja przebudowy trzeciego piętra na potrzeby Zespołu Ośrodków 

Wsparcia. Wsparciem będą środki z PEFRONu, zapewnione są też środki w budżecie. 

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Złożony jest wniosek o platformę schodową. Nawiązując do hostelu, zaznaczyła że 

wychowankom trzeba zapewnić bezpieczeństwo, jest to duża odpowiedzialność. Konieczna jest 

selekcja osób wynajmujących jak też odwiedzających. Jest osiem osób stałych z ACK, których 

można być pewnym natomiast we wszystkich pozostałych przypadkach trzeba być wyjątkowo 

ostrożnym.  

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 

Dopytał czy na ten rok są zabezpieczone środki w budżecie na dostosowanie infrastruktury do 

wymogów PPOŻ? 

 

Pan Tomasz Chodubski- Wicestarosta Mławski 

Na to zadanie tak, aczkolwiek jeśli mowa byłaby o przebudowie na większą skalę to nie są te 

środki.  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Dodała, że ponieważ nie dysponują żadnymi dokumentami, nawet kiedy ten budynek powstał, 

dlatego do końca miesiąca Pan zobowiązał się wykonać inwentaryzację i odtworzyć niezbędne 

dane. Wyjaśniając w części nad stołówką był internat Ośrodka Szkolno- Wychowawczego, ale 

z racji tego że nie spełnia wymogów bezpieczeństwa zostali przeniesieni na pierwszą 

kondygnacje, do części A- głównej. Dokumentacja jest niezbędna aby dostosować dostęp do 

części zamkniętej. W niej pomieszczenia są w bardzo dobrym stanie, ale droga ewakuacyjna 

nie jest dostosowana dla osób niepełnosprawnych (maksymalnie może wynosić 10m, a w tym 

wypadku wyszło ponad 40m) co według strażaków było ogromnym zagrożeniem.  

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 
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Czy zabezpieczone w budżecie środki wystarczą na to działanie?  

 

Pani Ewa Wojtala- Dyrektor Bursy Szkolnej  

Odpowiedziała, że na tą chwilę środki, które są zabezpieczone przeznaczone są na 

dokumentację. Dalszy etap będzie planowany.  

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 

Podziękował za prezentację.  

 

Punkt 7 
Zapytania i wolne wnioski. 

 

Pani Bożena Tomkiel- Dyrektor Wydziału Edukacji, Sportu i Zdrowia  

Poinformowała, iż będzie opracowywana dokumentacja o stanie realizacji zadań oświatowych 

w związku z czym w imieniu wydziału poprosiła o przekazywanie sugestii bądź uwag do końca 

czerwca.  

 

Pan Jerzy Nowakowski- Przewodniczący Komisji 

Korzystając z okazji spotkania w okresie przedświątecznym złożył wszystkim uczestnikom 

posiedzenia życzenia Wielkanocne.  

 

Punkt 8 

Zamknięcie posiedzenia. 

 

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczący Komisji 

Zamknął jedenaste posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki, podziękował 

członkom Komisji i zaproszonym gościom za udział w posiedzeniu. 

 

 

         Przewodniczący Komisji 

 

             Jerzy Nowakowski 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Ewelina Grymuza 

24.04.2025 r. 

 

 


