Starostwo Powiatowe w Mtawie
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6
06-500 Mtawa
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Edycja A

Or.2110.7.2025

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 450/2025
Zarzadu Powiatu Mtawskiego
z dnia 16 czerwca 2025r.

Zarzad Powiatu Mlawskiego
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie
ul. Wiladystawa Stanistawa Reymonta 4, 06-500 Mlawa

I1. Stanowisko

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(nazwa stanowiska pracy)

Il. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

oo

8.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024r.,
p0z.1283 ze zmianami),

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $ciggane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

nie posiada zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

I11. Wymagania dodatkowe

1.

2.

Znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzang z zajmowanym

stanowiskiem oraz ich wilasciwe zastosowanie w praktyce:

a) Ustawa o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r., poz. 107 ze zmianami),

b) Ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024r., poz. 1283 ze zmianami),

c) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r., poz. 44 ze zmianami),

d) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025r.,
poz. 49),

e) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r., poz. 1673),

f) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r., poz. 917),

g) Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1530 ze zmianami),

h) Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135),

i) Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024r., poz. 572),

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

3. Predyspozycje osobowos$ciowe: rzetelnosé, odpowiedzialnosé, zdolnosci analityczne,

4.
S.

strategiczne myslenie, odpornosc¢ na stres, dobra komunikacja,
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
Samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,



Starostwo Powiatowe w Mtawie
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6
06-500 Mtawa

F2/IV/Or-15
Edycja A
6. Umieje¢tnos¢ obstugi komputera (§rodowisko Windows, programy Microsoft Office)
1 urzadzen biurowych,
7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

V.

1. Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Nadzor nad realizacja zadan natozonych na jednostke.

3. Merytoryczne i formalne podejmowanie rozstrzygni¢¢ 1 decyzji zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki.

4. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w jednostce oraz
prowadzenie polityki kadrowe;j.

5. Zarzadzanie mieniem jednostki,

6. Nadzor nad prawidtlowym i terminowym wykonywaniem obowigzkow
sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych z planowaniem wydatkow
budzetowych.

7. Wspolpraca oraz nadzor nad dziatalnoscig placowek opiekunczo-wychowawczych,
Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, ds. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, rodzinng pieczg zastepcza, Zespotem Poradnictwa Specjalistycznego
I Interwencji Kryzysowej oraz osrodkami wsparcia.

8. Usprawnianie metod oraz form pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Warunki pracy na danym stanowisku

1. Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera (powyzej 4 godzin dziennie)
1 innych urzadzen biurowych.

2. Praca wykonywana w wigkszosci w pozycji siedzace;j.

3. Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy.

4. Mozliwo$¢ zatrudnienia od sierpnia 2025r.

5. Budynek, w ktorym bedzie wykonywana praca posiada podjazd na parter. Nie posiada
windy ani platformy dla os6b niepetnosprawnych.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

7. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym (art. 16 ustawy o pracownikach

samorzadowych), umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6

miesigcy, a nastepnie po odbyciu stuzby przygotowawczej 1 zaliczeniu jej z wynikiem

pozytywnym — na czas nieokreslony.

8. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem o wynagradzaniu pracownikow

samorzadowych.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys /CV/,

kwestionariusz osobowy (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka
,,Nabor na stanowiska pracy - zarzadzenia dot. naboru™)

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/,
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6. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
u pracodawcy, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%,

8. oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
Urzedniczym (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na

stanowiska pracy - zarzadzenia dot. naboru™)

9. os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -
zarzadzenia dot. naboru”)

10. Informacja dotyczaca rekrutacji w systemie internetowym
(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -
zarzadzenia dot. naboru”)

11. zaswiadczenie potwierdzajace aktualne zatrudnienie, zawierajace okres zatrudnienia,

12. Pisemne o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

13. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w ust. VI pkt.4,56 i 7
— powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

14. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Starostwo Powiatowe w Mtawie moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie. Powyzsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO."

15. Pisemna ramowa koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Milawie (m.in. misja 1 cele placéwki, planowanie i1 gospodarowanie S$rodkami
finansowymi placéwki, polityka kadrowa, organizacja i rozwoj placéwkai).

VII. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Termin i miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Mtawie / pokd) Nr 11 - I pietro/ lub przesta¢ poczta
w terminie do dnia 04 lipca 2025r. do godz. 11° na adres: Starostwo Powiatowe
w Miawie 06-500 Mtawa, ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6,

2. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem
osoby aplikujgcej na dane stanowisko oraz z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie'".

VIIl. Dodatkowe informacje

1. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

2. Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Mtawie, po zakonczeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne o0sob
bioragcych w nim udzial, moga by¢ osobiscie odbierane przez zainteresowanych
z Wydzialu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Biuro Rady Powiatu (pokdj
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nr 15) przez okres trzech miesi¢cy, od dnia ogloszenia wynikow na stronie Urzedu. Po
uptywie wyznaczonego okresu, bedg one komisyjnie niszczone.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie i miejscu testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtawie (www.bip.powiatmlawski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Mtawie.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o prace na podstawie stosunku pracy moze zapoznaé si¢
z obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Miawie ,,Procedurg przyjmowania
zgloszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow”, ktora do wgladu mozna uzyskac
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Milawie — Wydzial Organizacyjny, Spraw
Obywatelskich i Biuro Rady Powiatu (pokdj nr 15 — I pigtro) lub na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Miawie www.bip.powiatmlawski.pl
w menu przedmiotowym w zaktadce ,,Zgloszenia naruszenia prawa”.

Mtawa, dnia 16 czerwca 2025r.

STAROSTA MLAWSKI

Witold Okumski
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