TABELA I1I

Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 37/2025
z dnia 16 czerwca 2025r.

Wykaz stanowisk urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
(w latach)
zasadniczego
1 | Radca Prawny XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
5040 — 8600
2 | Glowny Specjalista XIII - XVII wyZsze 4
5040 - 8400
3 | Inspektor XI—-XVI WYyZzZsze 3
4870 - 8200 Srednie 5
4 | Inspektor ds. obstugi XI—XVI WYZSze 3
kancelaryjnej 4870 - 8200 Srednie 5
5 | Starszy Informatyk XI-XV WYZSze 3
4870 - 8000 Srednie 5
6 | Podinspektor X -XIV WyZsze -
4840 - 7800 Srednie 3
7 | Informatyk X-XIV WyZsze -
4840 - 7800 Srednie 3
8 | Referent Prawny VIII - XII WYZSZe -
4800 - 7400
9 | Referent, Kasjer VIII - XI srednie 1
4800 - 7200
10 | Mtodszy referent VII-X Srednie -
4780 - 7000
11 | Specjalista ds. BHP XII - XVI wg odrebnych przepisow

4940 - 8200







