UchwalaNr XVI1/129/2025
Rady Powiatu Mlawskiego

z dnia 26 czerwca 2025 roku

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia prowadzacemu rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 91 w zwiazku
z art. 85 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 49) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podnosi si¢ wynagrodzenie do kwoty 5 000,00 zt brutto

miesiecznie (stownie : pig¢ tysiecy ztotych 00/100).
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Mtawskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Warecki



Uzasadnienie

Na podstawie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 49) rada powiatu w drodze uchwaty, moze podnies¢

wysokos¢ swiadczen pienigznych dla prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Uchwatg Nr 1V/23/2024 z dnia 14 czerwca 2024 roku Rada Powiatu Mtawskiego przyjeta
do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Mlawskim na lata
2024-2026, ktorego gldéwnym celem jest tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu

rodziny oraz rozwojowi pieczy zastgpczej.

Wzrost wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka stanie si¢ czynnikiem
motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkresli¢ nalezy, iz rodzic zastepczy swoje
obowigzki wykonuje nieustannie przez cata dobe, podejmuje si¢ trudnej roli opieki
i wychowania dzieci, ktore bardzo czgsto wymagaja wielowymiarowego wsparcia.
Niewatpliwym jest, Ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od opiekunow wiedzy,
kompetencji wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych a takze stalego podnoszenia
kwalifikacji. Dodatkowym obowiazkiem rodziny zastepczej jest podtrzymywanie kontaktow
z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Catodzienna
praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi, psychologicznymi. Zapewnienie
pieczy  zastgpczej dzieciom  pozbawionym  opieki i wychowania ze strony rodziny
biologicznej w rodzinnych formach stanowi wazny interes spoleczny, bowiem to rodzina, jej
system warto$ci 1 wzorce w niej przekazywane dajg gwarancje¢ prawidtowego wychowania,
socjalizacji 1 oparcia spolecznego. Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 49) w rodzinnym domu dziecka,
w tym samym czasie, moze przebywac tacznie nie wigcej niz 8 dzieci, oséb, ktore osiggnety
peloletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej. Warto takze zwroci¢ uwage, ze wyzZsze
wynagrodzenie dla prowadzacego rodzinny domu dziecka daje sygnal, Zze praca ich jest

odpowiednio doceniana.



Aktualnie na terenie powiatu mtawskiego funkcjonuje 1 rodzinny dom dziecka.

Podniesienie wysokos$ci wynagrodzenia prowadzacemu rodzinny dom dziecka o kwote
432,60 z miesigcznie, oznacza zwigkszenie rocznego kosztu wynagrodzenia prowadzacemu

rodzinny dom dziecka o kwot¢ ok. 2 595,60 zt brutto.

Obecnie w powiecie mtawskim wynagrodzenie prowadzacego rodzinny dom dziecka wynosi

4 567,40 zt brutto miesigcznie.

Wobec powyzszego, przedkltadam projekt uchwaly w sprawie podniesienia wysokosci

prowadzacemu rodzinny dom dziecka.



