Uchwata Nr 471/2025
Zarzadu Powiatu Mtawskiego
z dnia 21 lipca 2025 roku

w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
w imieniu Powiatu Mfawskiego do konkursu Nr FEMA.06.06-IP.01-094/25 dla regionu
mazowieckiego regionalnego o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.6 Zdrowie pracownikéw

Na podstawie art. 33 i 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 107) w zwigzku z art. 38 ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 12 maja
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 poz. 620) - Zarzad
Powiatu Mtawskiego uchwala, co nastepuje:

81
Wyrazié¢ zgode na przystgpienie przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w imieniu Powiatu
Mtawskiego do konkursu Nr FEMA.06.06-IP.01-094/25 dla regionu mazowieckiego
regionalnego o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza na lata 2021-2027 Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza Dziatanie 6.6 Zdrowie pracownikéw

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Mtawskiego
1. Witold Okumski

2. Tomasz Chodubski
3. Maciej Jakubowski
4. Artur Kacprzak

5. Jacek Szlachta



UZASADNIENIE

Realizacja projektu w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027
Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.6 Zdrowie
pracownikdw pozwoli na zmniejszenie ryzyka zdrowotnego w miejscu pracy w zakresie
wypalenia zawodowego oraz dezaktywacji zawodowe] pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie . Wdrozenie projektu przyczyni sie do ograniczenia absencji chorobowych oraz
zmniejszenia ryzyka utraty pracy, a takze do dtuzszego zycia w zdrowiu. Posrednio realizacja
programu moze takze przyczynié sie do stworzenia dobrego klimatu do pracy zespotowej
i poprawy komfortu pracy oraz podniesienia kompetencji osobistych uczestnikéw,

niezbednych do swiadomego i efektywnego funkcjonowania w codziennym zyciu.



