
 

Uchwała Nr 533/2025 

Zarządu Powiatu Mławskiego 

z dnia 20 sierpnia 2025 roku 

 

w sprawie wyrażenia zgody na złożenie wniosku pn.: ”Innowacyjny czas pracy w Starostwie 

Powiatowym w Mławie”  w ramach  projektu pilotażowego pod nazwą „Skrócony czas pracy – to 

się dzieje!”  Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Na podstawie art. 32 ust. 1 w związku z art.32 ust.2 pkt.6  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym  (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.), Zarząd Powiatu Mławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1  

Wyraża się zgodę na złożenie przez Powiat Mławski wniosku o objęcie wsparciem w ramach 

projektu pilotażowego pn. „Skrócony czas pracy – to się dzieje!”, realizowanego przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, dla przedsięwzięcia pod nazwą: 

„Innowacyjny czas pracy w Starostwie Powiatowym w Mławie”, mającego na celu 

wprowadzenie zmienionej organizacji czasu pracy pracowników Starostwa Powiatowego w 

Mławie, w szczególności poprzez skrócenie tygodniowego wymiaru czasu pracy. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Starostwa Powiatowego w Mławie   

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

Zarząd Powiatu Mławskiego: 

1. Witold Okumski  

2. Tomasz Robert Chodubski  

3. Maciej Jakubowski  

4. Artur Kacprzak  

5. Jacek Szlachta  

 

 

 



 

Uzasadnienie  

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło nabór wniosków w ramach 

projektu pilotażowego pod nazwą „Skrócony czas pracy – to się dzieje!”, którego celem jest 

testowanie nowych rozwiązań w zakresie organizacji czasu pracy. Projekt zakłada wsparcie dla 

jednostek samorządu terytorialnego oraz innych instytucji publicznych i prywatnych w zakresie 

wdrażania innowacyjnych modeli pracy, w tym przede wszystkim skrócenia tygodniowego wy-

miaru czasu pracy, bez obniżania wynagrodzenia pracowników. 

Zarząd Powiatu Mławskiego planuje złożyć wniosek o objęcie wsparciem przedsięwzię-

cia pod nazwą: „Innowacyjny czas pracy w Starostwie Powiatowym w Mławie”, którego celem 

będzie pilotażowe wdrożenie zmienionej organizacji czasu pracy pracowników Starostwa Po-

wiatowego w Mławie. Projekt przewiduje m.in. skrócenie tygodniowego wymiaru czasu pracy 

przy jednoczesnym utrzymaniu dotychczasowej efektywności oraz jakości świadczonych usług 

publicznych. 

Podjęcie niniejszej uchwały, stanowi wyraz poparcia Zarządu dla planowanego przed-

sięwzięcia oraz zapewnia przejrzystość i jednoznaczność działań podejmowanych przez Powiat 

Mławski w zakresie aplikowania do programu pilotażowego. 

 


