UchwalaNr XVII1/142/2025
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 21 sierpnia 2025 roku

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zast¢pczym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 91 w zwigzku
z art. 85 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 49) uchwala si¢ co nastepuje:
§1

Rodzinom zastepczym zawodowym podnosi si¢ wynagrodzenie do kwoty 5 000,00 zt brutto

miesiecznie (stownie : pig¢ tysiecy ztotych 00/100).

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mlawskiego.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Jan Warecki



Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢
wysoko$¢ §wiadczen, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 1 art. 85. Art. 85 w/w
ustawy okresla wysokos¢ wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym,
rodzinom zastgpczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego i prowadzacym
rodzinne domy dziecka oraz wysokos$¢ $wiadczen dla rodzin za czas sprawowania funkcji
rodziny pomocowej. Uchwalg Nr 1V/23/2024 z dnia 14 czerwca 2024 roku Rada Powiatu
Miawskiego przyjeta do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Mtawskim na lata 2024—2026, ktorego gldownym celem jest tworzenie warunkow sprzyjajacych
wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastgpczej.

Zgodnie z powotanymi przepisami, rodzinom zastgpczym zawodowym przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz 4.100,00 ztotych miesi¢cznie. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. Monitor Polski
Dziennik Urzgdowy Rzeczypospolitej Polskiej — Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. (Monitor Polski z dnia 27 marca 2024 r., poz.
230) rodzinie zastepczej zawodowej przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4 567,40 zi
brutto miesig¢cznie.

Na terenie Powiatu Mtlawskiego funkcjonujg obecnie cztery rodziny zastgpcze
zawodowe. Podniesienie wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastepczym zawodowym
uwzgledni trud 1 zaangazowanie, jaki jest zwigzany z pelnieniem funkcji zawodowej rodziny
zastepczej oraz opieka nad dzieémi, czesto z trudno$ciami  rozwojowymi
1 niepetnosprawnosciami. Podniesienie wynagrodzen ma na celu zapewnienie stabilizacji
finansowej rodzin zast¢pczych, co przeklada si¢ na stabilnos¢ opieki nad dzie¢mi 1 umozliwia
im lepszy rozwdj. Nalezy dostosowa¢ wynagrodzenie do wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 koniecznosci dostosowania do niego wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych. Tworzenie warunkéw do powstawania 1 dziatania rodzin
zastepczych jest jednym z zadan powiatu okreslonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Podwyzszenie w/w kwot wynagrodzen bedzie rowniez forma docenienia
dotychczasowej pracy osob petniacych funkcje rodzin zastepczych. Stanowi¢ bedzie réwniez

zachete do tworzenia zawodowych form pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu Mtawskiego.



