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1. Okresowyeh ocen kwalifikacyinyeh dokonuje bezposredni przelo
pracownika, zajmugacy stanowisko kierownicze w dane] koméree otganizacyjnej, zgodnic 7
rozporzigdzeniom Rady Ministrow # dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu | trybu
dokonywania ocen losalifikacyjnyeh pracownikow samorzadowych, zwany dalej

- oceniajacym . przy zuchowaniu 7asady jawnosei w stosunku do oceniancgo pracowniki
i poulinosci - e udziclenia infornraci o ocenie osobom nieupowazionym i postronnym.
Ocenijacy ponosi pelng odpowicdzialnost shuzbowsy 7a prawidiowe prreprowadzenic
oceny. wtym w szezepdlnosei za prawidiowe przygotowanie sie do dokonania oceny,
whasciwy wybér kiyteriow oveny / najistomicjszych dla prawidlowego wykonywania
obowigzkw na stanowisku zajmowanym przez ocenianego ¢, zachowanic lerminw i
formy wymaganej prez obowiazujace przepisy dia poszezegolnych ctapéw dokonywania
okresowej oceny kwalifikacyine.

atwicrdzenie wybranyeh kryleriow oceny dokonuje Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy
lub inna upowazniona przez niego osoba

ny oceniancgo

“
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1. Z ezynnosei omowienia 7 pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu realizacji
obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosel na zajmowanym stanowisku pracy
oruz abowiqzkow okreslonych wart. 15 16 ust, | ustawy 7 dnia 22 marca 1990r
o pracownikach samorzadowyeh. popevedzajacych wybér kryteriow oveny pracownika,
oceniajacy sporzadza protokol.

2. Protokal padpisujc oceniajacy oraz pracownik, po odezytaniu protokolu,

Odmowe podpisania protoklu preez pracownika nalezy zamiescic w protokéle.
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Rozmova oceniajaca przeprowadzana najwezesnie] na 7 doi przed sporzadzeniem oceny na
pismic. powinna by¢ przeprowadzona w formie dialogu. podezas kidrego oceniajacy i
pracownik omawiaja w sposib szczegolowy wykanywanie prze. pracownika jogo
obawigzkow w oktesic w kidrym podegal ocenie. trudnosel napotykane przez niego podczas
sealizacji zadad T spelnianie przcz niegu ustalonych kryteriow aceny

Na bazie faktow pracownik i przeiozany powinni wspolnic dochodzic do wnioskow
dotyezqoych mozliwosei poprawy symacii oraz wyznaczve cele na przyszlose.
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I/ Pracownikowi shuzy prawo odwolania od dotcezonej oceny do Dyrekiora Powiatowego

Urzgdu Pracy w terminic 7 dni od dnia dorcezenia

W praypadku, gdy Dyrekior Powiawnvego Urzgdu Pracy jest bezposrednim przelozonym
weniosel 6 ponowne rozpatizenie sprawy do Drektora PUP v terminic 7 dni od daia
doreczenia

Odwolanie/wniosek powinno zawierat zwiezle przcdstawicnie stawianych ocen, zarrutow

oraz wnioski

3. Nie odrzucenie adwolania/wniosku w terminie 14 dni jest ownoznaczne 7 jogo
uwglednicnicm
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