0r.0012.11.2025
Protokotl Nr 18/2025
Z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 19 wrze$nia 2025 roku
pod przewodnictwem
Pana Jacka Szlachty - Przewodniczgcego Komisji

W posiedzeniu udziat wzi¢li cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie wedtug zatgczonych
list obecnosci.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Otworzyt osiemnaste posiedzenie Komisji, powital cztonkow Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Poinformowal, ze na podstawie listy obecno$ci stwierdza prawomocno$¢ obrad. Obecnych
jest 5 cztonkow Komisji.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 17/2025 (5 glosow za).

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji

Zaproponowat, aby do porzadku obrad wprowadzi¢ dodatkowy punkt w brzmieniu:
,Informacja na temat udzielania §wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki dlugoterminowej,
w szczegdlnosci dla oséb starszych 1 niepelnosprawnych przez SPZOZ w Mlawie”.

Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
(5 glosow za).

Porzadek obrad (po zmianie):
1. Otwarcie posiedzenia.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

4. Uchwalenie porzadku obrad.

5. Informacja na temat udzielania $wiadczen zdrowotnych =z zakresu opieki
dhlugoterminowej, w szczeg6lnos$ci dla osob starszych i niepelnosprawnych przez
SPZ0OZ w Mtawie.

6. Informacja o dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mtlawie.

7. Zapytania i wolne wnioski.



8. Zamknigcie posiedzenia.

Punkt 5

Informacja na temat wudzielania S$wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
dhlugoterminowej, w szczegdlnosci dla oséb starszych i niepelnosprawnych przez SPZOZ
w Mlawie.

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Mlawie

Poinformowat, ze w roku 2022 szpital otrzymal pozytywng ocen¢ celowosci inwestycji
dotyczacej wybudowania Zakladu Opiekunczo-Leczniczego od Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego. W swoim zatozeniu ZOL miat by¢ przeznaczony dla 50 oséb. W roku tym
réwniez zostata ztozona dokumentacja konkursowa do Ministerstwa Zdrowia wraz z oceng
celowosci inwestycji. W listopadzie 2024 roku zostat zlozony definitywny wniosek. Dnia
7 marca 2025 roku otrzymano informacj¢ z Ministerstwa Zdrowia o pozytywnym wyniku
oceny formalno-merytorycznej, objeciu przedsigwzigcia wsparciem. W dniu 21 maja 2025
roku zostata podpisana umowa z Ministerstwem Zdrowia na realizacj¢ zadania — Zaklad
Opiekunczo-Leczniczy w Mtawie. Po podpisaniu umowy dotacyjnej przygotowywano si¢ do
postgpowania przetargowego, zgodnie z prawem zamoéwien publicznych, gdzie nalezalo
dotaczy¢ kosztorys inwestorski, ktory nie moglt by¢ starszy niz 6 miesiecy od ogloszenia
postgpowania. Kwota z umowy dotacyjnej to kwota 15 382 120 zlotych ($rodki
niekwalifikowane). Inwestycja ta w 2022 roku zostala oszacowana na 18 352 124 zi
Po dokonaniu aktualnego kosztorysu okazato si¢, ze inwestycja bedzie kosztowaé okoto
24 mln zlotych. Najtansza oferta w ramach postgpowania przetargowego opiewata na kwote
21 788 017 zt netto, czyli 26 286 459 zt brutto. Kwoty te dotycza czgsci budowlanej
(bez nadzoru inwestorskiego, szkolen, reklam i promocji). Pozostate koszty oscylowalyby na
kwote 1 596 960 ztotych, a wiec cato$¢ inwestycji wynositaby 27 878 115 zt. Podsumowujac,
do tej inwestycji nalezaloby dotozy¢ kwote 12 495 955 zt. Uwaza, ze inwestycj¢ t¢ mozna
bylo zaprojektowac tak, aby koszty te wyniosty mniej (by zmie$ci¢ si¢ w kwocie dotacyjnej),
poming¢ elementy, ktére sg zbedne (np. przeszklenia pigciometrowe, poziom -1, do ktoérego
konieczna jest winda, kwiaty zwabiajace motyle, posadzki zywiczne na wszystkich
poziomach — lacznie z pomieszczeniami technicznymi, ogrzewaniem podtogowym réwniez
na calej powierzchni budynku), a kosztujg bardzo duzo. Nie zostato rowniez przewidziane
miejsce, gdzie mozna by bylo przenie$¢ dzialalno§¢ biezaca szpitala na czas trwania
inwestycji. Z uwagi na ocen¢ celowosci inwestycji 1 faktu, iz Program Funkcjonalno-
Uzytkowy byt integralng czgs¢ dokumentacji formalnej w postgpowaniu konkursowym nie
mozna go juz zmieni¢. Bardzo waznym elementem, ktory nalezy uwzgledni¢ przy tej
inwestycji jest to, iz do struktur organizacyjnych szpitala zostat dodany Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy, ktory byl konieczny, aby spelnia¢ okreslone wskazniki dotyczace postgepowania
konkursowego. NFZ przeznaczyt dla powiatu mtawskiego 37 miejsc: 19 dla SPZOZ w
Miawie i1 18 dla Grupy Zdrowie. W przypadku duzego obtozenia SPZOZ w Miawie NFZ
mogltby zwiekszy¢ kontrakt w trakcie roku, zwigkszy¢ liczbe miejsc. W momencie pelnego
obtozenia (19 miejsc) Dyrektor SPZOZ w Mtlawie zwrdcit si¢ w lipcu b.r. do Narodowego
Funduszu Zdrowia o zwigkszenie kontraktu. Otrzymal informacj¢ zwrotng, Zze obecnie na
terenie powiatu mlawskiego zakontraktowane sg 54 tozka, co odpowiada potrzebom
mieszkancow i potrzebom NFZ. W umowie dotacyjnej podpisanej z Ministerstwem Zdrowia
jest wskazane, iZ w momencie nie osiggnigcia wskaznika 50 16zek nalezy zwrocié
proporcjonalnie cze$¢ kwoty dotowanej (9 229 272 zt) wraz z odsetkami. Lacznie okoto
22 min ztotych (12 495 955 zt + 9 229 272 zt + odsetki). Najprawdopodobniej trzeba bedzie
uniewazni¢ to postgpowanie i zwrdci¢ kwote dotacji.




Pan Tomasz Chodubski - Wicestarosta

Powiedzial, ze inwestycje, ktora na chwile obecng jest istotna i juz trwa, jest budowa
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego w szpitalu. Inwestycja ta wymaga dofinansowania.
Po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Powiatu Miawskiego na zaciggnigcie pozyczki, Powiat
Miawski udzielitby pozyczki do 2 min ztotych (na dokonczenie prac budowlanych). Miasto
Mtawa roéwniez wyraza wolg¢ wsparcia. Potrzebne sg takze $rodki finansowe na wyposazenie
budynku, nowy sprzet. Gminy z terenu powiatu mlawskiego deklaruja che¢ wsparcia szpitala
(tacznie 840 000 zt).

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Mlawie

Powiedzial, ze Szpitalny Oddziat Ratunkowy moze bardzo dobrze funkcjonowac¢, natomiast
najpierw nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki, zapewni¢ odpowiedni sprzet. Podejmowane
sa decyzje by jak najbardziej racjonalnie i funkcjonalnie zorganizowac¢ ten oddzial, gdyz nie
najlepiej byto wszystko wczesniej zaplanowane.

Poza tym sg nowi lekarze w mlawskim szpitalu. Migedzy innymi pani Katarzyna Gorzka-
Urbanska, ktora jest lekarzem w hospicjum stacjonarnym, jak rowniez Dyrektorem
ds. medycznych. Jest rowniez dr Mazurek - lekarz ortopeda; dr Marek Zawadzki — urolog;
dr Wilga; dr Toczytowski; dr Poluch; dr Zelichowski — urolog; dr Wroblewski — chirurg;
dr Suwata w pracowni endoskopii; czterech lekarzy na SOR-ze; dr Wojciechowski —
internista; dr Lukasz Grabarczyk; dr Voran — ortopeda; dr Kochanowicz.
Dr Lukasz Jankowski bedzie od pazdziernika.

Lekarze zatrudniani sg na inng, niz dotychczas forme zatrudnienia, a mianowicie otrzymuja
procent od wykonania, nie sg na stawce godzinowej. Lacznie jest 19 nowych lekarzy od
grudnia 2024 roku.

Chciatby, aby pododdziaty byly tworzone. Podejmuje dziatania, aby wyodrgbni¢ z
pododdziatu ortopedii czysta ortopedie.

Powiedzial, ze mlawski szpital w dalszym ciggu sptaca zobowigzania poprzednikow —
np.1 600 000 zt zobowigzan pocovidowych.

Aktualnie trwa postgpowanie konkursowe na dofinansowanie szpitali w Polsce w ramach
cyberbezpieczenstwa. Miawski szpital stara si¢ o kwote dofinansowania w wysokosci
6 500 000 zl. Przeszedt procedur¢ formalng pozytywnie, natomiast z uwagi na niskie
wykonanie w 2023 roku nie otrzymuje srodkéw finansowych. Podjete sa kroki, aby otrzymac
jednak te $rodki.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zapytal, czy w mtawskim szpitalu pracujg lekarze z zagranicy?

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Miawie
Odpowiedziat, ze jest wielu lekarzy z zagranicy. Sa to np. dr Thar — anestezjolog, dr Anna
Stolarska, dr Masalski.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, czy w 2025 roku przychody szpitala s3 wyzsze, niz koszty?

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Mlawie

Odpowiedzial, ze za miesigc lipiec jest okoto 400 000 zi, natomiast weszly w zycie podwyzki
1 w zwigzku z tym w miesigcu sierpniu bedzie okoto -700 000 zt. W sktadanym programie
naprawczym prognozowane byto -600 000 zt. Jest przekonany, ze przychody szpitala wzrosng
z uwagi na nowych lekarzy urologdéw, neurochirurgi¢, chirurgie.

Podkreslit, ze stara si¢ poprawiac jakos¢ w mtawskim szpitalu.




Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, co z pielegniarkami w miawskim szpitalu?

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Mtlawie

Powiedzial, ze zmniejszylo si¢ zatrudnienie o okoto 20 pielegniarek. Pielgegniarki, z ktorymi
byt spor w sadzie o wynagrodzenia rozszerzaja swoje wymagania. Rozmawia z tymi
pielegniarkami i przedstawia sytuacje, ze w chwili obecnej mtawskiego szpitala nie stac,
by spehi¢ te oczekiwania. Pielegniarka oddzialowa jest zakwalifikowana do drugiej grupy,
a pozostala cze$¢ pielegniarek do grupy piatej.

Wspomnial, ze w miawskim szpitalu pracujag dwie nowe panie mecenas. Prowadzi z nimi
rozmowy na temat zmiany wtasciwosci sadu w sprawach pielegniarek.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zwrocit uwage do sprawozdan szpitala, ktore otrzymuja radni, by poprawi¢ drobne btedy.

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Mlawie

Powiedzial, ze wszelkie uwagi zostang poprawione. Dodal, ze dwa dni temu weszta w zycie
nowa ustawa, ktéra znowelizowata ustaw¢ o dziatalnosci leczniczej w art. 59, ktéry moéwi o
programach naprawczych. Cata odpowiedzialno$¢ zostata przerzucona na dyrektorow i
podmioty lecznicze. Podat przyklad, ze szpital, ktory ma strate przewyzszajaca 1% dochodow
jest zobligowany w ciggu czterech miesiecy i 15 dni przekaza¢ projekt programu
naprawczego do organu tworzacego — Starostwa, organu tworzacego, Narodowego Funduszu
Zdrowia i Mazowieckiego Urzgedu Wojewddzkiego, ktérzy w ciggu 14 dni mogg wnies¢ swoje
uwagi. Nastepnie dyrektor szpitala ma 7 miesiecy (od marca) na zlozenie programu
naprawczego rowniez do w/w trzech podmiotow. W sytuacji przyjecia tego programu,
dyrektor szpitala bedzie musial co trzy miesigce sprawozdawaé wykonanie tego programu.

Pani Barbara Tanska — Wiceprzewodniczaca Komisji
Zapytala, co z wypowiedzeniem apteki przy hospicjum, ktére miato by¢ zwigkszone?

Pan Piotr Parjaszewski — Dyrektor SPZOZ w Miawie

Odpowiedziat, Zze zmienila si¢ ta sytuacja. Jest hospicjum, ktore ma 16 t6zek, a oblozenie bylo
na poziomie 5-6 t6zek. Funkcjonowato ono niewlasciwie. Przyjmowane byly do hospicjum
glownie osoby, ktore miaty w historii choroby odlezyny. Do hospicjum mozna przyjmowac
osoby, ktore majg pozajelitowe zywienie, osoby z chorobg onkologiczng, osoby, ktore maja
odlezyny. Dr Katarzyna Gorzka-Urbanska jako szef tego oddzialu zmienita sposob
rozliczania. Na dzien dzisiejszy nie ma potrzeby zwigkszania hospicjum. W zwigzku z tym
nie ma potrzeby zwigkszania lokalowego hospicjum. Przedluzona zostala umowa z apteka
przy hospicjum.

Punkt 6
Informacja o dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Poinformowat, ze na koniec 2024 roku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie bylo 5997 podmiotdéw gospodarczych, co w poréwnaniu z rokiem 2023 byl to wzrost
0 49 podmiotéw. Juz w polowie 2025 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanych
podmiotdéw, poniewaz na dzien 30 czerwca 2025 roku byto ich 6032. W powiecie mlawskim
na 1000 mieszkancow pracuje 219 osob. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewodztwa




mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. Dane pokazuja, ze 51,7%
wszystkich pracujacych ogdtem stanowiag kobiety, a 48,3% mezczyzni. Najliczniejsza grupa
firm w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow — w
systemie REGON na koniec 2024 r. zarejestrowane byly 5453 podmioty (w okresie ostatniego
potrocza odnotowano wzrost o 26 jednostek gospodarczych). Liczba podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 oséb wyniosta 197 (wzrost o 1 podmiot wzgledem stanu na
koniec czerwca 2024 r.). Zaklady zatrudniajgce powyzej 50 osob to 47 podmioty, w tym 6
zatrudniajacych ponad 250 osoéb: LG Electronics Sp. z 0. 0. - 1583 osoby, LX Pantos Poland
Sp. z 0. 0.- 1054 osoby, Wipasz S. A. Odziat w Mtawie- 984 oséb w Zakladzie w Mtawie
(2527 ogodtem w calej spotce), SP ZOZ w Mtawie- 467 osob, Fine Altech Mtawa Sp. z o. o.-
342 osoby, Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e¢ Dz. Przet. Tw. w Krzywonosi- 256 0sob.
Priorytetem jest branza elektroniczna, nastgpnie branza rolno-spozywcza, handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wylaczajac motocykle oraz branza:
budownictwo. Jest réwniez bardzo dobrze rozwinigty transport, natomiast jest on czesciej
rejestrowany w osciennych powiatach.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zapytat, ile 0sob pracuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, ze tacznie 42 osoby.

Kontynuujac powiedzial, Zze na koniec roku 2024 w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 5,1% ,
w wojewodztwie mazowieckim 4%, a w powiecie mtawskim byla wyzsza od krajowej i
wynosita 6%. Wysoko$¢ stopy bezrobocia na koniec lipca 2025 r. wynosi odpowiednio: 5,4%
w Polsce, 4,3% w wojewodztwie mazowieckim oraz 6,5% w powiecie miawskim
Odnotowujemy niewielki wzrost tej wartosci dla powiatu. Na koniec sierpnia br. ogdétem
zarejestrowanych bylo 1861 bezrobotnych, w tym 1005 kobiet. Osoéb z miasta byto 921
(49,04%), w tym 507 kobiet.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, dlaczego w statystykach jest wyszczeg6lniana ptec?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
Odpowiedziatl, Ze sa rozne projekty skierowane np. typowo dla aktywizacji kobiet.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zapytat, czy faktycznie wsréd mlodziezy jest duze bezrobocie?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Odpowiedziat, ze w powiecie mtawskim do 25 roku Zycia jest zarejestrowanych 275 0sob.
Osob dlugotrwale bezrobotnych jest okoto 45%. Mimo dziatan i1 programéw struktura
bezrobocia w powiecie mtawskim nie zmienia sig.

W roku 2025 powiat mtawski pozyskat kwotg 10 599 766,10 zt na aktywizacj¢ zawodowa
0osO6b bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostalych programow 1 projektow
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, a takze na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow 1 ich pracownikdow (lacznie 9 programow). Okoto 540 oséb mozna by
zaktywizowac (np. poprzez prace interwencyjne, roboty publiczne). Efektywnos¢ zatrudnienia
po tych formach zatrudnienia jest na skali 97%, jednak czesto sg to bardzo krétkie okresy (np.
1-3 miesiace).




Pan Artur D¢bski — Cztonek Komis;ji
Zapytat, czy Powiatowy Urzad Pracy wystepuje do rzadu z pismami o dodatkowe wsparcie
lokalnego rynku pracodawcow?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Powiedzial, ze na dzien dzisiejszy kwota 10 mln zlotych byla wystarczajaca. Powiatowy
Urzad Pracy w Mtlawie jako jedyny z Urzedow osciennych pozyskuje srodki finansowe w
ramach konkurséw. Okoto 2 min ztotych jest pozyskiwanych z takich konkurséw. Srodki te
trafiaja do grup docelowych. W przysztym roku algorytm moze zosta¢ zmniejszony o 30%.
PUP w Mtawie w roku biezacym wystapil z trzema wnioskami konkursowymi, gdzie mozna
pozyska¢ okoto kilka milionow ztotych. Ilos¢ aktywizowanych oséb bezrobotnych bedzie
mniejsza, poniewaz zmiana ustawy od czerwca biezacego roku podniosta kwoty pomocy.
Dodat, ze w 2021 roku uruchomione zostato na portalu spotecznosciowym Facebook oficjalne
konto Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie. Konto powstalo z mysla o uzytkownikach
korzystajacych z zasobow Internetu za pomoca smartfonu lub tabletu. Poprzez profil Urzad
komunikuje si¢ z uzytkownikami medidw spotecznosciowych, ktorzy szukaja informacji o
Urzedzie. Funpage to doskonate miejsce do poznania ofert pracy, pozyskania informacji o
planowanych wydarzeniach, spotkaniach, gieldach i Targach Pracy. Od 2024 roku
zamieszczono juz ponad 554 postow na fanpage’u, ktory aktualnie obserwuje ponad 1 899
0sOb i instytucji. Aktualnie zamieszczane sa 2-3 posty dziennie, z ktorych kazdy notuje
srednio 750 odston. Rekordowy post z 1 pazdziernika 2024 zanotowal 9410 wyswietlen.
W roku biezacym jest juz ponad 11 000 wyswietlen.

Zaprosit na 22 pazdziernika 2025 roku na ,,Konferencje Most Pokolen. Doradca zawodowy w
$wiecie pracy od juniora do seniora”. Konferencja odbedzie si¢ na Auli Wydzialu Nauk
Technicznych 1 Spotecznych ul. Warszawska 52 w Mtawie. Zaprosit rowniez na 20 listopada
2025 roku na Konferencje ,,Otworz si¢ na innowacje w Twojej firmie”.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan 1 wnioskow nie zgloszono.

Punkt 8

Zamkniecie posiedzenia.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji

Zamknat osiemnaste posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej. Podzigkowat
radnym 1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

Jacek Szlachta

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
30.09.2025 r.



