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Or.0012.11.2025 

Protokół Nr 18/2025 

Z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej  

Rady Powiatu Mławskiego  

odbytego w dniu 19 września 2025 roku 

pod przewodnictwem  

Pana Jacka Szlachty - Przewodniczącego Komisji  

 

W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji oraz zaproszeni goście według załączonych 

list obecności. 

 

Punkt 1  

Otwarcie posiedzenia  

 

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczący Komisji  

Otworzył osiemnaste posiedzenie Komisji, powitał członków Komisji i zaproszonych gości.  

 

Punkt 2  

Stwierdzenie prawomocności obrad.  

 

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczący Komisji  

Poinformował, że na podstawie listy obecności stwierdza prawomocność obrad. Obecnych 

jest 5 członków Komisji.  

 

Punkt 3  

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

 

Komisja jednogłośnie przyjęła protokół Nr 17/2025 (5 głosów za). 

 

Punkt 4  

Uchwalenie porządku obrad.  

 

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczący Komisji  

Zaproponował, aby do porządku obrad wprowadzić dodatkowy punkt w brzmieniu: 

„Informacja na temat udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki długoterminowej,  

w szczególności dla osób starszych i niepełnosprawnych przez SPZOZ w Mławie”.  
 

Komisja jednogłośnie przyjęła porządek obrad zaproponowany przez Przewodniczącego  

(5 głosów za).  
 
Porządek obrad (po zmianie): 

1. Otwarcie posiedzenia.  

2. Stwierdzenie prawomocności obrad.  

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

4. Uchwalenie porządku obrad.  

5. Informacja na temat udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki 

długoterminowej, w szczególności dla osób starszych i niepełnosprawnych przez 

SPZOZ w Mławie. 

6. Informacja o działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. 

7. Zapytania i wolne wnioski. 
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8. Zamknięcie posiedzenia.   

 

Punkt 5 

Informacja na temat udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki 

długoterminowej, w szczególności dla osób starszych i niepełnosprawnych przez SPZOZ 

w Mławie. 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 

Poinformował, że w roku 2022 szpital otrzymał pozytywną ocenę celowości inwestycji 

dotyczącej wybudowania Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego od Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego. W swoim założeniu ZOL miał być przeznaczony dla 50 osób. W roku tym 

również została złożona dokumentacja konkursowa do Ministerstwa Zdrowia wraz z oceną 

celowości inwestycji. W listopadzie 2024 roku został złożony definitywny wniosek. Dnia  

7 marca 2025 roku otrzymano informację z Ministerstwa Zdrowia o pozytywnym wyniku 

oceny formalno-merytorycznej, objęciu przedsięwzięcia wsparciem. W dniu 21 maja 2025 

roku została podpisana umowa z Ministerstwem Zdrowia na realizację zadania – Zakład 

Opiekuńczo-Leczniczy w Mławie. Po podpisaniu umowy dotacyjnej przygotowywano się do 

postępowania przetargowego, zgodnie z prawem zamówień publicznych, gdzie należało 

dołączyć kosztorys inwestorski, który nie mógł być starszy niż 6 miesięcy od ogłoszenia 

postępowania. Kwota z umowy dotacyjnej to kwota 15 382 120 złotych (środki 

niekwalifikowane). Inwestycja ta w 2022 roku została oszacowana na 18 352 124 zł.  

Po dokonaniu aktualnego kosztorysu okazało się, że inwestycja będzie kosztować około  

24 mln złotych. Najtańsza oferta w ramach postępowania przetargowego opiewała na kwotę 

21 788 017 zł netto, czyli 26 286 459 zł brutto. Kwoty te dotyczą części budowlanej  

(bez nadzoru inwestorskiego, szkoleń, reklam i promocji). Pozostałe koszty oscylowałyby na 

kwotę 1 596 960  złotych, a więc całość inwestycji wynosiłaby 27 878 115 zł. Podsumowując, 

do tej inwestycji należałoby dołożyć kwotę 12 495 955 zł. Uważa, że inwestycję tę można 

było zaprojektować tak, aby koszty te wyniosły mniej (by zmieścić się w kwocie dotacyjnej), 

pominąć elementy, które są zbędne (np. przeszklenia pięciometrowe, poziom -1, do którego 

konieczna jest winda, kwiaty zwabiające motyle, posadzki żywiczne na wszystkich 

poziomach – łącznie z pomieszczeniami technicznymi, ogrzewaniem podłogowym również 

na całej powierzchni budynku), a kosztują bardzo dużo. Nie zostało również przewidziane 

miejsce, gdzie można by było przenieść działalność bieżącą szpitala na czas trwania 

inwestycji. Z uwagi na ocenę celowości inwestycji i faktu, iż Program Funkcjonalno-

Użytkowy był integralną część dokumentacji formalnej w postępowaniu konkursowym nie 

można go już zmienić. Bardzo ważnym elementem, który należy uwzględnić przy tej 

inwestycji jest to, iż do struktur organizacyjnych szpitala został dodany Zakład Opiekuńczo-

Leczniczy, który był konieczny, aby spełniać określone wskaźniki dotyczące postępowania 

konkursowego. NFZ przeznaczył dla powiatu mławskiego 37 miejsc: 19 dla SPZOZ w 

Mławie i 18 dla Grupy Zdrowie. W przypadku dużego obłożenia SPZOZ w Mławie NFZ 

mógłby zwiększyć kontrakt w trakcie roku, zwiększyć liczbę miejsc. W momencie pełnego 

obłożenia (19 miejsc) Dyrektor SPZOZ w Mławie zwrócił się w lipcu b.r. do Narodowego 

Funduszu Zdrowia o zwiększenie kontraktu. Otrzymał informację zwrotną, że obecnie na 

terenie powiatu mławskiego zakontraktowane są 54 łóżka, co odpowiada potrzebom 

mieszkańców i potrzebom NFZ. W umowie dotacyjnej podpisanej z Ministerstwem Zdrowia 

jest wskazane, iż w momencie nie osiągnięcia wskaźnika 50 łóżek należy zwrócić 

proporcjonalnie część kwoty dotowanej (9 229 272 zł) wraz z odsetkami. Łącznie około  

22 mln złotych (12 495 955 zł + 9 229 272 zł + odsetki). Najprawdopodobniej trzeba będzie 

unieważnić to postępowanie i zwrócić kwotę dotacji. 
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Pan Tomasz Chodubski - Wicestarosta 

Powiedział, że inwestycję, która na chwilę obecną jest istotna i już trwa, jest budowa 

Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w szpitalu. Inwestycja ta wymaga dofinansowania.  

Po wyrażeniu zgody przez Radę Powiatu Mławskiego na zaciągnięcie pożyczki, Powiat 

Mławski udzieliłby pożyczki do 2 mln złotych (na dokończenie prac budowlanych). Miasto 

Mława również wyraża wolę wsparcia. Potrzebne są także środki finansowe na wyposażenie 

budynku, nowy sprzęt. Gminy z terenu powiatu mławskiego deklarują chęć wsparcia szpitala 

(łącznie 840 000 zł). 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 

Powiedział, że Szpitalny Oddział Ratunkowy może bardzo dobrze funkcjonować, natomiast 

najpierw należy stworzyć odpowiednie warunki, zapewnić odpowiedni sprzęt. Podejmowane 

są decyzje by jak najbardziej racjonalnie i funkcjonalnie zorganizować ten oddział, gdyż nie 

najlepiej było wszystko wcześniej zaplanowane.  

Poza tym są nowi lekarze w mławskim szpitalu. Między innymi pani Katarzyna Gorzka-

Urbańska, która jest lekarzem w hospicjum stacjonarnym, jak również Dyrektorem  

ds. medycznych. Jest również dr Mazurek - lekarz ortopeda; dr Marek Zawadzki – urolog;  

dr Wilga; dr Toczyłowski; dr Poluch; dr Żelichowski – urolog; dr Wróblewski – chirurg;  

dr Suwała w pracowni endoskopii; czterech lekarzy na SOR-ze; dr Wojciechowski – 

internista; dr Łukasz Grabarczyk; dr Voran – ortopeda; dr Kochanowicz.  

Dr Łukasz Jankowski będzie od października.  

Lekarze zatrudniani są na inną, niż dotychczas formę zatrudnienia, a mianowicie otrzymują 

procent od wykonania, nie są na stawce godzinowej. Łącznie jest 19 nowych lekarzy od 

grudnia 2024 roku.  

Chciałby, aby pododdziały były tworzone. Podejmuje działania, aby wyodrębnić z 

pododdziału ortopedii czystą ortopedię. 

Powiedział, że mławski szpital w dalszym ciągu spłaca zobowiązania poprzedników –  

np.1 600 000 zł zobowiązań pocovidowych.  

Aktualnie trwa postępowanie konkursowe na dofinansowanie szpitali w Polsce w ramach 

cyberbezpieczeństwa. Mławski szpital stara się o kwotę dofinansowania w wysokości            

6 500 000 zł. Przeszedł procedurę formalną pozytywnie, natomiast z uwagi na niskie 

wykonanie w 2023 roku nie otrzymuje środków finansowych. Podjęte są kroki, aby otrzymać 

jednak te środki.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek – Członek Komisji  

Zapytał, czy w mławskim szpitalu pracują lekarze z zagranicy? 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 

Odpowiedział, że jest wielu lekarzy z zagranicy. Są to np. dr Ihar – anestezjolog, dr Anna 

Stolarska, dr Masalski.   

 

Pan Artur Dębski – Członek Komisji 

Zapytał, czy w 2025 roku przychody szpitala są wyższe, niż koszty? 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 

Odpowiedział, że za miesiąc lipiec jest około 400 000 zł, natomiast weszły w życie podwyżki 

i w związku z tym w miesiącu sierpniu będzie około -700 000 zł. W składanym programie 

naprawczym prognozowane było -600 000 zł. Jest przekonany, że przychody szpitala wzrosną 

z uwagi na nowych lekarzy urologów, neurochirurgię, chirurgię.  

Podkreślił, że stara się poprawiać jakość w mławskim szpitalu.  
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Pan Artur Dębski – Członek Komisji 

Zapytał, co z pielęgniarkami w mławskim szpitalu? 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 

Powiedział, że zmniejszyło się zatrudnienie o około 20 pielęgniarek. Pielęgniarki, z którymi 

był spór w sądzie o wynagrodzenia rozszerzają swoje wymagania. Rozmawia z tymi 

pielęgniarkami i przedstawia sytuacje, że w chwili obecnej mławskiego szpitala nie stać,  

by spełnić te oczekiwania. Pielęgniarka oddziałowa jest zakwalifikowana do drugiej grupy,  

a pozostała część pielęgniarek do grupy piątej.  

Wspomniał, że w mławskim szpitalu pracują dwie nowe panie mecenas. Prowadzi z nimi 

rozmowy na temat zmiany właściwości sądu w sprawach pielęgniarek.  

 

Pan Artur Dębski – Członek Komisji 

Zwrócił uwagę do sprawozdań szpitala, które otrzymują radni, by poprawić drobne błędy. 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 
Powiedział, że wszelkie uwagi zostaną poprawione. Dodał, że dwa dni temu weszła w życie 

nowa ustawa, która znowelizowała ustawę o działalności leczniczej w art. 59, który mówi o 

programach naprawczych. Cała odpowiedzialność została przerzucona na dyrektorów i 

podmioty lecznicze. Podał przykład, że szpital, który ma stratę przewyższającą 1% dochodów 

jest zobligowany w ciągu czterech miesięcy i 15 dni przekazać projekt programu 

naprawczego do organu tworzącego – Starostwa, organu tworzącego, Narodowego Funduszu 

Zdrowia i Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego, którzy w ciągu 14 dni mogą wnieść swoje 

uwagi. Następnie dyrektor szpitala ma 7 miesięcy (od marca) na złożenie programu 

naprawczego również do w/w trzech podmiotów. W sytuacji przyjęcia tego programu, 

dyrektor szpitala będzie musiał co trzy miesiące sprawozdawać wykonanie tego programu. 

 

Pani Barbara Tańska – Wiceprzewodnicząca Komisji 

Zapytała, co z wypowiedzeniem apteki przy hospicjum, które miało być zwiększone? 

 

Pan Piotr Parjaszewski – Dyrektor SPZOZ w Mławie 
Odpowiedział, że zmieniła się ta sytuacja. Jest hospicjum, które ma 16 łóżek, a obłożenie było 

na poziomie 5-6 łóżek. Funkcjonowało ono niewłaściwie. Przyjmowane były do hospicjum 

głównie osoby, które miały w historii choroby odleżyny. Do hospicjum można przyjmować 

osoby, które mają pozajelitowe żywienie, osoby z chorobą onkologiczną, osoby, które mają 

odleżyny. Dr Katarzyna Gorzka-Urbańska jako szef tego oddziału zmieniła sposób 

rozliczania. Na dzień dzisiejszy nie ma potrzeby zwiększania hospicjum. W związku z tym 

nie ma potrzeby zwiększania lokalowego hospicjum. Przedłużona została umowa z apteką 

przy hospicjum.  

 

Punkt 6 

Informacja o działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. 

 

Pan Witold Żerański – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Poinformował, że na koniec 2024 roku zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Mławie było 5997 podmiotów gospodarczych, co w porównaniu z rokiem 2023 był to wzrost 

o 49 podmiotów. Już w połowie 2025 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanych 

podmiotów, ponieważ na dzień 30 czerwca 2025 roku było ich 6032. W powiecie mławskim 

na 1000 mieszkańców pracuje 219 osób. Jest to znacznie mniej od wartości dla województwa 
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mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartości dla Polski. Dane pokazują, że 51,7% 

wszystkich pracujących ogółem stanowią kobiety, a 48,3% mężczyźni. Najliczniejsza grupa 

firm w powiecie mławskim to mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników – w 

systemie REGON na koniec 2024 r. zarejestrowane były 5453 podmioty (w okresie ostatniego 

półrocza odnotowano wzrost o 26 jednostek gospodarczych). Liczba podmiotów 

zatrudniających od 10 do 49 osób wyniosła 197 (wzrost o 1 podmiot względem stanu na 

koniec czerwca 2024 r.). Zakłady zatrudniające powyżej 50 osób to 47 podmioty, w tym 6 

zatrudniających ponad 250 osób: LG Electronics Sp. z o. o. - 1583 osoby, LX Pantos Poland 

Sp. z o. o.- 1054 osoby, Wipasz S. A. Odział w Mławie- 984 osób w Zakładzie w Mławie 

(2527 ogółem w całej spółce), SP ZOZ w Mławie- 467 osób, Fine Altech Mława Sp. z o. o.- 

342 osoby, Curtis Development Sp. z o. o. w W-e Dz. Przet. Tw. w Krzywonosi- 256 osób. 

Priorytetem jest branża elektroniczna, następnie branża rolno-spożywcza, handel hurtowy i 

detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle oraz branża: 

budownictwo. Jest również bardzo dobrze rozwinięty transport, natomiast jest on częściej 

rejestrowany w ościennych powiatach.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek – Członek Komisji  

Zapytał, ile osób pracuje w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mławie. 
 

Pan Witold Żerański – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że łącznie 42 osoby.  

Kontynuując powiedział, że na koniec roku 2024 w Polsce stopa bezrobocia wyniosła 5,1% , 

w województwie mazowieckim 4%, a w powiecie mławskim była wyższa od krajowej i 

wynosiła 6%. Wysokość stopy bezrobocia na koniec lipca 2025 r. wynosi odpowiednio: 5,4% 

w Polsce, 4,3% w województwie mazowieckim oraz 6,5% w powiecie mławskim 

Odnotowujemy niewielki wzrost tej wartości dla powiatu. Na koniec sierpnia br. ogółem 

zarejestrowanych było 1861 bezrobotnych, w tym 1005 kobiet. Osób z miasta było 921 

(49,04%), w tym 507 kobiet.  

 

Pan Artur Dębski – Członek Komisji 

Zapytał, dlaczego w statystykach jest wyszczególniana płeć? 

 

Pan Witold Żerański – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że są różne projekty skierowane np. typowo dla aktywizacji kobiet.  

 

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczący Komisji  

Zapytał, czy faktycznie wśród młodzieży jest duże bezrobocie? 

 

Pan Witold Żerański – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Odpowiedział, że w powiecie mławskim do 25 roku życia jest zarejestrowanych 275 osób.  

Osób długotrwale bezrobotnych jest około 45%. Mimo działań i programów struktura 

bezrobocia w powiecie mławskim nie zmienia się.  

W roku 2025 powiat mławski pozyskał kwotę 10 599 766,10 zł na aktywizację zawodową 

osób bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostałych programów i projektów 

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy, a także na kształcenie ustawiczne 

pracodawców i ich pracowników (łącznie 9 programów). Około 540 osób można by 

zaktywizować (np. poprzez prace interwencyjne, roboty publiczne). Efektywność zatrudnienia 

po tych formach zatrudnienia jest na skali 97%, jednak często są to bardzo krótkie okresy (np. 

1-3 miesiące).  
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Pan Artur Dębski – Członek Komisji 

Zapytał, czy Powiatowy Urząd Pracy występuje do rządu z pismami o dodatkowe wsparcie 

lokalnego rynku pracodawców? 

 

Pan Witold Żerański – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 

Powiedział, że na dzień dzisiejszy kwota 10 mln złotych była wystarczająca. Powiatowy 

Urząd Pracy w Mławie jako jedyny z Urzędów ościennych pozyskuje środki finansowe w 

ramach konkursów. Około 2 mln złotych jest pozyskiwanych z takich konkursów. Środki te 

trafiają do grup docelowych. W przyszłym roku algorytm może zostać zmniejszony o 30%. 

PUP w Mławie w roku bieżącym wystąpił z trzema wnioskami konkursowymi, gdzie można 

pozyskać około kilka milionów złotych. Ilość aktywizowanych osób bezrobotnych będzie 

mniejsza, ponieważ zmiana ustawy od czerwca bieżącego roku podniosła kwoty pomocy.  

Dodał, że w 2021 roku uruchomione zostało na portalu społecznościowym Facebook oficjalne 

konto Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. Konto powstało z myślą o użytkownikach 

korzystających z zasobów Internetu za pomocą smartfonu lub tabletu. Poprzez profil Urząd 

komunikuje się z użytkownikami mediów społecznościowych, którzy szukają informacji o 

Urzędzie. Funpage to doskonałe miejsce do poznania ofert pracy, pozyskania informacji o 

planowanych wydarzeniach, spotkaniach, giełdach i Targach Pracy. Od 2024 roku 

zamieszczono już ponad 554 postów na fanpage’u, który aktualnie obserwuje ponad 1 899 

osób i instytucji. Aktualnie zamieszczane są 2-3 posty dziennie, z których każdy notuje 

średnio 750 odsłon. Rekordowy post z 1 października 2024 zanotował 9410 wyświetleń.  

W roku bieżącym jest już ponad 11 000 wyświetleń.  

Zaprosił na 22 października 2025 roku na „Konferencję Most Pokoleń. Doradca zawodowy w 

świecie pracy od juniora do seniora”. Konferencja odbędzie się na Auli Wydziału Nauk 

Technicznych i Społecznych ul. Warszawska 52 w Mławie. Zaprosił również na 20 listopada 

2025 roku na Konferencję „Otwórz się na innowacje w Twojej firmie”. 

 

 

Punkt 7 

Zapytania i wolne wnioski. 

 

Pytań i wniosków nie zgłoszono. 

 

 

Punkt 8 

Zamknięcie posiedzenia.  

 

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczący Komisji  

Zamknął osiemnaste posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej. Podziękował 

radnym i zaproszonym gościom za udział w posiedzeniu. 

 

      Przewodniczący Komisji 

 

           Jacek Szlachta 

 

 

 
Sporządziła: 

Agnieszka Wisińska 

30.09.2025 r. 

 


