Uchwala Nr XXI1/177/2025
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mlawskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025t., poz. 1684), art. 9 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2024r.
poz. 1638 ze zmianami) Rada Powiatu Mlawskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2026 r. Staro$cie Mtawskiemu — Panu Witoldowi Okumskiemu
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 950 zi,

2) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 2 190 zt,

3) dodatek funkcyjny w kwocie 3 650 zl,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego w kwocie 4 380 zt.

L.aczne wynagrodzenie miesi¢czne wynosi 21 170 zt.

§2

Traci moc Uchwata Nr 1I/10/2024 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 20 maja 2024r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Miawskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Mtawskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Miawskiego

Jan Warecki



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024r., poz.1135) Starosta jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na
podstawie wyboru. Art.12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025r., poz. 1684) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Powiatu nalezy
ustalanie wynagrodzenia Staroscie.

Podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia Starosty, Rada Powiatu jest
ograniczona art. 37 ust. 3 w/w ustawy, ktory stanowi, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia
zalezy od kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2024r., poz. 1356) i nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci
tej kwoty bazowej. Kwota bazowa na 2026 rok wynosi 1 935,26 zt. W konsekwencji miesi¢czne
ustawowe wynagrodzenie Starosty nie moze przekroczy¢ kwoty 21 674,91 zt.

Ustalajac wysoko§¢ wynagrodzenia Rada Powiatu zobowigzana jest rowniez do
przestrzegania kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego zawartych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024r. poz. 1638 ze zmianami), zgodnie z ktérymi
wynagrodzenie zasadnicze Starosty w powiecie od 60 tys. do 120 tys. mieszkancéw nie moze
przekroczy¢ 10 950 zt., dodatek funkcyjny nie przekracza kwoty 3 650 zt., a dodatek specjalny
przystluguje w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Natomiast art. 37 ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
minimalne wynagrodzenie Starosty nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego w w/w rozporzadzeniu.

Ustalone przez Rade Powiatu Miawskiego wynagrodzenie Starosty Mtawskiego nie
przekracza kwot okreslonych w/w przepisami.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



