UCHWALA Nr XXIV/184/2026
Rady Powiatu Mlawskiego
Z dnia 26 lutego 2026 roku

w sprawie podniesienia wysokosSci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zast¢pczym

i prowadzacemu rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U z 2025 1. poz. 49 ze zm.)

Rada Powiatu Mtawskiego uchwala co nastepuje:

§1
1. Podwyzsza si¢ wysokos¢ wynagrodzenia zawodowym rodzinom  zastgpczym

1 prowadzacemu rodzinny dom dziecka.

§2

1. Rodzinom zastgpczym zawodowym podwyzsza si¢ wynagrodzenie do kwoty nie nizszej niz

5 800,00 zt brutto miesiecznie (stownie : pigc tysiecy osiemset ztotych 00/100).

2. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podwyzsza si¢ wynagrodzenie do kwoty nie nizszej

niz 6 000,00 zt brutto miesigcznie (stownie : szes¢ tysiecy ztotych 00/100)

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mlawskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Mlawskiego
Jan Warecki



Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢
wysoko$¢ §wiadczen, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 1 art. 85. Art. 85 w/w
ustawy okres$la wysoko$¢ wynagrodzen przyshugujacych rodzinom zastepczym zawodowym,
rodzinom zastgpczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego i prowadzacym
rodzinne domy dziecka oraz wysokos¢ swiadczen dla rodzin za czas sprawowania funkcji
rodziny pomocowej. Uchwalg Nr 1V/23/2024 z dnia 14 czerwca 2024 roku Rada Powiatu
Mtawskiego przyjeta do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Mtawskim na lata 2024—2026, ktorego gldéwnym celem jest tworzenie warunkow sprzyjajacych
wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastepcze;.

Zgodnie z powolanymi przepisami, rodzinom zastgpczym zawodowym oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4.100,00
ztotych miesi¢cznie. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, tj. Monitor Polski Dziennik Urzedowy Rzeczypospolite;j
Polskiej — Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024
r. (Monitor Polski z dnia 27 marca 2024 r., poz. 230) rodzinie zastepcze] zawodowe]
przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4 567,40 z1 brutto miesi¢cznie.

Na terenie Powiatu Mlawskiego funkcjonuja obecnie cztery rodziny zastgpcze
zawodowe 1 jeden rodzinny dom dziecka. Podniesienie wynagrodzenia uwzgledni trud
1 zaangazowanie, jaki jest zwigzany z pelnieniem funkcji rodziny zastepczej oraz opiekg nad
dzie¢mi, czesto z trudno$ciami rozwojowymi 1 niepetnosprawnosciami. Podniesienie
wynagrodzen ma na celu zapewnienie stabilizacji finansowej rodzin zastgpczych, co
przektada si¢ na stabilno$¢ opieki nad dzie¢mi i umozliwia im lepszy rozwdj.

Wzrost wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastg¢pczych i1 prowadzacego rodzinny
dom dziecka stanie si¢ czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli. Podkresli¢
nalezy, iz rodzic zastgpczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez catg dobeg, podejmuje
si¢ trudnej roli opieki i wychowania dzieci, ktore bardzo cze¢sto wymagaja wielowymiarowego
wsparcia. Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od
opiekundéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych a takze
statego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowiazkiem rodziny zastepczej jest
podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu
dziecka do domu. Calodzienna praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi,
psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastgpczej dzieciom pozbawionym  opieki

1 wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach stanowi wazny interes



spoteczny, bowiem to rodzina, jej system warto$ci 1 wzorce w niej przekazywane daja
gwarancj¢ prawidlowego wychowania, socjalizacji 1 oparcia spotecznego. Warto takze zwréocic
uwage, ze wyzsze wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastgpczych i prowadzacego
rodzinny domu dziecka daje sygnat, ze praca ich jest odpowiednio doceniana. Stanowi¢ bedzie
rowniez zachete do tworzenia zawodowych form pieczy zastgpczej na terenie Powiatu
Miawskiego.

W zwigzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



