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Protokot Nr 21/2026
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 16 lutego 2026 roku
pod przewodnictwem
Pana Jerzego Nowakowskiego — Przewodniczacego Komisji

W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni gos$cie wedtug zalaczonych
list obecnosci.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Otworzyt dwudzieste pierwsze posiedzenie Komisji, powitat cztonkow Komisji i zaproszonych

gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 20/2026.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Zaproponowal nastgpujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Informacja na temat przebiegu i efektow realizowanych przez ZS Nr 1 projektow
edukacyjnych oraz analiza oferty placowki w zakresie kierunkow ksztalcenia.
Zapytania i wolne wnioski.

7. Zamkniecie posiedzenia.

A
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Komisja jednoglosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.

Pan Jerzy Nowakowski — Przewodniczacy Komisji
Pogratulowat Pani Dyrektor otrzymania zlotego medalu od Prezydenta RP jako zastuzony
nauczyciel za dtugoletnig stuzbe¢. Zyczyt dalszych sukcesow w pracy zawodowe;.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Miawie

Powiedziala, Ze jest to dla niej ogromne wyrdznienie. Podzigkowata réwniez Wicestaro$cie
Tomaszowi Chodubskiemu za dostrzezenie zastug. Z ogromng duma przyjeta ztotg odznake z
podpisem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

Punkt 5
Informacja na temat przebiegu i efektow realizowanych przez ZS Nr 1 projektow
edukacyjnych oraz analiza oferty placowki w zakresie kierunkéw ksztalcenia.

Pani Katarzyna Krzywda — nauczyciel, kierownik ksztatcenia praktycznego

Poinformowala, ze oferta edukacyjna Zespotu Szkot Nr 1 w Mlawie jest dosy¢ obszerna.
Oferowane kierunki to: technik elektryk, technik budownictwa, technik informatyk, technik
programista, technik aranzacji wnetrz, technik fotografii i multimediéw, technik reklamy. W
Branzowej Szkole I stopnia jest kierunek - monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie. Otwierane kierunki popierane sg analizg rynku pracy. Konieczne jest opieranie
si¢ 0 ogloszenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy — czy dany kierunek znajduje si¢ na liscie
kierunkéw, a pozniej zawodow, na ktére jest zapotrzebowanie. Kierunek technik elektryk
przygotowuje ucznidw do montazu, konserwacji 1 naprawy instalacji oraz urzadzen
elektrycznych. Absolwenci zdobywaja umiej¢tnosci zwigzane z pomiarami elektrycznymi,
eksploatacjg sieci oraz montazem uktadéw automatyki. Branza elektryczna zapewnia stabilne
zatrudnienie 1 szerokie mozliwosci specjalizacji. Absolwenci tego kierunku moga znalezé
zatrudnienie w firmach instalacyjnych, energetycznych i przemystowych, serwisach urzadzen
elektrycznych i automatyki. Majg rowniez mozliwo$¢ zdobywania licencji SEP 1 awansu na
stanowiska techniczne lub nadzorcze. Na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie na elektrykow
1 technikow elektrykow. Technik budownictwa - profil obejmuje nauke prowadzenia
dokumentacji budowy, sporzadzania kosztorysoOw oraz nadzorowania prac budowlanych, a
takze obstuge specjalistycznych programow. Uczniowie poznaja materialy konstrukcyjne,
technologie wykonawcze i zasady prowadzenia dokumentacji budowy. Zawdd ten jest silnie
zwigzany z rynkiem inwestycji i gwarantuje dobrg perspektywe zatrudnienia. Perspektywy
zawodowe technika budownictwa - praca w firmach budowlanych, biurach projektowych 1
nadzorze budowlanym, jak rowniez mozliwo$¢ kontynuacji edukacji na studiach inzynierskich.
Technik informatyk - kierunek skupia si¢ na budowie, konfiguracji i administrowaniu
systemami komputerowymi oraz sieciami, obsluga baz danych i systemoéw serwerowych,
tworzeniem 1 zabezpieczaniem Srodowisk IT. Uczniowie ucza si¢ diagnozowania usterek
sprzetowych, instalowania oprogramowania 1 obstugi baz danych, oraz tworzeniem i
administrowaniem stron internetowych. Zawod jest uniwersalny, poszukiwany i daje
mozliwo$¢ pracy w wielu branzach. Perspektywy zawodowe - praca w helpdeskach, dzialach
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IT, serwisach komputerowych 1 firmach technologicznych; mozliwo$¢ specjalizacji (sieci,
cyberbezpieczenstwo, administracja systemami). Technik programista - ksztalcenie obejmuje
podstawy 1 zaawansowane elementy programowania, tworzenie aplikacji, baz danych oraz
stron internetowych. Uczniowie poznaja rézne jezyki programowania (np. Python, C#, Java,
JavaScript) i zasady projektowania oprogramowania. To kierunek o bardzo wysokim potencjale
zawodowym 1 szerokich mozliwo$ciach rozwoju. Absolwent kierunku moze pracowaé jako
mtodszy programista, tester oprogramowania lub web developer, jest mozliwo$¢ pracy zdalnej
1 rozwijania wiasnych projektow. Branza IT gwarantuje wysokie wynagrodzenia i duze
zapotrzebowanie na specjalistow. Technik aranzacji wnetrz - kierunek skierowany do oséb
kreatywnych, zainteresowanych projektowaniem przestrzeni mieszkalnych i uzytkowych.
Uczniowie uczg si¢ tworzenia projektow funkcjonalnych i estetycznych, poznaja zasady
kompozycji, ergonomii wn¢trz, umiejetnosci dobierania kolorystyki i wyposazenia wnetrz,
poznaja obstuge programéw graficznych 2D i 3D (np. AutoCAD, SketchUp). Absolwenci
moga pracowac jako projektanci, asystenci architekta lub dekoratorzy wnetrz, a takze w biurach
projektowych, salonach meblowych 1 firmach budowlanych., moga réwniez prowadzi¢ wiasna
dziatlalno$¢ jako projektant wnetrz. Technik fotografii i multimediow - profil rozwija
umiejetnosci pracy z aparatem, oSwietleniem, kompozycja oraz edycja obrazu. Uczniowie
poznaja fotografie studyjna, reportazowa, reklamowa 1 artystyczng. W trakcie nauki poznaja
tajniki obrobki graficznej zdje¢ oraz ich publikacji w profesjonalnych programach. Kierunek
ten pozwala rozwija¢ pasje i przygotowuje do pracy w branzy kreatywnej — od studiow
fotograficznych po media. Perspektywy zawodowe - praca w studiach fotograficznych,
mediach, agencjach reklamowych i eventowych; fotografia okoliczno$ciowa, produktowa,
modowa, reportazowa; mozliwos$¢ prowadzenia wlasnego studia lub dziatalno$ci freelancera.
Technik reklamy - kierunek obejmuje podstawy marketingu, tworzenia kampanii reklamowych
1 projektowania materialdow promocyjnych. Uczniowie uczg si¢ komunikacji wizualnej, pracy
z programami graficznymi i1 planowania dziatah promocyjnych. To kierunek taczacy
kreatywnos$¢ z praktycznymi kompetencjami potrzebnymi w nowoczesnych firmach i
agencjach. Absolwent moze podja¢ prace w agencjach reklamowych, dziatach marketingu 1
mediach, projektowac¢ materiaty graficzne, prowadzi¢ kampanie reklamowe oraz rozwijac
karier¢ w social mediach, grafice 1 copywritingu. Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie prowadzony w Branzowej Szkole I stopnia - kierunek przygotowuje do pracy
przy koncowych etapach realizacji obiektéw budowlanych. To zawdd bardzo praktyczny,
ceniony na rynku, bo dotyczy prac, ktére decyduja o ostatecznym wygladzie i funkcjonalno$ci
wnetrz. Uczniowie poznajg takie prace jak: montaz suchej zabudowy, wykonywanie oktadzin
sciennych i posadzek, prace malarskie i tapeciarskie. Absolwenci moga podjaé prace w firmach
budowlanych i wykonczeniowych oraz zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ ustugowa. Jest to kierunek
dla osob, ktére lubig prace manualng, widoczne efekty swojej pracy i chcg zdoby¢ zawdd, w
ktorym zapotrzebowanie na rynku jest stabilnie wysokie.

Szkota proponuje kierunki zarowno techniczne, jak 1 kreatywne, co pozwala uczniom rozwijacé
kompetencje S$cisle, praktyczne i artystyczne. Program nauczania obejmuje liczne zajgcia
praktyczne, warsztaty oraz prac¢ w specjalistycznych pracowniach. Uczniowie zdobywaja
realne umiejetnosci, ktore mogg natychmiast wykorzysta¢ podczas praktyk, stazy i pierwszej
pracy. Szkota dysponuje pracowniami informatycznymi (6 pracowni + 2 mobilne),
budowlanymi, elektrycznymi 1 artystycznymi wyposazonymi w aktualny sprzet oraz
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oprogramowanie. Dzigki temu uczniowie uczg si¢ na narzedziach stosowanych w branzy,
przygotowujac si¢ do pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Nauczyciele posiadaja
bogate doswiadczenie zarowno pedagogiczne, jak i zawodowe. Wysoki poziom kompetencji
kadry pozwala laczy¢ teori¢ z praktyka oraz efektywnie wspiera¢ uczniow w procesie
ksztalcenia. Placowka wspoOlpracuje z firmami i instytucjami regionalnymi, co umozliwia
uczniom odbywanie praktyk w rzeczywistych warunkach, poznanie specyfiki zawodu oraz
zdobycie pierwszych kontaktow zawodowych. Uczniowie w technikach odbywajg dwa razy w
cyklu swojego ksztatcenia praktyki zawodowe. Miesigczne praktyki u pracodawcow
zewnetrznych. Systematyczna praca, dobrze przygotowana kadra oraz warunki do nauki
przektadaja si¢ na bardzo dobre rezultaty na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. To zwigksza szanse absolwentéw na atrakcyjne zatrudnienie lub dalszg edukacje.
W ostatnich latach bardzo wysokie wyniki z egzaminéw zawodowych osiagali uczniowie po
kierunku technik programista, technik informatyk. Szkota dba o rozwijanie umiej¢tnosci takich
jak komunikacja, praca zespotowa, kreatywno$¢, planowanie pracy czy rozwigzywanie
probleméw — kompetencje, ktore sa dzis rbwnie wazne jak wiedza zawodowa. Szkola tworzy
przestrzen, w ktorej uczniowie czujg si¢ bezpiecznie, akceptowani i wspierani. Taka atmosfera
sprzyja efektywnej nauce i1 pozytywnemu rozwojowi osobowemu. W analizie oferty
edukacyjnej szkoly uwzgledniono dane pochodzace z zestawien i rekomendacji Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy, dotyczace zawodow deficytowych oraz szczegodlnie poszukiwanych na
regionalnym rynku pracy. Informacje te stanowig istotny element oceny trafnosci kierunkéw
ksztatcenia, poniewaz odzwierciedlaja aktualne potrzeby pracodawcow, trendy zatrudnienia
oraz prognozowane zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje zawodowe. Szczegodlne
zapotrzebowanie jest na elektryka i technika elektryka. Technik reklamy jest na umiarkowanym
poziomie zapotrzebowania, co wida¢ rdwniez w mniejszym zainteresowaniu mtodziezy przy
wybieraniu tego kierunku. Kazdy nowo otwierany kierunek musi by¢ oparty peina
dokumentacja, ktora sktadana jest do organu prowadzacego — do Starostwa Powiatowego, jak
rowniez do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. W poczatkowych latach przy otwieraniu nowego
kierunku otrzymywana byta pisemna zgoda, natomiast p6zniej juz Dyrektor szkoty zdalnie brat
udzial w posiedzeniu, na ktorym nalezato przedstawi¢ szkole, a nastgpnie otrzymywano
pozwolenie na otwarcie. Co roku otrzymywana jest analiza z Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie, z ktorej wynika, iz nie zawsze pokrywaja si¢ zapotrzebowania na dane zawody z tym
jakie faktycznie sa grupy zawodowe, np. jest zapotrzebowanie na kierownika budowy, ktory
jest samodzielng funkcja techniczna, a nie jest zawodem. Zawod to: technik budownictwa albo
inzynier budownictwa.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Miawie

Dodata, ze przy dokumentacji do otwarcia nowego kierunku bazg sg dane z Wojewodzkiego
Rynku Pracy. Nie mozna ogranicza¢ si¢ tylko do rynku powiatowego. Konieczne jest szersze
spektrum patrzenia.

Pani Katarzyna Krzywda — nauczyciel, kierownik ksztatcenia praktycznego
Podsumowala, Zze oferta szkoly jest spdjna, aktualna i odpowiada na kluczowe potrzeby
zarowno ucznidow, jak 1 lokalnej gospodarki. Placowka konsekwentnie laczy edukacje




zawodow3 z realiami rynku pracy, tworzgc warunki do wszechstronnego rozwoju mtodziezy i
przygotowujac ja do swiadomego wejscia w doroslte zycie zawodowe.

Pani Krystyna Zajac — Cztonek Komisji
Zapytala, ktory kierunek cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem miodziezy?

Pani Katarzyna Krzywda — nauczyciel, kierownik ksztatcenia praktycznego
Odpowiedziata, ze technik elektryk.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 w Mtawie
Dodata, ze jest to jeden z najtrudniejszych kierunkdéw. Doswiadczona kadra, ktora naucza w

szkole przedmiotow zawodowych - inzynierowie posiadajg uprawnienia. Szkota ma mozliwo$¢
skorzystania z uprawnien inzyniera elektryka, budownictwa, jak rowniez uprawnien
architektonicznych bezptatnie, dzigki wspotpracy z tymi specjalistami.

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczacy Komisji
Zapytal, czy prowadzone sg rozmowy miedzy dyrektorami poszczegdlnych szkét, co do
ustalania poszczegolnych kierunkow w szkotach?

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 w Miawie
Powiedziala, ze marzen i pomystéw, by otworzy¢ jaki§ kierunek jest wiele, np. technik
weterynarii, ktory jest bardzo dobrym kierunkiem. Szkota musi posiada¢ odpowiednie zaplecze

w postaci pracowni. Dzigki pomocy firmy Energia szkota posiada profesjonalnie zrobiong
pracowni¢ elektryczng. Ksztatcenie elektryka wiaze si¢ z dostgpem do wysokiego napigcia.
Szkola umozliwia uczniom otrzymanie pierwszych uprawnien w zakresie technika
(uprawnienia SEP). Uprawnienia te sg bardzo drogie. W szkole uczniowie dokonuja jedynie
odptatnosci za wykladowcow. Inzynier elektryk, ktéry zatrudniony jest w szkole
(najpopularniejszy nauczyciel w szkole, ceniony specjalista), niemniej jednak jest juz osobg
starszg 1 szkota co roku wystepuje z zapotrzebowaniem na takiego inzyniera. Od firmy Energia
szkota otrzymala propozycje, iz najlepszy uczen moze skorzysta¢ z zatrudnienia w Energii 1
bezptatnych studiow w zakresie zaocznym. Jest olbrzymie zapotrzebowanie na specjalistow w
danych dziedzinach.

Pan Tomasz Chodubski — Wicestarosta
Powiedzial, ze jest wiele trudnosci z utworzeniem nowego kierunku. Podat przyktad, ze w
Zespole Szkot nr 3 w Mlawie powstaja nowe kierunki: fotografii i fryzjerstwa. Odbywajg si¢

regularne spotkania z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mtawie by koordynowa¢ powstawanie
nowych kierunkow, dostosowywac je do potrzeb rynku pracy.

Pani Bozena Tomkiel — Dyrektor Wydzialu Edukacji, Sportu i Zdrowia

Dodata, ze pracownicy Starostwa Powiatowego w Mlawie spotykaja si¢ kilkukrotnie w ciagu
roku z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, rowniez na targach pracy by
zweryfikowaé zapotrzebowanie. Kazda szkota posiada okre§lone kierunki ksztatcenia, do
ktorych posiada odpowiednig kadre, wspotprace z zaktadami pracy. Otwarcie nowego kierunku
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musi by¢ rowniez powigzane ze wspolpracg z danym pracodawcg w danej profesji. Ponadto
nalezy podkresli¢, ze ksztatcenie zawodowe jest ksztalceniem drogim.

Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow
Powiedziala, ze zanim otworzono kierunek technik fotografii, prowadzono kota fotograficzne,

by zweryfikowa¢ zapotrzebowanie, co stanowito baz¢ do otworzenia tego kierunku.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Miawie

Dodata, ze przy planowaniu kierunku fotografia projekt zostal bardzo dobrze zaopiniowany,
natomiast szkota nie wystgpowata o zadne fundusze. Wczesniej pozyskano sprzet za okoto
130 000 zt.

Jeden z projektow Erasmusa otrzymat 7 lokat¢ w kraju, wigc kazdy projekt jest pisany bardzo
profesjonalnie.

Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow

Poinformowata, ze w Zespole Szkét Nr 1 w Miawie realizowane sg dwa projekty Erasmus+: w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz w zakresie edukacji szkolnej. W zakresie
tych projektow szkota posiada akredytacje do 2027 roku. W 2028 roku skonczy si¢ wydawanie
srodkow. Jest rowniez projekt: Gotowi do pracy! Rozwoj szkolnictwa zawodowego w powiecie
miawskim, ktory byt poprzedzony projektem: Zawod droga do sukcesu. Wsparcie ucznidéw i

nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe — dwoje nauczycieli posiada studia
podyplomowe w zakresie programowania. Szkota posiada pracownie komputerowe; dwie
pracownie mobilne; uczniowie odbywali ptatne staze u pracodawcoéw; byly kursy operatora
wozka widtowego, operatora minikoparki. Aktualnie realizowane sg ciagle trzy projekty (jeden
bedzie realizowany w wojewddztwie mazowieckim — Zawodowe Mazowsze Przyszto$ci).
Na pierwsze projekty Erasmus w ramach ksztalcenia zawodowego szkola otrzymata
akredytacje na lata 2021-2027. To gwarantuje wsparcie finansowe. Przed otrzymaniem
akredytacji szkota zrealizowata tylko jeden projekt Erasmus+ (pojedynczy). Projekty Erasmus
zawsze trwaja 15 miesiecy — od czerwca danego roku, do sierpnia roku kolejnego. Projekt w
latach 2023/2024 wynosit 260 928,17 zt. Przy doborze ucznidéw jest rotacja na poszczegdlnych
kierunkach. Wybierani sa najlepsi uczniowie, a dodatkowo potrzebni s3 trzej opiekunowie.
Dzigki pozyskanym $§rodkom elektrycy, informatycy i1 programisci mieli okazj¢ naby¢ cenne
umiejetnosci zawodowe, pozna¢ europejski rynek pracy oraz doskonali¢ umiejetnosci
jezykowe w praktyce. Organizacja wysylajaca, czyli Zespot Szkot Nr 1 w Mlawie oraz
organizacja przyjmujaca, czyli Olympus Education Services z siedzibg w Katerinii (Grecja)
uzgodnity, ze podczas mobilnosci edukacyjnej powinny zosta¢ osiggni¢te m. in. nastgpujace
efekty uczenia si¢: elektrycy rozpoznaja uszkodzenia elektryczne, dobierajg metody pomiaru,
wykonuja instalacje, pracuja na dokumentacji. Informatycy i programisci na jednym zakresie
pracuja: programowanie aplikacji, tworzenie i administrowanie bazami danych, tworzenie stron
1 aplikacji internetowych. Odbywaja si¢ rdwniez szkolenia dla nauczycieli w ramach tych
projektow. Tematyka szkolen: "Design and finishing techniques in Greek construction" -
szkolenie z zakresu budownictwa odbyl nauczyciel przedmiotéw zawodowych w branzy
budowlanej, kierownik ksztatcenia praktycznego. Szkolenie to dotyczylo gtdownie programu



AutoCAD 1 poznania technik wykonczeniowych, technik budownictwa w Grecji stosowane w
klimacie $rodziemnomorskim.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 w Mtawie
Dodata, ze szkota pracuje na bardzo drogich oprogramowaniach. W wersji demo posiada

program AutoCAD, czy tez program do kosztorysowania. Prowadzony jest odpowiedni dobor
specjalistow, ktorzy posiadajg odpowiednig wiedz¢ w danym zakresie. Propozycje wyjazdow
w ramach projektow sg sktadane tymze specjalistom, natomiast nie kazdy jest w stanie i chce
wyjechac.

Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow
Kontynuujac powiedziata, ze kolejne szkolenie, ktore odbyto si¢ w ramach projektu to
"Creativity Lab" — szkolenie z zakresu kreatywnosci odbyl nauczyciel przedmiotow

zawodowych w technikum reklamy. Efektem szkolenia byto m. in.: wprowadzenie do tematyki
kreatywnosci w edukacji, organizacja pracowni tworczych, przygotowanie laboratorium
kreatywnos$ci. Drugi projekt realizowany byt w latach 2024-2025. Warto$¢ projektu to
278 825,79 zt. Projekt zostat rozliczony. 80% wspomnianego budzetu wptywa na konto otwarte
przez Starostwo Powiatowe w Mlawie, a 20% dopiero wtedy, gdy zostanie ztozony poprawnie
raport, ktory zostanie zatwierdzony. Cztery projekty juz sa rozliczone, a dwa sg w trakcie
realizacji. W omawianym projekcie uczestniczylo 10 oséb z technikum reklamy, 10 oséb z
technikum elektrycznego, 4 osoby z technikum budownictwa. Pozyskane efekty ksztalcenia
technikum reklamy: projektowanie graficzne, stosowanie technik fotograficznych,
wykonywanie projektu reklamy zewnetrznej, reklam umieszczanych w mediach cyfrowych.
Technikum budownictwa: postugiwanie si¢ dokumentacja budowy, kalkulowanie kosztéw
budowy, przygotowanie materialtow 1 wyrobow zwigzanych z pracami budowlanymi.
Technikum elektryczne: efekty ksztalcenia te same co w poprzednim projekcie. W dniach 3 —
10.02.2025 roku troje nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach w ramach programu Erasmus+,
ktore odbyly si¢ w stolicy Grecji — Atenach. W sektorze: Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe
tematyka kursow obejmowata: techniki aktywnego stuchania 1 odkrywania potrzeb
pracownikow: "Leadership and Management in schools" — szkolenie z tego zakresu odbyt
przedstawiciel kadry zarzadzajacej szkoty, kierownik ksztalcenia praktycznego. Efekty
szkolenia: nabycie umiejetno$ci wyznaczania dobrych celow ,,od wizji do dziatania”,
zarzadzanie zespolem od reaktywnego do produktywnego. Kolejne szkolenie dotyczylo
zarzadzania siecig, pamig¢cig masowa za pomocg systemow: "Windows Server Administrator”
— szkolenie z tego zakresu odbyl nauczyciel przedmiotow zawodowych w branzy
informatycznej. Nastgpne szkolenie dotyczylo poznania technologii budownictwa greckiego,
dokumentacji budowlanej stosowanej w tym kraju: "Design and finishing techniques in Greek
construction" - szkolenie z zakresu budownictwa odbyt nauczyciel przedmiotow zawodowych
w branzy budowlanej. Kolejny projekt przedstawia si¢ w nastepujacych ramach czasowych:
01.06.2025 — 31.08.2026 r. Budzet projektu: 254 246,36 zl. Jest planowany wyjazd uczniéw od
26 kwietnia do 9 maja, gdzie ma pojecha¢ 23 uczniéw wraz z 3 opiekunami. Rekrutacja zostanie
rozpocze¢ta w marcu. Pojada gtéwnie klasy drugie. W dniach 19 — 23.01.2026 roku troje
nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu w ramach programu Erasmus+, ktore odbyto si¢ w
stolicy Grecji — Atenach. W sektorze: Ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe tematyka kursu
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obejmowata: ,,Designing Inclusive Urban Futures: Participatory Design for Climate-Resilient
Cities”. W szkoleniu wzi¢to udzial troje nauczycieli przedmiotow zawodowych w technikum
informatycznym. Efekty szkolenia to m. in.: rozumienie zasad, etapow i wartosci projektowania
partycypacyjnego w kontekstach edukacyjnych i obywatelskich; taczenie projektowania
partycypacyjnego z adaptacja do zmian klimatu i zrownowazonym rozwojem. Kryteria
rekrutacyjne w sektorze: Ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe dla ucznidow to: test z wiedzy
zawodowej, jezyka angielskiego, $rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni
zakonczony semestr nauki, srednia ocena z jezyka angielskiego za ostatni zakonczony semestr,
ocena zachowania za ostatni zakonczony semestr, ocena sytuacji zyciowej ucznia — kryterium
zmniejszonych szans (za kazde kryterium 5 pkt), osiggnigcia w nauce i godne reprezentowanie
szkoty, dodatkowy punkt zawarty w zgtoszeniu do udziatu w projekcie to: opinia wychowawcy
klasy oraz opinia pedagoga szkolnego, ktore nie moga budzi¢ zastrzezen w kwestii zachowania,
kultury osobistej, odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Uczestnikami
projektu moga by¢ nauczyciele 1 pracownicy zajmujacy si¢ ksztalceniem 1 szkoleniem
zawodowym, zatrudnieni w Zespole Szkol nr 1 w Mlawie, wybrani sposrod kadry dydaktycznej
1 administracyjnej, ktorzy: maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji; sg zaangazowani w
prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspotprace szkoly z instytucjami
zewngetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidow; chcg wdraza¢ w
pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci; deklarujag aktywne wilaczanie sie w
upowszechnianie efektow szkolenia; deklaruja che¢ udziatu w wyjezdzie w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych. Podsumowanie sektora Ksztatcenia i szkolenia zawodowego w latach
2023/2024; 2024/2024; 2025/2026. raczna kwota pozyskanych s$rodkéw finansowych:
794 000,32 zt. Laczna liczba uczniow bioracych udziat w programie Erasmus+: 71 oséb. Liczba
kurséw dla nauczycieli zrealizowanych w ramach ksztalcenia zawodowego: 8 kursow.

Projekty w ramach sektora Edukacja szkolna: W 2022 roku Technikum nr 1 im. Jerzego
Ciesielskiego otrzymato akredytacje w sektorze edukacji szkolnej. W ramach tego sektora
szczegblny nacisk stawiany jest na rozwdj kompetencji jezykowych poprzez nauke w
partnerskiej szkole, poznawanie kultury innego kraju oraz interakcje towarzyskie 1 wymiang
do$wiadczen z uczniami greckiej szkoty. W pierwszym projekcie w ramach edukacji szkolnej
budzet opiewat na 322 935,77 zt. W dniach od 8 pazdziernika 2023 roku do 21 pazdziernika
2023 roku 32 ucznidw uczestniczyto w wyjezdzie edukacyjnym, podczas ktérego partnerem
naszej szkoty byto Lyceum of Leptokaria w Grecji. Wyjechato 11 oso6b — technikum reklamy,
8 0sob — technikum elektryczne, 8 0sob — technikum informatyczne, 1 osoba — technikum
budownictwa, 4 osoby — technikum programistyczne, a takze 3 opiekunow. Dzigki pozyskanym
srodkom uczniowie Zespotu Szkot Nr 1 w Mlawie realizowali nastepujace cele szczegdtowe:
zwigkszenie wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci uczniow — w tym w zakresie przedmiotow
podstawy programowej, w ich praktycznych kontekstach (podniesienie poziomu kompetencji
kluczowych; podniesienie motywacji do nauki 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly);
redukcja zagrozen wykluczeniem ze wzgledu na zmniejszone szanse w$rdd uczniéw o poditozu
ekonomicznym, geograficznym, zdrowotnym i innych; zwigkszanie poziomu wiedzy,
kompetencji 1 umiejetnosci kadry, w tym kadry pedagogicznej szkoty, zwigkszanie jakoS$ci
oferty edukacyjnej oraz skutecznosci ksztatcenia; zwigkszenie potencjalu miedzynarodowego
szkoty. Podczas mobilno$ci uczniowie realizowali program spotkah wraz z uczniami z
instytucji przyjmujacej. W trakcie trwania mobilnosci polscy uczniowie wzigli udziat w
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zajeciach formalnych i1 pozaformalnych. W dniach 01 — 05.07.2024 roku o$mioro nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcacych ksztalcilo swoje umiejetnosci  podczas szkolenia
odbywajacego si¢ w srodowisku miedzynarodowym. Tematyka szkolenia to: "CLIL - effective
methods of non-formal education and innovative digital tools". Szkolenie to jest
rekomendowane przez Komisj¢ Europejska. Opiera si¢ ono na praktycznym wykorzystywaniu
jezyka angielskiego w nauczaniu roznych przedmiotow. Drugi projekt opiewal na kwote
249 694,52 7t 1 byl realizowany w nastepujacym okresie: 01.06.2024 —31.08.2025. Trzydziestu
uczniéow uczestniczylo w wyjezdzie edukacyjnym, podczas ktorego partnerem naszej szkoty
byto 2Lyceum of Katerini w Grecji. Tematyka projektu obejmowata nastepujace zagadnienia:
"Nowoczesne sposoby komunikacji 1 promocji z elementami przedsigbiorczosci" oraz
"Marketing 1 przedsigbiorczo$¢". Dzigki pozyskanym $rodkom uczestnicy projektu spedzili
dwa tygodnie w miejscowosci polozonej na Riwierze Olimpijskiej, doskonalac umiejetnosci
jezykowe. Wyjazd uatrakcyjnity takze wycieczki, dzigki ktorym mlodziez poznata histori¢ i
kulture regionu. Organizacja wysylajaca, czyli Zespot Szkot Nr 1 w Mlawie oraz organizacja
przyjmujaca, czyli 2Lyceum of Katerini (Grecja) uzgodnily, Ze podczas mobilno$ci
edukacyjnej powinny zosta¢ osiaggni¢ta nastepujgca tematyka zaje¢ m. in.: energia odnawialna:
stofice 1 wiatr; woda jako zaséb i zrédlo energii; zrownowazone budownictwo; ochrona
przyrody 1 bioréznorodno$¢; zréwnowazona gospodarka odpadami; transport i mobilnosé
ekologiczna; rolnictwo ekologiczne; ochrona klimatu i marketing ekologiczny. Po raz pierwszy
podczas tego projektu zorganizowana byla tzw. obserwacja pracy. Osiagnicto nastgpujace
efekty uczenia si¢: wyrabianie nawykow cigglego doskonalenia zawodowego, zdobywania
nowych wiadomosci i umiejetnosci; zapoznanie z kulturg i organizacjg pracy w ramach Unii
Europejskiej; wzrost umiejetnosci  jezykowych. Roku. 2 nauczycieli przedmiotow
ogodlnoksztatcacych uczestniczylo w szkoleniach w ramach programu Erasmus+, ktore odbyly
si¢ w stolicy Grecji — Atenach. W sektorze: Edukacja szkolna tematyka kursow obejmowata:
kompleksowe rozumienie sztucznej inteligencji w zakresie optymalizacji edukacji w XXI
wieku: "Al - Enabled Learning: Optimising Education for the 21st Century". Trzeci projekt
rozpoczat si¢ w czerwcu 2025 roku, a zakonczy w sierpniu 2026 roku. Budzet projektu to:
362 222,55 zt. W pazdzierniku 2025 roku 29 uczniow wraz z 3 opiekundéw wyjechato do Grecji
w ramach projektu Erasmus+, sektor Edukacja szkolna. Mlodziez miata zajecia w szkole
partnerskiej w Trzecim Liceum w Katerini o systemie edukacji w Grecji oraz mogta przekonac
sig, jak liceum w Katerini funkcjonuje na co dzien. Zakres tematyki projektu byt taki sam jak
w poprzednim projekcie. Na obserwacje pracy wyjechato 4 nauczycieli. W dniach 19 —
23.01.2026 roku. 8 nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych uczestniczylo w szkoleniach
w ramach programu Erasmus+, ktore odbyly sie w stolicy Grecji — Atenach. W sektorze:
Edukacja szkolna tematyka kursow obejmowata: ,,Communicative English for School Staff” -
,~Komunikacyjny jezyk angielski dla kadry szkolnej”, ,,Schoolture for Climate Change” —
»Szkota zmian klimatycznych”, ,,Empowering Educators with Al: Practical Applications in
Teaching and Learning” — wzmacnianie kompetencji nauczycieli w wykorzystaniu sztucznej
inteligenc;ji.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespolu Szkot Nr 1 w Mtawie
Dodata, ze nauczyciele szkoty sg kwalifikowani na podstawie przeprowadzanych testow do
odpowiednich szkolen, zajec.




Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow

Kontynuujac powiedziala, ze 5 nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych uczestniczyto w
szkoleniach w ramach programu Erasmus+, ktore odbyly si¢ na Malcie, zakres szkolenia
dotyczyt doskonalenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim. Tematyka szkolen
to: ,,General English for School Staff”, ,,Business English for School Staff’. Rekrutacja do
omawianego projektu dla uczniéw sg podobne jak w sektorze ksztalcenia zawodowego,
pomijajac przedmioty zawodowe, natomiast dla nauczycieli wyglada tak samo jak w sektorze
ksztatcenia zawodowego. L.aczna kwota pozyskanych srodkéw finansowych: 934 852,84 zi.
Laczna liczba uczniéw biorgcych udziat w programie Erasmus+: 91 oséb. Liczba kursow dla

nauczycieli zrealizowanych w ramach ksztalcenia zawodowego: 6 obserwacji pracy. Odbyly
si¢ 23 kursy, w ktorych wzieto udzial 14 nauczycieli. Ogélne podsumowanie wszystkich
projektow to: 1 728 000 zt pozyskane na Erasmus+, 162 uczniéw, 37 kursow, w ktérych wzieto
udziat 25 nauczycieli. Ztozony zostat raport z postepoéw realizacji planu Erasmus i raport z
przestrzegania standardow jako$ci Erasmus w ksztatceniu zawodowym. Nalezato go ztozy¢ w
polowie akredytacji. Otrzymana zostata ocena 86/100, czyli bardzo wysoka.

Aktualnie realizowany projekt to ,,Gotowi do pracy! Rozwdj szkolnictwa zawodowego w
powiecie mtawskim”. Uczniowie biorgcy udziat w projekcie uczestnicza w certyfikowanych
kursach: 21 oséb w kursie obstugi wozka widtowego; 20 oséb w kursie pilotazu drona; 21 0s6b
w kursie SEP. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2024-31.05.2026 roku. 61 uczniow
odbyto ptatne staze u pracodawcoOw otrzymujac za nie wynagrodzenie w wysokosci 3 525,00
zt za 150 godzin (plus wynagrodzenie od pracodawcy — najmniej 1 000 zi), dodatkowo
uczniowie dojezdzajacy otrzymali zwrot kosztow dojazdéw. Mtodziez uczestniczy w zajgciach
dodatkowych. Sg réwniez studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu
kariery — 1 nauczyciel. W ramach realizacji projektu zakupiono sprzet do pracowni fotografii
za 127 309,92 zt. Zespot Szkot Nr 1 w Miawie byt juz kontrolowany m. in. przez Mazowiecka
Jednostke, 1zbg Skarbowa, natomiast wszystko wypadto pozytywnie.

Pan Michat Nowakowski — Cztonek Komisji

Powiedzial, Zze ceni sobie kadre kazdej ze szkdt prowadzonych przez Powiat Miawski.
W omawianych prezentacjach byly omawiane bardzo ogdlnikowe rzeczy, ktore kazda ze szkot
podobnie realizuje. Wszystkie szkoty rozliczajg projekty Erasmus+, posiadajg zaangazowana,
wykwalifikowang kadre.

Zapytal, czy szkola otrzymata zlote, srebrne Tarcze? Czy szkola ujeta jest w rankingu
Perspektywy oraz jakie sg wyniki matur?

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczacy Komisji

Powiedzial, ze uwaza, ze w Zespole Szkot Nr 1 w Mlawie projekty sg realizowane w sposob
merytorycznie wysoki. Zaangazowanie ucznidw i nauczycieli jest dosy¢ duze. Polaczenie
ksztalcenia z pozyskiwaniem zasobdw bazy dydaktycznej uwaza za duzy plus.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Miawie
Odpowiedziata, ze wyniki matur wynosily 99,9% - jedna osoba nie zdata egzaminu
maturalnego.
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Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow

Powiedziala, ze ZS Nr 1 uzyskat jako pierwsze Technikum w Milawie dwie akredytacje
Erasmust+ w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz edukacji szkolnej. Nawet w sytuacji
wyjatkowej szkota poradzita sobie i nie stracita akredytacji. Zesp6t Szkét Nr 4 w Miawie
posiada dwa rodzaje szkét w odréznieniu od ZS Nr 1, a mianowicie Technikum — ksztatcenie
zawodowe 1 Liceum — edukacja szkolna. ZS Nr 1 nie posiada Liceum.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Miawie

Dodata, ze ZS Nr 1 w Mtawie nie jest ujety w Perspektywach, Tarczach. Jest to kwestia
indywidualna szkot. Szkota zawodowa jest szkota specyficzng. Posiada kontakty z wigkszo$cig
szkot w catej Polsce. To, Ze nie jest ujeta w pewnych rankingach nie znaczy, ze jest szkota
gorsza. Poza tym posiada wiele innych sukcesow. Najwazniejsze to by¢ dobrym cztowiekiem
i ksztatci¢ na dobrych ludzi, fachowcow, specjalistow.

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczacy Komisji
Zapytal, czy kryteria doboru ucznidéw, nauczycieli do udzialu w projektach sa wypracowane
przez ZS Nr 1?7

Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow
Odpowiedziata, ze tak. Szkota musi posiada¢ takie kryterium, ktére nie wyklucza mtodziezy,

natomiast pamigta¢ tez o tym, ze nauczyciel moze nie zgodzi¢ si¢ na wyjazd ucznia z
nieodpowiednim zachowaniem.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Mtawie
Dopowiedziata, ze szkoty sa w réznych rankingach, jest duza rywalizacja, niemniej jednak
nalezy ostroznie podchodzi¢ do rekrutacji.

Pani Marzena Nagucka — nauczyciel, koordynator w sprawie projektow
Powiedziata, Ze nie zna bezrobotnego absolwenta ZS Nr 1 w Mtawie.

Pan Artur Kacprzak — Czlonek Komis;ji

Powiedzial, ze dzisiejsza prezentacja byla bardzo cenna i pokazata szczegdlowo jak
funkcjonuja projekty edukacyjne. Wyjazdy edukacyjne wnosza bardzo duzo dobrego dla
uczniéw. Realizowanie i rozliczanie unijnych programoéw naprawde nie jest takie proste.

Pani Bozena Tomkiel — Dyrektor Wydziatlu Edukacji, Sportu 1 Zdrowia

Podsumowata, ze wspotpraca w zakresie projektéw Erasmus uklada si¢ $wietnie. Kryteria
dotyczace Perspektyw, Tarcz sg bardzo rdézne. Wszystkie szkoly ponadpodstawowe
prowadzone przez Powiat Mlawski prowadza ksztalcenie w réznych branzach. W Zespole

Szkot Nr 1 (Budowlance) sg to kierunki bardzo trudne, oparte na przedmiotach $cistych.
Kierunek reklama, fotografia jest trochg¢ latwiejszy.

Wspotprace z dyrektorami szkét ocenia bardzo dobrze. Zawsze rozmowy s3 konstruktywne,
rozwigzywane sg wszelkie problemy. Przy rekrutacji sa brane pod uwage rézne kryteria, np.
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srednia ocen ze Swiadectw szkoty podstawowej. Sg rozne kierunki ksztatcenia i typy szkot, co
pozwala mtodziezy wybra¢ odpowiedni dla siebie kierunek.

Pani Urszula Makowska — Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 w Mtawie
Zwrdbcita uwagg, ze na rynku sg bardzo potrzebni specjalisci.

Punkt 6
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 7
Zamkniecie posiedzenia.

Pan Jerzy Nowakowski - Przewodniczacy Komisji
Zamknat dwudzieste pierwsze posiedzenie Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu 1 Turystyki,
podzigkowat cztonkom Komisji 1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

Jerzy Nowakowski

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
23.02.2026 1.
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