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Protokol Nr 23/2026
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 24 lutego 2026 roku
pod przewodnictwem
Pana Jacka Szlachty — Przewodniczgcego Komisji

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci oraz
zaproszeni goscie.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Otworzyt dwudzieste trzecie posiedzenie Komisji, powitat cztonkéw Komisji 1 zaproszonych
gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednoglo$nie przyjela protokot Nr 22/2026.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

Proponowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
Uchwalenie porzadku obrad.
Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie:
e podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastgpczym i
prowadzacemu rodzinny dom dziecka;
e zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026;
e przyjecia ,Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osoéb
Stosujacych Przemoc Domowg w Powiecie Miawskim na lata 2026-2030”;
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e przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Osob
Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mlawskim na lata 2026-2030".
6. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie — wyzwania i dzialania aktywizujace w 2025 roku.
7. Zapytania i wolne wnioski.
8. Zamknigcie posiedzenia.

Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.

Punkt 5
Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie:

e podniesienia wysokosci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastepczym
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka

Pani Sylwia Olczak — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie
Poinformowata, ze proponuje si¢ podniesieniec wysokosci wynagrodzenia zawodowym
rodzinom zast¢pczym do kwoty 5 800,00 zt brutto oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
do kwoty 6 000,00 zt brutto miesiecznie. Srodki byly planowane w budzecie na rok 2026.
Obecnie w powiecie mtawskim funkcjonuje 13 niezawodowych rodzin zast¢pczych, w ktérych
tacznie przebywa 14 dzieci; 4 rodziny zawodowe, w ktorych przebywa tacznie 15 dzieci; 1
rodzinny dom dziecka, w ktorym przebywa 6 dzieci. Jest rowniez 49 rodzin spokrewnionych,
w ktérych przebywa lacznie 73 dzieci. W styczniu biezacego roku powstaly 2 nowe rodziny
spokrewnione, zastepcze, w ktorych umieszczono 2 dzieci. Poza tym 2 dzieci, w tym
noworodek zostal umieszczony w zawodowe] rodzinie zastepcze] na terenie powiatu
ciechanowskiego 1 drugie dziecko na terenie powiatu miawskiego. W lutym biezacego roku
matzenstwo rozpoczeto szkolenie by zosta¢ niezawodowg rodzing zastepcza. Podwyzszenie
wynagrodzenia jest zasadne, gdyz jest to bardzo odpowiedzialna praca, calodobowa,
wymagajagca od opiekunow wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem
rodziny zastepczej jest podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze
praca na rzecz powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami
emocjonalnymi, psychologicznymi.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji

Powiedzial, Zze mate dzieci, noworodki nie mogg zosta¢ umieszczane w domu dziecka. Musza
znalez¢ si¢ w rodzinach spokrewnionych, zawodowych lub niezawodowych rodzinach
zastepczych. Zadna z rodzin zawodowych nie korzysta z urlopu. Poza tym o potowe tansze jest
utrzymanie dziecka w takich rodzinach, niz w domu dziecka. Nalezy doceni¢ te rodziny, gdyz
pelnia one bardzo odpowiedzialng pracg.

Komisja jednogtosnie (4 glosy za) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu
Mtawskiego w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia zawodowym rodzinom
zastepczym 1 prowadzgcemu rodzinny dom dziecka.



e zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

Pani Barbara Brzozowska — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie
Poinformowata, ze gléwnym celem Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 jest wsparcie cztonkow rodzin lub opiekunéw
swiadczacych bezposrednio opieke nad osobami z orzeczong niepelnosprawnoscia w stopniu
znacznym. Opieka wytchnieniowa stanowi wytchnienie dla opiekundw, ktorzy zajmujg si¢
opieka osoby z niepelnosprawnoscig. Program bedzie realizowany w formie pobytu dziennego
w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie przy ulicy Stowackiego 16, w
weekendy w godzinach od 8.00 maksymalnie do 20.00, od poniedziatku do piagtku od godz.
16.00 do 20.00 — w zaleznosci od zgloszonych potrzeb przez opiekundw. Program bedzie
realizowany do 18 grudnia 2026 roku. Z ustug §wiadczonych w ramach omawianego Programu
skorzysta 24 cztonkow rodzin lub opiekunéw. Limit godzin to 184 na jednego cztonka rodziny
lub opiekuna. Ushugi te beda przyznawane na wniosek i1 bedg $wiadczone nieodptatnie. Koszt
jednej godziny $wiadczonej bezposrednio wynosi 55 zt. W sklad tych kosztow wchodzi
wynagrodzenie zatrudnionego personelu, zakup $rodkéw czystosci, zakup 1 przygotowanie
positku dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, a takze czgSciowo optaty administracyjne. W
przypadku przebywania uczestnika powyzej 4 godzin nalezy zapewniC cieply positek z
uwzglednieniem zalecanej diety przez lekarza. O zakwalifikowaniu do Programu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Chetnych jest wigcej, niz mozliwosci przyjecia. Tworzona jest lista
rezerwowa.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zapytat, kto zajmuje si¢ dokumentacjg zwigzang z omawianym Programem?

Pani Barbara Brzozowska — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie
Odpowiedziala, ze kadrowa i glowna ksiegowa zatrudnione w Srodowiskowym Domu
Samopomocy. Wynagrodzenie tych osoéb pokrywane jest z kosztow obstugi Programu. Na to
wynagrodzenie przekazuje srodki Wojewoda.

Kazda z 0s6b zatrudnionych w tym Programie pochodzi z kadry SDS w Mtawie. Wedle
zgtoszonych potrzeb przez uczestnikoOw sg organizowane rdzne zajecia, np. karaoke, wyjscie
na spacer, lody, sitownig, zorganizowanie grilla. Czas jest zorganizowany.

Kwota na realizacj¢ Programu w 2026 roku wynosi 242 880 zt. Bedzie przekazana w trzech
transzach: I transza — 121 440 zl w terminie 30 dni od podpisania umowy. Umowa zostata
podpisana 10 lutego 2026 roku. II transza - 85 008 zt — do 14 lipca 2026 roku. III transza —
36 432 zt do 14 pazdziernika 2026 roku. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie ma juz
trzyletnie doswiadczenie w realizacji Programu Opieka Wytchnieniowa (od 2023 roku).

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zapytal, czy jest jaka$ konkurencja w tej dziedzinie?

Pani Barbara Brzozowska — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie
Odpowiedziala, ze nie. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma pierwszenstwo, gdyz jako
osrodek wsparcia jest dwa punkty wyzej. W przypadku nierealizowania Programu przez SDS
istnieje mozliwo$¢ realizacji Programu przez Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne.
Srodki na realizacje Programu w catosci przekazuje Wojewoda. Do Programu w pierwszej
kolejnosci wybierane sg takie osoby, ktore nie korzystajg z zadnego wsparcia.




Komisja jednogtosnie (4 gtosami za) pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty Rady Powiatu
Mtawskiego w sprawie zasad udzielania pomocy w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

e przyjecia ,,Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osob
Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mlawskim na lata 2026-2030”

Pan t.ukasz Deptuta — Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mlawie

Poinformowat, ze w projektach uchwat, ktore radni otrzymali w dniu wczorajszym zostaty
naniesione drobne aktualizacje techniczne. Nie zmieniajg one w zaden sposob sensu celow ani
kosztow Programu, a jedynie zabezpieczaja od strony formalnej. Zmiany dotyczyty
kosmetycznych kwestii zwigzanych z aktualizacja numerow Dziennikéw Ustaw, minimalnie
zostal rozszerzony katalog wyksztalcenia dla oséb prowadzacych zajecia, kwalifikacji kadr,
po to, by zapisywaly si¢ w najnowsze rygory Wojewody Mazowieckiego zgodnie z
Rozporzadzeniem. Dzigki temu dokumenty te sg legislacyjnie dobrze skonstruowane i nie do
podwazenia.

Projekty Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Oséb Stosujacych Przemoc Domowa w
Powiecie Mtawskim na lata 2026-2030 oraz Programu Psychologiczno-Terapeutycznego
stanowig niezbgdng podstawe do realizacji ustawowych zadan Powiatu z zakresu administracji
rzadowej wynikajacych z aktualizacji przepisow o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Konieczno$¢ ich przyjecia podyktowana jest wygasnigciem poprzednich dokumentdéw z dniem
31 grudnia 2025 roku oraz potrzebg zachowania cigglosci specjalistycznej pracy ze sprawcami
na terenie powiatu mlawskiego. Oba Programy sa w catosci finansowane przez budzet
Wojewody z dotacji celowej budzetu panstwa. Przyjecie uchwal przez Rade Powiatu
Mtlawskiego jest warunkiem ubiegania si¢ o fundusze Wojewody Mazowieckiego. Nowa
konstrukcja dokumentéw wprowadza nowe standardy metodyczne zgodnie z wytycznymi z
2023 roku, ktore zostaly natozone na Powiat.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zapytal, czy faktycznie zatozenia, iz 80% uczestnikow Programu dobrowolnie przyzna sig¢, ze
byt sprawcg przemocy domowej sg realne?

Pan t.ukasz Deptuta — Dyrektor Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Mtawie

Odpowiedziat, Ze tak. Sa to zatoZenia, ktore zostaly nalozone przez Urzad Wojewoddzki. Przy
sktadaniu wniosku nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki. Okoto 60% jest wskazane, ze
sprawcy przemocy nie bgda juz jej stosowac, niemniej jednak roéznie to bywa.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zapytal, kto moze sprawdzi¢ czy osoba skierowana na dany Program uczestniczy w nim, a po
jego zakonczeniu nie stosuje juz przemocy?

Pan Lukasz Deptuta — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie
Odpowiedzial, ze Zespot Interdyscyplinarny. Programy maja sens, niemniej jednak sam
Program nie gwarantuje przemiany osoby stosujacej przemoc.

Komisja jednogtosnie (4 gtosami za) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu
Mtawskiego w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla
Osob Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mtawskim na lata 2026-2030.



e przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla
Osob Stosujacych Przemoc Domowg w Powiecie Mlawskim na lata 2026-
2030”7

Pan t.ukasz Deptuta — Dyrektor Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Mlawie

Poinformowal, ze Program Korekcyjno-Edukacyjny jest Programem dla osdb, ktore maja
,hauczy¢ si¢” 1 rozpoznawaé sposoby przemocy, w jaki sposob nie stosowac tej przemocy.
Program Psychologiczno-Terapeutyczny jest bardziej skondensowany dla oséb, ktére powinny
by¢ po Programie Korekcyjno-Edukacyjnym 1 umie¢ rozpoznawaé sygnaty, kiedy majg
problem z przemocg. Osoby uczestniczagce w tym Programie, przez swoje wczesniejsze
doswiadczenie zyciowe beda mogly nauczy¢ si¢ w jaki sposob radzi¢ sobie z problemami.

Komisja jednogto$nie (4 glosami za) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu
Mtlawskiego w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego
dla Oso6b Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mtawskim na lata 2026-2030".

Punkt 6
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie — wyzwania i dzialania aktywizujace w 2025 roku.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Poinformowal, ze w powiecie mtawskim na dzien 30 czerwca 2025 roku zarejestrowanych byto
6 032 podmioty gospodarcze, z tego w sektorze prywatnym 5 726 podmiotow. W Milawie
przewaza handel, budownictwo, transport. W poréwnaniu do roku 2024 liczba podmiotéw
gospodarczych zwickszyla si¢ o 35. Najpowszechniejszym sposobem pomiaru wielko$ci
bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego. Na koniec 2025 roku wynosita odpowiednio:
5,7% w Polsce, 4,3% w wojewddztwie mazowieckim oraz 6,9% w powiecie mtawskim. Byto
zarejestrowanych 1 895 bezrobotnych, w tym 994 kobiety, z czego 49,7% to bezrobotni
zamieszkali na terenie wsi, czyli 941 oséb 1 471 kobiet. Najliczniejsza grupe stanowig osoby
do 30 roku zycia, czyli 517 0s6b (27,2%). Druga grupe stanowia osoby powyzej 50 roku Zycia
— 501 (26,4%). Dominuje wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i1 ponizej — 501 0sob
(26,4%). Nastepng grup¢ stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym, zawodowym — 476
0s0b (25,1%). Wsrdd osob bezrobotnych najwigksza grupe stanowig bezrobotni posiadajacy
staz pracy 1-5 lat — 483 osoby (25,5%). Struktura bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy: mimo réznych projektow, ktore realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Mtiawie
wystepuje tendencja wzrostowa — obecnie 846 0sob (44,6% ogotu bezrobotnych). Bariera w
procesie aktywizacji jest przede wszystkim niskie wyksztalcenie bezrobotnych, dtugotrwatos¢,
co nie pozwala zdoby¢ doswiadczenia dobrze widzianego na rynku pracy. W ubieglym roku
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie dysponowal kwotg 10 599 766,10 zt. W ramach tych
srodkoéw zaktywizowanych zostato 612 osob bezrobotnych: 99 osob ukonczyto szkolenia
zawodowe, 61 0sob otrzymato §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 56 0sdb otrzymato
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, 164 osoby podjety prace
interwencyjne, 93 osoby - roboty publiczne, 121 os6b - staze, 18 0s6b otrzymato bony na
zasiedlenie. W ciggu roku 1 543 osoby podjety zatrudnienie, z tego 839 kobiet. Podjecie
zatrudnienia pracy niesubsydiowanej (niedofinansowane przez Urzad Pracy) zglosito 1 150
0sOb bezrobotnych, w tym 629 kobiet, natomiast prace subsydiowane zglosito 393 osoby
bezrobotne, w tym 210 kobiet. Pozyskano rowniez srodki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy —
na wsparcie pracodawcow 1 ich pracownikéw by podnosi¢ ich kwalifikacje. W 2025 roku na
realizacje¢ zadan KFS otrzymano 700 000 zt. W ramach tych srodkow podpisano 128 uméw z
83 pracodawcami dla 396 uczestnikéw (pracodawcow i1 pracownikow). Z dniem 1 czerwca




2025 roku, po 21 latach nastgpita zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wyodrebniono dwie osobne ustawy. Pierwsza pod nazwa: ustawa z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Reguluje procedury dotyczace aktywizacji osob
bezrobotnych, funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. Druga: ustawa z dnia 21 lutego
2025 roku o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora reguluje przepisy w zakresie podejmowania przez
cudzoziemcow pracy na terenie Polski. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania obejmujace
rejestracje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ich ewidencje z zakresu przyznawania
swiadczen 1 koordynacji wyptacanych swiadczen. W 2025 roku zarejestrowato si¢ 2 469 oséb,
w tym m. in.: 40 oséb — obywatele Ukrainy, 90 os6b po pracy za granicg, 79 oséb, ktére
zarejestrowaty si¢ po dziatalnosci gospodarczej: po wykresleniu dziatalnosci gospodarczej — 34
osoby, po zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej — 45 0sob. Oprocz tego zostalo wydanych
6 179 decyzji: o przyznaniu prawa do zasitku da bezrobotnych, o odmowie przyznania, o
wstrzymaniu, o wznowieniu wyptaty, o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego, uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz o
utracie statusu osoby bezrobotnej. Wyptacono tacznie ze skladkami spotecznymi i
zdrowotnymi ponad 6 600 000 zt. Przyznano 148 dodatkow aktywizacyjnych dla os6b
bezrobotnych z prawem do zasitku, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa. Kazdej osobie, ktora korzystata ze §wiadczenia finansowego przyznanego
przez Urzad ze $srodkoéw krajowych, wystawiono informacj¢ o dochodach ptatnika, tacznie 923
PIT-11. Poza tym wydano 3 141 zaswiadczen potwierdzajacych status bezrobotnego, jak i
okresy pobierania $§wiadczen i optacania skladek spotecznych w tym m. in.: 792 z nich do
osrodkow pomocy spolecznej, 223 celem potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego dla stuzby
zdrowia, 278 w celu naliczenia kapitatu poczatkowego. Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
do konca 2025 roku zostalo przekazanych 7 908 formularzy dotyczacych zgloszen i
wyrejestrowan 0sob bezrobotnych, jak rowniez zgloszen cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen.
Aktywizacja zawodowa to zespot dziatan wspierajacych osoby bezrobotne w procesie wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Powiatowy Urzad Pracy §wiadczy ustugi w ramach posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego. Celem posrednictwa jest pomoc bezrobotnym w
poszukiwaniu zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Za wspotprace odpowiadaja doradcy do spraw zatrudnienia, ktorzy do konca 2025 roku
wykonali 4 161 kontaktow, czego efektem bylo pozyskanie 429 ofert pracy. Do wspotpracy
pozyskano 13 nowych przedsigbiorcow i pracodawcow. Wydano 493 skierowan do pracy, w
wyniku ktorych 376 oso6b podjeto zatrudnienie. Najwigksze zatrudnienie bylo w branzy
elektronicznej, handlowej, budowlanej. Pozyskiwane oferty realizowane sa m. in. poprzez
spotkania rekrutacyjne, gietdy 1 targi pracy. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie
porad indywidualnych i zawodowych. Polega na udzieleniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w
doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych. Dzialania te sg gléwnie skierowane do osob dlugotrwale bezrobotnych i
0s6b miodych. Doradcy zawodowi udzielili 1 405 porad indywidualnych z 734 osobami. W
wyniku tych dziatan w 20 grupowych poradach zawodowych uczestniczyto 167 osob, a prace
w ramach tych ustug podjeto 338 bezrobotnych. Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest
grupowa informacja zawodowa dotyczaca m. in. zawodow, rynku pracy i mozliwosci szkolenia.
W ramach tej formy odbyly si¢ 143 spotkania, w ktorych uczestniczyto 2 245 oséb. W 2025
roku doradcy zawodowi udzielili 9 488 indywidualnych informacji zawodowych, ktore gtdéwnie
dotyczyty rynku pracy, mozliwo$ci podniesienia wyksztalcenia, sposoboéw szukania pracy oraz
finansowego wsparcia bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W ubiegltym roku prowadzone
bylo szkolenie w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy. Odbyly si¢ 4 edycje tego
szkolenia. Uczestniczyto w nich 35 0sob. Po zakonczeniu 14 osob podjeto zatrudnienie i 1



osoba skorzystala ze szkolenia na wozki widtowe. Dla tej samej grupy prowadzona byta ustuga
coachingowa — metoda zaktadajaca zwigkszenie motywacji do realizacji planow zawodowych,
pomoc w znalezieniu $ciezki, kariery. W tym roku rozszerzono zakres coachingu o studentow
i seniorow. W 2025 roku ze wsparcia coachingowego skorzystalo 200 os6b. Odbyto si¢ 13
grupowych sesji coachingowych, w ktérych uczestniczyty 123 osoby. Z coachingu grupowego
korzystali m. in. seniorzy — 9 os6b, natomiast w sesjach indywidualnych brato udziat 77 osob.
Realizowany byt rowniez projekt — Pigtkowe sesje coachingowe ,,Zeby zmiana byla przygoda”,
w ktérych wzigto udziat 63 uczestnikow w 5 grupowych sesjach coachingowych. W projekcie
uczestniczyto réwniez 30 studentéw pierwszego roku logistyki Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Mlawie. W ubieglym roku zorganizowane zostaty pierwsze Mini Targi Pracy
dla o0so6b niepelnosprawnych. Wzigto w nich udzial 8 pracodawcow oraz 50 o0so6b
niepetnosprawnych. Realizowany byl Program Regionalny dla oséb niepelnosprawnych, w
ktorym uczestniczyto 10 osob, a 8 osdéb uzyskalo wsparcie w postaci 5 stazy, 2 prac
interwencyjnych oraz 1 doposazenia stanowiska pracy. Dla zapewnienia kompleksowej ustugi
realizowane jest wsparcie finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON). Dla oséb z wyksztalceniem $rednim i wyzszym organizowana
jest porada grupowa Spadochron — pigciodniowe zajecia z doradcg zawodowym, ktorej celem
jest pomoc w odkrywaniu wlasnego potencjatu — indywidualnych zainteresowan. W zajeciach
uczestniczyto 6 osob. W efekcie zaje¢ 3 osoby podjety prace, 2 osoby podjety decyzje
zawodowe co do podjecia dalszej nauki. Kazdy doradca zawodowy jest zobowigzany pomoc w
stworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych - ,,CV Twoja wizytowka, czyli jak stworzy¢ idealny
dokument”. Z takiej pomocy skorzystato 132 osoby. Odbylo si¢ 5 spotkan w ramach informacji
zawodowej ,,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot” dla osob planujacych wyjazd do pracy
za granicg, w ktorych uczestniczylo 65 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.
W ramach wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji w Mtawie organizowane byty spotkania
grupowe promujace zawod policjanta — Jak zosta¢ pracownikiem Policji? Odbyly si¢ 4
spotkania, w ktérych uczestniczyto 58 osob. W ramach wspotpracy z przedstawicielami
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ciechanowie 1 5 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony
Terytorialnej odbyto si¢ 7 spotkan, w ktorych uczestniczyto 89 osdéb. W ramach programu
Partnerstwo dla zatrudnienia zwigkszono osobom bezrobotnym dostgep do informacji o
miejscach 1 stanowiskach pracy w powiecie mtawskim oraz okolicach — wspotpraca z
Powiatowymi Urzedami Pracy w Zurominie, Dzialdowie, Nidzicy, Ciechanowie, Przasnyszu i
Ptonsku.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zapytat, czy ktos korzysta ze wspolpracy z okolicznymi Urzedami Pracy?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedziat, ze tak. W chwili obecnej roznie bywa z naborami do duzych firm
elektronicznych. W firmie LG pracuje duzo oséb z poza terenu powiatu mtawskiego.

Pan Michat Nowakowski — Czlonek Komisji dotaczyt do posiedzenia Komis;ji.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Kontynuujac powiedzial, ze w marcu ubiegtego roku odbyto si¢ spotkanie pn.: Edukacja i praca
— laczy nas wiele”. Bylo to spotkanie z dyrektorami szkot ponadpodstawowych, uczelni
wyzszych, przedstawicielami starostwa. Celem spotkania bylo wypracowanie odpowiednich
dziatan, ktorych efektem bedzie wyksztatlcenie odpowiedniej kadry z odpowiednimi
kwalifikacjami. We wrze$niu odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami o$rodkéw pomocy
spotecznej. Powiatowy Urzad Pracy zajmuje si¢ rOwniez innymi grupami docelowymi, np. w




ramach dziatania projektu ,,0d juniora do seniora” realizowane jest doradztwo zawodowe od
przedszkolaka do seniora. Prowadzone byly zajecia w ramach projektu ,,Poznajemy Swiat
Zawodow”, gdzie uczestniczyto 290 przedszkolakow oraz 423 uczniéw klas 1-3. W wakacje
organizowane byly spotkania dla uczestnikow poétkolonii — 97 dzieci. W 85% pracownicy
Urzedu Pracy w Miawie wyjezdzajg do szkot 1 przedszkoli by prowadzi¢ te rézne spotkania.
Odbywaly si¢ réwniez spotkania z uczniami klas dsmych szkot podstawowych — 660 oséb
uczestniczyto w nich. W ramach zaje¢ pomagano uczniom okresli¢ ich predyspozycije
zawodowe 1 zainteresowania. Realizowany byt tez projekt ,,Rzemiosto Twoja Przysztoscig” —
inspirowany dla uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych, a takze ponadpodstawowych.
Przeprowadzony zostal konkurs plastyczny ,,Mlodzi odkrywcy” dla uczniow 0-3 Kklas.
Uczniowie mieli przedstawi¢ pracg rzemieslnika dowolng technikg. L.acznie wptyneto 98 prac
plastycznych z 36 placowek. Nagrodzone prace zostatly zamieszczone w kalendarzu PUP.
Odbyto si¢ XIII Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy, ktorego gtdownym celem byto wsparcie
mlodziezy w wyborze dalszej $ciezki edukacji. W trakcie wydarzenia uczniowie ostatnich klas
szkot podstawowych zapoznali si¢ z ofertg dydaktyczng licedw ogdlnoksztatcacych, technikow
oraz szkot branzowych. Uczniowie ostatnich klas szkét $rednich pozyskali informacje o
kierunkach ksztatcenia uczelni wyzszych. Od 2021 roku na stronie internetowej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Miawie odbywaja si¢ Wirtualne Targi Edukacyjne. W ramach nich kazda
szkota przedstawia swoje kierunki ksztalcenia w szkotach $rednich funkcjonujacych na terenie
powiatu mtawskiego. Od 2022 roku prowadzona jest kampania Lepsze jutro — od biernosci do
aktywnos$ci skierowana do osob biernych zawodowo, ktére moglyby podja¢ aktywnosé
zawodowa. Oferowane sg tym grupom dziatania posrednictwa, poradnictwa pracy. Od 2021
roku realizowany jest program Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora
skierowany do osob, ktore ukonczyty 55 rok zycia, posiadajacy prawo do emerytury lub renty
albo sa objete ubezpieczeniem KRUS. Aktywny Senior XXI wieku to program, w ramach
ktérego seniorzy mogg m. in. zdobywa¢ umiejetnosci korzystania z komputera i internetu.
Zorganizowane byly w ubieglym roku dwa bezplatne szkolenia z podstawowej obslugi
komputera na poziomie podstawowym, §rednio zaawansowanym.

Pani Barbara Tanska — Wiceprzewodniczaca Komisji
Zapytala, czy seniorzy korzystajacy z tych programéw sa na emeryturach czy sa bez prawa do
emerytury 1 zasitkow?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedzial, Zze nie jest to kryterium brane pod uwage. Kazdy senior moze skorzysta z
oferowanych dla nich programow.

Pani Barbara Tanska — Wiceprzewodniczaca Komisji
Zapytala, czy w sesjach coachingowych mogli korzysta¢ studenci logistyki, ktérzy bedac na
studiach dziennych nie moga by¢ osobami bezrobotnymi?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedzial, ze zajecia dla studentow logistyki byly prowadzone na uczelni w Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Miawie w ramach ich godzin nauki na tej uczelni.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, czy podczas zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi w przedszkolach, szkotach podstawowych
rozne zawody s3 omawiane? Czy sg rozmowy jakie zawody sg najbardziej potrzebne?




Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Powiedzial, ze coraz wickszym zainteresowaniem ciesza si¢ wizyty w przedszkolach.
Weczesniej byto kilka zawodow, ktore byly najbardziej popularne (np. policjant, strazak, lekarz).
Obecnie przedstawiana jest szersza paleta zawodow, by dzieci od najmtodszych lat miaty
swiadomos¢ jak wiele jest mozliwosci.

Pan Krzysztof Kwiatek — Czlonek Komisji
Zapytal, czy rodzice dzieci s3 informowani o spotkaniu z pracownikiem Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedziat, ze tak.

Pan Artur Debski — Czlonek Komisji
Zapytal, czy 50% osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jest z wyksztalceniem zawodowym,
badz nizszym?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Powiedzial, ze czgs¢ wyksztalcenia zawodowego osob bezrobotnych jest nie zgodna z
zapotrzebowaniem rynku. W omawianym okresie w rejestrze bezrobotnych dominowaty osoby
Z najnizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym, podstawowym 1 ponizej (501 osob).
Kolejng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(476 0s0b), a nastepnie z wyksztatceniem $rednim 1 policealnym (426 os6b). Udziat oséb z
wyksztalceniem wyzszym wyniost 10,98% (208 osob).

Pani Barbara Tanska — Wiceprzewodniczaca Komisji
Zapytala, jak przedstawia si¢ liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach w poréwnaniu
do miasta Miawa?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedziat, ze okolo pot na pol, niemniej jednak w gminie Strzegowo jest najliczniejsza
grupa osob bezrobotnych.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytat, kiedy ostatni raz zmiana definicji bezrobocia spowodowata, ze przybyto, badz ubyto
bezrobotnych?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedzial, Zze ostatnia zmiana ustawy w dniu 1 czerwca 2025 roku powoduje wzrost
bezrobocia, gdyz doszly grupy uprawnione, bezrobotne, np. osoby posiadajace gospodarstwa
rolne, $wiadczenia emerytalne.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zapytal, czy Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje z grupa Aktywny Senior?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Odpowiedzial, ze jest jedna spdldzielnia socjalna, ktéra zatrudnia osoby w ramach prac
interwencyjnych.




Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, czy PUP zamieszcza na roznych portalach informacje o bezrobotnych, ktorzy
poszukujg pracy?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, ze w Urzedzie Pracy jest kilku doradcow zawodowych, ktérzy prowadza
rozeznanie wsrod bezrobotnych jakie maja potrzeby co do pracy. Poza tym weryfikowane sg
réwniez potrzeby pracodawcoéw. W systemie umieszczone sg informacje o pracownikach i
pracodawcach. Na stronie internetowej zamieszczane sg oferty pracy pracodawcow.

Pani Barbara Tanska — Wiceprzewodniczaca Komisji
Powiedziala, ze osoba bezrobotna w sytuacji, gdy nie znajdzie pracy w ciagu trzech lat traci
status osoby bezrobotnej. Zapytata, czy duzo jest takich os6b?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Odpowiedziat, ze nie. Od niedawna obowigzuje ten przepis.

Poinformowal rdwniez, ze informacja starosty o mozliwos$ci zaspokajania potrzeb kadrowych
pracodawcy na lokalnym rynku pracy jest dokumentem wylgcznie informacyjnym, a jego
wydanie nie wigze si¢ bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Po zmianie
ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku pracodawcy nie
potrzebuja juz informacji starosty w celu ubiegania si¢ o zezwolenie na prace dla cudzoziemca.
W omawianym okresie do PUP w Mlawie wptynely 82 oferty na tacznie 3 101 miejsc pracy.
Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom, ktore legalizuja zatrudnienie na
maksymalnie 24 miesigce dla obywateli 5 krajow: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy. Wplynelty 262 os$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktorych 277 zostalo wpisanych do
ewidencji o$wiadczen. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy to forma wprowadzona z dniem 15 marca 2022 roku jako odpowiedZ na wybuch wojny
na Ukrainie. Pracodawca najpierw zatrudnia obywatela Ukrainy, nastgpnie w ciggu 7 dni ma
obowigzek poinformowaé¢ Urzad Pracy o tym fakcie za posrednictwem strony praca.gov.pl.
Zgloszono 871 powiadomien, a w roku 2024 — 778 powiadomien.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zapytal, z czego wynika taki obowigzek?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Odpowiedziat, Ze jest to obowigzek pracodawcy wynikajacy z przepisdéw. Nie ma znaczenia
czy obywatel Ukrainy jest zarejestrowany w Urzedzie Pracy. Wystarczy, ze ma legalng karte
pobytu.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytal, czy w sytuacji wyemigrowania wszystkich obcokrajowcow z Mtiawy wszyscy
zarejestrowani bezrobotni z Polski znalezliby prace?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Odpowiedziat, ze raczej nie. Kazda ztozona przez Agencje Pracy oferta pracy najpierw
przedstawiana jest obywatelom Polski. W sytuacji, gdy nie ma chetnych z Polski to PUP wyraza
zgode na zatrudnienie cudzoziemca na t¢ oferte. Firmy zatrudniajacg cudzoziemcOw na dang
ofert¢ maja prosta droge, gdyz nie calym rokiem jest produkcja i zglaszaja potrzeby w
konkretnych miesigcach.
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Dodat, ze w powiecie mtawskim wystepuje 28 narodowosci. Wielu obcokrajowcdéw chee zostac
w Polsce. Powinny by¢ realizowane integracyjne programy uswiadamiajace obcokrajowcom w
jakim kraju przebywaja, a poza tym nauka jezyka jest rowniez bardzo istotna.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zwrécit uwage, ze bardzo wazne jest, by obcokrajowcy stosowali si¢ do obowigzujacych w
Polsce przepisOw prawa.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Pan Krzysztof Kwiatek — Cztonek Komisji
Zapytal, kiedy bedzie naprawiony dach i winda w PUP?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
Odpowiedzial, ze potrzeba zostala zgloszona.

Pan Artur Debski — Cztonek Komisji
Zapytat, kiedy zostat oddany do uzytku budynek?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
Odpowiedziat, ze 15 lat temu. Dodal, Ze w planach jest ubieganie si¢ o $rodki finansowe z
funduszy norweskich.

Punkt 8
Zamkniecie posiedzenia.

Pan Jacek Szlachta - Przewodniczacy Komisji
Zamknat dwudzieste trzecie posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej. Podzigkowat
radnym 1 zaproszonym gosciom za udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

Jacek Szlachta

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
05.03.2026 1.

11



