Or. 0012.2.2026

Protokol Nr 25/2026
z posiedzenia Komisji Budzetu, Finansow,
Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 25 lutego 2026 roku
pod przewodnictwem
Pana Mariusza Chmielaka — Przewodniczacego Komisji

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci oraz
zaproszeni goscie.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczacy Komisji
Otworzyt dwudzieste piate posiedzenie Komisji, powital cztonkow Komisji i zaproszonych

gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczacy Komisji

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 24/2026.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczacy Komisji

Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:
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Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie — wyzwania i dziatania aktywizujace w 2025 roku.
Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie:

podniesienia wysokosci  wynagrodzenia zawodowym rodzinom = zastgpczym
1 prowadzacemu rodzinny dom dziecka,

przyjecia ,,Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Oséb Stosujacych
Przemoc Domowg w Powiecie Miawskim na lata 20262030,

przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Osoéb
Stosujacych Przemoc Domowg w Powiecie Miawskim na lata 202620307,



e zlozenia wniosku przez Powiat Mlawski o dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa
bezpieczenstwa dla uczestnikow ruchu drogowego na drogach powiatowych w
Powiecie Mtawskim” w ramach ,,Rzagdowego programu ograniczania przest¢pczosci
1 aspotecznych zachowan Razem bezpieczniej na lata 2025-2028,

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Miawskiego,

zmiany Uchwaty Budzetowej Powiatu Miawskiego na rok 2026.

Zapytania 1 wolne wnioski.

Zamknigcie posiedzenia.

e e

Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.

Punkt 5
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie — wyzwania i dzialania aktywizujace w 2025 roku.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie

Na koniec I potrocza 2025 r. zarejestrowanych byto 6032 podmiotdw gospodarczych.
W poréwnaniu do stanu z konca 2024 roku liczba podmiotéw zwigkszyta si¢ o 35
przedsigbiorstw.

Zadaniem Powiatowego Urzgdu Pracy jest aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy na terenie powiatu mlawskiego umozliwiajaca przekwalifikowanie, zdobycie
doswiadczenia lub nabycia nowych umiejg¢tnosci w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podazy
pracy. Niedobory 0sob wykwalifikowanych w poszczegodlnych branzach i zawodach wcigz
pozostaja duzym wyzwaniem dla pracodawcow jak i kierunkujg dziatania naszego Urzgdu.

Z dniem 1 czerwca 2025 roku uchylono i wyodrgbniono z dotychczas obowigzujacej ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ktora
funkcjonowata przez 21 lat) dwie osobne ustawy. Pierwsza pod nazwa: Ustawa z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, stawia przed urzgdami pracy szereg nowych
wyzwan nie tylko zwigzanych z organizacja pracy, ale wymaga od urzedow rozszerzenia ustug
0 nowe grupy priorytetowe min. biernych zawodowo 1 seniorow. Druga: Ustawa z dnia
21 lutego 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej reguluje przepisy w zakresie podejmowania przez
cudzoziemcow pracy na terenie naszego kraju.

W powiecie mtawskim na 1000 mieszkancoOw pracuje 219 osob. Jest to znacznie mniej od
wartos$ci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. Dane
pokazuja, ze 51,7% wszystkich pracujacych ogotem stanowig kobiety, a 48,3% mezczyzni.
Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu mlawskiego 29,8% pracuje w sektorze
rolniczym, 33,8% w przemysle 1 budownictwie, a 14,6% w sektorze ustugowym oraz 1,6%
pracuje w sektorze finansowym. Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru
Urzedowego Podmiotéw Gospodarczych REGON, wedtlug stanu na dzien 30 czerwca 2025
roku na terenie powiatu mtawskiego zarejestrowanych byto 6032 podmiotéw gospodarczych,
w tym 205 jednostek publicznych. W sektorze prywatnym w calym powiecie funkcjonuje 5726
podmiotoéw

gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia si¢ nastepujaco: Strzegowo- 503,
Wisniewo- 393, Stupsk- 304, Szydtowo- 323, Wieczfnia Koscielna- 262, Radzanéw- 235,
Szrensk- 211, Lipowiec Koscielny- 259, Dzierzgowo- 151.

Najliczniejsza grupa wsrdd firm w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace
do 9 pracownikow to 5462 podmioty. Firm zatrudniajacych od 10 do 49 oséb byto 198,
a zaktadow zatrudniajacych powyzej 50 0séb - 41, w tym 5 zatrudniajacych powyzej 200 osob:
-LG Electronics Mtawa Sp. z 0. 0. - 1471 0s6b,




-LX Pantos Poland Sp. z 0. 0.- 938 0s6b,

-Wipasz S. A. Oddziat w Mlawie- 991 os6b w Zakladzie w Mlawie,

-SP 70OZ w Mlawie- 453 0sob,

-Fine Altech Miawa Sp. z 0. 0.- 310 0s6b,

-Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet. Tw. w Krzywonosi- 227 0so6b,

Na terenie Miawy dziata 3030 podmiotow zatrudniajacych do 9 0sob, 111 firm zatrudniajacych
10-49 0s06b oraz 34 przedsiebiorstw zatrudniajacych 50 0sob 1 wigce;.

Najpowszechniejszym sposobem pomiaru wielkosci bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. Na koniec 2025 r. wynosita odpowiednio: 5,7% w Polsce, 4,3% w
wojewodztwie mazowieckim oraz 6,9% w powiecie mtawskim. Z danych statystycznych
tutejszego Urzedu wynika, ze na koniec 2025 roku w powiecie mlawskim zarejestrowanych
bylo 1895 bezrobotnych, w tym 994 kobiety. Najliczniejsza grupe wickowa stanowity osoby w
wieku 25-34 lata (453 osoby), a tuz za nimi znalazly si¢ osoby w wieku 3544 lata (451 osob).
omawianym okresie w rejestrze bezrobotnych dominowaly osoby z najnizszym poziomem
wyksztalcenia — gimnazjalnym, podstawowym i ponizej (501 osoéb). Kolejng grupe stanowili
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (476 os6b), a nastepnie z
wyksztatceniem $rednim 1 policealnym (426 osob). Udzial osob z wyksztatlceniem wyzszym
wyniost 10,98% (208 osob).

Za wspolprace z pracodawcami odpowiadajg doradcy do spraw zatrudnienia, ktorzy do konca
roku 2025 roku wykonali 4161 kontaktow, czego efektem byto pozyskanie 429 ofert pracy. Do
wspoOtpracy pozyskano 13 nowych przedsiebiorcow 1 pracodawcow. Doradcy ds. zatrudnienia
w 2025 roku. obstuzyli 11983 klientow, ktérym przedstawiono 3390 ofert pracy. Wydano 493
skierowania do pracy, w wyniku ktorych 376 0sob podj¢to zatrudnienie.

Dla poprawy sytuacji oséb bezrobotnych szczegélnie istotne jest poradnictwo zawodowe.
Porady indywidualne polegaja na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z klientem, ktérych doradcy zawodowi przeprowadzili 1405 z 734 osobami.
W wyniku tych dziatan w 20 grupowych poradach zawodowych uczestniczylo 167 osob a prace
w ramach tych ustug podjeto 338 bezrobotnych. Kolejng formg poradnictwa zawodowego jest
grupowa informacja zawodowa dotyczaca m.in. zawoddw, rynku pracy i mozliwosci szkolenia.
W ramach tej formy odbyly si¢ 143 spotkania, w ktorych uczestniczylo 2245 os6b. W 2025
roku doradcy zawodowi udzielili 9488 indywidualnych informacji zawodowych, ktore gtdwnie
dotyczyty rynku pracy, mozliwos$ci podniesienia wyksztatcenia, sposobow szukania pracy oraz
finansowego wsparcia bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W celu zatrudnienia oséb bezrobotnych od lat pozyskujemy dodatkowe fundusze 1 realizujemy
réznego rodzaju programy oraz projekty aktywizacji zawodowej. W roku 2025 w naszej
dyspozycji byla kwota 10 599 766,10 zt na aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych w
ramach algorytmu oraz pozostatych programoéw i1 projektow realizowanych przez Urzad, a takze
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania obejmujace rejestracj¢ osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ich ewidencje z zakresu przyznawania $wiadczen 1 koordynacji
wyplacanych $wiadczen. Prowadzimy postgpowania dotyczace obstugi formalnej osob
bezrobotnych, a takze postepowania w zakresie odwotan od decyzji administracyjnych.
W 2025 roku zarejestrowalo si¢ 2 469 0sob,

Przygotowujemy listy wyplat dla bezrobotnych z prawem do zasitku, pobierajacych
stypendium z tytutlu odbywania stazu, stypendium z tytulu odbywania szkolenia oraz
korzystajacych z dodatku aktywizacyjnego. WyptaciliSmy tacznie ze sktadkami spotecznymi
1 zdrowotnymi ponad 6 600 000 zt.

Oprocz wspierania lokalnych pracodawcoéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatow z firmami poszukujagcymi pracownikow, tutejszy Urzad realizuje
zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Sa one realizowane przez wieloosobowe



stanowisko ds. cudzoziemcoOw. Gléwnymi obszarami naszych dziatan jest: legalizacja
zatrudnienia na podstawie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwolen na prace
sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

W 2025 roku do tutejszego Urzedu wplynety 262 o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, z ktorych 227 zostato wpisanych do ewidencji o§wiadczen, a tym samym
zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcow.

Pan Jerzy Rakowski- Cztonek Komisji
Czy tendencja wzrostowa bezrobocia begdzie nadal utrzymywana? Z jakich powodow?
W LG zatrudnionych jest ok. 1400 oso6b. Ilu najwigcej pracownikow zatrudniata firma LG?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mlawie

LG byto zwigzane umowa panstwowa, ze musi mie¢ zatrudnienie na poziomie minimum 1780
osOb. W ostatnim czasie byto to 2200 pracownikow a ostatnio jest to ok. 1700. Nieprawda jest,
ze firma LG bedzie konczyta dzialalnos¢ w Miawie.

Zmiana ustawy spowodowatla, ze rozszerzyl si¢ krag bezrobotnych o rolnikow, opiekundw,
osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 r.z. Co roku, od pazdziernika jest znaczny wzrost
0sob rejestrujacych si¢ w PUP. Wzrost wida¢ tez po dzialalno$ciach gospodarczych, jest
przestdj w zatrudnianiu pracownikow.

Pan Michat Pol- Wiceprzewodniczacy Komisji

Niepokojacg informacja jest zwigkszanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych. Media ogoélnopolskie
informuja, ze rok 2026 przynosi gwattowne zatamanie finansowania aktywizacji zawodowe;.
Samorzady otrzymaja na ten cel od 30% a nawet 50% mniej sSrodkéw niz w roku ubieglym.
Bedzie to ograniczenie wsparcia dla bezrobotnych jak i pracodawcow. W powiecie
zielonogdrskim w 2024 r. programy aktywizacyjne objety ok. 500 bezrobotnych, w tym roku
wsparcie ma trafi¢ jedynie do 160 oso6b. Ograniczona zostanie rowniez skala pomocy dla firm,
zarowno pod wzgledem liczby beneficjentow jak i dlugosci finansowania. Jak to wyglada w
PUP w Mtawie?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie

Srodki otrzymane na poczatku 2026 r. sa o 50% nizsze. Urzad Pracy otrzymat 2 500 000 zt.,
do tego dochodza jeszcze $rodki z projektéw unijnych 1 konkursowych. Na dzien dzisiejszy
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie dysponuje srodkami w wys. 6 600 000 zt.

Pan Michat Pol- Wiceprzewodniczacy Komisji
Czy firmach koreanskich nastgpity zwolnienia pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace
a w ich miejsce zatrudniani sg obcokrajowcy?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie

Urzad Pracy nie ma kontaktu z prezesami tych firm. Na spotkaniu z pracownikami szczebla
sredniego informowali, ze LG na chwilg obecng nie rozwigzuje uméw, natomiast nie przedtuza
umow na czas okreslony. W PUP nie wida¢ natomiast 0sob z tych firm rejestrujacych sie jako
bezrobotni.

Pan Michat Pol- Wiceprzewodniczacy Komisji
Czy nizsze srodki dla PUP przetoza si¢ na zatrudnienie, na zaangazowanie w wykonywaniu
obowigzkow?




Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mlawie
Powiatowy Urzad Pracy pozyskuje $rodki konkursowe, wigc trzeba napisa¢ projekty i je
realizowa¢ ponownie. Urzad Pracy nie ogranicza si¢ tylko do aktywizacji poprzez Srodki
finansowe ale tez poprzez poradnictwo i pomoc pracodawcom przez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy czy dziatania posrednictwa pracy.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Dla ilu 0so6b realizowane sa projekty konkursowe?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie
Dla okoto 80 osob. Kazdy projekt konkursowy wymaga aktywizacji zawodowej, zajec
z poradnictwa.

Pan Krzysztof Kwiatek- Czlonek Komisji
W informacji jest zapis, ze na w powiecie mtawskim na 1000 mieszkancow pracuje 219 osob.

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie
To s dane statystyczne.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Na czym polega bon na zasiedlenie?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie

Srodki finansowe na pokrycie kosztow zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Czy nadal mozna rejestrowac si¢ elektronicznie jako osoba bezrobotna?

Pan Witold Zeranski- Dyrektor PUP w Mtawie
Tak, mozna rejestrowac si¢ poprzez strong internetowa.

Punkt 6
Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie:

e podniesienia wysokosci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zast¢pczym
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka,

Pani Sylwia Olczak — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie

Poinformowala, Ze proponuje si¢ podniesienie wysokosci wynagrodzenia zawodowym
rodzinom zastepczym do kwoty 5 800,00 zt brutto oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
do kwoty 6 000,00 zt brutto miesiecznie. Srodki byly planowane w budzecie na rok 2026.
Obecnie w powiecie mtawskim funkcjonuje 13 niezawodowych rodzin zastepczych, w ktorych
tacznie przebywa 14 dzieci; 4 rodziny zawodowe, w ktorych przebywa tacznie 15 dzieci,
1 rodzinny dom dziecka, w ktorym przebywa 6 dzieci. Jest rowniez 49 rodzin spokrewnionych,
w ktorych przebywa tacznie 73 dzieci. W styczniu biezacego roku powstaty 2 nowe rodziny
spokrewnione, zastgpcze, w ktorych umieszczono 2 dzieci. Poza tym 2 dzieci, w tym
noworodek zostal umieszczony w zawodowej rodzinie zastgpczej na terenie powiatu




ciechanowskiego 1 drugie dziecko na terenie powiatu mtawskiego. W lutym biezacego roku
matzenstwo rozpoczeto szkolenie by zosta¢ niezawodowa rodzing zastgpcza. Podwyzszenie
wynagrodzenia jest zasadne, gdyz jest to bardzo odpowiedzialna praca, calodobowa,
wymagajagca od opiekunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowigzkiem
rodziny zastgpczej jest podtrzymywanie kontaktow z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze
praca na rzecz powrotu dziecka do domu.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie
podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia zawodowym rodzinom zast¢pczym i prowadzacemu
rodzinny dom dziecka.

e przyjecia ,Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osob
Stosujacych Przemoc Domowg w Powiecie Mlawskim na lata 20262030,

e przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Osob
Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mlawskim na lata 2026-2030”,

Pan t ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Mtlawie

W dniu wczorajszym zostaty przestane nowe zatgczniki do uchwat, poniewaz zaszta potrzeba
zaktualizowania Dziennikow Ustaw oraz zmiana zapisu dot. wyksztatcenia osoéb prowadzacych
zajecia. Zmiany w zaden sposob nie zmieniajg sensu programow i nie wplywaja na koszty.
Przedlozone projekty programoéw stanowig niezbedng podstawe do realizacji ustawowych
zadan powiatu z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z aktualizacji przepiséw o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Konieczno$¢ ich przyjecia podyktowana jest
wygasnigciem poprzednich dokumentow z dniem 31 grudnia 2025 roku oraz potrzeba
zachowania ciagtosci specjalistycznej pracy ze sprawcami na terenie powiatu miawskiego.
Oba Programy sa w calosci finansowane z budzetu Wojewody z dotacji celowej budzetu
panstwa. Przyjecie uchwal przez Rade Powiatu Miawskiego jest warunkiem ubiegania si¢ o
srodki Wojewody Mazowieckiego. Nowa konstrukcja dokumentéw wprowadza nowoczesne
standardy metodyczne oraz mechanizmy zabezpieczajace pltynnos¢ realizacji zadania zgodnie
z wytycznymi z 2023 roku, ktore zostaty natoZzone na Powiat.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Co doktadnie si¢ zmienito?

Pan t.ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Miawie
W zalacznikach do projektow uchwat zaktualizowano podstawe prawng oraz wymogi kadrowe.

Pan Krzysztof Kwiatek- Czlonek Komisji
Zapytat czy Zarzad Powiatu zapoznat si¢ ze zmianami?

Pan t.ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Miawie
Nowe programy zostaly przedstawione Z-cy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i1 Biura Rady i zamieszczone w programie Posiedzenia.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Czyli Zarzad Powiatu przyjal niewtasciwe programy.



Pan t ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Mtawie
Zarzad Powiatu przyjal wtasciwe programy, zmienity si¢ tylko Dzienniki Ustaw.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Program jest wazniejszy niz uchwata, bo radni uchwalajg program.
Poprosit, zeby w tej kwestii wypowiedziat si¢ radca prawny.

Pan t.ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Miawie
Byto to konsultowane z radcg prawnym.

Pan Artur Kacprzak- Cztonek Komisji
Na Zarzadzie Powiatu przedstawiona zostala inna wersja.
Odczytat tres¢ przedstawiong na Zarzadzie Powiatu.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Czy to jest wlasciwe, zeby Komisja przyjeta inne programy niz na Zarzadzie Powiatu?

Pan Jerzy Rakowski- Cztonek Komisji
Czy radca prawny zatwierdzil te zmiany?

Pan t ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Mtlawie
Tak.

Pan Jerzy Rakowski opuscit posiedzenie Komisji.

Pan Witold Okumski- Starosta Mtawski

Taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca. Tre$¢ uchwat wraz z zalacznikami, ktore podejmuje
Zarzad Powiatu powinna by¢ identyczna na komisjach. W tej sprawie zostalo podjete
Zarzadzenie. Te dwa punkty powinny by¢ zdjete z porzadku obrad komis;ji oraz Sesji.

Pan Krzysztof Cybulski- Radca prawny

To co wychodzi z Zarzadu powinno w takiej tresci trafia¢ na komisj¢. Mozna zaproponowaé
autopoprawki ale musiatby by¢ zwolany Zarzad Powiatu. Skoro Zarzad Powiatu nie widziat
tych zmian, to punkt powinien by¢ zdjety z porzadku obrad i rozpatrywany na posiedzeniu
W marcu.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji
Na wczorajszej Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej dyrektor ZOW przekazat informacje,
ze s3 to tylko techniczne btedy w zapisach podstawy prawne;.

Pan t.ukasz Deptuta- Dyrektor ZOW w Miawie
Poinformowal, Ze na wczorajszej Komisji przeczytal dokladnie to samo co dzis, to co jest
zawarte w dokumencie.

Pan Krzysztof Kwiatek- Cztonek Komisji

Teraz probuje Pan wejs¢ ze mng w polemike? Jest nagranie z wezorajszej Komisji, ktore mozna
odstucha¢ 1 zobaczy¢ co Pan powiedzial. Nie bylo mowy o tym, Ze jest zmieniona tres¢
w stosunku do tej, ktora byta na Zarzadzie Powiatu.




Komisja Budzetu, Finansow, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych rekomenduje
zdjecie z porzadku obrad punktu dot. przyjecia ,,Powiatowego Programu Korekcyjno-
Edukacyjnego dla Osob Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Mtawskim na lata
2026-2030” ze wzgledu na rozbiezno$ci wystepujace w tresci zatgcznika do projektu uchwaty
w stosunku do materialu przedstawionego na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu 18 lutego
2026 roku. (4 glosy za)

Komisja Budzetu, Finans6w, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych rekomenduje
zdjecie z porzadku obrad punktu dot. przyjecia ,,Powiatowego Programu Psychologiczno-
Terapeutycznego dla Osoéb Stosujacych Przemoc Domowa w Powiecie Miawskim na lata
2026-2030” ze wzgledu na rozbiezno$ci wystepujace w tresci zatgcznika do projektu uchwaty
w stosunku do materialu przedstawionego na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu 18 lutego
2026 roku. (4 glosy za)

e zlozenia wniosku przez Powiat Mlawski o dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa
bezpieczenstwa dla uczestnikéw ruchu drogowego na drogach powiatowych
w Powiecie Mlawskim” w ramach , Rzadowego programu ograniczania
przestepczosci i aspolecznych zachowan Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”,

Pan Piotr Witkowski- Z-ca Dyrektora Wydziatu Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju
Wojewoda Mazowiecki rozpoczat procedure naboru do konkursu projektow przewidzianych
do dofinansowania w 2026 r. w ramach kolejnej edycji ,,Rzadowego programu ograniczania
przestgpczosci 1 aspotecznych zachowan Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”. Powiat
Mtawski planuje do dnia 02.03.2026 r. zlozy¢ wniosek do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego o dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa dla uczestnikow
ruchu drogowego na drogach powiatowych w Powiecie Miawskim” w ramach ,,Rzagdowego
programu ograniczania przestgpczosci 1 aspotecznych zachowan Razem bezpieczniej na lata
2025-2028”. Szacunkowe koszty projektu wynosza 160 000,00 zt. Jednostki samorzadu
terytorialnego, ktoérych wnioski zostang zakwalifikowane do realizacji w ramach Programu
moga otrzymac¢ dofinansowanie zadania w wysokosci 120 000,00 zt. W przypadku uzyskania
dofinansowania na realizacj¢ projektu z wskazang wartoscig jej dofinansowania przez Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, zostanie podjeta stosowna Uchwala Rady Powiatu
Mtawskiego wprowadzajaca powyzsze zadanie do realizacji 1 okre$lajaca udziat wlasny
Powiatu Miawskiego na rok 2026.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly Rady Powiatu Mtawskiego
w sprawie zlozenia wniosku przez Powiat Mlawski o dofinansowanie projektu
pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa dla uczestnikéw ruchu drogowego na drogach powiatowych w
Powiecie Mtawskim” w ramach ,Rzadowego programu ograniczania przestepczosci
1 aspotecznych zachowan Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”,

e zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mlawskiego,

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Wedhug stanu na dzien 26.02.2026 r. dochody biezace zwigkszaja si¢ o kwotg 955.014,03 zt
w tym: z tytulu dotacji 1 srodkdéw przeznaczonych na cele biezace w wysokosci 928.554,75 zt
oraz pozostate dochody w wysokosci 26.459,28 zt.




Wedlug stanu na dzien 26.02.2026 r. wydatki biezace zwigkszaja si¢ o kwote 766.167,38 zt 1
dotycza zwigkszenia wynagrodzen i pochodnych w wysokosci 786.567,71 zt oraz zmniejszenia
pozostatych wydatkow biezacych w wysokosci 20.400,33 zt.

Wedhug stanu na dzien 26.02.2026 r. wydatki majatkowe zwigkszaja si¢ o kwote 188.846,65
zt, w tym na zadanie inwestycje pn.: ,,Rozbiorka istniejgcego mostu o JNI 01005633 1 budowa
nowego mostu w m. Szumsk na rzece Ozumiech wraz z rozbudowg drogi dojazdowej nr
2361W/2314W - wyplata odszkodowan” w wysokosci 155.000,00 zt oraz na zadanie
pn.: ,,Zakup klimatyzatora wraz z montazem” w wysokos$ci 19.747,65 zl i na zadanie
pn.: ,,Zakup platformy schodowej wraz z montazem w budynku Zespotu Szkot Nr 4 w Mtawie”
w wysokosci 14.099,00 zt.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mlawskiego.

e zmiany Uchwaly Budzetowej Powiatu Mlawskiego na rok 2026.

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu

Budzet po stronie dochodéw zwigksza si¢ o kwotg 953.412,03 zl, w tym dochody biezace
zwigkszaja si¢ o kwote 953.412,03 zt, dochody majatkowe pozostaja na niezmienionym
poziomie.

Budzet po stronie wydatkéw zwigksza si¢ o kwote 1.160.611,03 zt i zmniejsza si¢ o kwote
207.199,00 zt (per saldo +953.412,03 zt), w tym wydatki biezace zwigkszaja si¢ o kwote
764.565,38 zt (per saldo), wydatki majatkowe zwigkszajg si¢ o kwote 188.846,65 zt.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie
zmiany Uchwaty Budzetowej Powiatu Miawskiego na rok 2026.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Pan Witold Okumski- Starosta Mtawski
Poinformowal, Ze powiat pozyskal srodki w wys. 9 717 000 zl. na realizacj¢ inwestycje Doziny-
Liberadz.

Punkt 8
Zamkniecie posiedzenia.

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczacy Komisji

Zamknal dwudzieste piate posiedzenie Komisji Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego
1 Spraw Regulaminowych. Podzigkowal radnym 1 zaproszonym gosciom za udziat
w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji
Mariusz Chmielak

Sporzadzita:
Adriana Peltkowska
06.03.2026 1.



