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Or. 0012.2.2026    

Protokół Nr 25/2026 

z posiedzenia Komisji Budżetu, Finansów, 

 Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Rady Powiatu Mławskiego 

odbytego w dniu 25 lutego 2026 roku 

pod przewodnictwem 

Pana Mariusza Chmielaka – Przewodniczącego Komisji 

 

W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji wg załączonych list obecności oraz 

zaproszeni goście. 

Punkt 1 

Otwarcie posiedzenia. 

 

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczący Komisji 

Otworzył dwudzieste piąte posiedzenie Komisji, powitał członków Komisji i zaproszonych 

gości. 

 

Punkt 2 

Stwierdzenie prawomocności obrad. 

 

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczący Komisji 

Na podstawie listy obecności stwierdził kworum, wobec czego obrady są prawomocne.  

 

Punkt 3 

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji.  

 

Komisja jednogłośnie przyjęła protokół Nr 24/2026. 

 

Punkt 4 

Uchwalenie porządku obrad. 

 

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczący Komisji 

Zaproponował następujący porządek obrad: 

 

1. Otwarcie posiedzenia.  

2. Stwierdzenie prawomocności obrad.  

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

4. Uchwalenie porządku obrad. 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Mławie – wyzwania i działania aktywizujące w 2025 roku. 

6. Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu Mławskiego w sprawie: 

• podniesienia wysokości wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastępczym  

i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, 

• przyjęcia „Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osób Stosujących 

Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata 2026–2030”, 

• przyjęcia „Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Osób  

Stosujących Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata 2026–2030”, 
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• złożenia wniosku przez Powiat Mławski o dofinansowanie projektu pn. „Poprawa  

bezpieczeństwa dla uczestników ruchu drogowego na drogach powiatowych w  

Powiecie Mławskim” w ramach „Rządowego programu ograniczania przestępczości  

i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”, 

• zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego, 

• zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok  2026. 

7. Zapytania i wolne wnioski. 

8. Zamknięcie posiedzenia. 

 

Komisja jednogłośnie przyjęła porządek obrad zaproponowany przez Przewodniczącego 

Komisji. 

 

Punkt 5 

Powiatowy Urząd Pracy w Mławie – wyzwania i działania aktywizujące w 2025 roku. 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Na koniec I półrocza 2025 r. zarejestrowanych było 6032 podmiotów gospodarczych.  

W porównaniu do stanu z końca 2024 roku liczba podmiotów zwiększyła się o 35 

przedsiębiorstw. 

Zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy jest aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy na terenie powiatu mławskiego umożliwiająca przekwalifikowanie, zdobycie 

doświadczenia lub nabycia nowych umiejętności w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podaży 

pracy. Niedobory osób wykwalifikowanych w poszczególnych branżach i zawodach wciąż 

pozostają dużym wyzwaniem dla pracodawców jak i kierunkują działania naszego Urzędu. 

Z dniem 1 czerwca 2025 roku uchylono i wyodrębniono z dotychczas obowiązującej ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (która 

funkcjonowała przez 21 lat) dwie osobne ustawy. Pierwsza pod nazwą: Ustawa z dnia 20 marca 

2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, stawia przed urzędami pracy szereg nowych 

wyzwań nie tylko związanych z organizacją pracy, ale wymaga od urzędów rozszerzenia usług 

o nowe grupy priorytetowe min. biernych zawodowo i seniorów. Druga: Ustawa z dnia  

21 lutego 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej reguluje przepisy w zakresie podejmowania przez 

cudzoziemców pracy na terenie naszego kraju. 

W powiecie mławskim na 1000 mieszkańców pracuje 219 osób. Jest to znacznie mniej od 

wartości dla województwa mazowieckiego oraz znacznie mniej od wartości dla Polski. Dane 

pokazują, że 51,7% wszystkich pracujących ogółem stanowią kobiety, a 48,3% mężczyźni. 

Wśród aktywnych zawodowo mieszkańców powiatu mławskiego 29,8% pracuje w sektorze 

rolniczym, 33,8% w przemyśle i budownictwie, a 14,6% w sektorze usługowym oraz 1,6% 

pracuje w sektorze finansowym. Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru 

Urzędowego Podmiotów Gospodarczych REGON, według stanu na dzień 30 czerwca 2025 

roku na terenie powiatu mławskiego zarejestrowanych było 6032 podmiotów gospodarczych, 

w tym 205 jednostek publicznych. W sektorze prywatnym w całym powiecie funkcjonuje 5726 

podmiotów 

gminach liczba podmiotów gospodarczych przedstawia się następująco: Strzegowo- 503, 

Wiśniewo- 393, Stupsk- 304, Szydłowo- 323, Wieczfnia Kościelna- 262, Radzanów- 235, 

Szreńsk- 211, Lipowiec Kościelny- 259, Dzierzgowo- 151. 

Najliczniejsza grupa wśród firm w powiecie mławskim to mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające 

do 9 pracowników to 5462 podmioty. Firm zatrudniających od 10 do 49 osób było 198,  

a zakładów zatrudniających powyżej 50 osób - 41, w tym 5 zatrudniających powyżej 200 osób:  

-LG Electronics Mława Sp. z o. o. - 1471 osób,  
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-LX Pantos Poland Sp. z o. o.- 938 osób,  

-Wipasz S. A. Oddział w Mławie- 991 osób w Zakładzie w Mławie,  

-SP ZOZ w Mławie- 453 osób,  

-Fine Altech Mława Sp. z o. o.- 310 osób,  

-Curtis Development Sp. z o. o. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi- 227 osób,  

Na terenie Mławy działa 3030 podmiotów zatrudniających do 9 osób, 111 firm zatrudniających 

10-49 osób oraz 34 przedsiębiorstw zatrudniających 50 osób i więcej. 

Najpowszechniejszym sposobem pomiaru wielkości bezrobocia jest stopa bezrobocia 

rejestrowanego. Na koniec 2025 r. wynosiła odpowiednio: 5,7% w Polsce, 4,3% w 

województwie mazowieckim oraz 6,9% w powiecie mławskim. Z danych statystycznych 

tutejszego Urzędu wynika, że na koniec 2025 roku w powiecie mławskim zarejestrowanych 

było 1895 bezrobotnych, w tym 994 kobiety. Najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w 

wieku 25–34 lata (453 osoby), a tuż za nimi znalazły się osoby w wieku 35–44 lata (451 osób). 

omawianym okresie w rejestrze bezrobotnych dominowały osoby z najniższym poziomem 

wykształcenia – gimnazjalnym, podstawowym i poniżej (501 osób). Kolejną grupę stanowili 

bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym (476 osób), a następnie z 

wykształceniem średnim i policealnym (426 osób). Udział osób z wykształceniem wyższym 

wyniósł 10,98% (208 osób). 

Za współpracę z pracodawcami odpowiadają doradcy do spraw zatrudnienia, którzy do końca 

roku 2025 roku wykonali 4161 kontaktów, czego efektem było pozyskanie 429 ofert pracy. Do 

współpracy pozyskano 13 nowych przedsiębiorców i pracodawców. Doradcy ds. zatrudnienia 

w 2025 roku. obsłużyli 11983 klientów, którym przedstawiono 3390 ofert pracy. Wydano 493 

skierowania do pracy, w wyniku których 376 osób podjęło zatrudnienie. 

Dla poprawy sytuacji osób bezrobotnych szczególnie istotne jest poradnictwo zawodowe. 

Porady indywidualne polegają na rozmowach doradczych, tj. bezpośrednim kontakcie doradcy 

zawodowego z klientem, których doradcy zawodowi przeprowadzili 1405 z 734 osobami.  

W wyniku tych działań w 20 grupowych poradach zawodowych uczestniczyło 167 osób a pracę 

w ramach tych usług podjęło 338 bezrobotnych. Kolejną formą poradnictwa zawodowego jest 

grupowa informacja zawodowa dotycząca m.in. zawodów, rynku pracy i możliwości szkolenia. 

W ramach tej formy odbyły się 143 spotkania, w których uczestniczyło 2245 osób. W 2025 

roku doradcy zawodowi udzielili 9488 indywidualnych informacji zawodowych, które głównie 

dotyczyły rynku pracy, możliwości podniesienia wykształcenia, sposobów szukania pracy oraz 

finansowego wsparcia bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W celu zatrudnienia osób bezrobotnych od lat pozyskujemy dodatkowe fundusze i realizujemy 

różnego rodzaju programy oraz projekty aktywizacji zawodowej. W roku 2025 w naszej 

dyspozycji była kwota 10 599 766,10 zł na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 

ramach algorytmu oraz pozostałych programów i projektów realizowanych przez Urząd, a także 

na kształcenie ustawiczne pracodawców i ich pracowników. 

Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania obejmujące rejestrację osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy, ich ewidencję z zakresu przyznawania świadczeń i koordynacji 

wypłacanych świadczeń. Prowadzimy postępowania dotyczące obsługi formalnej osób 

bezrobotnych, a także postępowania w zakresie odwołań od decyzji administracyjnych.   

W 2025 roku zarejestrowało się 2 469 osób, 

Przygotowujemy listy wypłat dla bezrobotnych z prawem do zasiłku, pobierających 

stypendium z tytułu odbywania stażu, stypendium z tytułu odbywania szkolenia oraz 

korzystających z dodatku aktywizacyjnego. Wypłaciliśmy łącznie ze składkami społecznymi  

i zdrowotnymi ponad 6 600 000 zł. 

Oprócz wspierania lokalnych pracodawców poprzez realizację ofert pracy i kojarzenie 

potencjalnych kandydatów z firmami poszukującymi pracowników, tutejszy Urząd realizuje 

zadania związane z zatrudnianiem cudzoziemców. Są one realizowane przez wieloosobowe 
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stanowisko ds. cudzoziemców. Głównymi obszarami naszych działań jest: legalizacja 

zatrudnienia na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy i zezwoleń na pracę 

sezonową oraz wydawanie informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy na lokalnym rynku pracy.  

W 2025 roku do tutejszego Urzędu wpłynęły 262 oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcom, z których 227 zostało wpisanych do ewidencji oświadczeń, a tym samym 

zalegalizowało zatrudnienie cudzoziemców. 

 

Pan Jerzy Rakowski- Członek Komisji  

Czy tendencja wzrostowa bezrobocia będzie nadal utrzymywana? Z jakich powodów? 

W LG zatrudnionych jest ok. 1400 osób. Ilu najwięcej pracowników zatrudniała firma LG? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

LG było związane umową państwową, że musi mieć zatrudnienie na poziomie minimum 1780 

osób. W ostatnim czasie było to 2200 pracowników a ostatnio jest to ok. 1700. Nieprawdą jest, 

że firma LG będzie kończyła działalność w Mławie.  

Zmiana ustawy spowodowała, że rozszerzył się krąg bezrobotnych o rolników, opiekunów, 

osoby niepełnosprawne, osoby powyżej 50 r.ż. Co roku, od października jest znaczny wzrost 

osób rejestrujących się w PUP. Wzrost widać też po działalnościach gospodarczych, jest 

przestój w  zatrudnianiu pracowników.  

 

Pan Michał Pol- Wiceprzewodniczący Komisji  

Niepokojącą informacją jest zwiększanie się liczby osób bezrobotnych. Media ogólnopolskie 

informują, że rok 2026 przynosi gwałtowne załamanie finansowania aktywizacji zawodowej. 

Samorządy otrzymają na ten cel od 30% a nawet 50% mniej środków niż w roku ubiegłym. 

Będzie to ograniczenie wsparcia dla bezrobotnych jak i pracodawców. W powiecie 

zielonogórskim w 2024 r. programy aktywizacyjne objęły ok. 500 bezrobotnych, w tym roku 

wsparcie ma trafić jedynie do 160 osób. Ograniczona zostanie również skala pomocy dla firm, 

zarówno pod względem liczby beneficjentów jak i długości finansowania. Jak to wygląda w 

PUP w Mławie?  

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Środki otrzymane na początku 2026 r. są o 50% niższe. Urząd Pracy otrzymał 2 500 000 zł.,  

do tego dochodzą jeszcze środki z projektów unijnych i konkursowych. Na dzień dzisiejszy 

Powiatowy Urząd Pracy w Mławie dysponuje środkami w wys. 6 600 000 zł.  

 

Pan Michał Pol- Wiceprzewodniczący Komisji 

Czy firmach koreańskich nastąpiły zwolnienia pracowników zatrudnionych na umowę o pracę 

a w ich miejsce zatrudniani są obcokrajowcy? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Urząd Pracy nie ma kontaktu z prezesami tych firm. Na spotkaniu z pracownikami szczebla 

średniego informowali, że LG na chwilę obecną nie rozwiązuje umów, natomiast nie przedłuża 

umów na czas określony. W PUP nie widać natomiast osób z tych firm rejestrujących się jako 

bezrobotni.  

 

Pan Michał Pol- Wiceprzewodniczący Komisji 

Czy niższe środki dla PUP przełożą się na zatrudnienie, na zaangażowanie w wykonywaniu 

obowiązków?  
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Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Powiatowy Urząd Pracy pozyskuje środki konkursowe, więc trzeba napisać projekty i je 

realizować ponownie. Urząd Pracy nie ogranicza się tylko do aktywizacji poprzez środki 

finansowe ale też poprzez poradnictwo i pomoc pracodawcom przez Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy czy działania pośrednictwa pracy.    

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji 

Dla ilu osób realizowane są projekty konkursowe? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Dla około 80 osób. Każdy projekt konkursowy wymaga aktywizacji zawodowej, zajęć  

z poradnictwa.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji 

W informacji jest zapis, że na w powiecie mławskim na 1000 mieszkańców pracuje 219 osób.   

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

To są dane statystyczne.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji 

Na czym polega bon na zasiedlenie? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Środki finansowe na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, 

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania.  
 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji 

Czy nadal można rejestrować się elektronicznie jako osoba bezrobotna? 

 

Pan Witold Żerański- Dyrektor PUP w Mławie 

Tak, można rejestrować się poprzez stronę internetową.  

 

 

Punkt 6 

Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu Mławskiego w sprawie: 

 

• podniesienia wysokości wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastępczym  

i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, 

 

Pani Sylwia Olczak – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie  

Poinformowała, że proponuje się podniesienie wysokości wynagrodzenia zawodowym 

rodzinom zastępczym do kwoty 5 800,00 zł brutto oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 

do kwoty 6 000,00 zł brutto miesięcznie. Środki były planowane w budżecie na rok 2026. 

Obecnie w powiecie mławskim funkcjonuje 13 niezawodowych rodzin zastępczych, w których 

łącznie przebywa 14 dzieci; 4 rodziny zawodowe, w których przebywa łącznie 15 dzieci;  

1 rodzinny dom dziecka, w którym przebywa 6 dzieci. Jest również 49 rodzin spokrewnionych, 

w których przebywa łącznie 73 dzieci. W styczniu bieżącego roku powstały 2 nowe rodziny 

spokrewnione, zastępcze, w których umieszczono 2 dzieci. Poza tym 2 dzieci, w tym 

noworodek został umieszczony w zawodowej rodzinie zastępczej na terenie powiatu 
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ciechanowskiego i drugie dziecko na terenie powiatu mławskiego. W lutym bieżącego roku 

małżeństwo rozpoczęło szkolenie by zostać niezawodową rodziną zastępczą. Podwyższenie 

wynagrodzenia jest zasadne, gdyż jest to bardzo odpowiedzialna praca, całodobowa, 

wymagająca od opiekunów wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejętności 

interpersonalnych a także stałego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowiązkiem 

rodziny zastępczej jest podtrzymywanie kontaktów z rodzicami naturalnymi dzieci, a także 

praca na rzecz powrotu dziecka do domu.   

 

Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie 

podniesienia wysokości wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastępczym i prowadzącemu 

rodzinny dom dziecka. 

 

 

• przyjęcia „Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osób 

Stosujących Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata 2026–2030”, 

 

• przyjęcia „Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Osób  

Stosujących Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata 2026–2030”, 

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie  

W dniu wczorajszym zostały przesłane nowe załączniki do uchwał, ponieważ zaszła potrzeba 

zaktualizowania Dzienników Ustaw oraz zmiana zapisu dot. wykształcenia osób prowadzących 

zajęcia. Zmiany w żaden sposób nie zmieniają sensu programów i nie wpływają na koszty.  

Przedłożone projekty programów stanowią niezbędną podstawę do realizacji ustawowych 

zadań powiatu z zakresu administracji rządowej wynikających z aktualizacji przepisów o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej. Konieczność ich przyjęcia podyktowana jest 

wygaśnięciem poprzednich dokumentów z dniem 31 grudnia 2025 roku oraz potrzebą 

zachowania ciągłości specjalistycznej pracy ze sprawcami na terenie powiatu mławskiego.  

Oba Programy są w całości finansowane z budżetu Wojewody z dotacji celowej budżetu 

państwa. Przyjęcie uchwał przez Radę Powiatu Mławskiego jest warunkiem ubiegania się o 

środki Wojewody Mazowieckiego. Nowa konstrukcja dokumentów wprowadza nowoczesne 

standardy metodyczne oraz mechanizmy zabezpieczające płynność realizacji zadania zgodnie 

z wytycznymi z 2023 roku, które zostały nałożone na Powiat.  

  

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Co dokładnie się zmieniło? 

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie  

W załącznikach do projektów uchwał zaktualizowano podstawę prawną oraz wymogi kadrowe.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Zapytał czy Zarząd Powiatu zapoznał się ze zmianami? 

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie  

Nowe programy zostały przedstawione Z-cy Dyrektora Wydziału Organizacyjnego, Spraw 

Obywatelskich i Biura Rady i zamieszczone w programie Posiedzenia. 

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Czyli Zarząd Powiatu przyjął niewłaściwe programy. 
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Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie 

Zarząd Powiatu przyjął właściwe programy, zmieniły się tylko Dzienniki Ustaw.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Program jest ważniejszy niż uchwała, bo radni uchwalają program. 

Poprosił, żeby w tej kwestii wypowiedział się radca prawny.  

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie 

Było to konsultowane z radcą prawnym.  

 

Pan Artur Kacprzak- Członek Komisji 

Na Zarządzie Powiatu przedstawiona została inna wersja.  

Odczytał treść przedstawioną na Zarządzie Powiatu.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Czy to jest właściwe, żeby Komisja przyjęła inne programy niż na Zarządzie Powiatu? 

 

Pan Jerzy Rakowski- Członek Komisji 

Czy radca prawny zatwierdził te zmiany? 

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie 

Tak.   

 

Pan Jerzy Rakowski opuścił posiedzenie Komisji.  

 

Pan Witold Okumski- Starosta Mławski 

Taka sytuacja nie powinna mieć miejsca. Treść uchwał wraz z załącznikami, które podejmuje 

Zarząd Powiatu powinna być identyczna na komisjach. W tej sprawie zostało podjęte 

Zarządzenie. Te dwa punkty powinny być zdjęte z porządku obrad komisji oraz Sesji.  

 

Pan Krzysztof Cybulski- Radca prawny 

To co wychodzi z Zarządu powinno w takiej treści trafiać na komisję. Można zaproponować 

autopoprawki ale musiałby być zwołany Zarząd Powiatu. Skoro Zarząd Powiatu nie widział 

tych zmian, to punkt powinien być zdjęty z porządku obrad i rozpatrywany na posiedzeniu  

w marcu.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Na wczorajszej Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej dyrektor ZOW przekazał informację,  

że są to tylko techniczne błędy w zapisach podstawy prawnej.  

 

Pan Łukasz Deptuła- Dyrektor ZOW w Mławie 

Poinformował, że na wczorajszej Komisji przeczytał dokładnie to samo co dziś, to co jest 

zawarte w dokumencie.  

 

Pan Krzysztof Kwiatek- Członek Komisji  

Teraz próbuje Pan wejść ze mną w polemikę? Jest nagranie z wczorajszej Komisji, które można 

odsłuchać i zobaczyć co Pan powiedział. Nie było mowy o tym, że jest zmieniona treść  

w stosunku do tej, która była na Zarządzie Powiatu.  
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Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych rekomenduje 

zdjęcie z porządku obrad punktu dot. przyjęcia „Powiatowego Programu Korekcyjno-

Edukacyjnego dla Osób Stosujących Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata  

2026–2030” ze względu na rozbieżności występujące w treści załącznika do projektu uchwały 

w stosunku do materiału przedstawionego na posiedzeniu Zarządu Powiatu w dniu 18 lutego 

2026 roku. (4 głosy za) 

 

Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych rekomenduje 

zdjęcie z porządku obrad punktu dot. przyjęcia „Powiatowego Programu Psychologiczno-

Terapeutycznego dla Osób Stosujących Przemoc Domową w Powiecie Mławskim na lata 

2026–2030” ze względu na rozbieżności występujące w treści załącznika do projektu uchwały 

w stosunku do materiału przedstawionego na posiedzeniu Zarządu Powiatu w dniu 18 lutego 

2026 roku. (4 głosy za) 

 

 

• złożenia wniosku przez Powiat Mławski o dofinansowanie projektu pn. „Poprawa  

bezpieczeństwa dla uczestników ruchu drogowego na drogach powiatowych  

w Powiecie Mławskim” w ramach „Rządowego programu ograniczania 

przestępczości i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”, 

 

Pan Piotr Witkowski- Z-ca Dyrektora Wydziału Promocji, Funduszy Pomocowych i Rozwoju 

Wojewoda Mazowiecki rozpoczął procedurę naboru do konkursu projektów przewidzianych 

do dofinansowania w 2026 r. w ramach kolejnej edycji „Rządowego programu ograniczania 

przestępczości i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”. Powiat 

Mławski planuje do dnia 02.03.2026 r. złożyć wniosek do Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego o dofinansowanie projektu pn. „Poprawa bezpieczeństwa dla uczestników 

ruchu drogowego na drogach powiatowych w Powiecie Mławskim” w ramach „Rządowego 

programu ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej na lata 

2025-2028”. Szacunkowe koszty projektu wynoszą 160 000,00 zł. Jednostki samorządu 

terytorialnego, których wnioski zostaną zakwalifikowane do realizacji w ramach Programu 

mogą otrzymać dofinansowanie zadania w wysokości 120 000,00 zł. W przypadku uzyskania 

dofinansowania na realizację projektu z wskazaną wartością jej dofinansowania przez Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, zostanie podjęta stosowna Uchwała Rady Powiatu 

Mławskiego wprowadzająca powyższe zadanie do realizacji i określająca udział własny 

Powiatu Mławskiego na rok 2026.  

 

Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu Mławskiego  

w sprawie złożenia wniosku przez Powiat Mławski o dofinansowanie projektu  

pn. „Poprawa bezpieczeństwa dla uczestników ruchu drogowego na drogach powiatowych w 

Powiecie Mławskim” w ramach „Rządowego programu ograniczania przestępczości  

i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej na lata 2025-2028”, 

 

 

• zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego, 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Według stanu na dzień 26.02.2026 r. dochody bieżące zwiększają się o kwotę 955.014,03 zł  

w tym: z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele bieżące w wysokości 928.554,75 zł 

oraz pozostałe dochody w wysokości 26.459,28 zł. 
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Według stanu na dzień 26.02.2026 r. wydatki bieżące zwiększają się o kwotę 766.167,38 zł i 

dotyczą zwiększenia wynagrodzeń i pochodnych w wysokości 786.567,71 zł oraz zmniejszenia 

pozostałych wydatków bieżących w wysokości 20.400,33 zł. 

Według stanu na dzień 26.02.2026 r. wydatki majątkowe zwiększają się o kwotę 188.846,65 

zł, w tym na zadanie inwestycje pn.: „Rozbiórka istniejącego mostu o JNI 01005633 i budowa 

nowego mostu w m. Szumsk na rzece Ożumiech wraz z rozbudową drogi dojazdowej nr 

2361W/2314W - wypłata odszkodowań” w wysokości 155.000,00 zł oraz na zadanie  

pn.: „Zakup klimatyzatora wraz z montażem” w wysokości 19.747,65 zł i na zadanie  

pn.: „Zakup platformy schodowej wraz z montażem w budynku Zespołu Szkół Nr 4 w Mławie”  

w wysokości 14.099,00 zł. 

 

Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie 

zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego. 

 

• zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok  2026. 

 

Pani Mariola Rostkowska- Skarbnik Powiatu 

Budżet po stronie dochodów zwiększa się o kwotę 953.412,03 zł, w tym dochody bieżące 

zwiększają się o kwotę 953.412,03 zł, dochody majątkowe pozostają na niezmienionym 

poziomie. 

Budżet po stronie wydatków zwiększa się o kwotę 1.160.611,03 zł i zmniejsza się o kwotę 

207.199,00 zł (per saldo +953.412,03 zł), w tym wydatki bieżące zwiększają się o kwotę 

764.565,38 zł (per saldo), wydatki majątkowe zwiększają się o kwotę 188.846,65 zł. 

 

 

Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie 

zmiany Uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2026. 

 

Punkt 7 

Zapytania i wolne wnioski. 

 

Pan Witold Okumski- Starosta Mławski 

Poinformował, że powiat pozyskał środki w wys. 9 717 000 zł. na realizację inwestycję Doziny-

Liberadz.  

 

Punkt 8 

Zamknięcie posiedzenia. 

 

Pan Mariusz Chmielak - Przewodniczący Komisji 

Zamknął dwudzieste piąte posiedzenie Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego  

i Spraw Regulaminowych. Podziękował radnym i zaproszonym gościom za udział  

w posiedzeniu.    

 

 

Przewodniczący Komisji 

 

                                     Mariusz Chmielak 

 
Sporządziła: 

Adriana Pełkowska 

06.03.2026 r.  


