Zarzadzenie Nr 22/2026
Starosty Mlawskiego
z dnia 25 marca 2026r.

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz w zwiazku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638 ze
zmianami), zarzagdzam co nastepuje:

§1

W  regulaminie = wynagradzania pracownikoéw  Starostwa  Powiatowego
w Milawie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 78/2024 Starosty Mlawskiego
z dnia 18 grudnia 2024r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) W rozdziale VI ,,Nagroda z Funduszu Nagréd” § 9 ust 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Nagrody pienigzne przyznawane sg przez Staroste Milawskiego
w miesigcu czerwcu oraz grudniu kazdego roku”.

2) W rozdziale VI ,Nagroda z Funduszu Nagrod” § 9 ust 5 do 9 otrzymuje
brzmienie:
»J. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy przyczyniajg si¢
W sposob szczegolny do wykonywanych zadan oraz:
1) wzorowo wypetniajg swoje obowiazki,
2) przejawiajg inicjatywe w pracy,
3) podnosza jej wydajnos¢ oraz jakos¢.
6. Pracodawca przyznajac nagrode dodatkowo moze wzig¢ pod uwage:
1) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
2) wykonywanie dodatkowych =zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
3) sposdb, zakres jak i czasochtonno$¢ na wykonywanie konkretnych zadan
czy projektow,
4) gospodarne, skuteczne 1 terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkéw stuzbowych,
5) wyniki kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych.
7. Wysoko$¢ nagréod jest kazdorazowo indywidualnie okreslana przez
Pracodawce.
8. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w ramach
stosunku pracy co najmniej 6 mcy kalendarzowych.
9. Nagroda jest dodatkowym 1 szczegdlnym wyrdznieniem pracownika,
a nie stalym dodatkiem do wynagrodzenia”.

3) W rozdziale VI ,,Nagroda z Funduszu Nagréd” § 9 dodaje si¢ ust od 10 do 15
w brzmieniu:



,»10. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy powyzej potowy okresu przyjetego do ustalania nagrody
o ktorym mowa w ust 12 lub 13, z zastrzezeniem ust 15.

11. Wysoko$¢ nagrody ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu ze wzgledu na
wymiar etatu Swiadczonej pracy oraz czas nieobecnosci w okresie przyjetym do
ustalania nagrody, o ktorym mowa w ust 121 13.

12. Przy ustalaniu prawa 1 wysokos$ci nagrody w miesigcu czerwcu, Pracodawca
przyjmuje okres od stycznia do czerwca danego roku, w ktorym nagroda jest
przyznawana.

13. Przy ustalaniu prawa i wysokos$ci nagrody w miesigcu grudniu, Pracodawca
przyjmuje okres od lipca do grudnia danego roku, w ktorym nagroda jest
przyznawana.

14. Pracownik, na ktoérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci w catosci do niej
prawo.

15. W przypadku pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim lub
nieobecnosci spowodowanej wypadkiem przy pracy, ma zastosowanie ust 11”.

§2

Zmiana regulaminu podlega ogloszeniu na wewnetrznej stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Miawie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia podania go
do wiadomosci pracownikom.

2. Zarzadzenie ma zastosowanie od 01 lipca 2026r.

3. Do nagrod przyznawanych w miesigcu grudniu 2026, bedzie uwzgledniany czas
pracy od lipca do grudnia 2026r.

Starosta Mlawski

Witold Okumski



