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TABELA II 
Wykaz stanowisk kierowniczych urzędniczych, kategorie zaszeregowania 

oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria 
zaszeregowania 

Kwota wynagrodzenia 
zasadniczego

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne

Wykształcenie Staż pracy 
(w latach)

1 Sekretarz Powiatu XVII – XX
5850 – 9100 

wyższe 4

2 Geodeta Powiatowy XVI – XIX
5630 - 8900

wg odrębnych przepisów

3 Dyrektor Wydziału (kierownik 
komórki na prawach wydziału)

XV – XVIII
5410 - 8700

wyższe 5

4 Zastępca Dyrektora Wydziału XIII – XVII
5200 - 8500

wyższe 4

5 Kierownik Wydziału/Biura XIII – XVI
5200 - 8300

wyższe 4

6 Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów 

XV – XVIII
5410 - 8700

wyższe 5

7 Kierownik Ośrodka 
Dokumentacji Geodezyjno-
Kartograficznej 

XVI – XVII
5630 - 8500

jak dla stanowiska geodety 
województwa 

8 Audytor XV – XX
5410 - 9100

wg odrębnych przepisów

9 Inspektor Ochrony Danych XIV – XVI
5310 - 8300

wg odrębnych przepisów

10 Pełnomocnik  ds.  informacji 
niejawnych 

XIV – XVI
5310 - 8300

wg odrębnych przepisów


