TABELA III

Zakacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 19/2026
z dnia 13 marca 2026r.

Wykaz stanowisk urzedniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wykaz stanowisk Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Kwota wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego (w latach)
1 | Radca Prawny XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
5200 — 8700
2 | Gtoéwny Specjalista XIII - XVII Wyzsze 4
5200 - 8500
3 | Inspektor XI-XVI wyZsze 3
5060 - 8300 Srednie 5
4 | Inspektor ds. obstugi XI-XVI wWyzsze 3
kancelaryjnej 5060 - 8300 Srednie 5
5 | Starszy Informatyk XI-XV Wyzsze 3
5060 - 8100 Srednie 5
6 | Podinspektor X -XIV WyZsze -
5030 - 7900 Srednie 3
7 | Informatyk X-XIV WyZsze -
5030 - 7900 Srednie 3
8 | Referent Prawny VIII - XII wWyZsze -
4970 - 7500
9 | Referent, Kasjer VIII - XI srednie 1
4970 - 7300
10 | Mlodszy referent VII-X srednie -
4940 - 7100
11 | Specjalista ds. BHP XII - XVI wg odrebnych przepisow

5090 - 8300




