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Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytoryeznym instrukiazem

Zakres kontroli obejmue wykonywanie zadani przez Jednostki  organizacyjnc
wynikajacych 7 ustawy, rozporzadzen . uchwat i zarzadzen wladz powiatowyeh oraz
rozporzadze dyrekiora Centrum. Kontrole malezy prowadzié w oparciu o tery
zatwicrdzone przez dyrekiora.

Drialalnosé kontrolna prowadzona jest na podstawle rocznego planu kontroli, ktory
opracowuja pracownicy dziatow i samodziclnych stanowisk pracy w terminie do
15 styermia . a zbiorezy plan kontroli prediladany jest do zatwierdzenia dyrektorowi
W terminie do 30 styeznia kazdego roku,
1) plan kontroli winien zawieraé;

a) nazwe jednosiki planowanc] do kontroli.

b) praedmiot i rodzaj kontroli.

¢) termin kontroli.

&) tezy kontroli.

©) uwagi

Rozdzial V
Okresowe oceny kwalifikacyjne
§18

Pracownicy Centrum 7atrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowym
ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2001. Nr 142, poz. 1593 7¢ zm.) oraz
tozporzadzenia Rady ministréw 7 dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 361).

Okresowej oceny kwalifikacyinej nie przcprowadza sie stosunku do- pracownikéw
zatrudnionyeh w Centrum, kréce] niz 6 miesiecy

§19

Olaesowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od
I styeznia do 31 arudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym piorwsza ocene
kwalifikacyjng, prreprowadza sie do dnia 10 pazdziemika 2007 roku. za okres od maja
2007r do 30 wizesnia 2007,

W razic braku mozliwosci dokonania oceny za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajacego oceng, ocene przeprowadza si¢ za inny okres, przy czym okies ten
powinien obejmowaé eo najmniej 5 kolejnych miesigey.





