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§20

Okresowyeh ocen kwalifikacyjnyeh dokonuje bezposredni przclozony oceniancgo
pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komorce organizacyingi. zgodnic
2 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007roku w spraswic sposobu 1 rybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow  samorzadowych, zwany  dalej
Locenigjacym”, przy zachowaniu zasady jawnosei w stosunku do oceniancgo pracownika
i poufnosei — nie udzielania informacji o ocenie osobom nicupowaznionym i postronnym.
Ocenigjacy ponosi. pelng_odpowiedzizlnosé shuzbows, za prawidiowe prreprowadzenic
oceny, w (ym W szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie sig do dokonania oceny,
wlaseiwy wybr Kryleriw oceny (najistotnicjszych dla prawidlowego wykonania
obowiazkow na stanowisku zajmovanym przez oceniancgo), zachowanie terminow
i formy wymagan] pres obowiazujace przepisy dla poszezegolnych etapow
dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej

Zawierdzenic wybranych kryteriow oceny dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie Jub inna upowazmiona przez niego osoba.

s21

7 czynnosel oméwienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu  realizacji
obowiazkéw wynikajacych z zakresu ezynnosei na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowiazkow okreslonych w art 15 i 16 ust. lustawy z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacyeh wybor kryteriow oceny pracovwnika,
oceniajacy sporzadza protokok.

Protokol podpisuje oceniajacy oraz pracownik. po odezytaniu protokshu

Odmowe podpisania protokéhu przez pracownika nalezy zamicscié w protokole.

§22

Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najvwezesniej na 7 dni prred sporzadzaniem oceny
nia pismie. powinna by¢ przeprowadzana w formie dialogu podczas Kidrego oceniajacy
i pracownik omawiaja w sposob szczegolowy wykenywanie przez pracovmika jego
obowiazkow w okresie w ktorym podiegal ocenic, trudnosci napotykane przez niego
podezas realizacji 7adan i spelnianie przez niego ustalonych kryterigw oceny. Na bazie
faktow pracownik i przelozony powinni wspélnie dochodzié do wnioskéw dotyezacych
mozlivosel poprawy sytuacii oraz wyznaczy¢ cele na prayszlodé.

Pracownikow sluzy prawo odwolania od doreczonej oceny do Dyrekora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w terminie 7 dni od dnia doreczenia.

W przypadku, gdy Dyrekior Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest bezposrednim
przelozonym wriosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora PCPR w terminie
7 dni od dnis doreczenia

Odwolanie/wniosek powinno zwieraé zwieze przedstawienie stawianych ocen, zarzutow
oraz wioski.

Nie odrzucenic odwolania/wniosku w terminie 14 dni jest rownozaczne z jego
uwzglednieniem




