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Zarzadu Powiatu Miawskiego
2 dnia%y; Addacn e, 2007t

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zespolu Osrodkéw
Wsparcia w Miawie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzic
powiatowym (DzU. z 2001r, Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) Zarzad Powiatu Miawskiego

uchwala co nastepuje:

§1

Po akeeplacii Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckicgo Urzedu Wojewddzkiego
w Regulaminie Organizacyjnym Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie wprowadzonym
uchwala Zarzadu Powiatu Mlawskicgo Nr 716/2006 z dnia 11.10.2006 1. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespou Osrodkow Wsparcia w  Miawie,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

- po rozdziale TIT Regulaminu dodaje si¢ rozdzial Tla w nastgpujacym brzmicniu

Rozdzial TMa

Olresowe oceny kwalifikacyjne

§ila

1. Pracownicy Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych  podiegaja  okresowym  ocenom  kwalifikacyjnym na  zasadach
okreslonyeh w ustawie 7 dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2001r, Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow
7 dmia 13 marca 2007 w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen

kowalifikacyjnyeh pracownikéw samorzadowych (DzU. z 2007r., Nr 55, poz. 361)
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zatrudnionych w urzedzie krocej niz 6 miesigey

§11b
Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od
1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego ocene, przy czym pierwsza ocene
kwalifikacyjna preeprowadza sic do dnia 10 pazdziernika 2007r, za okres od maja
2007r. do 30 wrze$nia 2007r,
W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres od | stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajacego ocene, ocene preeprowadza sie za inny okres, przy czym okres ten

powinien obejmowa co najmniej S kolejnych miesigey.

§1ic

Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony ocenianego
pracownika, zajmujacy sianowisko kierownicze w dancj koméree organizacyinej.
7godnie 7 rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 w sprawie
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikew samorzadowych,
zwany dalej oceniajacym” przy zachowaniu zasady jawnosci w stosunku do
ocenianego pracownika | poufnosci — nie udziclania informacji o ocenic osobom
nicupowaznionym i postronnym

Oceniajacy ponosi pelnia odpowiedzialnoé stuzbowa za prawidlowe przeprowadzenie
oceny, w tym w szzegolnosei za prawidiowe przygotowanie sig do dokonania oceny.
wlasciwy wybor kryteriow oceny (najistotnicjszych dla prawidowego wykonywania
obowiazkéw na stanowisku zajmowanym przez ocenianego), zachowanie terminéw
i formy wymagangj przez obowinzujace przepisy dla poszczegolnych etapow
dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej

Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Dyrektor Zespohu Osrodkaw

‘Wsparcia w Miawie lub inna upowazniona przez nicgo osoba

§itd
Z czynnosci oméwienia z pracownikiem podlegajacym ocenic, sposobu realizacji

obowiazkow wynikajacych 7 zakresu czynnoéci na zajmowanym stanowisku pracy
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o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wybor kryteriow oceny

pracownika, oceniajacy sporzadza protokot.

©

Protokét podpisuje oceniajacy oraz pracownik, po odezytaniu protokéhu. Odmove

podpisania protokdiu przez pracownika nalezy zemiescié w protokole

§1ic
Rozmowa oceniajaca przcprowadzona najwezesniej na 7 dnie przed sporzadzeniem oceny na
piémie, powinna by¢ przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktérego oceniajacy
i pracownik omawiaja w sposob szczegolowy wykonywanie przez pracownika jego
obowiazkew w okresic w ktrym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas
realizacji zadat i spefnianic przez niego ustalonych kryteriow oceny
Na bazie faktow pracownik | przclozony powinni wspolnie dochodzié do wnioskow

dotyczacyeh mozliwosci poprawy sytuaci oraz wyznaczyé cele na przyszlosé

U
1 Pracownikowi stuzy prawo odwolania od doreczonej oceny do Dyrektora Zespohu
Osrodkéw Wsparcia w Miawie w terminie 7 dni od dnia doreczenia
W przypadku gdy Dyrektor Zespolu Osrodkow Wsparcia w Miawic jost bezposrednim
przefozonym, pracownikowi shizy prawo zlozenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny,
whiosku 0 ponowne rozpatrzenic sprawy do Dyrektora Zespolu Oérodkéw Wsparcia
W Miawic.
2. Odwolanie/wniosek powinno zawieraé zwigzle przedstawienic stawianych ocen, zarzutow

oraz wnioski.

3. Nie odrzucenic odwolenia/wniosku  w terminic 14 dni jost réwnoznaczne z jego

uwzglednicniem.”

§2
Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly czyni si¢ Dyrekiora Zespolu Oérodkow Wparcia

w Miawie
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Uchwala wehodzi w zycic z dniem podjecia

Podpisy czonkéw Zarzadu
Wiodzimierz Adam Wofgarowski .
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