Tabela Nr 4 Przewidywany rachunek zyskow i strat na 2009 r w tys. zi.

lpk. lacok .B;-_‘.{Mb!‘%gf

I% * ::.v.;. I; §}y ‘( T o e _,;_;_,4...:4 T 'Q|Wykcnanje F'Ian Plan P]an p1an |

P MR T N I N i 31.12.2008 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009 |
A._|Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi (I1+11+111+1V) 31 289,5 7750,3 15 500,8 23 250,7 30 989,9
| Przychody ze sprzedazy produktow 312030 77249 154498 23174,7 308999 |
Il__]Zmiana stanéw produktow (zwigkszenie +, zmniejszenie-) - r - - s :
Il__|Przychéd ze sprzedazy towaréw | materiatow 86,5 25,4 51,0 76,0 900 |
IV_|Koszt wytworzenia $wiadczen na wiasne potrzeby - - = - -
B |Koszty dziatalnogci operacyjnej(l+I+11+IV+V+VI+VII+VIil) 29 255,8 7810,0 16 717,1 23 563,9 314629
| Wartoé¢ sprzedanych towaréw | materiatow - - - - -
Il___[Zuzycie materialéw i energii 415186 11811 2 400,0 35430 4524 4
lIl_|Uslugi obce 1026,9 1392 278,4 500,0 1030,0
IV |Podatki i oplaty 57,7 14,7 29,4 44,1 58,8
V__|Wynagrodzenia 19 526,3 52448 10 4897 157344 209794
VI _|Swiadczenia na rzecz pracownikéw 34184 940,8 18816 28224 3 660,3
VII_|Amortyzacja 819,3 2513 562,0 800,0 1.050,0
VIl |Pozostale 155,6 76,0 120,0 160,0
D [Pozostalte przychody operacyjne (I+l1+11) 3 336,1 215,0 325,0
| Przychody ze sprzedazy skladnikéw majatku trwatego - - - -
Il |Dotacje - - - -
Il |Pozostale przychody operacyjne 3 3361 106,0 215,0 325,0
E__|Pozostale koszty operacyjne (1+1) 961,2 47,0 56,0

Wartos¢ sprzedanych skfadnikow majatku trwalego - -
Il |Pozostale koszty o eracyjne 47,0 56,0
F__|Zysk/Strata z dzialainosci ope HC+DE e T FEEPTTRY T PO Pl
G |Przychody finansowe (I+01+10) 68,0
| Dywidenda z tytulu udzialow = - = -

Odsetki uzyskane 295 9,0 66,0 68,0

Pozostale

Koszty finansowe (1+11+101) 27,8 1,5 2,0

Odpisy aktualizujace warto¢ finans.majat. trw.i pap.wart. - - - -

Odsetki do zaptacenia - - - -

Pozostale 27,8 1,5 2,0
kS rata brutto na dziafalnosci gc (F+G-H) i i, ' sl -7 - i BRI 18,

Zyski nadzwyczajne - - - -

Straty nadzwyczajne -
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Obowigzkowe obcigZenia wyniku finansowego (I+11) -

Podatek dochodowy od osob prawnych lub oséb fizyczn. -

Pozostale obowiazkowe obciazenia -
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Tabela Nr 5. Plan  kosztow wg. rodzaju na 2009r.

Wyszczegélnienie Wykonanie na 2008r Plan na 2009r Plan/Wyk.
Koszty ogélem wg. rodzaju 29 2558 100,00% 31 462,9 100,00% 107,54%
Zuzycie materiatow 3462,3 11,8% 3770,0 12,0% 108,89%
w tym : lekow 1126,7 3,9% 1200,0 3,8% 106,51%
Zywnosci 204,2 0,7% 2400 0,8% 117,53%
Sprzgtu jednorazowego uzytku 526,8 1,8% 570,0 1,8% 108,20%
odczynnikow chemicznych 8220 2.8% 840,0 2,7% 102,19%
paliwa 265,2 0,9% 320,0 1,0% 120,66%
inne 517.4 1,8% 600,0 1,9% 115,96%
Zuzycie energii 689,3 2,4% 754,4 2,4% 109,44%
\w tym : energi elektrycznej 3177 1,1% 350,0 1,1% 110,17%
cieplnej + woda 3716 1,3% 404 4 1,3% 108,83%
Ustugi obce 1026,9 3,5% 1030,0 3,3% 100,30%
w tym: remontowe 410,3 1,4% 4110 1,3% 100,17%
transportowe 60,0 0,2% 62,0 0,2% 103,33%
medyczne obce 1116 0,4% 120,0 0,4% 107,53%
pozostate ustugi 4450 1,5% 437.0 1,4% 98,20%
Podatki i oplaty 57,7 0,2% 58,8 0,2% 101,91%
Wynagrodzenia 19 526,3 66,7% 20 979,4 66,7% 107,44%
w tym: wynagrodzenia ze stosunku pracy 17 4135 59,5% 18 808,4 59,8% 108,01%
wynagrodzenia z uméw cywilno-prawnych -
dyzury 157,3 0,5% 191,0 0,6% 121,42%
Umowy cywilnoprawne - dyzury lekarzy
niezatrudnionych w SPZ0Z 1955,5 6,7% 1980,0 6,3% 101,25%
Swiadczenia na rzecz pracownikow 3418,4 11,7% 3 660,3 11,6% 107,08%
w tym: skfadki na ubezpieczenie 27788 9,5% 29836 9,5% 107,37%
odpisy na ZFSS 431,8 1,5% 476,7 1,5% 110,40%
inne 207,8 0,7% 200,0 0,6% 96,25%
Amortyzacja 919,3 3,1% 1050,0 3,3% 114,22%
Pozostale koszty 155,6 0,5% 160,0 0,5% 102,83%
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Tabela nr 6. Plan zatrudnienia na 2009r w etatach .

Plan na 2008r | Yionanie na
Grupa zawodowa 31.12.2008r Plan na 2009r |Plan 09/Wyk.08
1 2 3 4 5
Lekarze medycyny 41 37 37 100,00%
Fermaceuci 1 1 - 0,00%
Inny personel z wyzszym 8 9 10,5 123,53%
Pielegniarki i potozne 205 209 207 99,28%
Inny personel $redni 52 495 50 101,01%
Personel nizszy 75 73 73 100,00%
Obstuga 69 70 69,5 100,00%
Administracja 24 250 25 100,00%
Razem 475 472 472 100,00%
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