- Kompetencje zawodowe kluczem do kariery” — planowane wydatki w wielkosci dotacji
rozwojowej 102.670,81 zt nie zostaty zrealizowane. Brak realizacji wynika z braku podpisania
umowy. Przewidywany termin jej podpisania to miesigc sierpien, a termin rozpoczgcia
realizacji programu miesigc wrzesien 2009 rok. Do konca rok budzetowego wydatki zostang
w catosci zrealizowane.

- wydatki inwestycyjne — plan 341.970 zt wykonany na poziomie 79.560 zi, co stanowi 23,3%
planu.

W ramach zadan inwestycyjnych planowano do realizacji dwa zdania tj.:

I. "Budowa Sali Gimnastycznej przy Zespole Szk6t Nr 2 w Miawie™- Na rok 2009
zarezerwowano kwote¢ 261.970 zi zrealizowano kwot¢ 73.560 zi z czego studium
wykonalnosci stanowito kwote 5.000 zt oraz dokumentacja 68.560 zi. Na przedmiotowa
inwestycje zostal ztozony wniosek dnia 22.06.2009r o jej dofinansowanie w ramach
Europejskiego Rozwoju Regionalnego RPO WM na lata 2007-2013 ,Priorytet VII
»I'worzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju Kkapitalu ludzkiego™ w wysokosci
7.251.918,11 zt .Laczny koszt inwestycji planowany jest na kwote 8.531.668,36 zt.

W przypadku dofinansowania przewiduje si¢ rozpoczgcie realizacji w IV kw. 2009r,
termin zakonczenia 11 kw. 2010r.

2. Termomodernizacja budynku Zespotu szkét Nr 3 w Miawie /lacznik z Gimnazjum Nr 2 w
Mtawie. Na realizacj¢ zadania zaplanowano $rodki w lacznej wysokosci 180.000 zi, z
czego 80.000 zt pomoc finansowa z Miasta Mlawa oraz 100.000 zt $rodki wlasne w
ramach Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska. Realizacja zadania jest w trakcie
procedury przetargowej. Zadanie zostanie w cato$ci wykonane w I potroczu.

w rozdziale 80134 - Szkoly zasadnicze specjalne, realizacja stanowi 42% planu rocznego, w

tym: wydatki osobowe i pochodne 37,1%, dodatkowe wynagrodzenie roczne 100%, fundusz

swiadezen socjalnych - 75%. Na koniec okresu sprawozdawczego wystapily zobowiazania w

kwocie 5.466,56 zt.

W rozdziale 80142 — Osrodki szkolenia, doksztalcania i doskonalenia kadr realizacja

planowanych wydatkow przebiegata prawidlowo ksztattujac si¢ na poziomie 52,3%. Wydatki

osobowe i pochodne zrealizowano w 48%, wydatki rzeczowe 56,6%, dodatkowe wynagrodzenie

roczne 99%, fundusz $wiadczen socjalnych - 81%.

Na koniec okresu sprawozdawczego wystapily zobowiazania w kwocie 7.846.05 zt.

W rozdziale 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli - wydatki zaplanowano w

wysokosci 53.487 zt | zrealizowano na kwote 16.729,30 z, co stanowi 31,3%.

Wykonanie w poszczeg6inych jednostkach przedstawia sig nastgpujaco:

1. SOSzW — realizacja 30%,

2. 7S nr | —realizacja 51%,

3. 7S nr 4 - realizacja 16,4%,

4. 7S nr 3 —realizacja 31%,

5.1 LO - realizacja 14,5%,

6. ZS nr 2 — realizacja 35,2%,

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna- - realizacja 66%,

8. Bursa Szkolna — nie wydatkowano zadnych srodkéw.

9. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - nie wydatkowano zadnych $rodkéw.

w rozdziale 80195 — Pozostala dzialalno§é— zaplanowano wydatki /po zmianach/ w wysokosci

172.557,63 zt z przeznaczeniem na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli

emerytow. Realizacja uksztaltowata si¢ na poziomie 75%. Zadanie zostanie zrealizowane w

catosci w Il potroczu. Powyzsze $rodki zostaty przeznaczone na pomoc materialna dla emerytow i

rencistow bylych pracownikow.

Realizacja na dzieft 30.06.2009 r. przedstawia si¢ wg ponizszego zestawienia /w zt /:

- I'LO na plan 17.367 zt, przekazano 13.025,25 74, co stanowi 75% planu rocznego.

- ZS 4 naplan 18.957,29 zt, przekazano 14.218,29 z1, co stanowi 75% planu rocznego

- ZS 1 naplan 42.860 zt, przekazano 32.145 zt , co stanowi 75% planu rocznego.



