4.7.2.2.2. w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobg jest wyzszy niz
250% kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, z tym Ze kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu oplaty moze by¢ nizsza niz 250% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie. '

4.7.2.2.3. gmina z ktorej osoba zostala skierowana do Domu — w wysokosci roznicy miedzy
$rednim kosztem utrzymania w Domu a oplatami wnoszonymi przez mieszkanca i
osoby zobowigzane do wnoszenia oplat za pobyt w Domu.

4.73. osoba zobowigzana do ponoszenia odplatnosci w Domu moze wplaca¢ naleznosé
w kasie Domu lub na konto bankowe Domu.

4.7.4. Oplata za pobyt w placowce moze by¢ potracona, za zgoda mieszkanca lub jego
przedstawicicla ustawowego z :

4.7.4.1 emerytury, renty lub renty socjalnej - wlaciwy organ emerytalno-rentowy dokonuje
potracen , zgodnic z odrgbnymi przepisami,

4.7.4.2. z zasilku stalego z pomocy spolecznej — osrodek pomocy spolecznej ktéry dokonuje
wyplaty tego zasilku , przekazuje oplat¢ za pobyt na konto Domu.

4.7.5. Oplata za pobyt micszkanca ponoszona przez malzonka, wstepnych, zstgpnych
przekazywana jest za posrednictwem organu kierujacego, lacznic z oplata gminy.

4.7.6. w przypadku niepelnego potracenia odplatnosci przez organ emerytalno- rentowy,
mieszkaniec zobowigzany jest do jej ponoszenia 1 wplaca brakujaca kwote w ciggu 7 dni
do kasy Domu, liczac od terminu wyplaty naleznego mu $wiadczenia. Brakujaca kwote
nalicza Dom.

4.7.7. Mieszkancowi przyshiguje zwrot oplaty za pobyt w Domu za kazdy dzien nicobecnosei, nie
przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

4.7.8. Pobierana od mieszkanca odplatnos¢ za pobyt przeznaczona jest na utrzymanic Domu.

4.8. Personel Domu:

4.8.1.Pracownicy domu zajmujacy okreslone stanowiska powinni posiadaé odpowiednic
kwalifikacje przygotowane zawodowe zgodnie z wymogami okreslonymi odpowiednimi
przepisami.

4.8.2. Na 40 mieszkancéw Domu powinno by¢ zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu zgodnie
z przepisami jeden pracownik socjalny.

4.8.3 Mieszkancy winni mie¢ zapewniony kontakt z psychologiem.

4.8.4. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno- opickuniczego zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w domu dla os6b przewlekle psychicznie chorych wynosi
nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu.

4.8.5. Przy ustalaniu wskaznikow zatrudnienia uwzglednia sie rowniez wolontariuszy, stazystow,
praktykantow oraz osoby odbywajace stuzbg zastgpcza w domu jezeli pracuja bczposrcdmo
z mieszkancami domu, przy czym przy wliczaniu wskaznika udzial tych oséb nic moze
przekroczy¢  30% ogdlnej liczby oséb zatrudnionych w zespole terapeutyczno-
opiekunczym.

4.8.6. Liczba pracownikéw domu zatrudnionych w poszczegélnych porach doby dostosowana jest
do potrzeb mieszkancow.

48.7.W Domu dziala zespol terapeutyczno-opickunczy skladajacy si¢ w szczegolnosci
z pracownikow Domu, ktorzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.

4.8.8. Do podstawowych zadan zespolu nalezy opracowanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow oraz wspolna z mieszkancami ich realizacja.

4.8.9. Pracownicy zespolu terapeutyczno- opickuiiczego uczestnicza co najmniej raz na dwa lata
w organizowanych przez Dyrektora Domu szkoleniach na temat praw mieszkanca oraz
kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkaficami.

4.8.10.W ramach zespolu dzialaja pracownicy piecrwszego kontaktu wraz z innymi grupami
zawodowymi, ktorzy pomagajg mieszkancom w procesie adaptacyjnym na tereniec Domu
oraz pomagaja w codziennych czynnosciach i rozwigzywaniu probleméw micszkafncow.




