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w sprawie ustalenia czgstkowej oceny pracy Dyrektora Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Mlawie

Na podstawie art. 34a ust 1 i 2, art. 39 ust 1 pkt 5i ust 3 ustawy o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz 2572) oraz art. 7 ust 2 pkt S
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r Nr 118 poz. 1112 ze zm) oraz pisma
Kuratorium O$wiaty Nr KO-DC-NP.-495-10/05/JK z dnia 25.03.2005r, Zarzad
Powiatu Miawskiego uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ czastkowa oceng pracy Pani Hannie Kasztelan Dyrektor Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Mlawie zgodnie z zalacznikiem.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia

Zarzad Powiatu Mlawskiego

Wiodzimierz Wojngs
Zdzislaw Budner
Tadeusz Bak
Jan Salwa

Tadeusz Stefaniak
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Czastkowa ocena pracy

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Pani Hanny Kasztelan

Oceny dokonano na podstawie kompetencji organu prowadzacego szkole
okreslonych w art. 34a ust, 1i 2, art.39 ust. 1 pkiS i ust.3 ustawy o systemie oéwiaty
(Dz. U 2 2004r Nr 256 poz. 2572) oraz art.7 ust.2 pkt.S ustawy Karta Nauczyciela

(Dz. Uz 2003r. Nr 118 poz.1112 ze zm.)

Pani Hanna Kasztelan posiada 20-letni staz pracy pedagogicznej. Funkcje
dyrekiora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pelni od 1 wrzesnia 1999r.
Powierzenic stanowiska dyrektora nastapilo najpierw na okres 1 roku, a nastgpnie na
dalsze S lat t. do sierpnia 2005r.

Pani Hanna Kasztelan jest nauczycielem dyplomowanym. Systematycznie
podejmuje nauke na kursach doskonalacych zwiazanych zaréwno z nauczaniem jak
i wdrazaniem reformy systemu edukacji.

Zadania dyrektora podejmuje z zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia. Wiasciwie
dysponuje srodkami finansowymi placéwki i mieniem jako jednostki budzetowej.
Utrzymuje dyscypling budzetowa. Na biezaco informuje organ prowadzacy o
potrzebach w zakresie remontow.

Jako gospodarz placowki sukcesywnie poprawia warunki bezpieczerstwa
i higieny pracy. Obowiazek zapewnienia placowce przez dyrektora odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do realizacji zadai dydaktycznych wypelniany jest
prawidiowo. Poprawnic prowadzona jest dokumentacja dotyczaca organizacji pracy
placowki. Tygodniowy podzial godzin odzwierciedla mozliwosci lokalowe i speinia
wymogi 2 zakresu bhp, dokonuje przegladow warunkow pracy oraz systematycznie
przeprowadza okresowe badania lekarskie pracownikow.

Nauczycicle zatrudnieni sa zgodnic z kwalifikacjami i prawem oswiatowym.

Budzi zastrzezenic system przyznawania nagrod, wyrézmicn i kar dla
pracownikow. Stosunki  pracownicze wymagaja_zdecydowanej poprawy, brakuje
partnerstwa | wspolpracy w dzialaniu. Nie stwarza warunkow do uspolecznicnia
placowki. W zasadniczych sprawach funkcjonowania placowki jak zatrudnianie
nauczyeicli nie podejmuje wspélpracy z organem prowadzacym. Nie podcjmuje tez
dzialah na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow finansowych jak rownicz
majacych na celu promoce placowki w srodowisku lokalnym i regionalnym.

Prace Pani mgr Hanny Kasztelan ocenia sig jako dobra.
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