8) Samodzielne Stanowisko d/s Prawnych (RP).
7) Klub Pracy (KP).
8) Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

§ 14

1. Dyrektor PUP oraz jego Zastepca kierujg nastepujacymi pionami funkcjonalnymi
Urzedu:
1) pionem dziatarh wspomagajacych:
a) Dziat Finansowo - Ksiegowy,
b) Dziat Organizacyjno - Administracyjny,
c) Stanowisko d/s Informatyki i Statystyki,
d) Stanowisko d/s Prawnych.
2) pionem dziatar informacyjno-ewidencyjnych:
a) Dziat Informacji i Ewidencji Swiadczen.
3) pionem dziatar aktywizujacych:
a) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolenia.
b) Klub Pracy.
c) Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

2. Gtowny Ksiegowy PUP kieruje Dziatem Finansowo - Ksiegowym a zakres jego
dziatania okres$laja odrebne przepisy.

3. Szczegblowy zakres dziatania komérek organizacyjnych PUP okre$la
Rozdziat V niniejszego regulaminu.

4. SzczegOtowq strukture organizacyjng PUP z podziatem na stanowiska pracy
okresla schemat bedacy zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.

§ 15
1. Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r, Nr 69 poz. 415
ze zm.),

2) realizacja zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie powiatowych programéw pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych,

b) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie,

c) kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego pro-
gramu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistyczne-
go osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub do innej placéwki szkoleniowe;j,

d) wspotpraca z ZUS i KRUS,

e) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

f) wspdtpraca z organami administracji rzadowej i organami jednostek samo-
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