rzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, w zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych,

g) wspoétpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kon-
troli miejsc pracy os6b niepetnosprawnych,

3) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) i przepisach
wykonawczych,

4) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy,

5) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Urzedu,

6) zatrudnianie i ocenianie pracownikéw PUP oraz wnioskowanie do Starosty w
sprawie zatrudnienia Zastepcy Dyrektora,

7) wspéipraca z organami samorzadow lokalnych, z Powiatowa Radg Zatrudnienia,
wtadzami szkolnymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spoteczne;,

8) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,

9) opracowywanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzadowi Powiatu regulaminu
organizacyjnego PUP,

10) inicjowanie programoéw specjalnych,

11) zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad
dziatalno$cig klubéw pracy, Osrodka Informacii i Aktywizacji Zawodowe;j,

12) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania dla zapewnienia sprawnej
organizacji pracy urzedu (pionu dziatarn wspomagajacych tj. Dziat Finansowo -

Ksiggowy, Dziat Organizacyjno-Administracyjjny, Stanowisko d/s Informatyki i
Statystyki, Stanowisko d/s Prawnych ).

13) promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegéino$ci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, zapewnienie sprawnej organizacji
pracy urzedu, kierowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej (pion dziatan
aktywizujacych tj. Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, Klub Pracy,
Centrum Aktywizacji Zawodowejj i pion dziatari informacyjno - ewidencyjnych t;.
Dziat Informaciji i Ewidencji Swiadczen),

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora Urzedu a szczegolnosci:

a) zapewnienie realizacji obowigzujacych ustaw oraz rozporzadzer, uchwat i

zarzadzen naczelnych i centralnych organéw administracji,

b) zapewnienie w powierzonym zakresie kompleksowego rozwigzywania probleméw

oraz nadzorowanie dziatalno$ci w podlegtych pionach realizujacych te zadania, w

tym: planowanie i wytyczanie kierunku ich dziatania, sprawowanie nadzoru nad

realizacjg zadar merytorycznych podlegtych dziatéw,

c) opracowywanie analiz, planéw i programéw lokalnego rynku pracy,

d) aprobowanie: spraw przektadanych do decyzji Dyrektora, materiatéw i informagiji

opracowywanych przez nadzorowane dziaty dla potrzeb WUP, Starosty, PRZ, postow

i senatoréw, organéw administracji rzadowej i samorzadowej,

e) prawidiowe organizowanie kontroli zewnetrznych prowadzonych przez Urzad,

udzielanie fachowe;j i organizacyjnej pomocy kontrolujgcym,

f) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad: funkcjonowaniem systemu

statystyczno - sprawozdawczego z rynku pracy, stosowanymi technikami

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, catoksztattem dziatalnosci
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