§ 17

1. Postanowienia § 16 majg zastosowanie w odniesieniu do Gtéwnego Ksiegowego,
ktory bezposrednio nadzoruje dziatalno§¢ komérki organizacyjnej w pionie
finansowym.

2. Obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego PUP okreslajg odrebne przepisy.
3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtowny Ksiegowy podlega
bezposrednio pod Dyrektora PUP.

Rozdziat vV

Zakres zadan komoérek organizacyjnych powiatowego urzedu pracy

§18

1. Do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegoélnosci nalezy:

1) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

2) Pozyskiwanie ofert pracy.

3) Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy.

4) Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

5) Inicjowanie, organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z pracodawcami.

6) Wspotdziatanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

7) Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami , o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c.

8) Wspoétpraca z partnerami lokalnego rynku pracy.

9) Obstuga bezrobotnych zgtaszajacych sie w wyznaczonych terminach w celu
potwierdzenia swojej gotowosci do pracy.

10) Prowadzenie posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych.

11) Wspbtpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym regionie, o kierunkach ksztatcenia i
sytuacji demograficznej.

12) Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla osdb niepetnosprawnych.

13) Wspoipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

14) Tworzenie banku danych dotyczacego informacji zawodowe;.

15) Popularyzacja ustug w zakresie doradztwa wéréd klientow urzedu.

16) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ w Klubie Pracy.

17) Udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

18) Organizowanie przygotowania zawodowego dla uprawnionych bezrobotnych.

19) Planowanie szkolen.

20) Wspotpraca z instytucjami szkolgcymi.

21) Wspotpraca z partnerami rynku pracy.

22) Upowszechnianie informacji o szkoleniach.




